
Wyjaśnienie przyczyn korekty raportu za III kwartał 2011. 

Podstawa prawna: Dobre praktyki Spółek Notowanych na NewConnect pkt. 16a 

W dniu 27.10.2011, czyli zgodnie z przedstawionym wcześniej harmonogramem publikacji 

raportów okresowych Formuła 8 S.A. opublikowała raport kwartalny spółki za III kwartał 2011. 

Raport ten jednak nie zawierał wszystkich informacji zgodnie z wymogami Załącznika nr 3 do 

Regulaminu ASO. Przede wszystkim umieszczone były dane finansowe za trzy kwartały 

narastająco, brakowało informacji finansowej wyłącznie za III kwartał. Ponadto nie było 

przedstawione stanowisko Zarządu odnoszące się do możliwości zrealizowania publikowanej 

prognozy. W raporcie skorygowanym zostały zawarte wszystkie informacje – zgodnie z 

Załącznikiem nr 3 do Regulaminu ASO.  

Spółka Formuła 8 S.A. niedawno zadebiutowała na rynku NewConnect i raport za III kwartał 

2011 jest pierwszym publikowanym raportem okresowym. Brak publikacji stanowiska Zarządu co 

do możliwości realizacji prognozy był oczywistym błędem osoby przygotowującej raport. 

Natomiast fakt braku publikacji danych wyłącznie za III kwartał wynikał z pewnych trudności we 

współpracy z biurem rachunkowym prowadzącym obsługę księgową spółki.  

W pierwszej kolejności nastąpiło pewne niezrozumienie pomiędzy biurem rachunkowym a 

spółką, w wyniku czego przygotowane zostały dane finansowe za trzy kwartały narastająco, po 

zgłoszeniu tego do biura rachunkowego okazało się, że nie jest możliwe przygotowanie danych 

wyłącznie za III kwartał w terminie do 27 października. Emitent chcąc uniknąć przełożenia 

terminu publikacji raportu za III kwartał podjął decyzję o publikacji raportu w przygotowanej 

formie. Dodatkowo problem ten nie został zgłoszony wcześniej Autoryzowanemu Doradcy, 

który mógłby wskazać spółce właściwe rozwiązanie w tej sytuacji.  

Zarząd Emitenta powziął stosowne kroki, aby ograniczyć na przyszłość powstawanie podobnych 

sytuacji. Przede wszystkim uzgodniono precyzyjnie z biurem rachunkowym zakres 

przekazywanych informacji niezbędnych do przygotowywania raportów okresowych, ponadto 

nawet najmniejsze wątpliwości ze strony Spółki w zakresie wypełniania obowiązków 

informacyjnych będą sygnalizowane Autoryzowanemu Doradcy i konsultowane z nim.   

 


