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1. WSTEP

1. Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gi Group Poland
S.A. zostato przygotowane zgodnie z wymogami przedstawionymi w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy 2021 i zawiera
przeglad wynagrodzen przyznanych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi oraz
procedurami fadu korporacyjnego, w szczegdlnosci Politykg Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkow Rady Nadzorczej Gi Group Poland S.A. przyjetg Uchwatg nr 54/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia , Gl GROUP POLAND” S.A. zdnia 15 pazdziernika 2020 roku w sprawie przyjecia Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,, Gl GROUP POLAND” S.A.

2. Polityka wynagrodzen jest elementem sktadowym funkcjonujgcych w Spétce zasad zarzadzania
opartych na kulturze korporacyjnej, na ktérg sktadajg sie wartosci etyczne i kompetencje personelu,
przejrzyste struktury organizacyjne, zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci, kanaty informacji,
mechanizmy kontrolne oraz system zarzadzania ryzykiem. Rozwigzania przyjete w Polityce, a w
szczegdlnosci wysokos$é, zasady i struktura wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkédw Rady
Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spoftki przy ich przyznawaniu, zostaty
ustalone w sposdb majacy przyczyniac¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesdw oraz stabilnosci Spotki i jej rozwoiju.

3. Spotka, jako Agencja Pracy Tymczasowej, prowadzi specyficzng dziatalnos$¢, w ramach ktorej
wysokos¢ wynagrodzen zatrudnianych przez Spétke pracownikdw tymczasowych okreslana jest przez
klientéw Spoétki — pracodawcédw uzytkownikdw, zgodnie z obowigzujgcymi w ich zaktadach pracy
réznorodnymi wewnetrznymi regulacjami ptacowymi. W zwigzku z tym, przy ustanawianiu Polityki
nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikédw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej.

2. StOWNIK

Spotka — Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie (00-132), przy ul. Grzybowskiej 3/U6, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000083941, dla ktérej akta
rejestrowe prowadzi Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy -
Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP: 8971655469, REGON: 932629535, kapitat zaktadowy w wysokosci
6.575.388,80 zt - optacony w catosci;

Grupa Kapitatowa — Spotka wraz z jej spétkami zaleznymi i powigzanymi w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych;

Polityka Wynagrodzen — Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Gi Group
Poland S.A.;

Sprawozdanie — niniejsze Sprawozdanie z wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdéw Rady Nadzorczej
Gi Group Poland S.A. za rok 2021.
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3. PRZEGLAD WYNIKOW FINANSOWYCH SPOtKI | GRUPY KAPITALOWE)

Prezentowane ponizej skonsolidowane dane finansowe za okres 01.01.2021-31.12.2021, a takze za okres
01.01.2020-31.12.2020 dotyczg catej Grupy Kapitatowej: dziatalnosci kontynuowanej i zaniechane;j.

WYSZCZEGOLNIENE sii2201 312200 312zt 31422020
Grupa Gi Group Poland 000 PLN 000 PLN 000 EUR 000 EUR
Przychody ze sprzedazy 465 606 1007 955 101 716,22 225 281,61
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) 8543 -11 878 1 866,26 -2 654,88
Zysk (strata) ze sprzedazy -19 389 -26 675 -4 235,74 -5961,99
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 2 664 -19 475 582,01 -4 352,83
Zysk (strata) przed opodatkowaniem -14171 42 136 -3095,90 9417,57
Zysk (strata) netto -21512 19728 -4 699,45 4 409,26
z:)z:rp:cy;?lze?ienieine netto z dziatalnosci 219 042 -88 745 415996 19 834,90
il?]r:vzzi);\év;}rf);jenieine netto z dziatalnosci 10989 4905 2 400,55 1096,18
:;zaenp:c))/x);jpienieine netto z dziatalnosci 14135 64 151 3087,87 14 337,96
Przeptywy pieniezne netto, razem 6 081 -19 690 1 328,46 -4 400,76
Zysk na jedna akcje -0,12 -0,17 -0,03 -0,04
Liczba akgji rozwodnionych dla celéw wyliczenia
wskaznika zysku rozwodnionego na akcje w 66 495 894 66 332 644 66 495 894 66 332 644
sztukach
Rozwodniony zysk na jedna akcje -0,12 -0,17 -0,03 -0,04
31.12.2021 31.12.2020 44 561,00 44 196,00
Aktywa 427 911 419 820 93 036,27 90 972,50
Zobowigzania 437 646 418 314 95 152,91 90 646,24
Zobowigzania dlugoterminowe 137 954 175 847 29 993,95 38 105,05
Zobowigzania krétkoterminowe 299 692 242 467 65 158,96 52 541,19
Kapitat (fundusz) wtasny -9735 1506 -2 116,64 326,26
Wyemitowany kapitat podstawowy 6 575 6 559 1429,62 1421,31

Podstawowe dane ekonomiczne Spdétki Gi Group Poland SA

WYSZCZEGOLNIENIE 3 10112021 02 . 01.01.-31.12.2020 3 1(_’11;.’;6'2 . 3 101120; (')'2 0

Spotka Gi Group Poland S.A. 000 PLN 000 PLN 000 EUR 000 EUR
Przychody ze sprzedazy 181 352 206 526 39618 46 159
Eizaﬁzg’g;ik operacyjny + -1702 -26 524 372 5928
Zysk ze sprzedazy -19561 -21 965 -4 273 -4909
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Zysk z dziatalnosci operacyjnej

(EBIT) -7 466 -33902 -1631 -7 577

Zysk (strata) brutto -24 451 -20 854 -5342 -4 661

Zysk (strata) netto -25502 -38 108 -5 571 -8 517

Przeplywy pieniezne netto z -34973 -32282 -7 640 7215

dziatalnosci operacyjnej

Przeplywy pienigzne netto z 18332 5594 4005 1250

dziatalnosci inwestycyjnej

Przeplywy pieniezne netto z 8 208 34063 1793 7613

dziatalnosci finansowej

Przeptywy pieniezne netto, razem -8433 7375 -1842 1648
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020

Aktywa 399 476 414 928 86 854 89913

Zobowigzania  rezerwy na 378 529 423 465 82 300 91762

zobowigzania

Zobowiazania dtugoterminowe 111038 144 986 24 142 31418

Zobowigzania kréotkoterminowe 267 492 278 479 58 158 60 345

Kapitat (fundusz) wiasny -33793 -8 537 -7 347 -1850

Kapitat (fundusz) podstawowy 6 575 6 559 1430 1421

Nadwyzka ceny emisyjnej

powyzej wartosci nominalnej 234 807 234578 51052 50 832

udziatéw

4. POLITYKA WYNAGRODZEN

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne nawigzanego

stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu. Okres$lenie podstawy prawnej

zarzgdzania Spoétka przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
2. Powierzenie zarzgdzania Spotka przewidziane jest na postawie:

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej w oparciu o przepisy Kodeksu

pracy,

b) powotania przez Rade Nadzorczg do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania

funkcji,

c) umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio postanowienia Polityki. Decyzje

w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.
3. Na postawie Polityki Wynagrodzen wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu obejmuja:
a) wynagrodzenie state,
b) wynagrodzenie dodatkowe/zmienne, zwane dalej ,wynagrodzeniem dodatkowym”,
c) Swiadczenia dodatkowe.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie stosownymi uchwatami, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Kadencja Cztonkdéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 3 lata. Cztonek Rady Nadzorczej moze zostad
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odwotany w kazdym czasie przez Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej,
w tym obiektywne i transparentne zasady ustalania wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkéw Rady
Nadzorczej ustalane sg w uchwale Walnego Zgromadzenia.

. Sktadniki wynagrodzen wyptacone w 2021 roku byty okreslone w zgodzie z obowigzujaca Polityka
Wynagrodzen i odzwierciedlaty jej zatozenia.

. WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU

. Wynagrodzenie state

a) Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Zarzadu sg wynagrodzenia state,

b) Wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty.
Przy okresleniu jego wysokosci brane sg pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki:

e kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;

e profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych
w tym obszarze zadan;

e poziom wynagrodzenia osob kierujgcych w podmiotach o podobnym profilu i zakresie
prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem sytuacji finansowej Spoéfki.

. Wynagrodzenie dodatkowe

a) Kazdy z Cztonkdow Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie dodatkowe,

b) Wynagrodzenie dodatkowe uzaleznione moze by¢ od stopnia realizacji celéw zarzadczych
zaréwno catej Spdtki lub/i Grupy Kapitatowej oraz indywidualnej oceny pracy danego Cztonka
Zarzadu dokonywanej przez Rade Nadzorczg,

c) Wynagrodzenie dodatkowe moze przystugiwaé w szczegdlnosci za:

e realizacje wynikdéw finansowych, w tym za realizacje ustalonego dla danego Cztonka Zarzadu
Planu Finansowanego opartego o wskaznik EBITDA,

e przeprowadzone procesy fuzji i przejec,

e przeprowadzone procesy restrukturyzacyjne.

d) Szczegdétowe zasady ustalania, naliczania i wypfacania wynagrodzenia dodatkowego, w tym
ewentualnych wyptat zaliczkowych, okresla Rada Nadzorcza w uchwale. Ze wzgledu na specyfike
biznesu Spotki, kryteria dotyczace przyczyniania sie Spétki do ochrony srodowiska, uwzgledniania
interesdw spotecznych oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, nie byty brane pod
uwage przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu.

e) Wzajemne proporcje wynagrodzenia dodatkowego do wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu
sg zmienne i uzaleznione sg od realizacji celéw zarzadczych i osiggnietych przez Spétke lub/i
Grupe Kapitatowg wynikéw finansowych. Wynagrodzenie dodatkowe Cztonka Zarzadu moze
stanowi¢ wiecej niz 100% przystugujacego mu wynagrodzenia statego.

. Swiadczenia dodatkowe

a) Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze otrzymywac Swiadczenia dodatkowe, na ktére sktadajg sie
pozostate, w tym niemajgce bezposrednio charakteru pienieznego, w tym:

e prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki;
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e prawo do korzystania z dodatkowych Swiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla
0s06b zatrudnionych w Spétce/Spétkach Zaleznych i stale wspdtpracujacych ze Spotka;

e prawo do uczestniczenia w Pracowniczych Planach Kapitatowych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2215 z pdin. zm.), z ktérego moga zrezygnowac stosownie do postanowien powotanej
ustawy.

b) Zakres i zasady wyptaty Swiadczen niepienieznych przystugujagcych Cztonkowi Zarzadu okresla
szczegdtowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace - rowniez ten
dokument.

. Ze wzgledu na dostep Cztonkdw Zarzadu do poufnych informacji o technicznych, organizacyjnych,

handlowych i finansowych sprawach Spoétki i Grupy Kapitatowej, w tym majgcych strategiczne

znaczenie dla Spétki, z Cztonkami Zarzagdu moga by¢ zawierane umowy o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku tgczgcego ich ze Spdtkg oraz po ustaniu tego stosunku. Okres trwania zakazu
konkurencji po ustaniu stosunku taczgcego Cztonka Zarzadu Spétki oraz wysokosé odszkodowania za
kazdy miesigc powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej ustalane sg przez Rade Nadzorczg
dla kazdego Cztonka Zarzadu indywidualnie, z uwzglednieniem interesow Spoétki i w sposdb majacy
przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

i jej rozwoju.

6. POZIOM WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU W 2021 ROKU

1. Wynagrodzenie w 2021 roku Cztonkéw Zarzadu

Imie i nazwisko Wynagrodzenie Inne* PPK
stafe
Iwona Szmitkowska® 180 000,00 127 499,99 5137,50
Nicola Dell’Edera 0,00 n.a. n.a
Paolo Caramello 0,00 n.a. n.a
Antonio Carvelli? 1 000,00 n.a. n.a

1—Prezes Zarzadu do 31.12.2021r.
2 — Wiceprezes Zarzadu od 2.12.2021r.

* inne- swiadczenia z tytutu rozwigzania umowy o prace, wyptacone na podstawie kodeksu pracy

**n.a. —nie dotyczy

2. Wynagrodzenie od innych podmiotdéw Grupy Kapitatowej z tytutu powotania

Imie i nazwisko

Wynagrodzenie za rok 2021

Iwona Szmitkowska*

153 999,97

Antonio Carvelli?

33 000,00

1 - wynagrodzenie od Finance Care sp. z 0.0.

2 —wynagrodzenie od: Gi Group sp. z 0.0., Sellpro sp. z 0.0., Gi Group Support sp. z 0.0.

3. Wynagrodzenie dodatkowe Prezesa Zarzadu
Na podstawie Uchwaty nr 2 Rady Nadzorczej ,Gi Group Poland” S.A. z dnia 23 marca 2021r. dla Prezesa

Zarzadu Spotki — Pani lwony Szmitkowskiej, zostat wprowadzony Program Motywacyjny na rok 2021,

ktory uprawniat jg do otrzymania premii, w sktad ktérej wchodzita Premia Retencyjna. W celu otrzymania

Premii Retencyjnej nalezato pozostawaé zatrudnionym w Spodtce w roku 2021, z wytgczeniem okresu

wypowiedzenia. Z uwagi na spetnienie warunku uzyskania premii, Pani lwonie Szmitkowskiej zostata
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wyptacona faczna kwota 216 193,00 PLN brutto w 12 miesiecznych ratach po 18 016,00 PLN kazda,
poczawszy od dnia 1 stycznia 2021 roku.

7.

1

. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2021 roku

WYNAGRODZENIA CZt ONKOW RADY NADZORCZE)

Wynagrodzenie przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej, spetniajgcym kryteria niezaleznosci,
o ktérych mowa w Zatgezniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego roli dyrektoréow nie wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej
spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady jest zréznicowane w zaleznosci od petnionej funkcji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie za udziat w jednym posiedzeniu Rady.
Przewodniczacy Komitetu Audytu, Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu lub Cztonek Komitetu
Audytu otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie.

Cztonkowi Rady Nadzorczej, jezeli petni rowniez funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu,
Wiceprzewodniczgcego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu oraz pobiera z tego tytutu
state miesieczne wynagrodzenie, nie przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

W przypadku delegowania Cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonkéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga
sprawowac swoich czynnosci, oddelegowany Cztonek Rady Nadzorczej w czasie oddelegowania nie
otrzymuje wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, natomiast w tym czasie
przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu czasowego oddelegowania do Zarzadu, w wysokosci
okreslonej przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorym przystuguje wynagrodzenie, objeci sg Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215 z pdzn. zm.), z ktérego mogg zrezygnowac
stosownie do postanowien powotanej ustawy.

POZIOM WYNAGRODZEN CZtONKOW RADY NADZORCZEJ W 2021 ROKU

Donato Di Gilio 65 000,00 n.a. n.a.
Marcus Preston 39 000,00 n.a. 585,00
Maurizio Uboldi n.a. n.a. n.a.
Dario Dell’Osa n.a. n.a. n.a.
Luca Fortunato? n.a. n.a. n.a.
Davide Toso n.a. n.a. n.a.
Antonio Carvelli2 n.a. n.a. n.a.
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Federica Polo n.a. n.a. n.a.
Francesca Garofolo n.a. n.a. n.a.
Maria Luisa Cammarata n.a. n.a. n.a.

1 —cztonek Rady Nadzorczej od 8.06.2021r.
2 —cztonek Rady Nadzorczej do 31.05.2021r.
*n.a. —nie dotyczy

2. Wynagrodzenie od innych podmiotéw Grupy Kapitatowej

Antonio Carvellit 33 000,00

1 - wynagrodzenie z tytutu powotania na cztonka Zarzadu od: Gi Group sp. z 0.0., Sellpro sp. z 0.0., Gi Group Support sp. z 0.0.

9. WYNAGRODZENIE W FORMIE INTRUMENTOW FINANSOWYCH

Ponizsze akcje zostaty wyemitowane w ramach Programu Opcji Menedzerskich przyjetego uchwatg nr
24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27.06.2013 r., z pdzniejszymi zmianami, na
podstawie ktorego, po spetnieniu warunkow okreslonych w Programie, Spétka przyznawata Kluczowym
Menedzerom warranty subskrypcyjne uprawniajgce do ich zamiany na akcje Spoétki. W ramach
Programu, w 2019 roku, na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 04.10.2018 r., Spdtka
wyemitowata warranty subskrypcyjne zamienne na akcje, ktére zostaty wydane i objete przez
Kluczowych Menedzerdow, w tym m.in. przez éwczesnego Prezesa Zarzadu. Akcje wyemitowane w
ramach ww. emisji zostaty dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym i wydane osobom
uprawnionym w 2021 roku.

Liczba akcji wtasnych, do ktérych przekazano prawa Cztonkom Zarzgdu i Cztonkom Rady Nadzorczej,
petnigcych swoja funkcje w roku 2021

Iwona
Szmitkowska

23250* 1,50 zt - -

*uprawnienia do akcji nabyte w 2019r.
10.USTALENIE | RAELIZACJA POSTANOWIEN POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Polityka Wynagrodzen Cztonkdow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Gi Group Poland S.A. zostata
przyjeta Uchwatg nr 54/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,GI GROUP POLAND” S.A. z dnia
15 pazdziernika 2020 roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ,,GI GROUP POLAND” S.A. i weszta w zycie z dniem jej przyjecia.

2. Od dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej sg ustalane zgodnie z jej postanowieniami.
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3. W 2021 roku nie byto odstepstw od Polityki Wynagrodzen oraz czasowego odstgpienia od stosowania

Polityki Wynagrodzen w Spétce.

11.INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKADNIKOW WYNAGRODZENIA.

Zapisy Polityki wynagrodzen nie przewidujg zgdania zwrotu przyznanych i wyptaconych srodkow.

12.INFORMACJE O ZMIANACH W POLITYCE WYNAGRODZEN | WYNIKACH SPOKI

1. Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gi Group Poland S.A. zostata opracowana

i przyjeta w celu spetnienia wymagan ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 623, z pdzn. zm.) i w ksztatcie obecnym obowigzuje
od dnia jej przyjecia.

. Za wdrozenie zapiséw Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad Spoétki oraz pozostate organy Spofki
w zakresie dotyczacych ich kompetencji. Rada Nadzorcza dokonuje okresowych przeglagddéw
stosowania Polityki Wynagrodzen przy okazji sporzgdzania Sprawozdania o wynagrodzeniach.

. Ponizsza tabela przedstawia wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu, wybrane wyniki finansowe Spotki oraz wysokos¢ wynagrodzen pracownikéw innych niz
Cztonkowie Zarzadu za rok 2021 i pie¢ lat poprzedzajacych. Przedstawiono procentowg zmiane
wartosci wskaznika w stosunku do jego wartosci w roku poprzednim oraz zaprezentowano wybrane
mierniki finansowe. Zestawienie uwzglednia wynagrodzenie pracownikéw, wchodzacych w sktad
Zarzadu Spoétki wg stanu na 31 grudnia 2021.

Zestawienie zmian facznego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Gi Group Poland S.A. na tle wynikéw
spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikdw (w % i tys. zt)

Zmiana vs poprzednirok | Y4vsY5 | Y3vsY4 Y2 vs Y3 YivsY2 | YvsYi Y:2020 Y:2021
lwona Szmitkowska 0,00% 0,00% 35,65%* -7,81% 6,87%* 168 428,57 180 000,00
Pozostali pracownicy

Spotki 25,96% 9,69% 10,08% -4,28% -4,59%** 71 156,24 67 892,66
Wyniki finansowe Spétki | -2 385,35% | 19,42% -1497,28% | 19,08% 71,56% -35637 287,00 -25501 570,07

Y-2021

Y1-2020
Y2 -2019
Y3-2018
Y4 -2017
Y5-2016

* zmiana % w poréwnaniu 2021 do 2020 wynikajaca z czasowego obnizenia wynagrodzenia Zarzadu w 2020 w zwigzku trudniejsza sytuacja

spowodowang pandemig

** zmiana % w porownaniu 2021 do 2020 na $redniej wynikajgca ze spadku zatrudnienia w Spotce

13.INFORMACJE KONCOWE

1. Sprawozdanie jest sporzadzane za rok zakornczony dnia 31 grudnia 2021 i obejmuje swoim zakresem

dane za rok 2021. W zwigzku z pozytywng opinig Zwyczajnego Walnego Zgromadzenie ,Gi Group
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Poland” S.A. wyrazong w uchwale z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie zaopiniowania sprawozdania
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz brakiem uwag co do
jego tresci, niniejsze sprawozdanie sporzadzono na wzér sprawozdania za lata 2019-2020. Zgodnie
z art. 90g ust. 8 Ustawy, Rada Nadzorcza wyjasnia, ze uwzgledniajgc pozytywne zaopiniowanie przez
Walne Zgromadzenie Gi Group Poland S.A. sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za lata
2019 i 2020, w roku 2021 nie zaistniata konieczno$¢ do zmiany obowigzujgcej w Spdtce Polityki
Wynagrodzen.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia
wymogow okreslonych w art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentdow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spdtkach publicznych. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorcza
uchwata 26 maja 2022 r.

3. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art 90g ust. 1-5 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych. Podmiotem uprawnionym do oceny
sprawozdania o wynagrodzeniach jest Grant Thornton Polska Sp z o.0. Sp. K.

Przyjeto przez: Rada Nadzorcza Gi Group Poland S.A.

Warszawa, dnia 26 maja 2022 r.
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