Zalacznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej Venture INC ASI SA nr 1/3/2021 z dnia 15 marca 2021 r.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA LATA 2019-2020
w Venture INC ASI SA

Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach (dalej takze jako ,Sprawozdanie”) spotki Venture INC ASI
S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej takze jako ,Spoétka”) obejmuje okres od 01.01.2019 roku do
31.12.2019 roku oraz okres od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku.

Sprawozdanie zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spotki zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,Ustawa o Ofercie”).

Obowigzujaca Polityka Wynagrodzen Spétki zostata uchwalona przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spoétki Uchwatg nr 24/07/2020 z dnia 27 lipca 2020 roku.

Zgodnie z pkt VIII Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykq
Wynagrodzen.

Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach jest pierwszym Sprawozdaniem sporzadzonym przez Rade
Nadzorcza Spoétki na podstawie art. 90g ust. 1 Ustawy o Ofercie oraz pkt VIII Polityki Wynagrodzen.

1) WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ W PODZIALE NA SKELADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 90D UST. 3 PKT 1)
USTAWY O OFERCIE ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI
WYNAGRODZENIA

W okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku oraz od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku
Czionkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymywali wytacznie wynagrodzenie state. W
okresie sprawozdawczym Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie pobierali zadnych zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, w tym premii, ani nie pobierali innych $wiadczen pienieznych i
niepienieznych. Otrzymywane wynagrodzenie state jest catkowitym wynagrodzeniem wyptacanym przez
Spoétke Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej.

W roku 2019 roku faczne wynagrodzenie catkowite, wyptacane Czionkom Zarzadu i Cztonkom Rady
Nadzorczej, ksztattowato sie na nastepujacym poziomie:

97.816 zt brutto - wynagrodzenie Cztonka Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie;
5.000 zt brutto - wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu
Rady Nadzorczej;

w tym:

e 97.816 zt brutto z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie zostato wyptacone Cztonkowi Zarzadu
Rafatowi Sobczak;

e 1000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Annie Sitarz;

e 1000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Urszuli Jarzebowskiej;

e 1000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Tomaszowi Chodorowskiemu;



e 1000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Marcinowi Mandziak;

e 1000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Mariuszowi Cieptemu.

W roku 2020 roku faczne wynagrodzenie catkowite wyptacane Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady
Nadzorczej ksztattowato sie na nastepujacym poziomie:

50.000 zt brutto - wynagrodzenie Prezesa Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie;
6.000 zt brutto - wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu
Rady Nadzorczej;

w tym:

e 50.000 zt brutto z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie zostato wyptacone Prezesowi Zarzadu
Jakubowi Sitarz;

e 1500 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Annie Sitarz;

e 1500 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Joannie Alwin;

e 1500 zt brutto z tytulu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Maciejowi Jarzebowskiemu;

e 1500 zt brutto z tytulu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Marcinowi Mandziak.

W dniu 6 sierpnia 2020 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta Uchwate Nr 4/08/2020 w sprawie ustalenia

wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu Spotki.

Zgodnie z podjeta uchwatg Rada Nadzorcza przyznata Prezesowi Zarzadu Jakubowi Sitarzowi (jedyny

cztonek Zarzadu) nastepujace sktadniki wynagrodzenia, sktadajace sie na wynagrodzenie catkowite:

1) Wynagrodzenie Zasadnicze (wynagrodzenie state) z tytulu udzialu w Zarzadzie i petnienia
obowigzkow Cztonka Zarzadu miesiecznie w kwocie brutto 10.000 zt

2) Wynagrodzenie Zmienne (Premie) w wysokosci 2% zysku netto Spoétki wypracowanego w danym
roku obrotowym, pomniejszonego o wysoko$¢ przychoddw i kosztéw powstatych z tytutu wycen.

Poniewaz Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie przyznania Premii zostata podjeta w sierpniu 2020 roku,
dlatego Premia za wyniki 2020 roku, bedzie pierwsza premig jaka moze zosta¢ wyptacona Prezesowi
Zarzadu na podstawie tej Uchwaty.

Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy oraz rozliczenie wyptaconych
zaliczek Premii, dokonywane jest przez Rade Nadzorcza w terminie trzydziestu dni od daty uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe Spétki za dany rok
obrotowy, zbadane przez biegtego rewidenta. Ustalenie wysokoéci i rozliczenie Premii jest dokonywane
uchwatg Rady Nadzorczej, podjeta na podstawie wniosku Prezesa Zarzadu.

Niniejsze Sprawozdanie jest sporzadzane przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktérego
przedmiotem bedzie zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za 2020 rok. Rada Nadzorcza
Spoétki nie podjeta jeszcze uchwaty o ustaleniu wysokosci Premii naleznej Prezesowi Zarzadu za wyniki
Spoétki w 2020 roku. Z tych tez wzgledéw niniejsze Sprawozdanie nie obejmuje i nie ujawnia wysokosci
Premii, ktéra moze by¢ wyptacona Prezesowi Zarzadu za wyniki 2020 roku. Wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego, wypfaconego Prezesowi Zarzadu, bedzie ujawniona w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach wyptaconych w 2021 roku.

W dniu 28 lipca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto Uchwate Nr 25/07/2020 w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie przystuguje za udziat w zwotanym
posiedzeniu Rady Nadzorczej lub w posiedzeniu komitetu Rady Nadzorczej w kwocie 1000 zt brutto.
Nadto za udziat w gtosowaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej lub za udziat w glosowaniu Cztonkéw komitetu
przystuguje wynagrodzenie brutto w kwocie 500 zt. Zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkom
Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie zmienne.



Polityka Wynagrodzen Spotki nie wustala i nie narzuca proporcji wynagrodzenia zmiennego i
wynagrodzenia statego Cztonkow Zarzadu. Nadto, zgodnie z Politykg Wynagrodzen, Cztonkom Rady
Nadzorczej moze by¢ przyznane wytacznie wynagrodzenie state.

W okresie sprawozdawczym, to jest w okresie lat 2019 i 2020, w Spdtce nie byto wyptacane
wynagrodzenie zmienne ani dla Cztonkdw Zarzadu ani dla Cztonkdw Rady Nadzorczej. Nie byly takze
przyznawane ani wyptacane inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne. Z tych wzgledéw nie mozliwe
ustalenie proporcji pomiedzy wyptacanymi sktadnikami wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

2) WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI.

W okresie 2019 roku oraz do uchwalenia Polityki Wynagrodzen, to jest do dnia 27 lipca 2020 roku,
Czlonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie z tytutu udzialu w Zarzadzie Spotki, ustalane i
przyznawane przez Rade Nadzorcza. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie za
uczestnictwo w posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Po uchwaleniu Polityki Wynagrodzen przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 27 lipca 2020 roku:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwatg Nr 25/07/2020 uchwalito i ustalito wynagrodzenia
Cztonkdéw Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza Uchwata Nr 4/08/2020 z 06 sierpnia 2020 roku uchwalajac zasady ustalania
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu. przyznata Prezesowi Zarzadu Jakubowi Sitarzowi wynagrodzenie
state w kwocie brutto miesiecznie 10.000 zt oraz przyznata wynagrodzenie zmienne w postaci premii
pienieznej (Premia) w wysokosci 2% zysku netto Spotki wypracowanego w danym roku obrotowym,
pomniejszonego o wysokos$¢ przychodow i kosztéw powstatych z tytutu wycen. Dodatkowo Rada
Nadzorcza przyznata Cztonkom Zarzadu prawo do korzystania ze S$wiadczen niepienieznych w
postaci: korzystania z samochodu stuzbowego, komputera osobistego i telefonu stuzbowego.

Wymienione powyzej uchwaly Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej ustalajq catkowite
wynagrodzenie nalezne odpowiednio Cztonkom Rady Nadzorczej i Cztonkom Zarzadu, ktére jest zgodne z
zasadami i kryteriami wynikajacymi z obowigzujgcej w Spédtce Polityki Wynagrodzen. Sa to takze jedyne
podstawy prawne do wypfaty wynagrodzen catkowitych dla Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spétke Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej, jest
zgodne kryteriami i zasadami okreslonymi Polityka Wynagrodzen z nastepujacych powoddw:

1. Wynagrodzenie Zasadnicze (state) Prezesa Zarzadu Jakuba Sitarza, ustalone w kwocie 10.000 zt
brutto miesiecznie - miesci sie granicach ustalonych Politykg Wynagrodzen, albowiem maksymalne
Wynagrodzenie Zasadnicze brutto, jakie moze by¢ przyznane Cztonkowi Zarzadu wynosi 53.677,10
zt (10-krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wliczania
nagrod z zysku w czwartym kwartale 2019 roku, ogtoszonego przez Prezesa GUS)

2. Wynagrodzenie Zmienne (Premia) Prezesa Zarzadu Jakuba Sitarza zostato ustalone w wysokosci 2%
zysku netto Spoétki wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysokos$c
przychoddéw i kosztow powstatych z tytutu wycen - jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, albowiem
wedtug Polityki Wynagrodzen Czionkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie zmienne
(premia), ktére jest uzaleznione od wynikéw finansowych Spotki i/lub uzaleznione takze od innych
kryteriow wyraznie wskazanych w odpowiedniej uchwale Rady Nadzorczej - a Rada Nadzorcza
wyraznie okreslita zarowno wynik finansowy oraz inne kryteria, od wykonania ktérych uzaleznione
jest wyptacenie Premii.



3. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone wylgcznie jako wynagrodzenie state
odpowiednio w kwotach 1000 zt brutto i 500 zt brutto — oznacza to, ze tak ustalone wynagrodzenie
miesci w granicach ustalonych Politykg Wynagrodzen, albowiem maksymalne wynagrodzenie state
brutto, jakie moze by¢ przyznane Cztonkowi Rady Nadzorczej wynosi 10.735,42 zt (2-krotnosé
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wliczania nagrdd z zysku
w czwartym kwartale 2019 roku, ogtoszonego przez Prezesa GUS).

4. Przyznane Czionkom Zarzadu $wiadczenia niepieniezne mieszczg sie w katalogu s$wiadczen
niepienieznych, okreslonym w Polityce Wynagrodzen.

Z uwagi na krotki, bo tylko poétroczny okres obowigzywania Polityki Wynagrodzen, a tym samym takze
krétki okres obowigzywania uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, ktére okreslity catkowite
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w sposéb zgodny z Politykg Wynagrodzen
- trudno jest oceniac i wyciggac¢ wnioski o wptywie tak ustalonego wynagrodzenia catkowitego cztonkow
organow Spotki na realizacje dtugoterminowych celéw i interesdw Spoiki i jej akcjonariuszy.

Niezaleznie od powyzszego zastrzezenia, Rada Nadzorcza ocenia i uwaza, ze otrzymywanie statego
wynagrodzenia, w wysokosciach ustalonych w 2020 roku, przyczyni sie do zwiekszonej motywacji
Cztonkdéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Celem Wynagrodzenia Premiowego, ktore zgodnie z Polityka Wynagrodzen moze by¢ przyznane tylko
Cztonkom Zarzadu, jest nagrodzenie Cztonkéw Zarzadu za osiagniecie zadan o charakterze iloSciowym
lub jakosciowym, sprzyjajace wzrostowi wartosci Spotki, osiaganiu przez Spoétke wynikéow w skali roku
obrotowego, jak réwniez sprzyjajace realizacji przez Spétke celéw dtugoterminowych.

Wyniki Spotki sg bezposrednio zwigzane z podejmowanymi decyzjami przez Zarzad, zatem przyznanie
Czlonkom Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia powigzanego i uzaleznionego od wynikéw Spétki,
stanowi¢ powinno nie tylko motywacje, ale rowniez powigzanie intereséw Cztonkdw Zarzadu oraz Spotki.

3) INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW SPOLKI

Obowigzujgca w Spotce Polityka Wynagrodzen wprowadza trzy zasady:

1) wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od wynikow Spotki - i jest
wynagrodzeniem statym

2) wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu nie jest uzaleznione od wynikow - i jest wynagrodzeniem
staty,

3) dodatkowe wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu moze by¢ uzaleznione od wynikéw, jezeli Rada
Nadzorcza przyzna Cztonkowi Zarzadu wynagrodzenie zmienne i wyraznie okresli kryteria odnoszace
sie do wynikéw Spoiki.

Rada Nadzorcza w dniu 6 sierpnia 2020 roku przyjeta Uchwate Nr 4/08/2020 w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu. Na mocy tej Uchwaty Rada Nadzorcza ustalita i przyznata
Cztonkom Zarzadu Spétki Wynagrodzenie Zmienne (Premie) w wysokosci 2% (dwa procent procent)
zysku netto Spotki wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysokos$¢ przychoddw
i kosztow powstatych z tytutu wycen (Podstawa Wymiaru). Premia moze by¢ wyptacana Cztonkowi
Zarzadu zaliczkowo w okresach kwartalnych, z tym ze taczna kwota wyptaconych zaliczek nie moze
przekroczy¢ 75% wartosci Premii wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie
wynikdw Spotki za trzy kwartalty danego roku obrotowego. Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii
naleznej za dany rok obrotowy oraz rozliczenie wyptaconych zaliczek Premii zostanie dokonane przez
Rade Nadzorcza w terminie trzydziestu dni od daty uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe Spoétki za dany rok obrotowy, zbadane przez biegtego
rewidenta. Ustalenie wysokosci i rozliczenie Premii jest dokonywane uchwata Rady Nadzorczej, podjeta
na podstawie wniosku Prezesa Zarzadu.

Z uwagi na powyzsze terminy i uwarunkowania, na dzien sporzadzenia Sprawozdania nie zostata
wyptacona Premia za wyniki Spoétki osiggniete w 2020 roku.



4) INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI, NIEBEDACYCH CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT
OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Podstawowe dane Spotki Catkowite
wynagrodzenie Srednie wynagrodzenie

Cztonkéw Zarzadu i innych pracownikéw
Przychody z dziatalnosci podstawowej Zysk/Strata netto IRy G [y N e
netto razem

2020 11513355 120248 -6606096 56000 zt 91092,05 zt

2019 8095100 -10842 952 -5810684 102816zt 62 696,34 zt

Zysk netto Spotki byt ksztattowany poprzez warto$¢ portfela inwestycyjnego. W roku 2019 strata
wynikata m.in z wyceny trzech spétek wynoszacej 0 zt. W roku 2020 na wysokos$¢ zysku netto Spoétki
miaty wptyw nowe inwestycje oraz dokonanie przez Spotke kilku dezinwestycji.

W roku 2019 nie funkcjonowata w Spétce Polityka Wynagrodzen. Wynagrodzenie state dla Cztonka
Zarzadu Rafata Sobczaka zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej i byto wyptacane na jej podstawie do
lipca 2020 roku. W zwigzku z przyjeciem Polityki Wynagrodzen oraz podjeciu uchwaty Rady Nadzorczej w
sprawie przyznania wynagrodzenia Czionkom Zarzadu wynagrodzenie ulegto zmianie. Wysokosé
wynagrodzenia wskazana zostata w pkt 1 powyzej.

W roku 2019 oraz 2020 Rada Nadzorcza pobierata wynagrodzenie state za uczestniczenie w posiedzeniu
Rady Nadzorczej. Wysoko$¢ wynagrodzenia wskazana zostata w pkt 1) powyzej.

W przygotowanym zestawieniu tabelarycznym Rada Nadzorcza ograniczyta sie do wskazania: zysku
netto, przychodéw pienieznych i wysokosci przeptywoéw pienieznych jako podstawowych wskaznikow
rzutujacych na kondycje finansowa Spétki i jej zdolno$¢ do realizacji celow dtugoterminowych. Wybrane
wskazniki ekonomiczne zostaly wskazane tylko dla lat 2019 i 2020. Takze tylko dla tych lat dziatalnosci
Spotki zostaty zestawione wartosci wynagrodzenia catkowitego Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
$redniego wynagrodzenia pozostatych pracownikéw (wspotpracownikéw).

Rada Nadzorcza $wiadomie ograniczyta sie do wskazania w/w wskaznikow i wartoéci w latach 2019 i
2020, albowiem bedzie to stanowi¢ zasadng baze poréwnawczg dla oceny wptywu wprowadzenia w
Spoétce nowej Polityki Wynagrodzen na wyniki Spétki w kolejnych latach funkcjonowania Polityki
Wynagrodzen.

Wskazniki i warto$ci wynagrodzen z lat 2016-2018 bylyby nie miarodajne do dokonania takich poréwnan
i mogtyby prowadzi¢ do mylacych wnioskéw, albowiem w latach 2016-2018 zmieniata sie struktura
organizacyjna Spétki, a takze zmieniat sktad ilosciowy cztonkéw Zarzadu Spétki — co w znaczacy sposéb
wptywato na wartosci wynagrodzen czlonkéw organdéw i pozostatych pracownikéw - w oderwaniu od
osigganych wynikéw Spotki.

Stabilizacja struktury organizacyjnej Spotki od 2019 roku oraz wprowadzenie Polityki Wynagrodzen w
2020 roku tworzy na przyszto$¢ dobrg podstawe do dokonywania poréwnan opartych na zestawieniach
tabelarycznych jw. lub podobnych.

5) WYSOKOSC WYNAGRODZENIA WYPLACONEGO PRZEZ PODMIOTY NALEZACE DO TEJ SAMEJ
GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O
RACHUNKOWOSCI

Nie dotyczy. Spdtka nie tworzy grupy kapitatowej.

6) LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENA I DATA
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY



W okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku oraz od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku nie
przyznano, ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych Cztonkom Zarzadu i Czlonkom Rady
Nadzorczej.

7) INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA.

Rada Nadzorcza, podejmujac w dniu 6 sierpnia 2020 roku Uchwate Nr 4/08/2020 w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu ustalita i przyznata Cztonkom Zarzadu Spotki Wynagrodzenie
Zmienne (Premie) w wysokosci 2% (dwa procent procent) zysku netto Spotki wypracowanego w danym
roku obrotowym, pomniejszonego o wysokos$¢ przychoddéw i kosztow powstatych z tytutu wycen

(Podstawa Wymiaru).

Rada Nadzorcza przyjeta takze, ze Premia moze by¢ wyptacana Czionkowi Zarzadu zaliczkowo w

okresach kwartalnych, z tym Zze tgczna kwota wyptaconych zaliczek nie moze przekroczy¢ 75% wartosci

Premii wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie wynikdéw Spétki za trzy kwartaty

danego roku obrotowego. Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy oraz

rozliczenie wyptaconych zaliczek Premii zostanie dokonane przez Rade Nadzorczg w terminie trzydziestu
dni od daty uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe

Spotki za dany rok obrotowy, zbadane przez biegtego rewidenta.

W ocenie Rady Nadzorczej system zaliczkowych wyptat Premii, ograniczony do 75% wartosci Premii,

wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie wynikow Spétki za trzy kwartaty

danego roku obrotowego wyptat Premii - jest podstawowym zabezpieczeniem przed sytuacjq

,hadptacenia” Premii Cztonkowi Zarzadu.

Nadto, w zwigzku z dopuszczeniem do mozliwosci wyptaty zaliczek kwartalnych na poczet Premii Rada

Nadzorcza okreslita takze zasady dotyczace zwrotu i rozliczenia wyptaconych zaliczek, przyjmujac, ze:

1. w przypadku, gdy taczna kwota wyptaconych zaliczek Premii jest nizsza od kwoty Premii naleznej
Cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy, uzupetniajgca kwota Premii zostanie wyptacona Cztonkowi
Zarzadu w terminie 14 dni od daty uchwaty Rady Nadzorczej, ustalajacej ostateczng wysokosé
Premii;

2. w przypadku, gdy taczna kwota wyptaconych zaliczek Premii jest wyzsza od kwoty Premii naleznej
Cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy, Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do zwrotu nadptaconej
kwoty Premii w terminie 14 dni od daty uchwaty Rady Nadzorczej, ustalajacej ostateczng wysokosé
Premii.

8) INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F, W TYM
WYJASNIENIE PRZESLANEK I TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA.

W Spoétce nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, jak réwniez nie
odstgpiono od jej czasowego stosowania.

9) WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB W SPRAWOZDANIU ZOSTALA UWZGLEDNIONA UCHWALA,
O KTOREJ MOWA W ART. 90G UST. 6, LUB DYSKUSJA, O KTOREJ MOWA W ART. 90G UST. 7
USTAWY O OFERCIE, ODNOSZACE SIE DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O
WYNAGRODZENIACH.

Nie dotyczy. Niniejsze Sprawozdanie jest pierwszym Sprawozdaniem o Wynagrodzeniach sporzadzonym
przez Rade Nadzorczg Spotki w wykonaniu zobowigzan, okreslonych w art. 90g Ustawy o Ofercie.

10) INFORMACJE O WYNAGRODZENIACH PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH
CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY NADZORCZE)

W okresie sprawozdawczym w skfad wynagrodzenia catkowitego Cztonkdéw Zarzadu i Czionkow Rady
Nadzorczej nie wchodzity zadne $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz o0sob
najblizszych tych osdb.



