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Zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej nr 1/11/2017

1.1.

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
XTPLS.A.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Na potrzeby niniejszego regulaminu, ponizsze okreslenia majg nastepujgce znaczenie:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.

JAkcje” - akcje Spofki, ktére zostaty wyemitowane celem realizacji Programu Motywacyjnego - w
momencie uchwalenia Regulaminu Akcjami jest 140 020 akcji Spotki serii L. 1los¢ Akcji moze ulec
zwiekszeniu w trakcje trwania Programu Motywacyjnego, jezeli WZA podejmie uchwate o emisji nowej
serii akcji z przeznaczeniem ich na realizacje Programu Motywacyjnego;

,Cel Finansowy” - cel finansowy (wysokos¢ Przychodu) ustalany przez Rade Nadzorczg (zgodnie z
punktem 8.1.a), ktérego osiggniecie (spetnienie) pozwala na przyznanie Osobom Uprawnionym czesci
warunkowych praw do nabycia Akcji w danym Okresie Rozliczeniowym, przy czym dla kazdego Okresu
Rozliczeniowego Rada Nadzorcza ustali inny Cel Finansowy (wysoko$¢ Przychodu);

»Cel Niefinansowy” - indywidualny cel danej Osoby Uprawnionej ustalony dla niej w danym Okresie
Rozliczeniowym, ktérego spetnienie pozwala na przyznanie danej Osobie Uprawnionej czesci
warunkowych praw do nabycia Akcji w danym Okresie Rozliczeniowym, przy czym dla kazdego Okresu
Rozliczeniowego ustala sie odrebny cel indywidualny;

,Kategoria Zaszeregowania” - kategoria, do ktorej zaszeregowana jest dana Osoba Uprawniona, co ma
wptyw na ilos¢ warunkowych praw do nabycia Akcji, ktére mogg zosta¢ przyznane danej Osobie
Uprawnionej;

,Koncowa Lista Roczna” - lista uchwalana przez Rade Nadzorczg po zakonczeniu danego Okresu
Rozliczeniowego, na ktérej umieszcza sie Osoby Uprawnione, ktéorym przyznano warunkowe prawa do
nabycia okreslonej Akcji - zgodnie z punktem 8.12, przy czym

w przypadkach wskazanych w Regulaminie (w Rozdziale 15 lub w Rozdziale 16) lista ta moze by¢
uchwalona wczesniej, niz po zakonczeniu danego Okresu Rozliczeniowego;

,KSH” - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych;

,Lista Dodatkowa” - lista uchwalana przez Rade Nadzorczg, na podstawie ktdrej mozna przyznac
dodatkowe warunkowe prawa do nabycia okreslonej ilosci Akcji okreslonym Osobom Uprawnionym,
ktére miaty znaczy wktad w rozwdéj Spotki podczas trwania Programu Motywacyjnego;

,Lista Ostateczna” - lista uchwalana przez Rade Nadzorczg, na podstawie ktorej przyznaje sie
poszczegdlnym Osobom Uprawnionym prawo do nabycia okreslonej ilosci Akcji, przy czym lista ta jest
uchwalana po uprzednim uchwaleniu wszystkich Korncowych List Rocznych;

,Okres Rozliczeniowy 1” - rok obrotowy 2018, tj. okres od dnia 01.01.2018 roku do 31.12.2018 roku;
,Okres Rozliczeniowy 2” - rok obrotowy 2019, tj. okres od dnia 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku;
,Okres Rozliczeniowy 3” - rok obrotowy 2020, tj. okres od dnia 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku
»,Okresy Rozliczeniowe” - poszczegdlne okresy rozliczeniowe wymienione w punktach 1.1.9 - 1.1.11, na
ktére podzielona jest realizacja Programu Motywacyjnego;

»,0soba Uprawniona” - osoba, ktdra jest uprawniona do udziatu w Programie Motywacyjnym, wskazana
w katalogu zamieszczonym w punkcie 6.2 i jednoczes$nie wskazana przez Zarzad lub Rade Nadzorczg,
zgodnie z pkt 6.2.

,Podmiot Posredniczacy” - spdtka posiadajgca osobowos¢ prawng, ktora objeta (nabyta) Akcje wytgcznie
w celu przeniesienia tytutu ich wtasnosci na uczestnikow Programu Motywacyjnego - zgodnie z punktem
2.8;

»,prawo do nabycia Akcji” - oznacza uprawnienie do nabycia Akcji (w ilosci wskazanej w jednym z
Zawiadomien), o przyznaniu ktérego decyduje otrzymanie jednego z Zawiadomien (Zawiadomienia 0
lub Zawiadomienia 1 lub Zawiadomienia 2 lub Zawiadomienia Koricowego);

,Program Motywacyjny” - program motywacyjny oparty o Akcje Spotki, ktérego zasady okresla
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1.1.17.

1.1.18.

1.1.19.

1.1.20.
1.1.21.
1.1.22.
1.1.23.
1.1.24.

1.1.25.

1.1.26.

1.1.27.

1.1.28.

1.1.29.

1.1.30.
1.1.31.
1.1.32.

1.1.33.

1.1.34.

1.1.35.

Regulamin;

»Przychod” - przychody Spoftki ze sprzedazy i przychody zréwnane z nimi, z wytaczeniem przychoddw z
tytutu dotacji - w danym Okresie Rozliczeniowym, zgodnie ze sprawozdaniem finansowym za ten okres
zatwierdzonym uchwatg WZA;

,Pula 0” - poczatkowa pula 30 000 Akgji, ktérych prawo do nabycia moze zostaé przyznane osobom
szczegolnie zastuzonym dla dotychczasowego rozwoju Spotki;

,Pula Rezerwowa” - oznacza rezerwowg pule, z ktorej mozna przyznac¢ warunkowe prawa do nabycia
okreslonej ilosci Akcji Osobom Uprawnionym, ktére dotgcza do Programu Motywacyjnego w trakcje
jego trwania; z puli tej mozna tez przyzna¢ warunkowe prawa do nabycia Akcji na podstawie Listy
Rezerwowej;

»,Rada Nadzorcza” - rada nadzorcza Spotki;

,Regulamin” - niniejszy regulamin Programu Motywacyjnego;

,Spotka” - XTPL Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu;

,Statut” - statut Spotki;

,Uchwata” - Uchwata nr 04/11/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z
dnia 29 listopada 2017 roku;

»,Ustawa o Ofercie” - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych;

L,Uprawnieni z Puli 0” - osoby szczegdlnie zastuzone w dotychczasowy rozwdéj Spotki, ktdrym przyznano
prawo do nabycia Akcji z Puli O - zgodnie z punktem 3.12i 3.13;

,warunkowe prawo do nabycia Akcji” - prawo do nabycia Akcji Spdtki  (okreslone
w szczegdtowych postanowieniach Regulaminu), powstajgce z momentem uchwalenia przez Rade
Nadzorcza ~ Koricowej  Listy Rocznej zgodnie z  punktem 8.12, wskazujacej imie
i nazwisko danej Osoby Uprawnionej oraz liczbe warunkowych praw do nabycia Akcji przystugujacych
danej Osobie Uprawnionej za dany Okres Rozliczeniowy, zastrzezone pod warunkiem zawieszajgcym,
ktéry ulegnie ziszczeniu, gdy dana Osoba Uprawniona:

- zostanie umieszczona na Liscie Ostatecznej, o ktérej mowa w punkcie 14.1 i otrzyma Zawiadomienie
Koricowe (o ktorym mowa w punkcie 14.5) lub,

- otrzyma Zawiadomienie 1 (o ktérym mowa w punkcie 11.2) lub,

- otrzyma Zawiadomienie 2 (o ktérym mowa w punkcie 12.2);

»Wspotczynnik Korygujacy” - oznacza ustalany indywidualnie dla danej Osoby Uprawnionej
wspotczynnik, na podstawie ktorego danej Osobie Uprawnionej moze zosta¢ przyznane maksymalnie
50% wiecej warunkowych praw do nabycia Akgji, niz to wynika z jej Kategorii Zaszeregowania. Danej
Osobie Uprawnionej nie moze zosta¢ przyznane mniej warunkowych praw do nabycia Akcji, niz to
wynika z jej Kategorii Zaszeregowania chyba, ze zastosowanie majg punkty 7.10 lub 7.11 lub 7.12 lub
punkt 6.12.

»Wstepna Lista Roczna” - lista uchwalana przez Rade Nadzorczg na poczatku danego Okresu
Rozliczeniowego na ktorej umieszcza sie Osoby Uprawnione, ktéorym mogg zosta¢ przyznane
warunkowe prawa do nabycia Akcji - zgodnie z punktem 8.5;

,WZA” - walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

,Zarzad” - zarzad Spotki;

,Zawiadomienia” - oznacza Zawiadomienie 0 lub Zawiadomienie 1 lub Zawiadomienie 2 lub
Zawiadomienie Koricowe;

»,Zawiadomienie 0” - zawiadomienie przestane Uprawnionemu z Puli O o przyznaniu prawa do nabycia
okreslonej ilosci Akcji w oparciu o liste, o ktéorej mowa w punkcie 3.11 - zgodnie
z punktem 3.13;

,Zawiadomienie 1” - zawiadomienie przesytane danej Osobie Uprawnionej o przyznaniu prawa do
nabycia okreslonej ilosci Akcji w oparciu o Koricowg Liste Roczng za Okres Rozliczeniowy 1 - zgodnie z
punktem 11.2;

,Zawiadomienie 2” - zawiadomienie przesytane danej Osobie Uprawnionej o przyznaniu prawa do
nabycia okreslonej ilosci Akcji w oparciu o Koncowa Liste Roczng za Okres Rozliczeniowy 2 - zgodnie z
punktem 12.2;
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

1.1.36. ,Zawiadomienie  Koncowe” - zawiadomienie przesytane danej Osobie  Uprawnionej
0 przyznaniu prawa do nabycia okreslonej ilosci Akcji w oparciu o Liste Ostateczng - zgodnie z punktem
14.5.

Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizmow motywujgcych Zarzad, pracownikéw Spétki oraz
wspotpracownikdw Spoétki do dziatan, ktérych efektem bedzie dynamiczny wzrost przychoddw i zyskow Spétki
oraz dtugoterminowy rozwdj Spoétki, a w efekcie - zwiekszenie wartosci akcji Spotki.

Dodatkowym celem Programu motywacyjnego jest zapewnienie stabilizacji sktadu osobowego Zarzadu,
pracownikow Spotki oraz wspotpracownikow Spotki oraz utrzymanie wysokiego poziomu motywacji Zarzadu,
pracownikow Spotki oraz wspotpracownikdw Spotki.

Program Motywacyjny obejmowac bedzie maksymalnie 149 (sto czterdziesci dziewiec) oséb.

Oferowanie Uprawnionym z Puli 0 oraz Osobom Uprawnionym Akcji, jak réwniez realizacja Programu
Motywacyjnego, nie bedg stanowic oferty publicznej w rozumieniu przepiséw Ustawy o Ofercie.

Regulamin okresla zasady funkcjonowania Programu Motywacyjnego, w tym krag oséb objetych Programem
Motywacyjnym, przestanki uprawniajace do nabycia Akcji oraz zasady nabywania Akcji przez Osoby Uprawnione
i Uprawnionych z Puli O.

Program Motywacyjny obejmuje lata obrotowe 2018, 2019 i 2020.

Rozdziat 2
Podstawowe zatoZzenia Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny jest realizowany zgodnie z Uchwatg i Regulaminem.

W pierwszej kolejnosci Rada Nadzorcza (zgodnie z punktem 3.3), a nastepnie Zarzad (zgodnie
z punktem 3.6) z puli 30000 Akcji (Pula 0) moze wskaza¢ osoby szczegdlnie zastuzone
w dotychczasowy rozwdj Spétki (Uprawnieni z Puli 0), ktérym (pod warunkiem podjecia odpowiedniej uchwaty
Rady Nadzorczej, zgodnie z punktem 3.11) zostang przyznane prawa do nabycia okreslonej ilosci Akcji z Puli O.
Ostateczna lista Uprawnionych z Puli 0 zostaje uchwalona przez Rade Nadzorczg (zgodnie z punktem 3.11), ktora
nastepnie zawiadomi Uprawnionych z Puli 0 umieszonych na opisanej liScie o przyznaniu uprawnienia do nabycia
Akcji z Puli O (zgodnie z punktem 3.13).

Uprawnieni z Puli O beda mogli zawrze¢ umowy sprzedazy Akcji z Puli O w terminie wskazanym
w przestanym im Zawiadomieniu 0, co wigza¢ sie bedzie z uprzednim zawarciem umowy typu lock-up (zgodnie z
punktem 3.16).

Wszelkie nienabyte lub nieprzyznane Akcje z Puli 0 wraz z pozostatymi Akcjami bedg mogty zostaé nabyte przez
uczestnikow Programu Motywacyjnego, jezeli ziszcza sie warunki przewidziane
w Regulaminie (tj. prawo do nabycia Akcji przez Osoby Uprawnione jest zastrzezone pod warunkiem
zawieszajgcym).

Realizacja Programu Motywacyjnego bedzie polegata na przyznaniu Osobom Uprawnionym prawa do nabycia
Akcji po cenie, w ilosciach i w terminach okreslonych w Regulaminie i po spetnieniu warunkéw w nim
okreslonych.

Zadnemu z uczestnikdw Programu Motywacyjnego nie przystugujg roszczenia o zawarcie umowy sprzedazy Akcji
do czasu otrzymania przez danego uczestnika jednego z Zawiadomien.

Akcje przeznaczone dla uczestnikéw Programu Motywacyjnego bedg zbywane przez Spoétke lub przez inng spétke
posiadajgcg osobowos¢ prawng, ktéra objeta (nabyta) Akcje wytgcznie w celu przeniesienia tytutu ich wtasnosci
na uczestnikéw Programu Motywacyjnego (Podmiot Pos$redniczgcy).

Realizacja Programu Motywacyjnego podzielona jest na 3 Okresy Rozliczeniowe.

Na poczatku kazdego Okresu Rozliczeniowego Rada Nadzorcza ustala Cel Finansowy w danym Okresie
Rozliczeniowym (zgodnie z punktem 8.1.a) oraz uchwala wstepna liste Oséb Uprawnionych, ktérym beda mogty
zostac przyznane warunkowe prawa do nabycia Akcji po zakonczeniu danego Okresu Rozliczeniowego (Wstepna
Lista Roczna), po spetnieniu warunkdw, o ktorych mowa w punkcie 1.1.27 - zgodnie z punktem 8.5. Wstepna
Lista Roczna zawierac bedzie informacje o Celu Finansowym w danym Okresie Rozliczeniowym ustalonym przez
Rade Nadzorczg, oraz zawieraé bedzie przypisany kazdej Osobie Uprawnionej Cel Niefinansowy za dany Okres
Rozliczeniowy. Zadnej osobie (w szczegdlnosci z kategorii wskazanej w pkt 6.2.) nie przystuguje roszczenie o
umieszczenie jej na Wstepnej Liscie Rocznej - autonomiczna decyzja w zakresie wyboru Oséb Uprawnionych
przystuguje odpowiednio Radzie Nadzorczej lub Zarzadowi (zgodnie z pkt 6.2). Zadne]j osobie nie przystuguje
roszczenie o uznanie jg za Osobe Uprawniona.



X1°3L

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

Liczba warunkowych praw do nabycia Akgji, ktére beda mogty zosta¢ przyznane danej Osobie Uprawnionej w
danym Okresie Rozliczeniowym zalezy od Kategorii Zaszeregowania i Wspdtczynnika Korygujgcego.
Zastosowanie majg punkty 7.10, 7.11, 7.12 i punkt 6.12.

Po zakonczeniu danego Okresu Rozliczeniowego (tj. po zatwierdzeniu przez WZA sprawozdania finansowego
obejmujacy dany Okres Rozliczeniowy) Rada Nadzorcza uchwala liste Oséb Uprawnionych, ktorym zostajg
przyznane warunkowe prawa do nabycia okreslonej liczby Akcji (Koncowa Lista Roczna) - zgodnie z punktem
8.12.

Liczba warunkowych praw do Akcji przyznanych danej Osobie Uprawnionej w Konicowej Liscie Rocznej zaleze¢
bedzie od dwdch czynnikdw (przy czym szczegdty i wyjatki okreslone sg w dalszej czesci Regulaminu - Rozdziat 9
i Rozdziat 10):

- przyznanie 50% warunkowych praw do nabycia Akcji w danym Okresie Rozliczeniowym zalezne jest od tego,
czy Spotka osiggnie zamierzone wskazniki finansowe w danym Okresie Rozliczeniowym (Cel Finansowy ustalony
przez Rade Nadzorczg zgodnie z punktem 8.1a);

- przyznanie 50% warunkowych praw do Akcji w danym Okresie Rozliczeniowym zalezne jest od tego, czy dana
Osoba Uprawniona spetni ustalony dla niej cel w danym Okresie Rozliczeniowym (Cel Niefinansowy).

Nabycie Akcji przez Osoby Uprawnione wskazane w Koricowych Listach Rocznych odbywaé sie bedzie po
zakonczeniu Programu Motywacyjnego - tj. co do zasady po zatwierdzeniu przez WZA sprawozdania
finansowego za Okres Rozliczeniowy 3 i uchwaleniu Listy Ostatecznej zgodnie
z punktem 14.1 (chyba, Ze ma zastosowanie Rozdziat 15 albo Rozdziat 16), z zastrzezeniem pkt 2.15i 2.16 ponize;j.
Osoby Uprawnione, ktére zostaty wskazane w Koncowej Liscie Rocznej za Okres Rozliczeniowy 1 bedg mogty
naby¢ Akcje w ilosci odpowiadajgcej 10% liczby warunkowych praw do nabycia Akcji przyznanych danej Osobie
Uprawnionej w tej liscie - co jest wyjgtkiem od reguty nabywania Akcji po zakonczeniu Programu Motywacyjnego
opisanej w punkcie 2.14. Nabycie Akcji uwarunkowane bedzie wczesniejszym podpisaniem umowy typu lock-up
odnosnie tych Akcji przez Osobe Uprawniong. Szczegdty okresla Rozdziat 11.

Osoby Uprawnione, ktére zostaty wskazane w Koricowej Liscie Rocznej za Okres Rozliczeniowy 2 beda mogty
naby¢ Akcje w ilosci odpowiadajgcej 20% liczby warunkowych praw do nabycia Akcji przyznanych danej Osobie
Uprawnionej w tej liscie - co jest wyjgtkiem od reguty nabywania Akcji po zakonczeniu Programu Motywacyjnego
opisanej w punkcie 2.14. Nabycie Akcji uwarunkowane bedzie wczesniejszym podpisaniem umowy typu lock-up
odnosnie tych Akcji przez Osobe Uprawniong. Szczegdty okresla Rozdziat 12.

Po uchwaleniu Koricowej Listy Rocznej za Okres Rozliczeniowy 3 Rada Nadzorcza moze uchwali¢ dodatkowsa liste
Osodb Uprawnionych, na mocy ktérej moze przyzna¢ poszczegdlnym Osobom Uprawnionym (ktore wniosty
szczegdlny wktad w rozwoj Spotki podczas trwania Programu Motywacyjnego) dodatkowe warunkowe prawa do
nabycia Akgji (Lista Dodatkowa). Szczegdty okresla Rozdziat 13.

Po uchwaleniu Listy Dodatkowej (lub uptywie terminu do jej uchwalenia) Rada Nadzorcza uchwala ostateczng
liste Oséb Uprawnionych, ktérym przyznano prawa do nabycia Akcji (Lista Ostateczna) - zgodnie z punktem 14.1.
Umieszczenie danej Osoby Uprawnionej na Koricowej Liscie Rocznej nie oznacza, ze danej Osobie Uprawnionej
przystuguja prawa do nabycia Akgji, ani jakiekolwiek roszczenia o zawarcie umowy sprzedazy Akcji. Dana Osoba
Uprawniona uzyskuje prawa do nabycia okreslonej ilosci Akcji jedynie, gdy dana Osoba Uprawniona otrzyma
Zawiadomienie 1 lub Zawiadomienie 2, lub Zawiadomienie Koricowe. Status Osoby Uprawnionej traci sie w
przypadku, gdy petnienie funkcji w Zarzadzie lub stosunek pracy albo wspdtpracy ustanie przed dniem
zatwierdzenia przez WZA sprawozdania finansowego za Okres Rozliczeniowy 3 - zgodnie z punktem 7.13 (wyjatki
i szczegoty okreslajg punkty 7.14-7.18).

Na Liscie Ostatecznej nie uwzglednia sie oséb, ktérych stosunek pracy lub stosunek wspdtpracy ze Spodtka lub
petnienie funkcji w Zarzadzie ustaty przed zatwierdzeniem przez WZA sprawozdania finansowego za Okres
Rozliczeniowy 3 (chyba, ze zachodzg wyjatki przewidziane w pkt. 7.14, 7.16, 7.17 lub 7.18 Regulaminu).

W Liscie Ostatecznej wskazuje sie liczbe praw do nabycia Akcji, ktére przyznano danej Osobie Uprawnionej (przy
czym liczba ta stanowi¢ bedzie sume liczby warunkowych praw do nabycia Akcji przyznanych danej Osobie
Uprawnionej w Koicowych Listach Rocznych i Liscie Dodatkowe] po odjeciu liczby odpowiadajgcej liczbie Akcji
juz nabytych przez dang Osobe Uprawniong zgodnie z punktem 2.15i 2.16).

Jezeli w dniu 31 grudnia 2020 Spdtka bedzie spétkg publiczng i jej srednia kapitalizacja wynosi¢ bedzie ponad
500 000 000 zt (zgodnie z punktem 15.1) to uznaje sie, ze wszystkie Cele Finansowe i Cele Niefinansowe za
wszystkie Okresy Rozliczeniowe zostaty spetnione. W takim przypadku Rada Nadzorcza zmienia Koricowe Listy
Roczne za Okres Rozliczeniowy 1 2, uchwala Koricowa Liste Roczng za Okres Rozliczeniowy 3, oraz uchwala (po
ewentualnym uchwaleniu Listy Dodatkowej) Liste Ostateczng. Szczegdty okresla Rozdziat 15.

Jezeli w okresie od dnia 1 lipca 2018 roku do dnia 30 czerwca 2021 roku jakikolwiek akcjonariusz Spotki (inny niz
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2.24.

2.25.

2.26.
2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

3.1

3.2.

3.3.

3.4

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

jakikolwiek akcjonariusz Spétki posiadajacy w dniu uchwalenia Regulaminu co najmniej 10% wszystkich akcji
Spétki) zacznie posiadacd ponad 50% wszystkich akcji Spétki i zostanie spetniony warunek kapitalizacji (o ktérym
mowa w punkcie 16.2) to uznaje sie, ze wszystkie Cele Finansowe i wszystkie Cele Niefinansowe we wszystkich
Okresach Rozliczeniowych zostaty spetnione. W takim przypadku Rada Nadzorcza zmienia lub / i uchwala
Koricowe Listy Roczne oraz uchwala (po ewentualnym uchwaleniu Listy Dodatkowej) Liste Ostateczng. Szczegdty
okresla Rozdziat 16.

Poprzez Akcje nalezy rozumiel akcje Spétki, ktére zostaty wyemitowane celem realizacji Programu
Motywacyjnego. W momencie uchwalenia Regulaminu Akcjami sg 140 020 akcje Spofki serii L.

WZA moze podjgé¢ decyzje o emisji akcji nowej serii z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki w celu realizacji Programu Motywacyjnego objetego Regulaminem - w takim przypadku
akcje te rowniez bedg Akcjami w rozumieniu Regulaminu.

Cena nabycia jednej Akcji przez uczestnikdow Programu Motywacyjnego bedzie wynosi¢ 1,00 zt (jeden ztoty).
Sam fakt petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spétki lub pozostawania pracownikiem Spétki lub wspétpracownikiem
Spotki nie oznacza, ze dana osoba zostaje automatycznie objeta Programem Motywacyjnym. Decyzja w sprawie
objecia okreslonych oséb Programem Motywacyjnym jest autonomiczng decyzjg Rady Nadzorczej i/ lub Zarzadu
(zgodnie z postanowieniami Regulaminu). Ostateczng decyzje o przyznaniu okreslonym osobom warunkowych
praw do nabycia Akcji podejmuje Rada Nadzorcza (poprzez umieszczenie danej osoby na Koricowej Liscie Rocznej
(zgodnie z punktem 8.12.).

Rada Nadzorcza nie jest zobowigzana do przyznania Osobom Uprawnionym wszystkich warunkowych praw do
nabycia Akcji (odpowiadajgcych iloscig Akcjom). Rada Nadzorcza nie jest zobowigzana do przyznania Osobom
Uprawnionym wszystkich warunkowych praw do nabycia Akcji (odpowiadajgcych iloscig Akcjom).

Akcje, ktore nie zostang przydzielone w ramach Programu Motywacyjnego lub nie zostang nabyte przez Osoby
Uprawnione, zostang umorzone przez Spotke, lub zostang nabyte przez Spotke w celu ich umorzenia, przy
zachowaniu warunkow i wymogdw wynikajgcych z bezwzglednie obowigzujacych przepiséow prawa.

llekro¢ w Regulaminie zostat przewidziany jakikolwiek termin do dokonania czynnosci przez Rade Nadzorcza lub
Zarzad, termin ten ma charter instrukcyjny. Rada Nadzorcza i Zarzad zobowigzani s dochowac wszelkiej
starannosci, zeby nie przekraczac¢ terminéw przewidzianych w Regulaminie, jednakze czynnos¢ Rady Nadzorczej
lub Zarzadu dokonana po terminie jest wazna (przekroczenie terminu nie powoduje niewaznosci lub
bezskutecznosci takiej czynnosci).

Rozdziat 3
Zasady przydziatu Akcji z Puli O

W terminie 60 dni od dnia uchwalenia Regulaminu osobom szczegdlnie zastuzonym dla dotychczasowego
rozwoju Spdtki moze zostac przyznane prawo do nabycia Akcji z puli obejmujgcej 30 000 Akcji (Pula 0).

Osoby, ktore beda miaty prawo na nabycia Akcji z Puli O (Uprawnieni z Puli 0) wskazywane beda przez Rade
Nadzorcza (w pierwszej kolejnosci) i Zarzad (w drugiej kolejnosci). Liste ostateczng uchwali Rada Nadzorcza.

W pierwszej kolejnosci Rada Nadzorcza uprawniona jest do wskazania (w formie uchwaty) cztonkdéw Zarzadu jako
Uprawnionych z Puli 0, przy czym Rada Nadzorcza moze postanowic, ze cztonkowie Zarzadu bedg uprawnieni do
wszystkich Akcji z Puli O.

Rada Nadzorcza najpdzniej na 10 dni przed uptywem terminu wskazanego w punkcie 3.1 przekazuje Zarzgdowi
uchwate, o ktérem mowa w punkcie 3.3.

Uchwata Rady Nadzorczej opisana w punkcie 3.3 zawiera wyszczegolnienie cztonkow Zarzadu, ktérym ma zostac
przyznane prawo do nabycia Akcji z Puli O (poprzez wskazanie imienia i nazwiska) oraz wskazanie liczby Akgji z
Puli 0, do ktérych prawa do nabycia majg zostac przyznane poszczegdlnym cztonkom Zarzadu.

Po otrzymaniu uchwaty Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w punkcie 3.3 albo po uptywie terminu wskazanego w
punkcie 3.3. Zarzad uprawniony jest do wskazania (w formie uchwaty) wybranych oséb szczegdlnie zastuzonych
dla rozwoju Spétki jako Uprawnionych z Puli 0.

llos¢ praw do nabycia Akcji z Puli O, ktére majg naby¢ Uprawnieni z Puli O wskazanych w uchwale Zarzadu, nie
moze by¢ wieksza niz liczba Akcji z Puli 0 pomniejszona o liczbe praw do Akcji wskazanych przez Rade Nadzorcza
w uchwale, o ktérej mowa w punkcie 3.3.

Osoby wskazane uchwatg Zarzadu jako Uprawnieni z Puli O nie muszg by¢ w dniu powziecia tej uchwaty (ani w
przesztosci ani w przysztosci) pracownikami Spétki.

Zarzad najpozniej na 5 dni przed uptywem terminu wskazanego w punkcie 3.1 przekazuje Radzie Nadzorczej
uchwate, o ktorem mowa w punkcie 3.6.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.
3.16.

3.17.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Uchwata Zarzadu opisana w punkcie 3.6. zawiera wyszczegdlnienie osdb, ktérym ma zostaé przyznane prawo do
nabycia Akcji z Puli O (poprzez wskazanie imienia i nazwiska) oraz wskazanie liczby Akcji z Puli 0, do ktérych prawa
do nabycia majg zostaé przyznane poszczegdlnym Uprawnionym z Puli O.

Najpdiniej w terminie wskazanym w punkcie 3.1 Rada Nadzorcza (majac na uwadze uchwaty,
o ktérych mowa w punkcie 3.3 i 3.6) podejmuje uchwate o ustaleniu jednolitej listy wszystkich Uprawnionych z
Puli 0.

Uchwata, o ktérej mowa w punkcie 3.11. zawiera imiona i nazwiska Uprawnionych z Puli 0 wraz ze wskazaniem
liczby Akcji z Puli 0, ktérg kazdy Uprawniony z Puli 0 ma prawo nabyc¢.

W terminie 10 dni od uptywu terminu wskazanego w punkcie 3.1. Rada Nadzorcza przesyta na pismie
zawiadomienie do Uprawnionych z Puli 0 wskazanych w uchwale, o ktérej mowa w punkcie. 3.11.
0 przyznaniu prawa do nabycia Akcji z Puli O (Zawiadomienie 0).

Zawiadomienie O zawiera co najmniej imie i nazwisko Uprawnionego z Puli O, liczbe Akcji z Puli 0, ktére dany
Uprawniony z Puli 0 moze naby¢ oraz termin i miejsce podpisania umowy sprzedazy Akcji z Puli 0, przy czym
termin podpisania umowy sprzedazy Akcji z Puli O nie powinien by¢ pdzniejszy, niz dzien 30 kwietnia 2018 r.,
chyba ze Rada Nadzorcza zadecyduje inaczej.

Kopie Zawiadomienia O Rada Nadzorcza przesyta Podmiotowi Posredniczgcemu.

Przed zawarciem umowy sprzedazy akcji z Puli O Spdtka podpisze z Uprawnionym z Puli O umowe
o zakazie sprzedazy okreslonej ilosci Akcji (umowa typu ,lock-up”, zawartg pod warunkiem nabycia Akcji),
zgodnie z ktérg Uprawniony z Puli 0 zobowigze sie do niezbywania okreslonej ilosci Akcji przez okres 18 miesiecy
od dnia podpisania umowy sprzedazy Akcji.

Do czasu otrzymania Zawiadomienia 0, Uprawnionemu z Puli O nie przystuguja zadne roszczenia
0 zawarcie umowy sprzedazy Akcji.

Rozdziat 4
Okresy Rozliczeniowe

Z uwzglednieniem postanowien Rozdziatu 3 realizacja Programu Motywacyjnego podzielona jest na 3 okresy
(Okresy Rozliczeniowe).

Pierwszy okres realizacji Programu Motywacyjnego obejmuje rok obrotowy 2018, tj. okres od dnia 01.01.2018
roku do 31.12.2018 roku (Okres Rozliczeniowy 1).

Drugi okres realizacji Programu Motywacyjnego obejmuje rok obrotowy 2019, tj. okres od dnia 01.01.2019 roku
do 31.12.2019 roku (Okres Rozliczeniowy 2).

Trzeci okres realizacji Programu Motywacyjnego obejmuje rok obrotowy 2020, tj. okres od dnia 01.01.2020 roku
do 31.12.2020 roku (Okres Rozliczeniowy 3).

Z wyjatkiem przypadkow przewidzianych w Regulaminie (tj. w Rozdziale 3, Rozdziale 11 i Rozdziale 12 oraz
Rozdziale 15 i Rozdziale 16) nabycie Akcji przez Osoby Uprawnione nastgpi¢ moze jedynie po zatwierdzeniu przez
WZA sprawozdania finansowego za Okres Rozliczeniowy 3 i otrzymaniu przez dang Osobe Uprawniong
Zawiadomienia Koncowego.

Do czasu otrzymania Zawiadomienia 1 lub Zawiadomienia 2 lub Zawiadomienia Koncowego, Osobom
Uprawnionym nie przystuguja zadne roszczenia o zawarcie umowy sprzedazy AKcji.

Rozdziat 5
Podziat pozostatych Akgji i Pula Rezerwowa

Warunkowe prawa do nabycia Akcji mogg (ale nie muszg) by¢ przyznane Osobom Uprawnionym zgodnie z
dalszymi postanowieniami Regulaminu.

Po uchwaleniu listy, o ktorej mowa w punkcie 3.11. Rada Nadzorcza w formie uchwaty przeznacza okreslong ilo$¢
warunkowych praw do nabycia Akcji do puli rezerwowej (Pula Rezerwowa). Po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim, Rada Nadzorcza w formie uchwaty dokonuje podziatu liczby warunkowych praw do
nabycia Akcji (nieprzeznaczonych do Puli Rezerwowej) na poszczegdlne Okresy Rozliczeniowe.

Warunkowe prawa do nabycia Akcji w licznie odpowiadajgcej liczbie Akcji nienabytych lub nieprzyznanych z Puli
0 zasilajg Pule Rezerwowa.

Liczba warunkowych praw do nabycia Akcji przeznaczonych do przyznania Osobom Uprawnionym
w poszczegdlnych Okresach Rozliczeniowych wynosi 1/3 Akcji pozostatych po zakoriczeniu procedury opisanej w
punkcie 5.2. powyzej.
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5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

7.1.

Jezeli liczba warunkowych praw do nabycia Akcji przeznaczonych do przyznania Osobom Uprawnionym w
poszczegdlnych Okresach Rozliczeniowych nie jest liczbg podzielng przez 3, to
w Okresie Rozliczeniowym 1 przeznaczonych zostanie odpowiednio 1 lub 2 warunkowe prawa do nabycia Akcji
wiecej niz w Okresie Rozliczeniowym 2 i Okresie Rozliczeniowym 3.

Rozdziat 6
Osoby Uprawnione

Osoby wskazane w punkcie 6.2. sg uprawnione do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (Osoby
Uprawnione) - osobom tym do czasu otrzymania pisemnych zawiadomien, o ktérych mowa odpowiednio w
punktach 11.2, 12.2 i 14.5 (Zawiadomienie 1, Zawiadomienie 2 i Zawiadomienie Koricowe) nie przystuguja zadne
roszczenia o zawarcie umoéw sprzedazy Akgji.

Osobami Uprawnionymi sg nastepujace osoby:

a) osoby bedgce cztonkami Zarzadu w dniu uchwalenia Regulaminu, wskazane przez Rade
Nadzorczg;
b) osoby wskazane przez Zarzad sposrdd pracownikéw Spotki i wspotpracownikow Spotki
wspotpracujacych ze Spétka na podstawie umowy cywilnoprawnej;
c) osoby wskazane w lit. a lub b, ktérych stosunek pracy / stosunek wspétpracy / powotanie
do petnienia funkcji w Zarzadzie powstanie po dniu uchwalenia Regulaminu, i ktére

zostaty witgczone do Programu Motywacyjnego, zgodnie z punktami 6.3 - 6.6.
Osoby, ktére dotgczyty do Spotki po uchwaleniu Regulaminu (jako cztonkowie Zarzadu lub jako pracownicy Spotki
lub jako stali wspdtpracownicy Spotki) mogg zostaé wtgczone do Programu Motywacyjnego na wniosek
odpowiedniego organu Spotki.
Rada Nadzorcza w formie uchwaty podejmuje decyzje o wigczeniu nowych cztonkéw Zarzadu do Programu
Motywacyjnego.
Zarzad w formie uchwaty podejmuje decyzje o wigczeniu nowych pracownikow Spétki i nowych statych
wspotpracownikow Spotki do Programu Motywacyjnego.
Decyzja Zarzadu, o ktérej mowa w punkcie 6.5. wymaga zatwierdzenia Rady Nadzorczej w formie uchwaty.
Witgczenie danej osoby do Programu Motywacyjnego jest mozliwe jedynie, gdy ilos¢ warunkowych praw do
nabycia Akcji w Puli Rezerwowej jest réwna lub wieksza ilosci warunkowych praw do Akgji, ktérej danej nowo
wigczonej osobie bedzie mozna przyznac w czasie trwania Programu Motywacyjnego oraz jedynie, gdy wtgczenie
danej osoby do Programu Motywacyjnego nie spowoduje, ze Programem Motywacyjnym bedzie objetych ponad
149 osdb.
W przypadku gdy Pula Rezerwowa jest niewystarczajgca do wigczenia kolejnej osoby Zarzagd moze zawnioskowac
do WZA (za zgoda Rady Nadzorczej) o  przeprowadzenie  dodatkowej emisji  akgji
z wytgczeniem prawa poboru z przeznaczeniem akcji z tej emisji na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego.
W przypadku opisanym w punkcie 6.8 WZA moze podjag¢ uchwate o emisji akcji nowej serii
z wytgczaniem prawa poboru i przeznaczeniem akcji z tej nowej serii na potrzeby Programu Motywacyjnego.
Po rejestracji akcji nowej emisji, o ktérej mowa w punkcie 6.9. (w tym - po spetnieniu wszystkich wymogow
ustawowych zwigzanych z emisjg akcji przez Spotke) i w przypadku ich objecia przez inng spdtke posiadajaca
osobowos$¢ prawng, ktora objeta (nabyta) Akcje wytgcznie w celu przeniesienia tytutu ich wtasnosci na
uczestnikow Programu Motywacyjnego na podstawie Uchwaty i Regulaminu -akcje te stajg Akcjami i warunkowe
prawa do ich nabycia zasilajg Pule Rezerwowa.
Whiosek, o ktérym mowa w punkcie 6.8. moze ztozy¢ tez Rada Nadzorcza.
Osobom, ktére zostang wtgczone do Programu Motywacyjnego po uchwaleniu Regulaminu, mogg zostac
przyznane w danym Okresie Rozliczeniowym (po spefnieniu wszystkich warunkéw wynikajacych z Regulaminu)
warunkowe prawa do nabycia Akcji w ilosci odpowiadajgcej proporcji pozostatej liczby petnych miesiecy
kalendarzowych w danym Okresie Rozliczeniowym (liczac od momentu wtgczenia danej osoby do Programu
Motywacyjnego) i liczby 12.

Rozdziat 7
Kategorie Zaszeregowania

Kazda Osoba Uprawniona zaszeregowana bedzie do jednej z kategorii wymienionej w punkcie 7.4. (Kategorie
Zaszeregowania).



X1°3L

7.2.
7.3.
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7.14.
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Zaszeregowania danej Osoby Uprawnionej do Kategorii Zaszeregowania dokonuje Zarzad w formie uchwaty.
Kazdy cztonek Zarzadu zaszeregowany jest do kategorii wymienionej w punkcie 7.4.a.
Ustala sie nastepujgce Kategorie Zaszeregowania:

a) Zarzad;

b) Wyzszy Manager;
c) Lider;

d) Starszy Inzynier;

e) Inzynier/Specjalista;

f) Mtodszy inzynier/mtodszy specjalista

Kazdej z Oséb Uprawnionych moze zostac przyznana odpowiednia iloé¢ warunkowych praw do nabycia Akcji (po
spetnieniu wszystkich warunkéw wynikajacych z Regulaminu) w kazdym Okresie Rozliczeniowym. Przyznanie
warunkowych praw do nabycia Akcji nie oznacza, ze danej Osobie Uprawnionej przystugujg jakiekolwiek
roszczenia o zawarcie umowy sprzedazy Akcji.

llos¢ warunkowych praw do nabycia Akcji, ktére moze naby¢ dana Osoba Uprawniona w kazdym Okresie
Rozliczeniowym zalezy od Kategorii Zaszeregowania i wynosi:

a) 4.000 - dla kazdej osoby nalezgcej do kategorii Zarzad;

b) 2.000 - dla kazdej osoby nalezacej do kategorii Wyzszy Manager;

) 1.165 - dla kazdej osoby nalezacej do kategorii Lider;

d) 500 - dla kazdej osoby nalezgcej do kategorii Starszy Inzynier;

e) 250 - dla kazdej osoby nalezgcej do kategorii Inzynier/Specjalista;

165 - dla kazdej osoby nalezgcej do kategorii Mtodszy inzynier/mtodszy specjalista.

llo$¢ warunkowych praw do nabycia Akcji, ktore mogg zosta¢ przyznane danej Osobie Uprawnionej moze byc¢
zwiekszona maksymalnie o 50% (Wspédtczynnik Korygujacy).

Zarzad ustalajgc w danym Okresie Rozliczeniowym liste, o ktérej mowa w punkcie 8.3, jednoczesnie podejmuje
decyzje o ewentualnym zastosowaniu wobec danej Osoby Uprawnionej Wspotczynnika Korygujacego.
Wspdtczynnik Korygujacy dla cztonkdw Zarzgdu wynosi zawsze 1,0 (tj. cztonek Zarzgdu nie moze naby¢ w danym
Okresie  Rozliczeniowym  wiecej  warunkowych praw do nabycia Akcji, niz to wynika
z punktu 7.6.a.

W przypadku pracownikow niepetnoetatowych ilos¢ warunkowych praw do nabycia Akcji, ktére mogg zosta¢ im
przyznane, wynikajgca z Kategorii Zaszeregowania moze zosta¢ na mocy uchwaty Zarzadu skorygowana o
wspotczynnik etatu.

W przypadku zmiany wymiaru etatu w trakcie trwania Programu Motywacyjnego, ilos¢ warunkowych praw do
nabycia Akcji, ktéra moze zostaé przyznana danej osobie, moze zosta¢ skorygowana na mocy uchwaty Zarzadu
proporcjonalnie do zmiany wymiaru etatu i pozostatej czesci danego Okresu Rozliczeniowego po zmianie etatu -
przy czym jezeli nastgpi zwiekszenie wymiaru etatu to przyznanie dodatkowych warunkowych praw do nabycia
Akcji nastgpi¢ moze jedynie z Puli Rezerwowej. Jezeli nastgpi zwiekszenie wymiaru etatu i liczba warunkowych
praw do nabycia Akcji w Puli Rezerwowej jest wystarczajgca to Rada Nadzorcza niezwtocznie aktualizuje Wstepna
Liste Roczna.

W przypadku zmiany Kategorii Zaszeregowania danej Osoby Uprawnionej w trakcie trwania danego Okresu
Rozliczeniowego (w wyniku zmiany stanowiska pracy lub zmiany wykonywanych zadan), Zarzad moze w drodze
uchwaty podjg¢ decyzje o mozliwosci przyznania danej Osobie Uprawnionej dodatkowych warunkowych praw
do nabycia Akcji z Puli Rezerwowej - jezeli liczba warunkowych praw do nabycia Akcji w Puli Rezerwowej jest
wystarczajgca. W takim wypadku Rada Nadzorcza niezwtocznie aktualizuje Wstepng Liste Roczng.

W przypadku ustania stosunku pracy / stosunku wspétpracy / petnienia funkcji w Zarzadzie w okresie od dnia
wejscia Regulaminu w zycie, do dnia zatwierdzenia przez WZA sprawozdania finansowego za Okres Rozliczeniowy
3, dana Osoba Uprawniona traci wszelkie warunkowe prawa do nabycia Akgji.

W przypadku opisanym w punkcie 7.13 Zarzad (a w przypadku cztonkéw Zarzadu - Rada Nadzorcza) w drodze
uchwaty moze zadecydowad, ze danej osobie przystugiwaé bedg warunkowe prawa do nabycia Akcji. Taka
uchwata wymaga uzasadnienia, a ponadto dla jej skutecznosci konieczne jest uzyskanie zgody Rady Nadzorczej
wyrazonej w formie uchwaty (chyba, ze uchwate podjeta Rada Nadzorcza).

Brak podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty opisanej w punkcie 7.14 w terminie 90 dni od dnia ustania stosunku
pracy / stosunku wspédtpracy / petnienia funkcji w Zarzadzie powoduje, ze wszelkie warunkowe prawa do nabycia
Akcji przyznane (lub ktére mogg zosta¢ przyznane) danej osobie przenoszone sg do Puli Rezerwowej, a Rada
Nadzorcza dokonuje niezwtocznej zmiany Wstepnych List Rocznych i Koricowych List Rocznych.

Punkt 7.13 nie ma zastosowania do praw do nabycia Akcji przyznanych na podstawie Zawiadomienia 1 lub
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7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Zawiadomienia 2 - tj. ustanie stosunku pracy / wspdtpracy / petnienia funkcji w Zarzadzie nie wptywa na
przyznane danej Osobie Uprawnionej prawo do nabycia Akcji na podstawie Zawiadomienia 1 lub Zawiadomienia
2.

W przypadku, gdy zastosowanie beda miaty postanowienia Rozdziatu 15 to punkt 7.13 bedzie mie¢ odpowiednie
zastosowanie jedynie, gdy ustanie stosunku pracy / stosunku wspotpracy / petnienia funkcji w Zarzadzie nastgpi
przed 31 grudnia 2020 roku.

W przypadku, gdy zastosowanie bedg miaty postanowienia Rozdziat 16 to punkt 7.13 bedzie mie¢ odpowiednie
zastosowanie jedynie, gdy ustanie stosunku pracy / stosunku wspétpracy / petnienia funkcji w Zarzadzie nastgpi
przed dniem przekroczenia, o ktdorym mowa w punkcie 16.2.

Z uwzglednieniem postanowien punktow 7.11, 7.12 i 6.12 ilos¢ warunkowych praw do nabycia Akcji
przystugujacych danej Osobie Uprawnionej bedzie réwna w kazdym Okresie Rozliczeniowym.

llo$¢ warunkowych praw do nabycia Akcji, ktére mogg zostac przyznane danej Osobie Uprawnionej (we Wstepnej
Liscie Rocznej) jest rowna dla Osdb Uprawnionych z tej samej Kategorii Zaszeregowania, chyba, ze zastosowano
Wspdtczynnik Korygujacy lub majg zastosowanie punkty 7.10, 7.11, 7.12 lub punkt 6.12.

Rozdziat 8
Szczegdtowe zasady realizacji Programu Motywacyjnego

W terminie 30 dni od rozpoczecia danego Okresu Rozliczeniowego Rada Nadzorcza podejmuje:

a) odrebng uchwate o ustaleniu Celu Finansowego w danym Okresie Rozliczeniowym, oraz;
b) odrebng uchwate o wskazaniu wybranych cztonkéw Zarzadu jako Oséb Uprawnionych,
ktérym przystugiwaé majg warunkowe prawa do nabycia Akcji i przekazuje odpis tej uchwaty
Zarzadowi.

Uchwata opisana w punkcie 8.1.b zawiera:

a) imie i nazwisko danego cztonka Zarzadu;

b) liczbe warunkowych praw do nabycia Akcji, ktére mogg zostac¢ przyznane danemu
cztonkowi Zarzadu;

c) Cel Niefinansowy ustalony dla danego cztonka Zarzadu;

d) Stosunek procentowy Celu Finansowego do Celu Niefinansowego ustalony dla danego

Cztonka Zarzadu (50% : 50%, chyba, ze zachodzi wyjatek opisany w punkcie 10.6).

W terminie 40 dni od rozpoczecia danego Okresu Rozliczeniowego Zarzad podejmuje uchwate
o wskazaniu wybranych pracownikéw Spétki i wybranych wspdtpracownikéw Spétki jako Oséb Uprawnionych,
ktérym przystugiwac¢ majg warunkowe prawa do nabycia Akcji i przekazuje odpis tej uchwaty Radzie Nadzorczej.
Uchwata opisana w punkcie 8.3. zawiera:

a) imie i nazwisko danego cztonka pracownika / wspdtpracownika;

b) liczbe warunkowych praw do nabycia Akgji, ktére mogg zostacé przyznane danemu
pracownikowi / wspotpracownikowi;

c) Cel Niefinansowy ustalony dla danego pracownika / wspotpracownika;

d) Stosunek procentowy Celu Finansowego do Celu Niefinansowego ustalony dla danego
pracownika / wspdtpracownika (50% : 50%, chyba, ze zachodzi wyjgtek opisany w punkcie
10.6).

W terminie 50 dni od rozpoczecia danego Okresu Rozliczeniowego Rada Nadzorcza podejmuje uchwate o

zatwierdzeniu uchwaty Zarzadu opisanej w punkcie 8.4, a nastepnie Rada Nadzorcza majac na uwadze uchwaty,

o ktorych mowa w punktach 8.2 i 8.4 podejmuje uchwate o ustaleniu jednolitej listy Oséb Uprawnionych, ktérym

mogg zosta¢ przyznane warunkowe prawa do nabycia Akcji w danym Okresie Rozliczeniowym (Wstepna Lista

Roczna).

Wstepna Lista Roczna zawieraé bedzie:

a) imie i nazwisko danej Osoby Uprawnionej;

b) liczbe warunkowych praw do nabycia Akcji, ktére mogg zosta¢ przyznane danej Osobie
Uprawnionej za dany Okres Rozliczeniowy; pod warunkiem spetnienia Celu Finansowego lub

Celu Niefinansowego i umieszczenia danej Osoby Uprawnionej na Koricowej Liscie Rocznej;

c) Cel Niefinansowy ustalony dla danej Osoby Uprawnionej;

d) Stosunek procentowy Celu Finansowego do Celu Niefinansowego ustalony dla danej Osoby

Uprawnionej (wspdtczynnik Celu Finansowego do Celu Niefinansowego wynosi 50% : 50%,
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chyba, ze zachodzi wyjgtek opisany w punkcie 10.6);

e) Cel Finansowy ustalony przez Rade Nadzorczg w danym Okresie Rozliczeniowym — zgodnie

z punktem 8.1.a.

W terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez WZA sprawozdania finansowego za dany Okres Rozliczeniowy
Rada Nadzorcza podejmuje uchwate, w ktorej rozstrzyga czy Cel Finansowy za dany Okres Rozliczeniowy zostat
spetniony.

W terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez WZA sprawozdania finansowego za dany Okres Rozliczeniowy
Rada Nadzorcza podejmuje uchwate, w ktérej rozstrzyga czy Cel Niefinansowy kazdego z cztonkdw Zarzadu
umieszczonego na Wstepnej Liscie Rocznej za dany Okres Rozliczeniowy zostat spetniony.

Rada Nadzorcza przekazuje Zarzagdowi odpis uchwat wskazanych w punktach 8.7 i 8.8.

W terminie 45 dni od dnia zatwierdzenia przez WZA sprawozdania finansowego za dany Okres Rozliczeniowy

Zarzad podejmuje uchwate, w ktorej rozstrzyga czy Cel Niefinansowy kazdego
z pracownikow / wspdtpracownikow wpisanego na Wstepng Liste Roczng za dany Okres Rozliczeniowy zostat
spetniony.

Zarzgd niezwtocznie przekazuje Radzie Nadzorczej odpis uchwaty wskazanej w punkcie 8.10.

W terminie 60 dnia od dnia zatwierdzenia przez WZA sprawozdania finansowego za dany Okres Rozliczeniowy,
majac na uwadze uchwaty, o ktérych mowa w punktach 8.7, 8.8 i 8.10 Rada Nadzorcza podejmuje uchwate o
ustaleniu jednolitej listy Oséb Uprawnionych, ktérym przyznano warunkowe prawa do nabycia Akcji po danym
Okresie Rozliczeniowym (Koricowa Lista Roczna).

Koricowa Lista Roczna zawierac bedzie:

a) imie i nazwisko danej Osoby Uprawnionej;

b) liczbe warunkowych praw do nabycia Akcji przyznanych danej Osobie Uprawnionej za

dany Okres Rozliczeniowy.

W przypadkach opisanych w punktach 7.11 - 7.13 oraz w przypadku wtaczenia danej osoby do Programu
Motywacyjnego, Rada Nadzorcza - na wniosek Zarzadu, lub z wtasnej inicjatywy - podejmuje uchwate o zmianie
Wstepnej Listy Rocznej.

Przyznanie danej Osobie Uprawnionej warunkowych praw do nabycia Akcji nastepuje z chwilg uchwalenia
Koricowej Listy Rocznej.

Przyznanie danej Osobie Uprawnionej prawa do nabycia Akcji w ilosci odpowiadajgcej 10% warunkowych praw
do nabycia Akcji przyznanych danej Osobie Uprawnionej w Koricowej Liscie Rocznej za Okres Rozliczeniowy 1
nastepuje z chwilg otrzymania przez dang Osobe Uprawniong Zawiadomienia 1, o ktérym mowa w punkcie 11.2.
Przyznanie danej Osobie Uprawnionej prawa do nabycia Akcji w ilosci odpowiadajacej 20% warunkowych praw
do nabycia Akcji przyznanych danej Osobie Uprawnionej w Koncowej Liscie Rocznej za Okres Rozliczeniowy 2
nastepuje z chwilg otrzymania przez dang Osobe Uprawniong Zawiadomienia 2, o ktérym mowa w punkcie 12.2.
Przyznanie danej Osobie Uprawnionej praw do nabycia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego nastepuje po
uchwaleniu Listy Ostatecznej i otrzymania przez dang Osobe Uprawniona Zawiadomienia Koricowego, o ktérym
mowa w punkcie 14.5 - tj. zasadg jest nabywanie Akcji dopiero po uchwaleniu Koricowej Listy Rocznej za Okres
Rozliczeniowy 3 i Listy Ostateczne;.

Rozdziat 9
Cel Finansowy

Przyznanie 50% warunkowych praw do nabycia do Akcji danej Osobie Uprawnionej w danym Okresie
Rozliczeniowym uzaleznione jest od osiggniecia przez Spotke w danym Okresie Rozliczeniowym celu finansowego
(Cel Finansowy). Cel Finansowy w danym Okresie Rozliczeniowym jest kazdorazowo ustalany przez Rade
Nadzorcza —zgodnie z punktem 8.1.a. Ustalajgc Cel Finansowy w danym Okresie Rozliczeniowym Rada Nadzorcza
ustala wysokos¢ Przychodu, ktéry Spotka powinna osiggnaé w danym Okresie Rozliczeniowym.

Cel Finansowy uwazany bedzie za spetniony, jezeli Spétka danym w Okresie Rozliczeniowym osiggnie Przychdéd
w wysokosci wskazanej kazdorazowo w uchwale Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w punkcie 8.1.a.

Spetnienie Celu Finansowego nie jest stopniowalne, tj. w przypadku niespetnienia przez Spotke Celu Finansowego
w danym Okresie Rozliczeniowym danej Osobie Uprawnionej nie bedzie przystugiwaé 50% warunkowych praw
do nabycia Akcji w danym Okresie Rozliczeniowym (lub innej ilosci, jezeli zastosowanie ma punkt 10.6).

Jezeli w danym Okresie Rozliczeniowym zostanie spetniony jedynie Cel Finansowy, a nie zostanie spetniony Cel
Niefinansowy, to w Koncowej Liscie Rocznej za dany Okres Rozliczeniowy przyznaje sie danej Osobie
Uprawnionej 50% warunkowych praw do nabycia Akgji (lub innej ilosci, jezeli ma zastosowanie punkt 10.6), ktére
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by jej przystugiwaty, gdyby zostat spetniony réwniez Cel Niefinansowy.
Jezeli zastosowanie majg punkty 10.6 i 10.8, to punkt 9.4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 10
Cel Niefinansowy

Przyznanie 50% warunkowych praw do nabycia do Akcji danej Osobie Uprawnionej w danym Okresie
Rozliczeniowym uzaleznione jest od spetnienia przez dang Osobe Uprawniong w danym Okresie Rozliczeniowym
celu osobistego niezwigzanego z sytuacja finansowa Spotki (Cel Niefinansowy).

Cel Niefinansowy dla poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Cel Niefinansowy dla poszczegdlnych pracownikéw / wspdtpracownikdw ustala Zarzad.

Cel Niefinansowy dla danej Osoby Uprawnionej ustalany jest kazdorazowo dla danego Okresu Rozliczeniowego.
Spetnienie Celu Niefinansowego nie jest stopniowalne, tj. w przypadku niespetnienia przez dang Osobe Celu
Niefinansowego w danym Okresie Rozliczeniowym danej Osobie Uprawnionej nie bedzie przystugiwa¢ 50%
warunkowych praw do nabycia Akcji w danym Okresie Rozliczeniowym (lub innej ilosci, jezeli zastosowanie ma
punkt 10.6).

Osobom, ktére zostang wtgczone do Programu Motywacyjnego po uchwaleniu Regulaminu, Zarzad (a w
przypadku cztonkéw Zarzadu - Rada Nadzorcza) moze w danym Okresie Rozliczeniowym podwyzszy¢
wspoétczynnik  procentowy Celu Niefinansowego w stosunku do Celu Finansowego jednoczesnym
proporcjonalnym obnizeniem wspotczynnika procentowego Celu Finansowego (suma wspotczynnika Celu
Niefinansowego i Celu Finansowego musi wynosi¢ 100%).

Zmiana opisana w punkcie 10.6 obowigzuje jedynie w danym Okresie Rozliczeniowym.

Zmiana opisana w punkcie 10.6 nie moze spowodowac, ze wspdtczynnik procentowy Celu Niefinansowego dla
danej Osoby Uprawnionej w danym Okresie Rozliczeniowym bedzie wyzszy niz 80%, a wspotczynnik procentowy
Celu Finansowego dla danej Osoby Uprawnionej w danym Okresie Rozliczeniowym bedzie nizszy niz 20%.
Zasady opisane w punktach 9.1 i 9.3 oraz w punktach 10.1 i 10.5 majg odpowiednie zastosowanie
w przypadku skorzystania przez Zarzad lub Rade Nadzorczg z uprawnienia opisanego w punkcie 10.6.

Jezeli w danym Okresie Rozliczeniowym zostanie spetniony jedynie Cel Niefinansowy, a nie zostanie spetniony
Cel Finansowy, to w Koncowej Liscie Rocznej za dany Okres Rozliczeniowy przyznaje sie danej Osobie
Uprawnionej 50% warunkowych praw do nabycia Akgcji (lub innej ilosci, jezeli ma zastosowanie punkt 10.6), ktére
by jej przystugiwaty, gdyby zostat spetniony réwniez Cel Finansowy.

Jezeli zastosowanie majg punkty 10.6 i 10.8, to punkt 10.10 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 11
Nabycie czesci Akcji po Okresie Rozliczeniowym 1

Osoba Uprawniona wskazana w uchwale o przyjeciu Koricowej Listy Rocznej za Okres Rozliczeniowy 1
uprawniona jest do nabycia Akcji w ilosci odpowiadajgcej 10% warunkowych praw do nabycia Akcji przyznanych
danej Osobie Uprawnionej zgodnie z Koricowg Listg Roczng za Okres Rozliczeniowy 1.

W terminie 10 dni od uchwalenia Kor\cowej Listy Rocznej za Okres Rozliczeniowy 1 Rada Nadzorcza przesyta na
piSmie zawiadomienia do Oséb Uprawnionych wskazanych w Koricowej LiScie Rocznej za Okres Rozliczeniowy 1
0 nabyciu uprawnienia, o ktérym mowa w punkcie 11.1 (Zawiadomienie 1).

Zawiadomienie 1 zawiera co najmniej imie i nazwisko Osoby Uprawnionej do nabycia Akcji po Okresie
Rozliczeniowym 1, liczbe Akcji do ktdrych nabycia uprawniona jest dana Osoba Uprawniona oraz termin i miejsce
podpisania umowy sprzedazy Akcji, przy czym termin podpisania umowy sprzedazy Akcji nie powinien by¢
dtuzszy niz 45 dni od dnia uchwalenia Koricowej Listy Rocznej za Okres Rozliczeniowy 1. W indywidualnych
przypadkach termin ten moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Nadzorczej.

Kopie Zawiadomienia 1 Rada Nadzorcza przesyta Podmiotowi Posredniczgcemu.

Przed zawarciem umowy sprzedazy Akcji na podstawie niniejszego Rozdziatu Spodtka podpisze
z Osobg Uprawniong umowe o zakazie sprzedazy Akcji (umowa typu ,lock-up”, zawartg pod warunkiem nabycia
Akcji), zgodnie z ktérg Osoba Uprawniona zobowigze sie do niezbywania Akcji przez okres 18 miesiecy od dnia
podpisania umowy sprzedazy Akgji, ale nie dtuzej niz do dnia 30 czerwca 2021 roku.

Do czasu otrzymania Zawiadomienia 1, Osobie Uprawnionej nie przystuguja zadne roszczenia
0 zawarcie umowy sprzedazy Akcji.
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Rozdziat 12
Nabycie czesci Akcji po Okresie Rozliczeniowym 2

Osoba Uprawniona wskazana uchwale o przyjeciu Koricowej Listy Rocznej za Okres Rozliczeniowy 2 uprawniona
jest do nabycia Akcji w ilosci odpowiadajgcej 20% warunkowych praw do nabycia Akcji przyznanych danej Osobie
Uprawnionej zgodnie z Koricowa Listg Roczng za Okres Rozliczeniowy 2.

W terminie 10 dni od uchwalenia Koricowej Listy Rocznej za Okres Rozliczeniowy 2 Rada Nadzorcza przesyta na
pismie zawiadomienia do Osdb Uprawnionych wskazanych w Koricowej Liscie Rocznej za Okres Rozliczeniowy 2
o nabyciu uprawnienia, o ktérym mowa w punkcie 12.1 (Zawiadomienie 2).

Zawiadomienie 2 zawiera co najmniej imie i nazwisko Osoby Uprawnionej do nabycia Akcji po Okresie
Rozliczeniowym 2, liczbe Akcji do ktérych nabycia uprawniona jest dana Osoba Uprawniona oraz termin i miejsce
podpisania umowy sprzedazy Akcji, przy czym termin podpisania umowy sprzedazy Akcji nie powinien by¢
dtuzszy niz 45 dni od dnia uchwalenia Koricowej Listy Rocznej za Okres Rozliczeniowy 2. W indywidualnych
przypadkach termin ten moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Nadzorczej.

Kopie Zawiadomienia 2 Rada Nadzorcza przesyta Podmiotowi Posredniczgcemu.

Przed zawarciem umowy sprzedazy Akcji na podstawie niniejszego Rozdziatu Spdtka podpisze
z Osobg Uprawniong umowe o zakazie sprzedazy Akcji (umowa typu ,lock-up”) (zawarta pod warunkiem
zawieszajacym, ktory ulegnie ziszczeniu w przypadku nabycia Akgcji), zgodnie z ktérg Osoba Uprawniona
zobowigze sie do niezbywania Akcji przez okres 18 miesiecy od dnia podpisania umowy sprzedazy Akcji ale nie
dtuzej niz do dnia 30 czerwca 2021 roku.

Do czasu otrzymania Zawiadomienia 2, Osobie Uprawnionej nie przystuguja zadne roszczenia
0 zawarcie umowy sprzedazy Akcji.

Rozdziat 13
Lista Dodatkowa

W terminie 10 dni od uchwalenia Koricowej Listy Rocznej za Okres Rozliczeniowy 3 Rada Nadzorcza (na wniosek
Zarzadu lub z wtasnej inicjatywy) moze podjgc¢ uchwate o przyznaniu z Puli Rezerwowej poszczegdlnym Osobom
Uprawnionym dodatkowych warunkowych prawa do nabycia Akcji (Lista Dodatkowa).

Przyznanie dodatkowych warunkowych praw do nabycia Akcji moze dotyczy¢ jedynie Osdb Uprawnionych
uwzglednionych na przynajmniej jednej Koricowej Liscie Rocznej, ktére wniosty ponadstandardowy wktad w
rozwoj Spotki w trakcie trwania Programu Motywacyjnego.

Uchwalenie Listy Dodatkowej moze nastapi¢, jezeli zgodnie z jakagkolwiek Koricowa Listg Roczng jakakolwiek
Osobie Uprawnionej przyznano chociaz jedno warunkowe prawo do nabycia Akcji.

Liczba dodatkowych warunkowych praw do nabycia Akcji przyznanych na podstawie Listy Dodatkowej nie moze
przekraczad liczby odpowiadajgcej liczbie 20% wszystkich Akcji objetych Programem Motywacyjnym.

Rozdziat 14
Lista Ostateczna, Zawiadomienie Koricowe, nabycie Akcji i umowa lock-up

Rada Nadzorcza niezwtocznie po podjeciu uchwaty o ustaleniu Listy Dodatkowej (lub niepodjeciu
w terminie uchwaty o ustaleniu Listy Dodatkowej) podejmuje uchwate, o ustaleniu jednolitej listy Osdb
Uprawnionych, ktdérym przyznano prawa do nabycia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego (Lista
Ostateczna).

Lista Ostateczna zawierac bedzie:

a) imie i nazwisko danej Osoby Uprawnionej;

b) liczbe praw do nabycia Akcji przyznanych danej Osobie Uprawnionej.

W Liscie Ostatecznej liczba praw do nabycia Akcji przyznanych danej Osobie Uprawnionej stanowi sume liczby
warunkowych praw do nabycia Akcji wynikajgcych z Koncowych List Rocznych i Listy Dodatkowej po odjeciu liczby
odpowiadajacej liczbie Akcji nabytych przez dang Osobe Uprawniong zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 11 i
Rozdziatu 12.

Jezeli nie majg zastosowania postanowienia Rozdziatu 15 lub Rozdziatu 16, to Lista Ostateczna nie moze zostac
uchwalona wczesniej, niz w dniu 1 lipca 2021 roku.

W terminie 10 dni od uchwalenia Listy Ostatecznej Rada Nadzorcza przesyta na pismie zawiadomienia do Osdb
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Uprawnionych wskazanych w Liscie Ostatecznej o przyznaniu praw do nabycia Akcji (Zawiadomienie Koricowe).
Zawiadomienie Koficowe zawiera co najmniej imie i nazwisko Osoby Uprawnionej do nabycia Akgji, liczbe praw
do nabycia Akcji przyznanych danej Osobie Uprawnionej oraz termin i miejsce podpisania umowy sprzedazy
Akcji, przy czym termin podpisania umowy sprzedazy Akcji nie powinien by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia uchwalenia
Listy Ostatecznej. W indywidualnych przypadkach termin ten moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Nadzorcze;.
Kopie Zawiadomienia Koricowego Rada Nadzorcza przesyta Podmiotowi Posredniczagcemu.

Umowa sprzedazy Akcji zawierana jest w formie pisemnej.

Przed zawarciem umowy nabycia Akcji Spotka podpisze z Osobg Uprawniong umowe o zakazie sprzedazy Akcji
(umowa typu ,lock-up”, zawarta pod warunkiem nabycia Akgcji), zgodnie z ktérg Osoba Uprawniona zobowiagze
sie do niezbywania Akcji przez okres 18 miesiecy od dnia podpisania umowy sprzedazy Akcji ale nie dtuzej niz do
dnia 30 czerwca 2021 roku.

Punkt 14.9 nie ma zastosowania, jezeli zawarcie umowy sprzedazy Akcji bedzie mie¢ miejsce w dniu 30 czerwca
2021 roku lub pdzniej.

Do czasu otrzymania Zawiadomienia Koncowego, Osobie Uprawnionej nie przystugujg zadne roszczenia o
zawarcie umowy sprzedazy Akcji.

Rozdziat 15
Nabycie Akcji w przypadku wysokiej kapitalizacji Spotki

Jezeli w dniu 31 grudnia 2020 Spdtka bedzie spdtkg publiczng w rozumieniu przepiséw Ustawy
o Ofercie i jej srednia kapitalizacja (rozumiana jako $rednia iloczynu wszystkich akcji Spétki i Sredniej ceny jednej
akcji Spétki z dni sesyjnych na rynku gietdowym z miesiecy pazdziernik 2020, listopad 2020 i grudzien 2020)
wynosi¢ bedzie ponad 500 000 000 zt to uznaje sie, ze wszystkie Cele Finansowe i wszystkie Cele Niefinansowe
we wszystkich Okresach Rozliczeniowych zostaty spetnione.

W przypadku opisanym w punkcie 15.1 Rada Nadzorcza niezwtocznie zmienia Koricowe Listy Roczne za Okres
Rozliczeniowy 1 i Okres Rozliczeniowy 2, tak aby liczba warunkowych praw do nabycia Akcji przyznanych
poszczegdlnym Osobom Uprawnionym uwzgledniata spetnienie wszystkich Celéw Finansowych i Celéw
Niefinansowych za Okres Rozliczeniowy 1 i Okres Rozliczeniowy 2.

W przypadku opisanych w punkcie 15.1 Rada Nadzorcza niezwfocznie uchwala Koricowg Liste Roczng za Okres
Rozliczeniowy 3 uwzgledniajagcg postanowienia punktu 15.1 (spetnienie wszystkich Celéw Finansowych i
Niefinansowych za Okres Rozliczeniowy 3).

W przypadku opisanym w punkcie 15.1 Rada Nadzorcza po uchwaleniu Korcowej Listy Rocznej za Okres
Rozliczeniowy 3 i uchwaleniu Listy Dodatkowej lub uptywie terminu, o ktéorym mowa w punkcie 13.1 niezwtocznie
uchwala Liste Ostateczng uwzgledniajgcg zaktualizowane Koricowe Listy Roczne (zgodnie z punktem 15.2) oraz
Koricowg Liste Roczng za Okres Rozliczeniowy 3 (zgodnie z punktem 15.3).

Po uchwaleniu Listy Ostatecznej zastosowanie ma procedura opisana w punkcie 14.5 i nastepnych.

Rozdziat 15 nie ma zastosowania, jezeli zaistniejg przestanki wskazane w punkcie 16.1. i punkcie 16.2.
Regulaminu - wtedy zastosowanie bedzie mie¢ Rozdziat 16.

Rozdziat 16
Inne przypadki nabycia Akcji

Jezeli w okresie od dnia 1 lipca 2018 roku do dnia 30 czerwca 2021 roku jakikolwiek akcjonariusz Spotki (inny niz
jakikolwiek akcjonariusz Spotki posiadajgcy w dniu uchwalenia Regulaminu co najmniej 10% wszystkich akcji
Spotki) zacznie posiadaé ponad 50% wszystkich akcji Spotki (przekroczenie), to uznaje sie, ze wszystkie Cele
Finansowe i wszystkie Cele Niefinansowe we wszystkich Okresach Rozliczeniowych zostaty spetnione, pod
warunkiem tgcznego spetnienia réwniez warunku wskazanego w pkt 16.2 ponize;j.

Punkt 16.1 ma zastosowanie, jezeli w miesigcu poprzedzajgcym przekroczenie przez danego akcjonariusza Spotki
progu posiadania 50% wszystkich akcji Spotki (przekroczenie) kapitalizacja Spétki (rozumiana jako $rednia

iloczynu wszystkich akgcji Spotki i Sredniej ceny jednej akcji Spotki

w dniach sesyjnych na rynku gietdowym w opisanym miesigcu) wynosi¢ bedzie:

a) co najmniej 135000 000 zt - jezeli przekroczenie nastgpi w okresie od dnia 1 lipca 2018 roku
do dnia 31 grudnia 2018 roku;

b) co najmniej 182 000 000 zt - jezeli przekroczenie nastgpi w okresie od dnia 1 stycznia 2019
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roku do dnia 31 grudnia 2019 roku;

c) co najmniej 246 000 000 zt - jezeli przekroczenie nastgpi w okresie od dnia 1 stycznia 2020

roku do dnia 30 czerwca 2021 roku.

W przypadku opisanym w punkcie 16.1. Rada Nadzorcza niezwtocznie uchwala Koricowe Listy Roczne za
poszczegdlne Okresy Rozliczeniowe, przy czym liczba warunkowych praw do nabycia Akcji przyznanych
poszczegdlnym Osobom Uprawnionym uwzglednia¢ bedzie spetnienie wszystkich Celéow Finansowych i Celéw
Niefinansowych za wszystkie Okresy Rozliczeniowe. Powyzsze nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze Rada Nadzorcza
uchwala Koricowe Listy Roczne za wszystkie Okresy Rozliczeniowe, ktdre nie zostaty do tej pory uchwalone. Na
Koricowych Listach Rocznych umieszcza sie wszystkie Osoby Uprawnione umieszczone na najbardziej aktualnej
Wstepnej Liscie Rocznej. Kazdej Osobie Uprawnionej przyznaje sie takg ilos¢ warunkowych praw do nabycia Akcji,
jaka przyznatoby sie, gdyby wszystkie Cele Finansowe i wszystkie Cele Niefinansowe zostaty spetnione - za obecny
Okres Rozliczeniowy, jak i za kolejne Okresy Rozliczeniowe.

Jezeli w dniu przekroczenia zostata juz uchwalona co najmniej jedna Koricowa Lista Roczna, to Rada Nadzorcza
niezwtocznie zmienia wszystkie uchwalone juz Koricowe Listy Roczne, tak aby uwzgledniaty one spetnienie
wszystkich Celdw Finansowych i Celdéw Niefinansowych za wszystkie Okresy Rozliczeniowe. Zasady przewidziane
w punkcie 16.3 stosuje sie odpowiednio do punktu 16.4.

W przypadku opisanym w punkcie 16.1 Rada Nadzorcza po uchwaleniu lub zmianie Koricowej Listy Rocznej za
Okres Rozliczeniowy 3 i uchwaleniu Listy Dodatkowej lub uptywie terminu, o ktérym mowa w punkcie 13.1
niezwtocznie uchwala Liste Ostateczng uwzgledniajgcg uchwalone lub zaktualizowane Koncowe Listy Roczne
(zgodnie z punktem 16.4), a nastepnie stosuje sie procedure opisanag
w punkcie 14.5 i nastepnych.

Rozdziat 16 nie ma zastosowania jezeli zastosowanie bedzie mie¢ Rozdziat 15.

Jezeli spetnienie przestanek z punktéw 15.1i 16.1 oraz 16.2 bedzie mie¢ miejsce tego samego dnia (31 grudnia
2020 roku) to zastosowanie bedzie mie¢ rozdziat 16.

Jezeli beda miec zastosowanie postanowienia niniejszego Rozdziatu, to nie bedzie miat zastosowanie punkt 14.9
(umowy typu lock-up nie bedg zawierane z Osobami Uprawnionymi, ktére nabedg Akcje
w wyniku realizacji postanowien niniejszego Rozdziatu).

Rozdziat 17
Postanowienia koricowe

Akcje, ktore nie zostang przydzielone w ramach Programu Motywacyjnego lub nie zostang w terminie nabyte
przez Osoby Uprawnione, zostang nabyte przez Spdtke w celu ich umorzenia, przy zachowaniu wymogoéw
wynikajgcych z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.

Koszty funkcjonowania Programu Motywacyjnego, w tym koszty zawarcia umow sprzedazy Akcji pokrywa Spotka.
W przypadku dokonania podziatu (split) akcji lub scalenia (reverse split) akcji Spotki i zmiany wartosci nominalnej
akcji Spotki, liczba warunkowych praw do nabycia Akcji przyznanych Osobom Uprawnionym, jak réwniez liczba
praw do nabycia Akcji przyznanych Osobom Uprawnionym zostanie zwiekszona/zmniejszona w tym samym
stosunku, w jakim nastgpi podziat/scalenie akcji Spétki. Odpowiedniej zmianie ulegnie takze cena nabycia Akcji
(odpowiednio zmniejszeniu lub zwiekszeniu).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez WZA.

Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty WZA i powiadomienia uczestnikow Programu Motywacyjnego o dokonanej
zmianie (poprzez wiadomosci e-mail), przy czym zmiana Regulaminu nie bedzie wptywac na prawo do nabycia
Akcji przystugujace w zwigzku z otrzymaniem jednego z Zawiadomien - o ile zmiana Regulaminu nastepuje po
otrzymaniu ktoregokolwiek z Zawiadomien.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu zastosowanie majg odpowiednie przepisy KSH i
Statutu.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do dokonywania wigzacej wyktadni postanowient Regulaminu.

Jezeli jakiekolwiek postanowienie Regulaminu bedzie niewazne lub bezskuteczne nie bedzie to wptywac na
waznos¢ Regulaminu. W takiej sytuacji WZA uchwali odpowiednig zmiane Regulaminu zastepujgc postanowienie
niewazne lub bezskuteczne postanowieniem najbardziej zblizonym.
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