Imieinazwisko/firma
Adres
Nr ewidencyjny PESEL 00000000000 / KRS 0000000000

miejscowosé, dnia roku

PEENOMOCNICTWO

[Niniejszym ustanawiam/firma z siedziba w miejscowos¢, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcoéw

przez Sad Rejonowy ,

Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
KRS____ _ ,ustanawia] ,
nr ewidencyjny PESEL ,

[moim] pelnomocnikiem [firma] do udzialu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu,
zwolanym na dzieni 23 wrzeénia 2020 roku, Sescom spétka akcyjna z siedzibag w Gdarisku,
wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy Gdarisk-Péinoc w Gdarisku, VII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000314588, oraz do
wykonywania na tymze Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Sescom spéika akcyjna

prawa glosu z nalezacych do [mnie / firma]

. __ akdji tejze spolki.

Petnomocnik jest zwolniony z obowigzku zwrotu dokumentu petnomocnictwa.

imie 1 nazwisko imie i nazwisko



Formularz pozwalajacy na wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika

(formularz nie zastepuje dokumentu pelnomocnictwa)
I. INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy formularz zostal przygotowany zgodnie z postanowieniami art. 4023 § 1 pkt 5i § 3
kssh. w celu umozliwienia wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spétki Sescom S.A. z siedzibg w Gdansku (dalej

zwanej ,Sp6tka”), zwolanym na dzieni 23 wrzesnia 2020 roku.

Stosowanie niniejszego formularza nie jest obowigzkiem akcjonariusza i nie stanowi warunku
oddania glosu przez pelnomocnika. Niniejszym formularz nie zastepuje dokumentu

pelnomocnictwa.
II. DANE MOCODAWCY (AKCJONARIUSZA)
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Numer i seria dowodu osobistego/ paszportu/numer KRS:

PESEL: .ttt bttt h bt bbbttt a bt beeae st nen

INIP: ettt ettt s b ettt st b b a ettt besaenes
III. DANE PEENOMOCNIKA
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Numer i seria dowodu osobistego/ paszportu/numer KRS:

IV. INSTRUKCJA DLA PEENOMOCNIKA

Zamieszczone ponizej tabele umozliwiajace wskazanie instrukcji dla petnomocnika odwotuja
sie do projektéow uchwal umieszczonych w punkcie V ponizej. Zarzad Spétki zwraca uwage,
ze projekty te moga r6zni¢ sie od projektéw uchwat poddanych pod gtosowanie bezposrednio
na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spéiki i zaleca poinstruowanie pelnomocnika o

sposobie postepowania w takim przypadku.

Mocodawca wydaje instrukcje poprzez wstawienie znaku ,X” w odpowiedniej rubryce. W



przypadku checi udzielenia innych lub dalszych instrukcji Mocodawca powinien wypelnic
rubryke , Dalsze/inne instrukcje”, okreslajac w niej sposéb wykonywania prawa glosu przez
pelnomocnika.

W przypadku, gdy Mocodawca podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych
akcji proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akgji, z ktérych petnomocnik
ma glosowac ,za”, ,przeciw” lub ma ,wstrzymac sie od glosu”. W braku wskazania liczby
akcji uznaje sie, ze pelnomocnik upowazniony jest do glosowania we wskazany sposéb z

wszystkich akcji posiadanych przez akcjonariusza.

V. PROJEKTY UCHWAL UMIESZCZONE W PORZADKU OBRAD
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwatanr1

z dnia 23 wrze$nia 2020 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Sescom S.A. z siedziba w Gdansku

wpisanej do rejestru przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy Gdansk-Péinoc w Gdansku,
VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego, pod numerem KRS 0000314588

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sescom S.A. z siedziba w Gdansku uchwala, co
nastepuje:

§1.

Wybiera sie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w osobie [*]

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

oZa o Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedlug uznania
pelnomocnika

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:



Uchwala nr 2
z dnia 23 wrzes$nia 2020 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sescom S.A. z siedziba w Gdansku
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy Gdansk-Péinoc w Gdansku,

VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000314588
w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sescom S.A. z siedzibag w Gdansku uchwala, co
nastepuje:

§1.
Walne Zgromadzenie Spéiki zatwierdza nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia
1 Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2 Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3 Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego.

4 Podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu poprzez udzielenie Zarzadowi upowaznienia
do podwyzszenia kapitalu zakladowego w ramach kapitalu docelowego oraz
upowaznienia Zarzadu do pozbawienia w caloéci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy za zgoda Rady Nadzorczej Spéiki (emisja do 500.000 akgji).

5 Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki;

6 Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowej Polityki wynagrodzerr Czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Sescom S.A.

7 Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
oZa o Przeciw 0 Wstrzymuje sie o0 Wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:



Uchwata nr 3
z dnia 23 wrzes$nia 2020 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sescom S.A. z siedziba w Gdanisku
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy Gdansk-Péinoc w Gdansku,

VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000314588

w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego
§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma SESCOM S.A. z siedzibg w
Gdansku (,,Spétka”) postanawia o realizacji przez Spoétke programu motywacyjnego dla
kadry menedzerskiej Spotki i Grupy Kapitalowej SESCOM S.A. (,Program
Motywacyjny”).

2. Program Motywacyjny realizowany bedzie w odniesieniu do okresu od roku obrotowego
koriczacego sie 30 wrzesnia 2021 roku do roku obrotowego koriczacego sie 30 wrze$nia
2025 roku.

3. Celem realizacji Programu Motywacyjnego bedzie stworzenie w Grupie Kapitalowej
SESCOM S.A. (,Grupa Kapitalowa SESCOM”) dodatkowych mechanizméw
motywujacych czlonkéw kadry zarzadzajacej do pracy i dziatan na rzecz Spotki, ktére
zapewnia w dlugoterminowej perspektywie stabilny wzrost wartoéci Spotki,
satysfakcjonujace wyniki finansowe oraz ustabilizuja kadre menedzerska, poprzez
zwigzanie ze Spolka i jej celami wybranych oséb (,Osoby Uprawnione”): (i) petniacych
w Spoétce lub w innej spélce nalezacej do Grupy Kapitalowej SESCOM (,, Spétka Zalezna”)
funkcje Cztonka Zarzadu, (ii) zajmujacych w Spoélce lub Spoéice Zaleznej stanowisko:
Dyrektora Dzialu, Dyrektora, Zastepcy Dyrektora, lub zajmujacych inne stanowisko
kierownicze (,, Kierownik”).

§2

1. Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym
uprawnienia w postaci warunkowego prawa do (i) nabycia istniejacych akcji w kapitale
zakladowym Spéiki, ktére zostang w tym celu uprzednio nabyte przez Spétke w ramach
skupu akcji wlasnych Spoéiki (, Akcje Wlasne”) lub (ii) objecia akcji nowej emisji, odrebnie
emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego akcji Spotki w granicach
kapitalu docelowego, z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki (, Akcje Nowej Emisji”), (warunkowe prawo do nabycia Akcji Wiasnych oraz Akcji
Nowej Emisji zwane bedzie dalej , Uprawnieniem”, natomiast Akcje Wlasne oraz Akcje
Nowej Emisji zwane beda dalej ,, Akcjami”).

2. Realizacja Uprawnienia bedzie polegata na zaoferowaniu Osobie Uprawnionej Akcji.
Zaoferowanie Akgji jest uzaleznione jest od spetnienia warunkéw w postaci stwierdzenia



przez Spotke spetnienia przez dang Osobe Uprawniona kryterium lojalnosciowego, lub
zrealizowania celu ekonomicznego, wskazanych w § 3 ust. 1 i 2 Uchwaly oraz
dokumentacji Programu Motywacyjnego.

. Laczna liczba przyznawanych w ramach Programu Motywacyjnego Uprawnieni, oraz
Akdji, ktére beda mogly nabyé Osoby Uprawnione wskutek realizacji Uprawnieri, nie moze
przekroczy¢ 105.000 (stownie: sto piec tysiecy).

. Decyzja o wyborze Akcji Wiasnych lub Akcji Nowej Emisji, jako przedmiotu Uprawnienia
przystugujacego danej Osobie Uprawnionej nalezy do Zarzadu Spétki.

. Program Motywacyjny jest adresowany do nie wiecej niz 149 Os6b Uprawnionych, ktére
zostang - w terminie tygodnia od dnia podjecia niniejszej Uchwaly - imiennie wskazane w
stosownej uchwale przez Zarzad Spoétki, a w przypadku gdy Osobami Uprawnionymi sa
Czlonkowie Zarzadu Spéiki - przez Rade Nadzorcza, wraz z okresleniem maksymalnej
liczby przystugujacych im Uprawnieri (,Uchwata Wskazujaca”). W trakcie trwania
Programu Motywacyjnego nie istnieje mozliwoé¢ wlaczenia do Programu Motywacyjnego
nowych oséb.

. Warunkiem uczestnictwa Osoby Uprawnionej w Programie Motywacyjnym jest zawarcie
ze Spotka, w terminie okreSlonym przez Zarzad Spotki, umowy o uczestnictwo w
Programie Motywacyjnym (,Umowa Uczestnictwa”).

. Zarzad, a w przypadku, gdy Osoba Uprawniona jest Czlonek Zarzadu - Rada Nadzorcza,
podejmie w stosunku do Osoby Uprawnionej uchwale w przedmiocie pozytywnej
weryfikacji spelnienia wskazanych w ust. 2 powyzej warunkéw (, Warunki Realizacji”),
od ktérych uzalezniona jest realizacja Uprawniefi w ramach Programu Motywacyjnego
(,Uchwala Weryfikujaca”); Uchwala Weryfikujaca podjeta przez Zarzad wymaga
ponadto zatwierdzenia uchwata Rady Nadzorczej. Podjecie kazdej z powyzszych uchwat
powinno nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc od dnia odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoélki zatwierdzajacego skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Spotki za rok obrotowy koriczacy sie 30 wrzesnia 2025 roku; w przypadku
osiggniecia celu ekonomicznego, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, za wczedniejszy rok
obrotowy niz konczacy sie 30 wrzeénia 2025 roku, powyzszy termin miesieczny stosuje sie
odpowiednio do odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki zatwierdzajacego
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej SESCOM za ten
wczesniejszy rok obrotowy.

. Jednolita cena nabycia Akcji w ramach realizacji Uprawnien, bedaca cena sprzedazy Akcji
Witasnych oraz ceng emisyjng Akcji Nowej Emisji, stanowi $rednig ceng rynkowa z okresu
30 dni sesyjnych przed dniem podjecia Uchwaly Wskazujacej, w czasie ktérym
dokonywany byl obrét tymi akcjami na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A (przy czym przez $rednia cene rynkowa
nalezy rozumie¢ $rednig arytmetyczng z cen akcji Sp6tki na zamkniecie notowan w dniach
sesyjnych).

§3
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1. Wykonanie przez Osobe Uprawniong Uprawniefi w ramach Programu Motywacyjnego
uzaleznione jest:

1) w odniesieniu do 50% Uprawnieni -
od spelnienia celu ekonomicznego w postaci osiggniecia wskaznika
skonsolidowanego zysku EBIDTA w wysokosci co najmniej 35 miIn zt za rok
obrotowy konczacy sie 30 wrzesnia 2025 roku, obliczonego na podstawie
zatwierdzonego przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej SESCOM, oraz

2) w odniesieniu do 50% Uprawnieni - od spelnienia przez dang Osobe Uprawniong
kryterium lojalnoSciowego w postaci pozostawania od dnia zawarcia Umowy
Uczestnictwa do dnia uplywu Okresu Trwania Programu w stosunku pracy lub
jakimkolwiek innym stosunku prawnym ze Spoétka lub jej spétka zalezng (, Spoétka
Zalezna”), ktérego przedmiotem jest Swiadczenie na rzecz takiej spétki przez Osobe
Uprawniong pracy lub ustug (w tym pelnienie funkcji w Zarzadzie lub Zarzadzie
Spotki Zaleznej)w zamian za wynagrodzenie lub $wiadczenie pieniezne (,, Stosunek
Stuzbowy”); zmiana stanowiska lub funkcji w ramach Spoétki lub spétek z Grupy
Kapitalowej nie przerywa biegu Stosunku Stuzbowego,

z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy realizacja powyzszego celu ekonomicznego
nastgpila wczeéniej niz w ostatnim roku obrotowym Okresu Trwania Programu,
Uchwata Weryfikujaca umozliwi wykonanie Uprawnien przez Osobe Uprawniong w
granicach maksymalnej liczby 100% przewidzianych dla niej Uprawnieni, wskazanych w
Uchwale Wskazujace;j.

2. W przypadku calkowitego spelnienia obu Warunkéw Realizacji, liczba Akgji
przeznaczonych do nabycia przez Osobe Uprawniong zostanie okreslona w Uchwale
Weryfikujacej na poziomie odpowiadajacym maksymalnej liczbie przewidzianych dla tej
osoby Uprawnien, wskazanej w Uchwale Wskazujacej.

3. W przypadku niespelnienia Warunkéw Realizacji w zakresie uniemozliwiajagcym
wykonanie jakichkolwiek Uprawnieri, dana Osoba Uprawniona traci prawo uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym. Z dniem wutraty prawa uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym, wygasa prawo danej osoby do nabycia Akgji.

§4

1. Szczegbélowe zasady, warunki, tryb i terminy realizacji Programu Motywacyjnego zostang
okredlone w uchwalonym przez Rade Nadzorcza Spoétki regulaminie Programu
Motywacyjnego (,Regulamin”) lub innych, wynikajacych z Regulaminu, uchwatl
podejmowanymi na podstawie i w celu jego wykonania. W szczegélnosci Regulamin
bedzie okresla¢: (i) spos6b postepowania w przypadku czeéciowego spelnienia
Warunkoéw Realizacji, (ii) zobowigzanie w Umowie Uczestnictwa Osoby Uprawnionej do
okresowego niedokonywania niektérych rozporzadzenn lub innych czynnosci
odnoszacych sie do Akgcji (klauzula lock-up), (iii) warunki dziedziczenia po zmarlej



Osobie Uprawnionej, (iv) pozostale, nieuregulowane w niniejszej uchwale przestanki
wygasniecia Uprawnieri i utraty prawa do nabycia Akgji.

2. Stosownie do ustalonej formy realizacji Uprawnien oferta nabycia Akcji zostanie
skierowana do Os6b Uprawnionych po dokonaniu pozytywnej weryfikacji Warunkéw
Realizacji zgodnie z § 2 ust. 7 powyzej.

3. W przypadku gdy data zawarcia umowy nabycia Akcji Wtasnych lub zlozZenie zapisu na
Akcje Nowej Emisji przypadnie na dzien, ktéry zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
stanowi okres zamkniety, uniemozliwiajacy nabycie Akcji przez Osoby Uprawnione,
powyzszy termin ulegnie wydtuzeniu poza okres zamkniety.

4. Nabycie Akcji nastapi z uwzglednieniem obowiazujacych w danym momencie
wladciwych przepiséw prawa i regulacji Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych
S.A. odnoszacych sie do obejmowania Akcji Nowej Emisji lub nabywania Akcji Wiasnych,
w sposob okreélony w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

85
W celu realizacji Programu Motywacyjnego, Spotka:

1)  bedzie posiada¢ Akcje Wlasne w odpowiedniej liczbie, umozliwiajacej ich zaoferowanie
Osobom Uprawnionym w sposdb zapewniajacy realizacje przystugujacych im
Uprawnierr w stosownym zakresie;

2)  podejmie odrebnie uchwate w sprawie upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszania
kapitalu zakladowego w ramach kapitalu docelowego, w sposéb umozliwiajacy
zaoferowanie Osobom Uprawnionym, do objecia w drodze subskrypcji prywatnej,
odpowiednia liczbe Akcji Nowej Emisji, przy czym w przypadku koniecznosci
przediuzenia obowigzywania tego rodzaju upowaznienia w celu zapewnienia objecia
nim pelnego okresu trwania Programu, Spoétka podejmie niezwlocznie stosowne

dzialania stuzace udzieleniu przedmiotowego upowaznienia na dalszy niezbedny
okres.

§6

1. W wykonaniu niniejszej uchwaty Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia
Rade Nadzorcza Spétki do uchwalenia Regulaminu, jak réwniez do ustalenia tresci
zalacznikéw do Regulaminu, zawierajacych wzory stosownych umoéw lub innych
dokumentéw, z uwzglednieniem postanowien niniejszej uchwaty oraz w sposéb z nig
niesprzeczny.

2. Jednocze$nie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spé6tki Upowaznia Zarzad oraz Rade
Nadzorcza Spétki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w celu realizacji
niniejszej uchwaly.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



oZa o Przeciw o0 Wstrzymuje sie o0 Wedlug uznania
pelnomocnika

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Uchwala nr 4
z dnia 23 wrzes$nia 2020 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sescom S.A. z siedziba w Gdansku
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy Gdansk-Péinoc w Gdansku,

VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000314588

W sprawie zmiany statutu poprzez udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia
kapitalu zakladowego w ramach kapitalu docelowego oraz upowaznienia Zarzadu do
pozbawienia w calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy za zgoda Rady

Nadzorczej Spétki (emisja do 500.000 akcji).

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spé6tki pod firma SESCOM S.A. z siedzibg w Gdarisku
(,Spotka”) (i) w celu realizacji postanowient uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 23 wrzesnia w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego
dla kadry menedzerskiej Spoétki i Grupy Kapitalowej SESCOM S.A (,Program
Motywacyjny”), (ii) dzialajac na podstawie art. 430 § 1, art. 433 § 2, art. 444, art. 445 i art. 447
Kodeks spoétek handlowych oraz § 14 ust. 1 pkt. ¢) Statutu Spélki, postanawia sie zmienic § 7
Statutu Spoétki w ten sposob, ze:

1)  ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zarzqd Spotki po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej na warunki emisji, jest
upowazniony, w terminie do 31 sierpnia 2023 r. do dokonania podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki o kwote 500.000 zt (stownie: pigéset tysiecy ztotych) w drodze jednego
lub kilku kolejnych podwyziszen kapitatu zaktadowego poprzez emisje nowych akcji
zwyktych  (,kapitat docelowy”). W ramach kapitatu zakladowego moze zostac
wyemitowane nie wiecej niz 500.000 akcji zwyktych, o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden
ztoty) kazda. Zarzqd moze wydawaé akcje wyemitowane w ramach kapitatu docelowego
wylqcznie w zamian za wktady pienigzne.”,

2)  po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

4a. O lle przepisy Kodeksu Spétek handlowych lub postanowienia Statutu nie stanowiq
inaczej, Zarzqd Spotki jest upowazniony do decydowania o wszelkich sprawach
zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego oraz emisjq akcji w ramach
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kapitatu docelowego, w szczegolnosci Zarzqd jest upowazniony do:

a. ustalania szczegdtowych zasad, terminow i warunkéw przeprowadzania emisji
akcji oraz sposobu proponowania objecia emitowanych akcji;

b.  wydawania akcji w formie dokumentu lub podejmowania wszystkich dziatan w
celu dematerializacji akcji, w tym zawierania umoéw z Krajowym Depozytem
Papieréw Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji;

c.  podejmowania wszelkich dziatan w sprawie ubiegania si¢ o wprowadzenie akcji
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.”;

3) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8.  Zarzqd jest upowaziniony za zgodq Rady Nadzorczej do pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych w
ramach kapitatu docelowego”.

§2.

Zgodnie z art. 445 § 1 in fine Kodeksu Spoétek handlowych, uzasadnieniem zmiany Statutu
Spotki polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do dokonania jednego lub kilku kolejnych
podwyzszerr kapitalu zakladowego Spétki w granicach kapitalu docelowego jest potrzeba
zapewnienia Spéice mozliwosci realizacji Programu poprzez rozszerzenie dotychczasowego
sposobu jego realizacji.

Emitowanie akcji dedykowanych do Programu Motywacyjnego poprzez wykorzystanie
kapitatu docelowego, obok skupu akgji realizowanego zgodnie z art. 362 § 1 pkt. 2 kodeksu
spolek handlowych, pozwala na elastyczna isprawng realizacje celéw tego Programu
Motywacyjnego. Ponadto zapewnienie Zarzadowi mozliwosci emitowania akcji bez
koniecznosci uzyskiwania kazdorazowej zgody Walnego Zgromadzenia obniza ryzyko braku
realizacji przez Spoétke zobowiazarn wynikajacych z Programu Motywacyjnego, a w
konsekwencji podnosi atrakacyjnoé¢ Programu Motywacyjnego i jego efekty motywacyjne.

§3.

Dzialajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu Spétek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spo6tki upowaznia niniejszym Rade Nadzorcza Spétki do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Spoétki, uwzgledniajacego dokonane zmiany Statutu Spétki.

§4.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje pisemna opinie¢ Zarzadu Spétki: (i)
uzasadniajagca powody przyznania Zarzadowi, za zgoda Rady Nadzorczej mozliwosci
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w calosci prawa poboru akcji emitowanych w
ramach kapitalu docelowego oraz (ii) proponowana cene emisyjna tychze akcji. Zarzad
przedstawil opinie w tym zakresie - stanowigcg Zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty, kt6rg
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w pelni podziela.

§5.

10



Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia przy czym zmiany wynikajace ze zmiany Statutu
Spotki wymagaja dla swej waznosci rejestracji przez sad rejestrowy wiasciwy dla Spétki.

oZa o Przeciw o0 Wstrzymuje sie o0 Wedlug uznania
pelnomocnika

0 Zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Uchwalanr 5
z dnia 23 wrzes$nia 2020 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sescom S.A. z siedziba w Gdansku
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy Gdansk-Pélnoc w Gdansku,

VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000314588

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1.

Przyjmuje sie tekst jednolity Statutu z uwzglednieniem zmian uchwalonych w dniu
dzisiejszym w nastepujacym brzmieniu:

Statut SESCOM Spolki Akcyjnej

§1
Firma Spétki brzmi: SESCOM Spotka Akcyjna.

§2
Siedziba Spéiki jest Gdarisk.

§3
Zalozycielami Spoéiki sa:
1) Stawomir Krzysztof Halbryt,
2) Julita Ilecka.

§4
1 Spotka zostaje zawigzana na czas nieograniczony.
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2 Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3 Spotka na obszarze swego dzialania tworzy oddziaty, filie i inne przedstawicielstwa. -----

§5

1  Przedmiotem dziatania Spétki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest: ---------------

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)

Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informagji (18);

Produkcja komputeréw, wyrobéw elektronicznych i optycznych (26); ------------------

Produkcja urzadzen elektrycznych (27);

Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen (33);

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw (41);

Roboty budowlane zwigzane z budowa rurociaggéw, linii telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych (42.2);

Roboty budowlane specjalistyczne (43);

Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (46); ------------

Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
(47);

Telekomunikacja (61);

Dzialalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dzialalno$¢ powiazana (62);

Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji (63);

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (68);

Dziatalnosé¢ firm centralnych (Head Offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem
(70);

Dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne (71); --

Badania naukowe i prace rozwojowe (72);

Pozostala dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (74);

Wynajem i dzierzawa (77);

Dziatalnoé¢ uslugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terenéw zieleni (81);

Dziatalnoé¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura i pozostala dziatalnos¢
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21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)

29)
30)
31)

32)

wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (82);
Naprawa i konserwacja komputeréw i sprzetu komunikacyjnego (95.1). ---------------

Dziatalnoé¢ zwiazana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem
odpadéw; odzysk surowcow (38);

Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z
gospodarka odpadami (39);

Dziatalnos¢ wydawnicza (58)

Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagrar wideo, programoéw telewizyjnych,
nagran dZzwiekowych i muzycznych (59);

Dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.20.Z),------------------

Dziatalnos¢ holdingéw finansowych (64.20.Z);

Pozostata finansowa dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (64.99.7);

Pozostate formy udzielania kredytow (64.92.2.),

Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (73);--

Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnieniem pracownikéw (78.30.2); ------------

Pozaszkolne formy edukacji (85.5).

Stosownie do tresci art. 417 §4 KSH zmiana przedmiotu dziatalnosci spé6tki nastepuje bez

wykupu akgcji, jezeli uchwala powzieta bedzie wiekszoscia dwoéch trzecich glosow w

obecnoéci 0s6b reprezentujacych, co najmniej polowe kapitalu zakladowego. --------------

W przypadku gdy okreslona dzialalno$¢ wymaga uzyskania koncesji lub zezwolenia

dziatalnos¢ taka moze zosta¢ podjeta przez Spotke po uzyskaniu koncesji lub zezwolenia.

§6

Kapitat zakladowy Spoétki wynosi 2.100.000 (dwa miliony sto tysiecy) ztotych i sklada sie
z 2.100.000 (dwa miliony sto tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda
akcja, w tym:

(@)

(b)

(©

750.000 (siedemset piecdziesiat tysiecy) akcji imiennych serii A1 o numerach od
000001 do 750000, o wartosci nominalnej 1 (jeden) zloty kazda,

750.000 (siedemset piecdziesiat tysiecy) akcji na okaziciela serii A2 o numerach od
000001 do 750.000, o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda,

50.000 (pig¢dziesiat tysiecy) akcji na okaziciela serii B, o numerach od 1 do 50.000 o
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wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda.

(d) 100.000 (sto tysiecy) akcji na okaziciela serii C, o numerach od 1 do 100.000 o
wartosci nominalnej 1 (jeden) zloty kazda.

(e) 450.000 (czterysta pie¢dziesiat) akcji na okaziciela serii D, o numerach od 1 do

450.000 o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda.

Akcje imienne serii Al sa uprzywilejowane, co do glosu; kazda posiada dwa glosy na
Walnym Zgromadzeniu.

Zmiany akcji imiennych na akcje na okaziciela lub odwrotnie dokonuje Walne

Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza.

Do czasu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za pierwszy pelny rok dziatalnosci
Spotki, akcje imienne serii A pozostaja akcjami imiennymi i nie moga zosta¢ zbyte. ------

Akcje moga by¢ emitowane w odcinkach zbiorowych.

Wszystkie akcje serii B objete przez Stawomira Krzysztofa Halbryt w liczbie 1.000.000
(jeden milion) sa pokrywane wkladem pienieznym w wysokosci 100.000,00z1 (sto tysiecy
zlotych) i optacone zostaty w calosci w tej kwocie przed zarejestrowaniem Spétki. --------

Zbycie lub obciazenie akcji imiennych wymaga zgody Spétki. Zgode udziela Zarzad
Spotki. W przypadku odmowy zbycia akcji akcje nabywa Spétka w celu umorzenia lub

odsprzedazy pracownikom Spoéiki.

§7

Kapitat zakladowy moze zosta¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji, ktérych
cene emisyjna okresli uchwata Walnego Zgromadzenia. Akcje moga by¢ pokryte

wkiadem pienieznym lub niepienieznym.

Akcje Spotki moga byé umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spotke (umorzenie dobrowolne). Warunki i sposéb umorzenia, a w szczegolnosci
wysokoé¢ wynagrodzenia i termin zaplaty okre$la¢ bedzie kazdorazowo uchwala
Walnego Zgromadzenia.

Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje Spotki i obligacje z

prawem pierwszenstwa.

Zarzad Spotki po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej na warunki emisji, jest
upowazniony, w terminie do 31 sierpnia 2023 roku do dokonania podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spétki o kwote 500.000 zt (stownie: piecset tysiecy zlotych) w drodze
jednego lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego poprzez emisje nowych
akcji zwyklych (,kapital docelowy”). W ramach kapitalu zakladowego moze zosta¢
wyemitowane nie wiecej niz 500.000 akcji zwyktych, o wartosci nominalnej 1,00 z1 (jeden
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41

zloty) kazda. Zarzad moze wydawac akcje wyemitowane w ramach kapitalu docelowego
wylacznie w zamian za wklady pieniezne.

O Ile przepisy Kodeksu Spoétek handlowych lub postanowienia Statutu nie stanowia
inaczej, Zarzad Spoiki jest upowazniony do decydowania o wszelkich sprawach
zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zakladowego oraz emisja akcji w ramach kapitatu
docelowego, w szczeg6lnosci Zarzad jest upowazniony do:

a) ustalania szczeg6lowych zasad, terminéw i warunkéw przeprowadzania emisji akcji

oraz sposobu proponowania objecia emitowanych akcji;

b) wydawania akcji w formie dokumentu lub podejmowania wszystkich dziataii w celu
dematerializacji akcji, w tym zawierania uméw z Krajowym Depozytem Papieréw

Wartosciowych S.A. o rejestracje akgji;

c) podejmowania wszelkich dzialaii w sprawie ubiegania si¢ 0 wprowadzenie akcji do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

Za zgoda Rady Nadzorczej Zarzad Spotki ustali szczegdétowe warunki poszczegélnych
emisji akcji Spotki w granicach okreslonych w ust. 4, a w szczegodlnosci:

a) ustali liczbe akcji, ktére maja by¢ wyemitowane w transzy lub serii,

b) ustali ceny emisyjne poszczegdlnych emisji,

c) ustali termin otwarcia i zamkniecia subskrypcji,

d) ustali szczegélowe warunki przydziatu akgji,
e) ustali dzieni lub dni poboru, o ile prawo poboru nie zostanie wytaczone, --------------

f) podpisze umowy z podmiotami upowaznionymi do przyjmowania zapisow na akcje

oraz ustali miejsca i terminy zapiséw na akcje,

g) podpisze umowy zaréwno odplatne, jak i nieodplatne, zabezpieczajace powodzenie
subskrypcji akcji, w szczegdlnosdci umowy o subemisje ustugowa lub inwestycyjna.-

Podwyzszenie kapitalu zakladowego w ramach kapitalu docelowego nie wymaga
zmiany Statutu.

Uchwata Zarzadu podjeta w granicach statutowego upowaznienia zastepuje uchwate
Walnego Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitalu zakladowego.

Zarzad jest upowazniony za zgoda Rady Nadzorczej do pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy w catosci lub w czeéci prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych w
ramach kapitatu docelowego.

Zarzad Spotki prowadzi ksiege akcji imiennych i §wiadectw depozytowych, do ktérych
wpisuje imie, nazwisko lub firme oraz adres lub siedzibe posiadacza akcji lub swiadectwa
depozytowego, a takze date przeniesienia wilasnosci akcji na inng osobe wraz z data
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wpisu.

§8

1 W razie podjecia uchwaly o przeznaczeniu zysku do wyplaty akcjonariuszom Walne
Zgromadzenie upowaznione jest do okredlenia dnia, wedlug ktérego ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy, z zastrzezeniem art.
348 § 3 kodeksu spoétek handlowych oraz innych powszechnie obowiazujacych przepi-
SOW.

2 Zarzad upowazniony jest, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, do wyplaty
akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za dany rok obrotowy, z
zachowaniem warunkéw przewidzianych w art. 349 kodeksu spétek handlowych. -------

3  Okres pomiedzy dniem ustalenia praw do dywidendy a dniem wyplaty dywidendy nie
powinien wynosi¢ wiecej niz 15 (pietnascie) dni roboczych. Ustalenie dltuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga szczegélowego uzasadnienia w uchwale Walnego
Zgromadzenia

§9

Wiadzami Spoéiki sa:

1 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,

2 Rada Nadzorcza,

3 Zarzad.

§10

1  Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spéitki z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej, albo na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych, co
najmniej 1/20 kapitatu zakladowego.

3 Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciagu dwoch
tygodni od daty zgloszenia wniosku.

§11
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spétki, w Gdyni lub w Warszawie. ------------
§12

1 Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw oddanych,
o ile przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowia inacze;j.

2 Walne Zgromadzenie jest wazne, jezeli jest na nim reprezentowane, co najmniej 35%

(trzydziesci pie¢ procent) ogdlnej liczby akgji.
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Glosowanie jest jawne. Tajne gltosowanie zarzadza si¢ na wniosek chocby jednego z
obecnych uprawnionych do glosowania.

§13

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w wypadku jego
nieobecnosci inny cztonek Rady. W razie nieobecnosci tych os6b Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie sposrod os6b
uprawnionych do glosowania wybiera sie przewodniczacego.

Walne Zgromadzenie uchwala swo¢j regulamin okreslajacy szczegétowo tryb
prowadzenia obrad.

§14

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza sprawy Spoétki niezastrzezone niniejszym
Statutem dla innych organéw oraz okreslone przepisami Kodeksu handlowego: ----------

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu i Rady Nadzorczej, bilansu
oraz rachunkoéw zyskéw i strat za ubiegly rok obrachunkowy,

b) udzielenie absolutorium wtadzom Spétki z wykonania przez nie obowigzkéw, ------

¢) zmiana Statutu Spotki,

d) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zakladowego Spotki, podwyzszenie lub
obnizenie kapitatéw rezerwowych,

e) polaczenie lub przeksztalcenie spotki,

f) rozwigzanie i likwidacja spétki, wybdr i odwotanie likwidatoréw oraz ustalenie

zasad podzialu majatku Spotki po likwidagji,

g) emisja obligacji,

h) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czeéci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

i) sprawy dotyczace roszczeni o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazaniu

spotki lub sprawowaniu zarzadu badz nadzoru,

j) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

k) wustalenie polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki oraz
wysokosci wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej;

) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Akcjonariuszy zgloszonych zgodnie z
ustawg lub statutem.

Do nabycia, zbycia nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udzialu w
nieruchomoéci i prawie uzytkowania wieczystego nie jest wymagana uchwata Walnego
Zgromadzenia.
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§15

Rada Nadzorcza sklada sie z pieciu cztonkéw powotywanych na okres wspolnej kadengji.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierani sa przez Walne Zgromadzenie, ktére ustala
rowniez liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadengji.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na okres trzyletniej, wspdlnej kadengji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powolywani ponownie na dalsze kadencje. -----

W skiad Rady Nadzorczej powinno wchodzi¢ co najmniej dwéch cztonkéw, spelniajacych
kryteria niezaleznosci, wskazane w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW. -

W skiad Rady Nadzorczej powinno wchodzi¢ co najmniej 3 (trzech) cztonkéw, ktérzy
spelniaja wymagania wynikajace z art. 129 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.

Czlonkowie Rady Nadzorczej w drodze uchwaly moga uznaé, iz dany cztonek Rady
Nadzorczej posiada status niezaleznego, mimo niespelnienia ktérego$ z kryteriow, o
ktérych mowa w ust. 4, jak réwniez, ze mimo ich spelniania, inne okolicznosci wskazuja
na to, iz status taki mu nie przystuguje. Stosowna uchwala powinna zawierad
szczegblowe uzasadnienie.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok
dziatalnosci. Rada Nadzorcza moze dokooptowac czlonka Rady w miejsce ustepujacego
przed wygasnieciem mandatu lub zmartego czlonka Rady. Liczba dokooptowanych
czlonkéw Rady nie moze przekroczy¢ potowy skladu Rady. Dokooptowani czlonkowie
Rady winni by¢ zatwierdzani przez najblizsze Walne Zgromadzenie, ich mandaty

wygasaja z uplywem kadencji Rady.

Rada wybiera ze swego skladu Przewodniczacego, z wyjatkiem Przewodniczacego
pierwszej kadencji Rady, ktérego powotali Zatozyciele Spoiki.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi Spétki informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszami dysponujacymi akcjami reprezentujacymi nie mniej
niz 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy
powigzann natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na
stanowisko czlonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade. ----------------

O zaistnialym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania czlonek Rady
Nadzorczej powinien poinformowaé Rade Nadzorcza i powstrzymac sie od zabierania
glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwala w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
interesow.

§16

Rada moze podejmowac¢ uchwaly o ile wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni o
posiedzeniu. Za skuteczne zawiadomienie o posiedzeniu uznaje si¢ doreczenie listu lub
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w innej potwierdzonej przez adresata formie informacji na adres dla doreczeri co najmniej
na trzy dni przed terminem posiedzenia. Czlonkowie Rady sg obowigzani wskazac¢ Spoétce
adres dla doreczeni. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg odbywac sie bez formalnego
zwolania jezeli obecni sg wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i zaden z obecnych nie
zglasza sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej ani proponowanego
porzadku obrad.

2 Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady Nadzorczej z inicjatywy
wlasnej lub na wniosek cztonka Rady lub Zarzadu.

3 Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszoscia gtosow oddanych, o ile
Statut nie stanowi inaczej, w obecnosci co najmniej trzech czlonkéw Rady Nadzorczej. W
razie réwnej ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. -------------

4  Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢. Uchwala podjeta w ten
sposob jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali zawiadomieni o tresci projektu
uchwaty.

5 Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac
sw@j glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu
na pisémie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorcze;.

6 Szczegdlowy tryb dzialania okre$la Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie.

7 W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie
Zarzadu.

8 Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety zlozone z cztonkéw Rady Nadzorczej.-----------
§17

Do szczegélnych obowiazkéw i uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a) badanie bilansu oraz rachunku zyskoéw i strat,

b) badanie sprawozdania zarzadu Spétki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku
lub pokrycia strat,

c) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci
o ktérych mowa w pkt. aib,

d) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu Spoétki i ustalanie dla nich
wysokoéci wynagrodzenia w granicach ustalonych w polityce wynagradzania
czlonkéw zarzadu i czlonkéw rady nadzorczej uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie,

e) uchwalanie regulaminu Zarzadu Spétki,
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f)  wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spétke nieruchomosci lub srodkéw
trwalych, ktérych wartos¢ przekracza 1/5 (jedna piata) kapitalu zaktadowego,-------

g) dokonywanie wyboru biegltego rewidenta do badania sprawozdan finansowych
Spotki,

h) zatwierdzanie warunkéw podwyzszenia kapitalu zakladowego w ramach kapitatu
docelowego.

i) wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym wobec Spoétki,
jezeli jej wartosc¢ przekracza 5% sumy aktywow Spétki za wyjatkiem transakeji, ktore:

i.  zostaly zawarte na warunkach rynkowych w ramach zwyklej dziatalnosci Spotki
lub

ii. zostaly zawarte z podmiotem powiazanym, dla ktérego Spotka jest jedynym
akcjonariuszem lub udziatowcem,

j) sporzadzanie corocznie Sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkéw zarzadu i
czlonkéw rady nadzorczej i skltadanie sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu. ------

§18
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiagzki osobiscie. ---------------

W umowach pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu Spotki Spoétke reprezentuje Rada
Nadzorcza lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej, jezeli czynnosé¢ dokonywana jest w
okresie miedzy posiedzeniami rady Nadzorczej, lub pelnomocnik powotany uchwata
Walnego Zgromadzenia.

§19

Zarzad spotki sklada sie od jednej do pieciu osé6b powotywanych przez Rade Nadzorczg,
z wyjatkiem pierwszego Zarzadu, ktéry zostat powolany przez Zalozycieli Spétki. -------

Kadencja Zarzadu trwa pie¢ lat.

§ 20

Zarzad Spotki zarzadza spotka i reprezentuje ja na zewnatrz.

Wszelkie sprawy zwiazane z zarzadzaniem i prowadzeniem Spoélki nie zastrzezone
niniejszym statutem lub przepisami kodeksu spétek handlowych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do zakresu dziatania Zarzadu. ----

§21

W przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego do skladania o$wiadczen i
podpisywania w imieniu Sp6tki, upowaznieni sa:

a) Prezes Zarzadu dzialajacy jednoosobowo
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b) dwoch Czlonkéw Zarzadu dziatajacych Iacznie albo jeden Czlonek Zarzadu
dzialajacy tacznie z Prokurentem.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do samodzielnego skladania o$wiadczen i
podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest samodzielnie Prezes Zarzadu. ---------

§22

Kapital zapasowy tworzy sie z odpiséw z czystego zysku rocznego z przeznaczeniem na
pokrycie strat bilansowych jakie moga wyniknaé¢ w zwiazku z dziatalnoscig Spoétki. O
przeznaczeniu kapitatu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie. Coroczne odpisy
z czystego zysku na kapital zapasowy nie moga by¢ nizsze niz 8% (osiem procent) czy-
stego zysku. Dokonuje sie ich do momentu osiggniecia przez kapitat zapasowy wartosci
réwnej 1/3 (jedna trzecia) czesci kapitatu akcyjnego.

Kapitaly rezerwowe moga by¢ tworzone lub likwidowane stosownie do potrzeb
ustalonych uchwatami Walnego Zgromadzenia. Sposéb gospodarowania kapitalami

rezerwowymi okreélaja zasady przyjete przez Rade Nadzorcza.
Srodki poszczegolnych kapitaléw moga by¢ przemieszczane miedzy sobg.-----------------
§23

Zysk pozostaty po dokonaniu obowigzkowych odpiséw przeznaczony jest na: ------------

a/ kapitaly wymienione w §22,

b/ dywidende dla akcjonariuszy w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie,

¢/ inne cele stosownie do uchwat Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie okreéla dzier,, wedlug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy.

Walne Zgromadzenie moze podjaé uchwale o wylaczeniu zysku od podziatu i
pozostawieniu go w Spolce.

Zarzad moze wyplacac zaliczki na poczet dywidendy w zakresie okreslonym w Kodeksie
spotek handlowych.

§ 24

Zarzad Spolki jest obowigzany w ciagu czterech miesiecy po uptywie roku obrotowego
sporzadzi¢ i ztozy¢ Radzie Nadzorczej bilans na ostatni dzien roku, rachunek zyskoéw i
strat oraz pisemne sprawozdanie z dzialalnosci Spétki w tym okresie wraz z propozycja
podziatu zysku i sposobu pokrycia strat.

Rokiem obrotowym Spéiki jest okres kolejnych dwunastu miesiecy od 1 pazdziernika do
30 wrzesnia kolejnego roku, pierwszy rok obrotowy koniczy sie dnia 30 wrzesnia 2009
roku.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem odnotowania zmian Statutu w Krajowym Rejestrze

Sadowym.
o Za o Przeciw o0 Wstrzymuje sie o0 Wedlug uznania
pelnomocnika
0 Zgloszenie sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Uchwalanr 6
z dnia 23 wrzes$nia 2020 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sescom S.A. z siedziba w Gdansku
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy Gdansk-PéInoc w Gdansku,

VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000314588

w sprawie przyjecia nowej Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sescom S.A. z siedzibg w Gdarsku uchwala, co
nastepuje:

§1

Uchwala sie Polityke wynagrodzeri cztonkéw zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej Sescom
S.A. z siedziba w Gdarsku, w tresci stanowigcej Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie do propozycji uchwaty nr 6

Nowa strategia Grupy Sescom, ktérej ogloszenie planowane jest na wrzesieri 2020 r., postawi
przed Zarzadem Emitenta zadania majace na celu przyspieszenie rozwoju Grupy. W zwiazku
z nowymi determinantami sukcesu, ktére zostana zawarte w dokumencie strategii, w opinii
Zarzadu konieczne jest przyjecie nowej Polityki wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spoétki, ktéra powiaze wynagrodzenie zmienne Czlonkéw Zarzadu z realizacja
celow zawartych w nowej strategii.
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oZa o Przeciw o0 Wstrzymuje sie o0 Wedlug uznania
pelnomocnika

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
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