Projekt uchwaty do pkt. 13
porzqgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 21 czerwca 2016r.

UCHWALA Nr 19/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 21 czerwca 2016r.
w sprawie zasad i wysokosci wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibag w Szczecinie
postanawia okresli¢ wynagrodzenie Cztonkéw Radu Nadzorczej wg nastepujacych zasad:

1.

Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 1.600,- zt brutto za kazde
uczestnictwo w posiedzeniu Rady.

Oprocz wynagrodzenia Czlonka Rady Nadzorczej okreslonego w pkt. 1 przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 1.600,- zt brutto z tytutu:

a) pelienia przez niego funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

b) posiadania wyksztalcenia prawniczego i uprawnien do wykonywania jednego z zawodow:
adwokata, radcy prawnego, notariusza lub doradcy podatkowego,

¢) wykonywania indywidualnych czynnosci z zakresu inkorporowania przez Rad¢ obowigzkow
komitetu audytu na podstawie uchwaty podjetej przez Rade.

Wynagrodzenie o ktéorym mowa w pkt. 2 wyplacane jest Cztonkowi Rady po posiedzeniu Rady i bez
wzgledu na uczestnictwo w tym posiedzeniu.

Dodatki, o ktérych mowa w pkt. 2 moga by¢ sumowane.

Wynagrodzenie wyplacane jest, z uwzglednieniem postanowien ust. 3, w terminie czternastu dni od
dnia dostarczenia do Spotki przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej podpisanej listy obecnosci z
danego posiedzeniu.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci
Czlonka Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie.

Uchyla si¢ uchwate nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20 czerwca 2012 r.
Uchwata zostala podje¢ta w gtosowaniu jawnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.



