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PROJEKTY UCHWAL
NA NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE TIM S.A.
KTORE ODBEDZIE SIE W DNIU 23 PAZDZIERNIKA 2020 r.

Uchwata nr 1/23.10.2020 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)

z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
1. Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie TIM S.A. wybiera na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

odbywajgcego sie w dniu 23.10.2020 . ..evcviiiiiriririeaaeaaa.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE:
Projekt uchwaty w sprawie formalnej nie wymagajgcy uzasadnienia.
Uchwata nr 2/23.10.2020 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.

z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TIM S.A.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. wybiera Komisje Skrutacyjng
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A. odbywajgcego sie w dniu
23.10.2020 r. w sktadzie:

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE:

Projekt uchwaty w sprawie formalnej nie wymagajgcy uzasadnienia.
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KTORE ODBEDZIE SIE W DNIU 23.10.2020 .

Uchwata nr 3/23.10.2020 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu
ustalonym i ogtoszonym przez Zarzad TIM S.A. zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaty w sprawie formalnej nie wymagajacy uzasadnienia.

Uchwata nr 4/23.10.2020 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie przyjecia zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady

1.

3.

Nadzorczej TIM S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. postanawia zmieni¢ Polityke
Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM S.A. przyjetg przez Walne
Zgromadzenie TIM S.A. na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM
S.A. nr 19/29.06.2020 r z dnia 29 czerwca 2020 r, poprzez przyjecie Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM S.A., w tresci stanowigcej
Zatagcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. upowaznia Rade Nadzorczg TIM S.A
do uszczegdtowienia elementéw Polityki Wynagrodzerh Cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej TIM S.A. w zakresie opisu statych i zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych,
ktére mogg zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzgdu, w zakresie wskazania kryteriéw
dotyczacych wynikéw finansowych i niefinansowych, jak réwniez przyznawania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, do okreslenia okreséw, w ktérych nabywa sie
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych,
zasad zbywania ww. instrumentéw finansowych oraz wyjasnienia w jaki sposob
wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Zarzgdu w formie instrumentéw finansowych
przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz
stabilnosci Sp&itki.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE:
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Zgodnie z art. 90d ust. 1 i nast. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z pézn. zm.) walne zgromadzenie
przyjmuje, w drodze uchwaty, polityke wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorcze;.

Obowigzujgca w TIM S.A. Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM
S.A. przyjeta zostata na mocy uchwaty nr 19/29.06.2020 r podjetej przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie TIM S.A. w dniu 29.06.2020 .

Biorgc pod uwage zamiar wdrozenia w TIM S.A. programu motywacyjnego dla czionkdéw
Zarzadu TIM S.A., kluczowych menadzerow spoétki oraz cztonkdw zarzadow spétek
zaleznych, o ktérym mowa w pkt. 7 porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TIM S.A. zwotanego na dzieh 23.10.2020 r konieczne jest zaktualizowanie
postanowien Polityki Wynagrodzen Czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM S.A. w
zakresie zasad wypfaty wynagrodzenia dla Cztonkow Zarzgdu TIM S.A. w oparciu o
instrumenty finansowe.

Dodatkowo Zarzad TIM S.A. zaproponowat zmiane zasad wypfaty wynagrodzenia naleznego
Cztonkom Rady Nadzorczej TIM S.A. z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej TIM S.A.
z wynagrodzenia wyptacanego za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej TIM S.A. na
wynagrodzenie miesieczne. Zmiana zasad wyptaty wynagrodzenia Czionkom Rady
Nadzorczej TIM S.A. rozpatrywana bedzie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM
S.A. w ramach punktu 11 porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenie TIM
S.A. zwotanego na dzien 23.10.2020 r .

Zaktualizowana Polityka Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM S.A,,
uwzglednia zmiany, o ktérych mowa powyze;.

Wyzej wymieniony dokument zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg TIM
SA..

Uchwata nr 5/23.10.2020 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 23 pazdziernika 2020 r

w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu, kluczowych
menadzeréw Spotki oraz cztonkow zarzadéw spoétek zaleznych

§ 1. Program Motywacyjny

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki (,Walne Zgromadzenie”) postanawia
przyja¢ program motywacyjny (,Program” lub ,Program Motywacyjny”) dla
cztionkéw zarzgdu Spodiki (,Zarzad”), innej kluczowej kadry menadzerskiej Spotki
(,Kluczowi Menadzerowie”) oraz cztonkéw zarzadow jej spotek zaleznych (,Grupa”®)
(,Uczestnicy Programu”) w celu umozliwienia Uczestnikom Programu nabycia akcji
Spotki.

2. Celem Programu Motywacyjnego jest: (i) zachecenie i zmotywowanie wybranych
0sOb kluczowych dla realizacji strategii biznesowej Grupy do dziatania w interesie
poszczegolnych cztonkéw Grupy, oraz przyczynienia sie do statego wzrostu wartosci
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spotek wchodzgcych w sktad Grupy oraz wzrostu wartosci akcji Spotki, (ii)
zapewnienie takim osobom udziatu w oczekiwanym wzroscie wartosci Grupy; oraz
(iii) petne i dlugoterminowe zaangazowanie w petnienie funkcji w Grupie oraz
zwigzanie z Grupg Uczestnikdw Programu poprzez umozliwienie im nabycia AKciji.

3. W ramach Programu Uczestnikom Programu przystugiwa¢ bedzie prawo do objecia
tacznie nie wiecej niz 1.100.800 (milion sto tysiecy osiemset) akcji Spotki (,Akcje”),
stanowigcych 4,72% kapitatu zaktadowego Spdtki, ktére Spotka wyemituje w drodze
jednego lub kilku podwyzszen kapitalu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu
docelowego, do ktérego upowaznienie dla Zarzadu wprowadzone zostanie na
podstawie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego z upowaznieniem Zarzadu do
wytgczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z
emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii G w ramach kapitatu docelowego oraz w
sprawie zmiany statutu Spofki.

4, Program bedzie realizowany przez okres 3 (trzech) lat, w latach obrotowych 2021-
2023, przy czym: (i) za pierwszy rok trwania Programu przeznaczonych do objecia
zostanie 366.933 (trzysta szesédziesigt szesc tysiecy dziewiecset trzydziesci trzy)
Akcje; (ii) za drugi roku trwania Programu przeznaczonych do objecia zostanie
366.933 (trzysta szesédziesigt szes¢ tysiecy dziewiecset trzydziesci trzy) Akcje; (iii)
za trzeci rok trwania Programu przeznaczonych do objecia zostanie 366.934 (trzysta
szedcdziesigt szes¢ tysiecy dziewielset trzydziesci cztery) Akcje.

5. Szczegotowe warunki Programu okreslone zostang przez rade nadzorczg Spofki
(,Rada Nadzorcza”), w regulaminie Programu Motywacyjnego. Dla uniknigcia
watpliwosci, Rada Nadzorcza, na mocy postanowieh niniejszej uchwaty, jest
uprawniona, a nie zobowigzana, do podjecia uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu
Programu Motywacyjnego.

§ 2.0g6lne warunki Programu Motywacyjnego

1. Program Motywacyjny jest kierowany do Uczestnikdbw Programu, przy czym
cztonkowie Zarzadu, po spetnieniu warunkéw okreslonych w regulaminie Programu
Motywacyjnego, kazdorazowo beda uprawnieni do objecia 50% Akcji, stanowigcych
dang transze, a pozostali Uczestnicy Programu, po spetnieniu warunkéw okreslonych
w regulaminie Programu Motywacyjnego, kazdorazowo bedg uprawieni do objecia
pozostatych 50% Akgji, stanowigcych dang transze.

2. Podstawowym warunkiem umozliwiajgcym objecie Akcji, majgcym zastosowanie do
wszystkich Uczestnikdw Programu, jest osiggniecie przez Grupe w danym roku
obrotowym obowigzywania Programu Motywacyjnego, skonsolidowanej EBITDA w
wysokosci nie nizszej niz:

a) 63 min PLN w 2021 r.;

b) 66 min PLN w 2022 r.; oraz

c) 70 min PLN w 2023 r.,

przy czym Akcje, ktore nie zostaty zaoferowane w zwigzku z nieosiggnieciem

warunku EBITDA za dany rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego,
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bedg przeznaczone do zaoferowania w kolejnych latach, pod warunkiem, ze
osiggnieta w danym roku EBITDA jest nizsza o nie wiecej niz 10% od wartoSci
wskazanej powyzej oraz liczona w sposéb kumulatywny EBITDA jest osiggnieta w
kolejnym roku / latach trwania Programu; dla unikniecia watpliwosci liczona w sposéb
kumulatywny EBITDA oznacza: (i) w przypadku nieosiggniecia warunku EBITDA za
pierwszy rok obrotowy trwania Programu: sume EBITDA, o ktérej mowa w § 2 ust. 2
lit. @), oraz EBITDA, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 lit. b) powyzej, bgdZz sume EBITDA, o
ktérej mowa w § 2 ust. 2 lit. a) powyzej, EBITDA, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 lit. b)
powyzej oraz EBITDA, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 lit. c) powyzej, (i) w przypadku
nieosiggniecia warunku EBITDA za drugi rok obrotowy trwania Programu: sume
EBITDA, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 lit. b) powyzej oraz EBITDA, o ktorej mowa w § 2
ust. 2 lit. ¢) powyzej.

Na potrzeby oceny spetnienia warunku, o ktérym mowa w §2 ust. 2 niniejszej
uchwaty, EBITDA oznacza: wykazany w zbadanym przez biegtego rewidenta
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy wynik z dziatalnosci operacyjnej
za dany rok obrotowy, powiekszony o amortyzacje, skorygowany o Kkoszty
przeprowadzenia Programu Motywacyjnego oraz po wprowadzeniu odpowiednich
korekt majgcych na celu wyeliminowanie wptywu na EBITDA zdarzen jednorazowych
0 nietypowym charakterze, w tym m.in. takich jak: (i) wynik zrealizowany na zbyciu
aktywow trwatych, (ii) odpisy aktualizujgce wartos¢ aktywéw niezwigzanych z
normalng dziatalnoscig Spdtki, (iii) zawigzanie i rozwigzanie rezerw w zwigzku ze
zdarzeniami nadzwyczajnymi, (iv) otrzymane darowizny i dotacje, oraz (v) zmiany
zasad rachunkowos$ci wptywajgce na sposob prezentacji danych w sprawozdaniach
finansowych.

§ 3.0pcja Objecia Akcji

1. Z zastrzezeniem pozostatych postanowien niniejszej uchwaty w ramach Programu
Motywacyjnego Spétka przyzna Uczestnikom Programu opcje objecia tgcznie nie
wiecej niz 1.100.800 (milion sto tysiecy osiemset) Akcji za cene stanowigcg srednig
arytmetyczng cen Akcji z ostatnich 6 (szesciu) miesiecy poprzedzajgcych podjecie
przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie zaopiniowania spraw majgcych byé
przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia Spétki dotyczgcych przyjecia w Spoétce
programu motywacyjnego dla czionkéw Zarzadu, innej kluczowej kadry
menadzerskiej Spotki oraz cztonkdw zarzgdow spotek zaleznych z dnia 18.09.2020 r,
pomniejszong o dyskonto 10 % (,Opcja Objecia Akcji”). Do sformutowania
szczegotowych zasad objecia Akcji uprawniona jest Rada Nadzorcza.

2. Opcja Objecia Akcji jest niezbywalna, a tym samym nie moze by¢é przedmiotem
rozporzgdzenia, obcigzenia lub innego zbycia przez Uczestnika Programu, chyba ze
w ramach dziedziczenia.

3. Sposrod Uczestnikow Programu osobom, ktére spetnity warunki okreslone w
regulaminie Programu za dany rok Programu (,Osoby Uprawnione”), Spoétka
przedstawi oferte objecia Akcji w liczbie ustalonej przez Rade Nadzorczg lub przez
Zarzad.
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Do objecia Akcji przez Osobe Uprawniong za dany rok obrotowy trwania Programu
moze dojs¢ nie wczesniej niz 24 (dwadziescia cztery) miesigce po zakonhczeniu
danego roku obrotowego, z zastrzezeniem, ze w razie zmiany kontroli, Zarzad
zobowigzany jest przedstawi¢ Uczestnikom Programu oferte objecia Akcji w terminie
3 (trzech) miesiecy od wystgpienia zdarzenia skutkujgcego zmiang kontroli, przy
czym zmiana kontroli oznacza osiggniecie lub przekroczenie przez podmiot (lub
grupe podmiotéow dziatajgcych w porozumieniu) inny niz akcjonariusze Spotki, ktorzy
na dzien przyjecia regulaminu Programu Motywacyjnego, posiadajg wiecej niz 10%
0golnej liczby gtoséw w Spoétce, progu 50% ogdlnej liczby gtoséw w Spétce, przy
czym liczba gtoséw powinna by¢é rozumiana i obliczana zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych.

Jezeli Osoba Uprawniona nie przyjmie oferty objecia Akcji w terminie 30 dni od jej
otrzymania, nieodwotalnie utraci prawo do objecia danych Akcji bez prawa do
jakiegokolwiek odszkodowania.

§ 4. Upowaznienia

Niniejszym upowaznia sie Rade Nadzorczg do:

1.

ustalenia szczegétowych zasad funkcjonowania Programu Motywacyjnego w formie
regulaminu, w tym wzoru umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,Umowa
Uczestnictwa”), wzoru oferty objecia Akcji i wzoru oswiadczenia o przyjeciu oferty
objecia Akgcji, stanowigcych zatagczniki do regulaminu;

wskazywania Oséb Uprawnionych objetych Programem Motywacyjnym sposréd
Uczestnikéw Programu;

ustalenia szczegotowych warunkédw uczestnictwa w Programie, w tym w
szczegolnosci:

a) liczby Akcji, do objecia ktérych bedg uprawnione poszczegdlne Osoby
Uprawnione,

b) ceny objecia Akcji przez Osoby Uprawnione,

c) przyznawania Opcji Objecia Akcji poszczegdlnym Uczestnikom Programu
oraz zasad zaprzestania udziatu w Programie,

d) zasad wykonania Opcji Objecia Akcji, oraz

e) pozostatych warunkéw uczestnictwa przez Uczestnikdbw Programu w
Programie Motywacyjnym, niezbednych dla jego wtasciwego funkcjonowania;
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4. dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych iprawnych zwigzanych =z
wprowadzeniem, realizacjg i nadzorem nad wykonaniem Programu Motywacyjnego
dla Oséb Uprawnionych bedacych czionkami Zarzadu, Kluczowymi Menadzerami
oraz cztonkami zarzgddéw spotek zaleznych od Spotki.

§ 5.Upowaznienia wykonawcze

Upowaznia sie Zarzad do dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
zwigzanych z wprowadzeniem, realizacja i nadzorem nad wykonaniem Programu
Motywacyjnego dla Oséb Uprawnionych bedacych Kluczowymi Menadzerami oraz cztonkami
zarzadow spotek zaleznych od Spotki.

§ 6.Postanowienia koncowe

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE:

Celem podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. uchwaty w sprawie
przyjecia programu motywacyjnego dla cztonkow Zarzgdu TIM S.A., kluczowych
menadzerow Spotki oraz czionkéw zarzgddw spotek zaleznych jest ustanowienie w Spétce
programu motywacyjnego (,Program Motywacyjny”), ktérego uczestnikami bedg cztionkowie
zarzadu Spotki, kluczowi menadzerowie Spotki oraz czionkowie zarzgddw jej spodtek
zaleznych (,Grupa”) (tagcznie ,Uczestnicy Programu®).

Program Motywacyjny ma za zadanie (i) zachecenie i zmotywowanie wybranych oséb
kluczowych dla realizacji strategii biznesowej Grupy do dziatania w interesie poszczegdlnych
cztonkdw Grupy, przyczynienia sie do statego wzrostu wartosci spétek wchodzacych w sktad
Grupy oraz wzrostu wartosci akcji Spoétki, (i) zapewnienie takim osobom udziatu
w oczekiwanym wzroscie wartosci Grupy; oraz (iii) petne i dtugoterminowe zaangazowanie
w petnienie funkcji w Grupie oraz zwigzanie z Grupg Uczestnikébw Programu poprzez
umozliwienie im nabycia AKciji.

W opinii Zarzgdu TIM S.A. wdrozenie Programu Motywacyjnego przyczyni sie do wzrostu
wartoéci spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej TIM, w tym réwniez TIM S.A., aw
konsekwenciji powinno przyczyni¢ sie do wzrostu wartosci akcji TIM S.A. co niewatpliwie lezy
w interesie Spdiki i jej akcjonariuszy.
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Uchwata nr 6/23.10.2020 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)

z dnia 23 pazdziernika 2020 r

W sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego
Spoétki w ramach kapitatu docelowego z upowaznieniem Zarzagdu do wytaczenia
w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisja
akcji zwyktych na okaziciela serii G w ramach kapitatu docelowego oraz w
sprawie zmiany Statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki (,Walne Zgromadzenie”), w zwigzku
Z przyjeciem programu motywacyjnego (,Program Motywacyjny”) dla czionkéw zarzadu
Spotki (,Zarzad”), innej kluczowej kadry menadzerskiej Spétki (,Kluczowi Menadzerowie”)
oraz cztonkéw zarzadow jej spétek zaleznych (,Grupa”) (,Uczestnicy Programu”), dziatajgc
na podstawie art. 430 § 1, art. 444 § 1 oraz art. 447 § 1 zdanie 2 Kodeksu Spétek
Handlowych (,KSH”) oraz na podstawie § 26 ust. 9 Statutu Spofki, uchwala co nastepuje:

§ 1. Upowaznienie dla Zarzadu

1. Zarzad Spofki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o
kwote nie wyzszg niz 1.100.800,00 PLN (stownie: milion sto tysiecy osiemset
ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz 1.100.800 (stownie: miliona stu tysiecy
osmiuset) akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 1,00 PLN
(stownie: jeden ztoty) kazda (,Akcje”) poczgwszy od daty podjecia pierwszej uchwaty
Rady Nadzorczej w sprawie przydziatu Akcji Uczestnikom Programu spetniajgcym
warunki przyznania Akcji do dnia przypadajgcego trzy lata od powyzszej daty
(,Kapitat Docelowy”), przez dokonanie jednego lub kilku kolejnych podwyzszen
kapitatu zaktadowego Spotki w granicach Kapitatu Docelowego, wytgcznie w celu
realizacji Programu Motywacyjnego oraz zgodnie z zasadami i warunkami realizacji
Programu Motywacyjnego okreslonymi w uchwale nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia Spotki w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla cztonkow
Zarzadu, kluczowych menadzerow Spétki oraz czionkéw zarzgdow jej spotek
zaleznych z dnia 23.10.2020 r. (,Uchwata w sprawie Przyjecia Programu”) oraz
regulaminu Programu Motywacyjnego, ktory przyjety zostanie przez rade nadzorczg
Spdtki (,Rada Nadzorcza”) (,Regulamin”).

2. Wprowadzenie upowaznienia dla Zarzgdu do podwyzszania kapitatu zakladowego
Spdétki w ramach Kapitatu Docelowego ma na celu umozliwienie realizacji Programu
Motywacyjnego skierowanego do Uczestnikow Programu poprzez emisje AKcji
elastycznie (tj. w zaleznosci od spetnienia okreslonych kryteridw Programu
Motywacyjnego) i w optymalnym dla Spétki terminie, co stanowi umotywowanie dla
podjecia niniejszej uchwaty, o ktérym mowa w art. 445 § 1 zdanie 3 KSH.
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Oferta publiczna Akcji oraz ich dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym nie
podlega obowigzkowi opublikowania prospektu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 oraz
ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14
czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg
publiczng papieréow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE.

Uprawnionymi do objecia Akcji bedg Uczestnicy Programu, na zasadach okreslonych
w Uchwale w sprawie Przyjecia Programu oraz w Regulaminie, a takze w
dokumentach w nich przewidzianych.

Po zapoznaniu sie z opinig Zarzadu TIM S.A uzasadniajgcg upowaznienie Zarzadu
do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru w
odniesieniu do akcji zwyktych na okaziciela serii G emitowanych w ramach kapitatu
docelowego oraz do ustalenia ich ceny emisyjnej, Walne Zgromadzenie niniejszym
upowaznia Zarzad do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catosci, za
zgodg Rady Nadzorczej, prawa poboru nowych Akcji emitowanych w ramach
kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego dokonywanego w granicach Kapitatu
Docelowego. Uzasadnieniem upowaznienia Zarzadu do wytgczenia prawa poboru
jest potrzeba skutecznej realizacji Programu Motywacyjnego na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale, a takze w Uchwale w sprawie Przyjecia Programu
oraz Regulaminie.

Niniejszym upowaznia sie Zarzad do podejmowania wszelkich czynnos$ci faktycznych
i prawnych niezbednych do dopuszczenia i wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku
regulowanym, w tym w szczegdélnosci do:

a) dokonywania z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. wszelkich
czynnosci niezbednych dla wykonania niniejszej uchwaty, w tym zawarcia
umowy o rejestracie Akcji w depozycie papieréw wartosciowych,
prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A;

b) dokonywania wszelkich czynnosci z Gietdg Papierow Wartosciowych w

Warszawie S.A. (,GPW”), wtym zlozenia wnioskdw o dopuszczenie i
wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym, prowadzonym przez

GPW; oraz

c) podjecia wszelkich innych czynnosci niezbednych dla dopuszczenia i
wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
GPW.

§ 2. Zmiana Statutu Spétki

W zwigzku z wprowadzeniem upowaznienia dla Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach Kapitatu Docelowego, Walne Zgromadzenie niniejszym

postanawia zmieni¢ Statut Spotki poprzez dodanie po § 8 ust. 1 Statutu Spotki dodatkowych
ustepow o nastepujgcej tresci:

2. Zarzad jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o
kwote nie wyzszg niz 1.100.800,00 PLN (stownie: milion sto tysiecy osiemset
ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz 1.100.800 (stownie: miliona stu tysiecy
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o$miuset) akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 1,00 PLN
(stownie: jeden zioty) kazda (,Akcje”) poczawszy od daty podjecia pierwszej
uchwaty rady nadzorczej Spotki w sprawie przydziatu Akcji Uczestnikom
Programu spetniajgcym warunki przyznania Akcji do dnia przypadajgcego trzy
lata od powyzszej daty, jednakze nie p6zniej niz do dnia 23 grudnia 2026 roku
(,Kapitat Docelowy”).

3. Zarzagd moze wykona¢ udzielone mu w ust. 2 powyzej upowaznienie do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki poprzez dokonanie jednego albo
kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu
Docelowego wylgcznie w celu realizacji ustanowionego w Spéice uchwatg
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Spdtki programu motywacyjnego
(,Program Motywacyjny”) dla cztonkéw zarzadu oraz innej kluczowej kadry
menadzerskiej Spoétki, a takze cztonkow zarzaddw jej spotek zaleznych
(,Uczestnicy Programu”) oraz zgodnie z zasadami i warunkami realizaciji
Programu  Motywacyjnego  okreslonymi w  regulaminie  Programu
Motywacyjnego przyjetym przez rade nadzorczg Spotki (,Regulamin”), w
dokumentach w nim przewidzianych, oraz w statucie Spotki.

4, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki niniejszym upowaznia zarzad
Spdtki do pozbawienia w catosci dotychczasowych akcjonariuszy, za zgodg
rady nadzorczej Spétki, prawa poboru nowych Akcji emitowanych w ramach
kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego dokonywanego w granicach
Kapitatu Docelowego, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej.

5. Celem podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego
jest przyznanie prawa do objecia Akcji Uczestnikom Programu.

6. Uprawnionymi do objecia Akcji bedg osoby sposréd Uczestnikow, po
spetnieniu warunkéw i kryteribw zawartych w Regulaminie, a takze w
odpowiednich umowach uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.”

§ 3. Postanowienia koncowe

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
UZASADNIENIE:

Celem podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. w sprawie
upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki w ramach kapitatu
docelowego z upowaznieniem Zarzadu do wylgczenia w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii G w
ramach kapitatu docelowego oraz w sprawie zmiany statutu Spoétki jest zapewnienie
Zarzgdowi TIM S.A. mozliwosci realizacji postanowieh uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TIM S.A. w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu
TIM S.A., kluczowych menadzerow Spétki oraz cztonkéw zarzaddw spoétek zaleznych, ktorej
celem jest ustanowienie w Spoétce programu motywacyjnego (,Program Motywacyjny”),
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ktérego uczestnikami bedg cztonkowie zarzadu Spéiki, kluczowi menadzerowie Spétki oraz
cztonkowie zarzadow jej spotek zaleznych (,Grupa”) (fgcznie ,Uczestnicy Programu”).

Program Motywacyjny ma za zadanie (i) zachecenie i zmotywowanie wybranych oséb
kluczowych dla realizacji strategii biznesowej Grupy do dziatania w interesie poszczegdlnych
cztonkow Grupy, przyczynienia sie do statego wzrostu wartosci spétek wchodzgcych w sktad
Grupy oraz wzrostu wartosci akcji Spotki, (i) zapewnienie takim osobom udziatu
w oczekiwanym wzroscie wartosci Grupy; oraz (iii) petne i diugoterminowe zaangazowanie
w petnienie funkcji w Grupie oraz zwigzanie z Grupg Uczestnikébw Programu poprzez
umozliwienie im nabycia AKciji.

W opinii Zarzadu TIM S.A. wdrozenie Programu Motywacyjnego przyczyni sie do wzrostu
wartoéci spotek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej TIM, w tym réwniez TIM S.A., aw
konsekwenciji powinno przyczyni¢ sie do wzrostu wartosci akcji TIM S.A. co niewatpliwie lezy
w interesie Spéiki i jej akcjonariuszy.

Uchwata nr 7/23.10.2020 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 23 pazdziernika 2020 r

w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu TIM S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. uchwala co nastepuije:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. uchwala jednolity tekst Statutu TIM S.A.
uwzgledniajgcy zmiany dokonane na podstawie Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TIM S.A. nr 6/23.10.2020 r podjetej w dniu 23.10.2020 r w sprawie
upowaznienia Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu
docelowego z upowaznieniem Zarzadu do wylgczenia w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii G
w ramach kapitatu docelowego oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki w tresci
stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia wpisu przez
sad rejestrowy do rejestru przedsiebiorcéw zmian w Statucie Spotki objetych niniejsza
uchwata.

UZASADNIENIE:

W zwigzku z podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. uchwaty nr
6/23.10.2020 r w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki w ramach kapitatu docelowego z upowaznieniem Zarzadu do wytgczenia w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji zwyktych na
okaziciela serii G w ramach kapitatu docelowego oraz w sprawie zmiany Statutu Spo&tki
uzasadnione jest podjecie uchwaty przyjmujgcej tekst jednolity Statutu TIM S.A.
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Uchwata nr 8/23.10.2020 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 23 pazdziernika 2020 r

w sprawie wynagrodzenia dla Cztonkow Rady Nadzorczej TIM S.A. oraz Cztonkéw Komitetu

1.

Audytu TIM S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. poczgwszy od 1 listopada 2020 roku
postanawia zmieni¢ zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej TIM S.A. i
postanawia, iz :

a)

b)

Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej TIM S.A. przystugiwato bedzie
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 5.000 zt ( stownie: pieé tysiecy
ziotych) brutto za kazdy petny miesigc kalendarzowy petnienia funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej TIM S.A., ptatne do 10 dnia kolejnego
miesigca,

kazdemu =z Czionkow Rady Nadzorczej TIM S.A, z wyjgtkiem
Przewodniczacego Rady Nadzorczej TIM S.A., przystugiwatlo bedzie
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 3.000 zt ( stownie: trzy tysigce
ztotych) brutto za kazdy peiny miesigc kalendarzowy petnienia funkcji Czionka
Rady Nadzorczej TIM S.A., ptatne do 10 dnia kolejnego miesigca.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. poczgwszy od 1 listopada 2020 roku
postanawia zmieni¢ wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Komitetu Audytu TIM S.A. i
postanawia, iz :

a) Przewodniczgcemu Komitetu Audytu TIM S.A. przystugiwato bedzie
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 2.000 zt ( stownie: dwa tysigce
ztotych) brutto za kazdy petny miesigc kalendarzowy petnienia funkciji
Przewodniczgcego Komitetu Audytu TIM S.A., ptatne do 10 dnia kolejnego
miesigca,

b) kazdemu 2z Czlonkow Komitetu Audytu TIM S.A., z wyjgtkiem
Przewodniczacego Komitetu Audytu TIM S.A., przystugiwato bedzie
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 1.000 zt ( stownie: tysigc ztotych)
brutto za kazdy petny miesigc kalendarzowy petnienia funkcji Cztonka
Komitetu Audytu TIM S.A., ptatne do 10 dnia kolejnego miesigca.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz par. 26 ust. 14 Statutu TIM
S.A. Walne Zgromadzenie okresla wynagrodzenie nalezne Czionkom Rady

Nadzorczej.
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Majgac na uwadze, zwiekszajgce sie kompetencje i obowigzki cztonkéw rad
nadzorczych spoétek akcyjnych, a w szczegolnosci spotek publicznych, oraz fakt, iz
cztonkowie rad nadzorczych nie wykonujg swoich obowigzkow jedynie na
posiedzeniach organu, ale w trakcie catego roku, a takze biorgc pod uwage
praktyke rynkowg w ww. zakresie, w petni uzasadniona jest zmiana zasad wyptaty
wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej TIM S.A., zgodnie z propozycjg
okreslong w przedmiotowej uchwale.

Strona 13z 13



