Raport o przestrzeganiu tadu
korporacyjnego przez spotke
AB S.A.
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Podstawe prawng sporzadzenia niniejszego Raportu stanowi § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za

rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem

cztonkowskim (tekst jednolity, Dz. U. z 2018 r., poz. 757— dalej ,,Rozporzadzenie MF”.

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega Spotka AB
S.A.

Spétka AB S.A. podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW 2016”, ktory zostat przyjety uchwatg Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015
roku. Petny tekst zbioru zasad (ujednolicony po wprowadzonych zmianach) jest dostepny publicznie
na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie w sekcji poswieconej
Zasadom tadu

https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW_ 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

Korporacyjnego:

2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly stosowane przez
Spotke AB S.A.

Dziatajagc w wykonaniu § 70 ust. 6 pkt 5 lit. b Rozporzadzenia MF Emitent wskazuje zasady tadu
korporacyjnego, ktdre nie byty przez Emitenta stosowane, bgdz byly stosowane z zastrzezeniem:

Nr ZASADA KOMENTARZ SPOLKI AB S.A.

I. Politykainformacyjnaikomunikacja zinwestorami

1.2.1.20 Spétka prowadzi korporacyjna Spédtka nie przewiduje zamieszczania przebiegu obrad Walnego
strong internetowq i zamieszczana | Zgromadzenia, w formie audio lub video, na swojej stronie
niej, w czytelnej  formie i | jyternetowej. Uchwaty podjete na Walnym Zgromadzeniu sa
wyodrebnionym miejscu, oprécz . . . . . .
. N ) ) niezwtocznie publikowane przez Spétke w formie raportéow
informacji wymaganych przepisami o ) o o
prawa: biezgcych oraz zamieszczane na stronie internetowej Spétki, co
- zapis przebiegu obrad walnego zdaniem Spétki w sposdb przejrzysty zapewnia dostep do
zgromadzenia, w formie audio lub | istotnych informacji w tym zakresie.
wideo
II.Zarzad i Rada Nadzorcza
11.2.2 Zasada ta jest stosowana z zastrzezeniem, iz wymadg uzyskania

Zasiadanie cztonkdéw zarzadu spotki
w zarzadach lub radach
nadzorczych spétek spoza grupy

zgody rady nadzorczej na zasiadanie przez cztonkow zarzagdu w

zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy

kapitatowej spotki wymaga zgody
rady nadzorcze;j.

kapitatowej Spotki dotyczy jedynie zasiadania w organach
spotek konkurencyjnych wzgledem Spétki (art. 380 ksh).
Niezaleznie od powyzszego Spétka informuje, iz zaden z




cztonkéw zarzadu Spotki nie zasiada w zarzadzie ani radzie
nadzorczej spotki spoza grupy kapitatowej Spétki.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi
na strukture akcjonariatu lub
zgtaszane  spétce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spétka jest w
stanie  zapewni¢ infrastrukture

techniczna niezbedna dla
sprawnego przeprowadzenia
walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej,

powinna umozliwi¢ akcjonariuszom
udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich srodkow, w
szczegblnosci poprzez:

1. transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2. dwustronng komunikacje w
czasie rzeczywistym, w ramach
ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ sie w toku obrad
walnego zgromadzenia,
przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3. wykonywanie, osobiscie lub
przez petnomocnika, prawa gtosu w
toku walnego zgromadzenia.

Dokumenty korporacyjne Spoétki (Statut, Regulamin Walnego
Zgromadzenia) nie przewidujg mozliwosci uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, wypowiadania sie w trakcie Walnego
Zgromadzenia, a takze wykonywania prawa gtosu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

W ocenie Spoétki realizacja tej zasady zwigzana jest z
zagrozeniami natury technicznej i prawnej, co moze wptyngé na
prawidtowy i niezaktécony przebieg Walnych Zgromadzen oraz
prawdziwy, rzetelny i bezpieczny przeptyw informacji podczas
komunikacji w czasie rzeczywistym

IV.Z.2

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na
strukture akcjonariatu spétki, spotka
zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie
rzeczywistym

Spétka nie zapewnia transmisji przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia, w czasie rzeczywistym. Uchwaty podjete na
Walnym Zgromadzeniu sg niezwtocznie publikowane przez
Spétke w formie raportdw biezgcych oraz zamieszczane na
stronie internetowej Spoétki, co zdaniem Spotki w sposdb
przejrzysty zapewnia dostep do istotnych informacji w tym
zakresie.

. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.5

Przed zawarciem przez spotke
istotnej umowy z akcjonariuszem

Podobnie jak na gruncie zbioru zasad tadu obowigzujgcych do
31 grudnia 2015 roku, Spdétka informuje ze zasada ta jest




posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtosow w spotce lub
podmiotem powigzanym zarzad
zwraca sie do rady nadzorczej o
wyrazenie zgody na taka
transakcje. Rada nadzorcza przed
wyrazeniem zgody dokonuje oceny
wplywu takiej transakcji na interes
spotki. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajg transakcje typowe
i zawierane na  warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej
dziafalnosci  operacyjnej przez
spotke z podmiotami wchodzgcymi
w sktad grupy kapitatowej spotki.
W przypadku, gdy decyzje w
sprawie zawarcia przez spotke
istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem
takiej decyzji spdtka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep
do informacji niezbednych do
dokonania oceny wpltywu tej
transakcji na interes spotki.

stosowana z zastrzezeniem, iz nie wymaga zgody rady
nadzorczej zawarcie kazdej umowy z podmiotem powigzanym
badz akcjonariuszem. Statut Spotki okresla kategorie umow,
ktorych zawarcie przez Spétke wymaga uzyskania przez Zarzad
zgody Rady Nadzorczej. Zawarcie takich uméw wymaga zgody
RN niezaleznie od tego, kto jest drugg strong takiej umowy.
Biorgc pod uwage fakt, ze zasada nr V.Z.5. wymaga uzyskania
zgody jedynie w stosunku do niektérych umow,
wyodrebnionych wedtug nieostrych kryteriéw, ostateczng
ocene pozostawiajgc Zarzadowi, to zapisywanie takiego
wymogu w Statucie jest w ocenie Spoétki niecelowe. Statut
Spoétki w art. 14 zawiera caty szereg ograniczen powodujgcych,
ze praktycznie kazda istotna umowa zawarta przez Spotke

wymaga aprobaty Rady Nadzorczej.

VI. Wynagrodzenia

VI.Z.4

Spotka w sprawozdaniu
z dziatalnosci przedstawia raport na
temat  polityki wynagrodzen,

zawierajacy co najmniej:

1. ogdblng informacje na temat
przyjetego w spétce  systemu
wynagrodzen,

2. informacje na temat warunkdéw
i wysokosci wynagrodzenia kazdego
z cztonkéw zarzadu, w podziale na
state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia, ze  wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania
zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i zasad  wyptaty
odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy,
zlecenia lub innego  stosunku
prawnego o podobnym charakterze

Spédtka nie stosuje tej zasady i w sprawozdaniu z dziatalnosci nie

wskazuje informacji na temat systemu wynagrodzen.

Spotki
dotyczgce wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady

Sprawozdanie z dziatalnosci zawiera informacje

Nadzorczej w zakresie wymaganym przez obowigzujgce
przepisy.




— oddzielnie dla spoétki i kazdej
jednostki wchodzacej w sktad grupy
kapitatowej

3. informacje na temat
przystugujacych poszczegdlnym
cztonkom  zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych
sktadnikéw wynagrodzenia,

4. wskazanie istotnych zmian,
ktéore w ciggu ostatniego roku
obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich
braku,

5. ocene funkcjonowania polityki
wynagrodzen z punktu widzenia
realizacji jej celdow, wszczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy
i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

3. Opis gléownych cech stosowanych w spodlce systemow Kkontroli
wewnetrznej o zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansdw z dnia 19 marca 2018 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedgcego
panstwem cztonkowskim, Zarzad Spétki AB S.A. jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i
jego skutecznosé w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe spétki AB S.A. sporzadzane jest zgodnie z Ustawg o
Rachunkowosci (tekst jedn., Dz. U. z 2018 r., poz. 395). Skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy AB S.A. sporzadzone jest na podstawie sprawozdania finansowego jednostki dominujgcej oraz
sprawozdan finansowych jednostek kontrolowanych przez jednostke dominujgcg. Sprawozdania
finansowe jednostek zaleznych po uwzglednieniu korekt doprowadzajgcych do zgodnosci z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (,,MSSF”) sg sporzgdzane w oparciu o
jednolite zasady rachunkowosci zastosowane dla transakcji i zdarzen gospodarczych o podobnym
charakterze. W celu zapewniania jednolitych zasad rachunkowosci funkcjonujaca w Spétce polityka
rachunkowosci zostata przekazana do stosowania przez spotki z Grupy AB S.A. przy sporzadzaniu
pakietéw konsolidacyjnych. Skonsolidowane i jednostkowe sprawozdanie finansowe roczne podlega
badaniu, natomiast potroczne przegladowi przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyniki badania
przedstawiane sg na Walnym Zgromadzeniu.




4. AKcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne

pakiety akcji
Akcjonariat . i
. . . . 3 Akcjonariat wg
Stan na 2018-06-30 Liczba akgji wg liczby Liczba gtosow . i
. liczby gtosow
akcji
Andrzej Przybyto 1316 200 8.13% 2 629 200 15.02 %
Iwona Przybyto 1749 052 10.80 % 1749 052 9.99 %
Nationale-Nederlanden OFE 2291911 14.16 % 2291911 13.10 %
Aviva OFE Aviva BZ WBK 2118514 13.09 % 2118514 12.11%
Aegon OFE 1105972 6.83 % 1105972 6.32 %
PKO BP Bankowy OFE 931 014 5.75 % 931 014 532 %
Pozostali * 6 674 981 41.24 % 6 674 981 38.14 %
Ogoétem 16187644  100,00% 17 500 644 100,00%
5. Posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja

specjalne uprawnienia kontrolne
STATUT SPOtKI AKCYJNEJ ,,AB S.A.” Art. 5 ust. 1b

»Akcje serii B, tak dtugo jak przystuguja Andrzejowi Przybyto, sg uprzywilejowane co do gtosu, w
ten sposdb, ze na jedng akcje serii B przypadajg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu.”

6. Ograniczenia dotyczace wykonywania praw glosu

Nie wystepujg zadne ograniczenia w zakresie wykonywania praw gtosu.

7. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych emitenta

STATUT SPOtKI AKCYINEJ ,,AB S.A.” Art. 5 ust. 1b

,Uprzywilejowanie wszystkich akcji serii B wygasa: (i) z chwilg przeniesienia wtasnosci chocby
jednej akcji serii B na inng osobe niz Andrzej Przybyto, chyba ze wiasnos¢ akcji imiennych serii B
zostanie przeniesiona, na rzecz matzonka lub zstepnych Andrzeja Przybyto albo w drodze nabycia
spadku przez spadkobiercéw Andrzeja Przybyto (...)”



8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania o0s6b
zarzadzajacych oraz ich uprawnien

Zgodnie z art. 9 pkt 1 statutu Spoétki AB S.A. Zarzad powotywany i odwotywany jest przez Rade
Nadzorcza.

Zarzad skfada sie z jednego do siedmiu cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorczg. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa cztery lata.

Zarzad Spotki zarzadza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem przedsiebiorstwa Spoétki nie zastrzezone ustawg lub niniejszym Statutem do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu. Zarzad
przed dokonaniem czynnosci, do ktérych dokonania zgodnie z postanowieniami kodeksu spétek
handlowych lub niniejszego statutu wymagana jest uchwata Rady Nadzorczej albo uchwata Walnego
Zgromadzenia, wystgpi o odpowiednie zezwolenia do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia
Spotki. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki upowazniony
jest Prezes Zarzadu samodzielnie, dwdch cztonkow Zarzadu dziatajgcych tacznie albo jeden cztonek
Zarzadu dziatajacy facznie z prokurentem.

Zgodnie ze Statutem decyzje o emisji akcji lub wykupie akcji podejmuje Walne Zgromadzenie Emitenta.

9. Opis zasad zmiany statutu spotki

Zasady zmiany statutu Spotki wynikajg z art. 430 402 par 2 Kodeksu Spotek Handlowych.

10. Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie AB S.A. (WZ) dziata w oparciu o przepisy kodeksu spétek handlowych oraz
Statutu spotki AB S.A. Szczegdtowy tryb dziatania okreslony jest w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na  wniosek
Akcjonariusza/Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego. W
okres$lonych  przypadkach prawo do zwoftania WZ ma Rada Nadzorcza, a takze
Akcjonariusz/Akcjonariusze — reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogdtu gtoséw w spoétce, a w przypadku upowaznienia Akcjonariuszy przez sad
rejestrowy do zwotania WZ — Akcjonariusze reprezentujgcy przynajmniej jedng dwudziesty kapitatu
zaktadowego. WZ zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej spétki co najmniej
na dwadziescia szes¢ dni przed terminem walnego zgromadzenia oraz w sposéb okreslony dla
przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Magnicach (siedziba Spotki), we Wroctawiu lub w
Warszawie.

Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego przystuguje, nie pdzniej niz 21 dni przed wyznaczonym dniem WZ, prawo do Zgdania



umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, a takze zgtaszania Spotce
przed terminem Walnego Zgromadzenia projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad. Kazdy z Akcjonariuszy moze rowniez zgtaszaé podczas Walnego Zgromadzenia projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad. W WZ majg prawo uczestniczy¢ i wykonywac
prawo glosu:

a) Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktorym przystuguje prawo gtosu, jezeli s wpisani do ksiegi akcyjnej na szesnascie dni przed
datg Walnego Zgromadzenia

b) Akcjonariusze uprawnieni z akcji na okaziciela, w przypadkach przewidzianych w art. 406(3]
kodeksu spétek handlowych, ,

Prawo uczestnictwa w WZ oraz prawo glosu moze by¢ wykonywane osobiscie lub za
posrednictwem petnomocnika posiadajgcego petnomocnictwo udzielone w formie pisemnej lub
elektroniczne;j.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni byé obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu, a w
przypadku gdy przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe spotki takze biegty rewident.

Zgodnie ze Statutem Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdélnosci:

e podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

e potaczenie lub przeksztatcenie Spoéiki,

e rozwigzanie i likwidacja Spotki,

e podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

e ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,
e tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

e zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

e zmiana Statutu Spéfki,

e emisja obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem pierwszenstwa lub warrantéw
subskrypcyjnych,

o wybdr likwidatorow,

e wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzone] przy
zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

e rozpatrywanie spraw whniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad lub akcjonariuszy,

e podjecie czynnosci w celu wprowadzenia akcji Spotki do zorganizowanego systemu obrotu.



11. Sklad osobowy i zasady dzialania organdw zarzadzajacych Spotki

Zarzad AB S.A. dziata w oparciu o przepisy kodeksu spoétek handlowych oraz Statutu spétki AB S.A.
Szczegdtowy tryb dziatania okre$lony jest w Regulaminie Zarzadu.

Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Spotki oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Dba takze o
przejrzystosé i efektywnos¢ systemu zarzgdzania Spdtkg oraz o prowadzenie jej spraw zgodne z
przepisami prawa i dobrymi praktykami.

Zarzad jest odpowiedzialny za:

strategie i gtéwne cele dziatalnosci Spotki,

e okresowe sprawozdania finansowe,

e nie zweryfikowane miesieczne sprawozdania finansowe,

e roczne plany finansowe spétki (budzet),

e strategiczne plany gospodarcze Spétki (business plan).
Wszystkie dziatania Zarzgdu przedstawiane sg Radzie Nadzorcze;j.

Uchwaty Zarzgdu wymagaija w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

e zfozenie Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu
oraz sprawozdania finansowego,

e zwofanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego oraz ustalenie porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia,

e przygotowanie projektu uchwat oraz wnioskéw we wszystkich sprawach nalezgcych zgodnie z
art. 22 ust.1 Statutu oraz przepisami Kodeksu Spoétek Handlowego do kompetencji Walnego
Zgromadzenia,

e wszystkie sprawy, w ktérych podjecie decyzji zgodnie z postanowieniami Statutu lub Kodeksu
Spétek Handlowych, uzaleznione jest od wyrazenia zgody przez Rade Nadzorczg lub Walne
Zgromadzenie.

e W sktad Zarzadu AB S.A. w dniu 30 czerwca 2018 r. wchodzili:

e Andrzej Przybyto — Prezes Zarzadu
e Zbigniew Madry — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Handlowy
e Krzysztof Kucharski — Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. Korporacyjnych i Prawnych

e Grzegorz Ochedzan — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy



W okresie od dnia bilansowego do dnia publikacji raportu nie wystgpity zadne zmiany w skfadzie
Zarzadu Spotki.

12. Sklad osobowy i zasady dzialania organdéw nadzorujacych Spoétki

Rada Nadzorcza AB S.A. dziata w oparciu o przepisy kodeksu spétek handlowych oraz Statutu
spotki AB S.A. Szczegdtowy tryb dziatania okreslony jest w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spétki. Oprdocz innych spraw
zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu lub przepisami prawa, do szczegdlnych uprawnien
Rady Nadzorczej nalezy:

e badanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat, badanie sprawozdania Zarzadu Spotki oraz
whioskow Zarzadu co do podziatu zyskdow i pokrycia strat;

e powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu Spétki oraz zawieszanie w czynnosciach cztonka
Zarzadu Spotki lub catego Zarzgdu Spotki;

e zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;
e ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu Spotki;
e wyrazanie zgody na udzielenie prokury;

e zatwierdzanie rocznych plandw finansowych Spétki (budzet) i strategicznych plandw
gospodarczych Spétki (business plan); budzet powinien obejmowac co najmniej plan operacyjny Spétki,
plan przychodéw i kosztéw na dany rok obrotowy (w ujeciu za caty rok i za poszczegblne miesigce
kalendarzowe), prognoze bilansu na koniec roku obrotowego, plan przeptywoéw pienieznych na rok
obrotowy (w ujeciu za caty rok i za poszczegdlne miesigce kalendarzowe) oraz plan wydatkéw Spotki
innych niz zwykte koszty prowadzenia dziatalnosci;

e wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke lub spdtke zalezng od Spodtki zobowigzan
dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych z sobg transakcji o tacznej wartosci
przekraczajacej, w jednym roku obrotowym, rGwnowartos¢ kwoty 200.000,00 (dwiescie tysiecy) euro,
nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, bedacych
czynnosciami wykraczajgcymi poza zakres zwyktego zarzadu. Przy czym ,ROwnowartosé" oznacza
rownowartos¢ w ztotych lub innej walucie wymienialnej kwoty wyrazonej w euro, przeliczonej zgodnie
ze $rednim kursem euro i $Srednim kursem wymiany waluty innej niz ztoty, ogtoszonego przez Prezesa
Narodowego Banku Polskiego w dniu bezposrednio poprzedzajgcym dzien, w ktdrym Zarzad Spoétki
ztozyt Radzie Nadzorczej wniosek o wyrazenie zgody na dokonanie transakcji,

e wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke lub spdétke zalezng od Spoétki pozyczek i kredytéw
lub emitowanie dtuznych papieréow wartosciowych, jezeli w wyniku zaciggniecia takiego zobowigzania
taczna wartosé zadtuzenia Spoétki przekroczytaby rownowartosé kwoty 8.000.000,00 (osiem miliondw)
euro;



e wyrazanie zgody na udzielanie przez Spdtke lub spétke zalezng od Spoétki poreczen oraz na
zacigganie przez Spotke lub Spoétke zalezng od Spodtki zobowigzan z tytutu gwarancji i innych
zobowigzan pozabilansowych, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z
postanowieniami Statutu Spodtki, z wyjatkiem czynnosci stuzgcych zabezpieczeniu zobowigzan
wtasnych Spétki;

e wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na zabezpieczenie i
innych obcigzen majatku Spdtki lub majatku spotki zaleznej od Spodtki, nieprzewidzianych w budzecie
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki;

e wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spétke lub spdtke zalezng od Spétki wydatkow (w tym
wydatkéw inwestycyjnych) dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych z sobg transakcji
o tacznej wartosci przekraczajgcej, w jednym roku obrotowym, réwnowartosé¢ kwoty 200.000,00
(dwiescie tysiecy) euro, nieprzewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami
Statutu Spétki, bedacych czynnosciami wykraczajgcymi poza zakres zwyktego zarzadu;

e wyrazanie zgody na nabycie lub objecie przez Spotke lub spétke zalezng od Spoétki udziatéw lub
akcji w innych spétkach handlowych oraz na przystgpienie Spotki lub spétki zaleznej od Spotki do innych
podmiotéw gospodarczych;

e wyrazanie zgody na zawieranie przez Spotke umoéw o podziale zyskéw osoby prawnej lub
podmiotu gospodarczego nie majgcego osobowosci prawnej;

e wyrazanie zgody na zbycie sktadnikdw majatku trwatego Spotki lub spotki zaleznej od Spétki,
ktorych wartos¢ przekracza 10% (dziesie¢ procent) wartosci ksiegowej netto srodkéw trwatych,
odpowiednio, Spotki lub spdtki zaleznej od Spétki, ustalonej na podstawie ostatniego zweryfikowanego
sprawozdania finansowego, odpowiednio, Spdtki lub spdtki zaleznej od Spdiki, z zapasdéw zbywalnych
w ramach normalnej dziatalnosci;

e wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej wtasnosci intelektualnej,
w szczegdblnosci praw do firmy i znaku graficznego ,,AB” oraz praw do znakdw towarowych;

e wyrazanie zgody na zawieranie umoéw pomiedzy Spétka lub spotkg zaleing od Spétki a
cztonkami Zarzadu Spotki, akcjonariuszami Spoétki lub podmiotami powigzanymi z ktérymkolwiek z
akcjonariuszy Spotki lub cztonkéw Zarzadu Spétki. Przy czym ,,podmiot powigzany" oznacza osobe,
spotke lub inny podmiot majacy zwigzki gospodarcze, rodzinne z jakimkolwiek akcjonariuszem Spétki
cztonkiem Zarzadu Spotki w tym w szczegdlnosci (i) jego/jej matzonka, lub (ii) jego/jej dzieci, lub (iii)
wnukow, lub (iv) rodzicéw, lub (v) dziadkéw, lub (vi) rodzenstwo, oraz kazdg spétke lub kazdy inny
podmiot kontrolowany posrednio lub bezposrednio przez osoby okreslone powyzej, lub w ktdrych
osoby okreslone powyzej uzyskujg znaczgce korzysci gospodarcze,

e wyrazanie zgody na zatrudnianie przez Spétke lub spdtke zalezng od Spétki doradcow i innych
0s0b, nie bedacych pracownikami Spotki ani spétki zaleznej od Spotki, w charakterze konsultantow,
prawnikéw, agentéw, jezeli roczne wynagrodzenie, nie przewidziane w budzecie zatwierdzonym
zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, przekracza réwnowartosé kwoty 200.000,00 (dwiescie
tysiecy) euro;



e wyrazanie zgody na zastaw akcji Spotki w przypadkach przewidzianych w Statucie;
e wyrazanie zgody na zbywanie akcji imiennych Spotki w drodze egzekucji;
o wybdr biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Spétki;

e wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci.

e W sktad Rady Nadzorczej AB S.A. na dzien 30 czerwca 2018r. wchodazili:

e |wona Przybyto

e Jacek tapinski

e Andrzej Grabinski

e Jakub Biegunski

e Jerzy Baranowski

e Marek Cwir
W okresie od dnia bilansowego do dnia publikacji raportu nie wystgpity zadne zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej Spotki.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu Spétki.
Komitet Audytu AB S.A. sktada sie z 3 cztonkédw powotywanych przez Rade Nadzorczg ze swego
sktadu.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

e monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

e monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

e monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

e monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych.

Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki. Do kompetencji Komitetu
Audytu nalezy uchwalenie Polityki i Procedury wyboru firmy audytorskiej oraz $wiadczenia
dodatkowych ustug przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jego
sieci w spétce AB S.A. z siedzibg w Magnicach. Gtownymi zatozeniami uchwalonych Polityk i procedur
s3:

- zapewnienie bezstronnosci i niezaleznosci podmiotu przeprowadzajgcego badanie ustawowe,

- okreslenie jasnej i przejrzystej procedury wyboru podmiotu przeprowadzajgcego badanie
ustawowe,



- zapewnienia Swiadczenia przez firme audytorsky posiadajgcg odpowiednie doswiadczenie w
zakresie wymaganym przez dziatalnos¢ Spotki,

- zapewnienie dbatosci o zgodnosc¢ z prawem polityk i procedury wyboru, czasu Swiadczenia ustug
przez jedng firme audytorska, a takze zakresu wykonywanych na rzecz AB S.A. $wiadczen.

e W sktad Komitetu Audytu AB S.A. na dzien 30 czerwca 2018r. wchodzili:

e Marek Cwir — Przewodniczacy Komitetu Audytu
e Jakub Biegunski
e Jerzy Baranowski

W okresie od dnia bilansowego do dnia publikacji raportu nie wystgpity zadne zmiany w skfadzie
Komitetu Audytu Spotki.

Wszyscy trzej cztonkowie Komitetu Audytu spetniajg ustawowe kryteria niezaleznosci.

Dwdch cztonkéw Komitetu Audytu: Jakub Bieguniski i Marek Cwir, posiadaja wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Jakub Biegunski jest magistrem
finanséw i rachunkowosci, posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie doradztwa finansowego i
tworzenia strategii finansowych, w tym odpowiedniej dokumentacji. Marek Cwir jest posiada tytut
magistra Ekonomiki Produkcji oraz licencje maklera papieréw wartosciowych, a takze wieloletnie
doswiadczenia na stanowisku kontrolera finansowego oraz na stanowiskach zarzadczych w dziatach
finansowych spotek gietdowych.

Wszyscy trzej cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w ktérej
dziata emitent. Jerzy Baranowski posiada wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu i kierowaniu
sp6tkami odpowiedzialnymi za dystrybucje i ustugi w dziedzinie oprogramowania i IT. Marek Cwir
pracowat w dziatach finansowych wielu firm z branzy IT. Jakub Biegunski posiada doswiadczeni w
pracy i w cztonkostwie w radach nadzorczych spotek z sektora telekomunikacji i nowych technologii.

Firma audytorska badajgca sprawozdanie finansowe AB S.A. nie $wiadczyta w roku 2017/2018 ustug
niebedacych badaniem.

Badanie ustawowe Spétki za rok obrotowy 2017/2018 zostato przeprowadzone na podstawie
rekomendacji Komitetu Audytu udzielonej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. Rekomendacja
dotyczyta przedtuzenia umowy z dotychczasowg firmg audytorska.

W roku obrotowym 2017/2018 Komitet Audytu odbyt jedno posiedzenie.

13. Polityka réznorodnosci

W wykonaniu obowigzku natozonego na Spdtke na podstawie przepisu § 70 ust. 6 pkt 5 lit. L=m
Rozporzadzenia MF, Spotka informuje, ze nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do organdow



administrujgcych, zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spétke. Spétka podkresla, ze na wybdr kandydatéw
na cztonkdw jej organdw do organdw Spoétki nie majg wptywu kryteria pozamerytoryczne takie jak pteé
czy wiek. Wybér kandydatéw na cztonkéw organdw Spétki oraz jej kluczowych menadzerdw nastepuje
wytacznie na podstawie kryteriow merytorycznych, to jest kwalifikacji i doswiadczenia danej osoby
niezbednych dla danego stanowiska. Ponadto wskazaé¢ nalezy, ze wyboru cztonkéw organdéw
zarzadzajgcych i nadzorczych Spoétki — tj. Zarzadu i Rady Nadzorczej dokonuja odpowiednio: Rada
Nadzorcza i Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktdrych decyzje sg niezalezne od jakichkolwiek
polityk, ktore mogtyby byc stosowane przez Spotke.

Data Imie i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis
17.09.2018 Andrzej Przybyto PREZES ZARZADU
17.09.2018
Krzysztof Kucharski CZtONEK ZARZADU
17.09.2018
Zbigniew Maqdry CZLONEK ZARZADU
17.09.2018
Grzegorz Ochedzan CZtONEK ZARZADU




