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Informacja o aktualnym stanie stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie Dobre

Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect

Spétka przyjmuje model biznesowy i strategie biznesowg, ktére powinny bra¢ pod uwage oczekiwania
akcjonariuszy oraz wychodzi¢ naprzeciw potrzebom interesariuszy, w tym takze — w zakresie odpowiednim do

rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci - uwzglednia¢ kwestie ESG.

Spétka prowadzi przejrzystg i rzetelng polityke informacyjng oraz dba o systematyczng, nalezyta komunikacje z

inwestorami i analitykami.

Rada nadzorcza i zarzad majg decydujgce znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania spoétki, jej
dtugoterminowego rozwoju, osiggania strategicznych celéw i uzyskiwania satysfakcjonujacych wynikéw. Majac
na uwadze dbatos¢ o najwyzsze standardy w zakresie zarzgdzania spotka i sprawowania nad nig nadzoru, osoby
podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej dazg do zapewnienia
wszechstronnosci i réznorodnosci tych organdéw, miedzy innymi pod wzgledem wyksztatcenia, specjalistycznej
wiedzy, doswiadczenia zawodowego i pfci, tak by w sktad zarzadu i rady nadzorczej powotywane byty osoby
posiadajgce kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do prawidtowego wywigzywania sie przez te

organy z ich obowigzkdéw i zadan.

Zachowujac niezaleznos¢ opinii i osgdéw, cztonkowie zarzadu i cztonkowie rady nadzorczej powinni dziataé w

interesie spofki.
Skuteczne, odpowiednie do wielkosci spoétki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci rozwigzania w zakresie

kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz audytu

wewnetrznego stanowig nieodzowne narzedzia faktycznego sprawowania nadzoru nad spoétka.
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L.p.

Zasada

Spoétka zamieszcza na swojej stronie internetowej,
w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oraz
niezwtocznie aktualizuje:

1.1. podstawowe informacje o spotce, opis jej

dziatalnosci, a takze informacje na temat
posiadanych spotek zaleznych i przedmiocie ich

dziatalnosci

1.2. krotki opis modelu biznesowego oraz
przyjetej strategii biznesowej, z uwzglednieniem
zawartych w strategii obszaréw z zakresu ESG;

1.3. date wprowadzenia akcji spotki  do
alternatywnego systemu obrotu na rynku
NewConnect (date debiutu) oraz wszystkie

wczesdniejsze nazwy spoétki, jezeli od daty debiutu
firma spotki ulegta zmianie;

14. sktad zarzadu i rady nadzorczej spotki oraz
zyciorysy zawodowe oséb wchodzacych w sktad
tych organdw;

1.5. informacje o spetnianiu przez kazdego z

cztonkéw rady nadzorczej kryteriow

w  pkt 3,
w tym o rzeczywistych i istotnych powigzaniach

niezaleznosci, o ktérych mowa

z  akcjonariuszem  dysponujgcym  akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby

gtosdw na walnym zgromadzeniu spoétki;
1.6. dokumenty korporacyjne spotki,

1.7 udostepniane interesariuszom materiaty
informacyjne na temat spoétki, przyj tej strategii i

jej realizacji
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1.8. wybrane dane finansowe i opublikowane
prognozy;
1.9. aktualng  strukture  akcjonariatu, ze

wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdéw w spoice;

1.10.  dokumenty informacyjne spotki, prospekty
wraz z suplementami oraz inne dokumenty bedace
podstawa oferty publicznej akgji lub wprowadzenia
akcji do alternatywnego systemu obrotu;

1.11.  raporty biezace i okresowe opublikowane
przez spo6tke w ciggu ostatnich 5 lat;

1.12.  kalendarium publikacji raportéw
finansowych, publicznie dostepnych spotkan z
inwestorami, analitykami i mediami oraz innych
wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestoréw;

1.13.  sekcje pytan zadawanych spétce zardbwno
przez akcjonariuszy, jak i osoby niebedace
akcjonariuszami, wraz z odpowiedziami
udzielonymi przez spétke;

1.14 informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy;

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie
rocznym oswiadczenie o stosowaniu przez spotke
zasad tadu korporacyjnego zawartych w niniejszym
dokumencie;

1.16. dane kontaktowe do 0s06b
odpowiedzialnych w spdétce za komunikacje z
inwestorami, ze wskazaniem dedykowanego
adresu e-mail lub numeru telefonu.
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Spétka bedzie dazy¢ do
stosowania tej zasady.
Obecnie na stronie Spotki
dziata formularz kontaktowy
umozliwiajacy przestanie
wiadomosci do Spofki
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Zakres aktywnosci zawodowej os6b wchodzacych
w skfad zarzadu lub rady nadzorczej powinien
zapewnic¢ sprawne i wydajne zarzadzanie spdtka
oraz sprawowanie efektywnego nadzoru w zakresie
realizacji celow strategicznych i osigganych
wynikéw.

Co najmniej dwodch cztonkdw rady nadzorczej

powinno spetniac kryteria niezaleznosci
wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze wykazywaé sie
brakiem rzeczywistych i istotnych powiazan z
akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5%

0golnej liczby gtoséw w spotce.

Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien
unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktdéra mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu intereséw lub wptywaé
negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu
spotki. O zaistniatym konflikcie interesow lub
mozliwosci jego powstania cztonek zarzadu lub
rady nadzorczej niezwtocznie informuje
pozostatych cztonkéw wiasciwego organu spotki
oraz nie bierze udziatu w dyskusji i glosowaniu nad
uchwata w sprawie, w ktorej w stosunku do jego

osoby moze wystgpic konflikt interesow.

Spoétka zapewnia rozwigzania w zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, w tym
ryzykiem dotyczacym sporzadzania sprawozdan
finansowych, oraz w zakresie nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem, a takze funkcje eaudytu
wewnetrznego. Rozwigzania przyjete przez spdtke
w tym zakresie powinny by¢ dostosowane do
wielkos$ci spotki oraz rodzaju i skali prowadzonej
dziatalnosci, jak réwniez: do poziomu ryzyka
zwigzanego z jej prowadzeniem.
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Spétka nie wymagata od
cztonkéw Rady Nadzorczej
oswiadczen o  spetnieniu
kryteribw niezaleznosci, o
ktéorych mowa w ustawie.
Spétka bedzie dazy¢ do
stosowania tej zasady.
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Rada nadzorcza w ramach przystugujacych jej
uprawnien  monitoruje  proces sporzadzania
sprawozdan finansowych. W tym celu rada
nadzorcza co najmniej zapoznaje sie z
harmonogramem prac koniecznych dla
sporzadzenia sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujagcymi  przepisami i omawia ten
harmonogram z zarzadem spotki, a takze utrzymuje
komunikacje z biegtym rewidentem wybranym do
badania sprawozdania finansowego.

Rada nadzorcza zapoznaje sie z porzadkiem obrad
walnego zgromadzenia oraz opiniuje materiaty,
ktére maja by¢ przedstawione przez spotke
walnemu zgromadzeniu.

Zarzad spétki, zwotujgc walne zgromadzenie,
dokonuje wyboru terminu, miejsca i formy walnego
zgromadzenia tak, by umozliwi¢ udziat w obradach
jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o
zwotaniu walnego zgromadzenia na podstawie art.
399 § 2 - 4 Kodeksu spétek handlowych zarzad
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest
zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem  walnego  zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie rowniez: w przypadku
zwotania walnego zgromadzenia na podstawi
upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy
zgodhnie z art. 400 § 3 Kodeksu spdtek handlowych.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestnicza
w obradach walnego zgromadzenia, w miejscu
obrad lub za posrednictwem $Srodkéw dwustronnej
komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym,
w sktadzie umozliwiajacym udzielenie
merytorycznych odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.
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Zaden  akcjonariusz  nie  powinien  by¢
uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych
przez spotke z akcjonariuszami lub podmiotami z

nimi powigzanymi.

Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5%
0golnegj liczby gtoséw w spdtce lub podmiotem z
nim powiazanym zarzad zwraca sie do rady
nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakgcje.
Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje
oceny wptywu takiej transakcji na interes spotki,
zwracajagc uwage, aby interesy rdéznych grup
akcjonariuszy nie przewazyty nad interesem spotki.

Powyzszemu  obowigzkowi  nie  podlegaja
transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez spétke z  podmiotami
wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej spotki,

ktére sg objete konsolidacja.

W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez
spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem
takiej decyzji spdtka zapewnia  wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych
do dokonania oceny wptywu tej transakcji na

interes spofki.

W przypadku zgtoszenia przez inwestora zadania
udzielenia informacji na temat spdtki, spotka
udziela odpowiedzi nie pdzniej niz w terminie 14
dni.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zataczniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu
emitent powinien niezwtocznie opublikowal, w
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Statut Spotki  nie  nadaje
Radzie Nadzorczej takiegj
kompetencji. Do kompetengji
Rady  Nadzorczej nalezy
jednak udzielanie zgody na
zawarcie umowy dotyczacej
podstawowej dziatalnosci
Spotki, ktorej wartosc
przekracza 100.000 zt.
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trybie wiasciwym dla przekazywania raportow
biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.

Information on the current status of application of corporate governance principles specified in the

document Good Practices of NewConnect Listed Companies.

The company adopts a business model and business strategy that should take into account the expectations of
shareholders and meet the needs of stakeholders, including - to the extent appropriate to the type and scale

of the business - ESG issues.

The company pursues a transparent and reliable information policy and ensures systematic and appropriate

communication with investors and analysts.

The supervisory board and management board are of decisive importance for the proper functioning of the
company, its long-term development, achieving strategic goals and obtaining satisfactory results. Taking into
account the highest standards of company management and supervision, persons making decisions regarding
the selection of members of the management board or supervisory board strive to ensure the versatility and
diversity of these bodies, including in terms of education, specialist knowledge, professional experience and
gender. , so that the management and supervisory boards are composed of persons with qualifications,

competences and experience necessary for these bodies to properly discharge their duties and tasks.

While maintaining independence of opinions and judgments, members of the management board and

members of the supervisory board should act in the interest of the company.

Effective solutions in the field of internal control, risk management, supervision of compliance with the law and
internal audit, appropriate to the size of the company and the type and scale of the business, are indispensable

tools for the actual supervision of the company.
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No.

Principle

The Company publishes it on its website, in a
readable form and in a separate place, and updates
it immediately:

1.1. basic information about the company, a
description of its activities, as well as information
about its subsidiaries and the scope of their
activities

1.2. a brief description of the business model and
the adopted business strategy, including the ESG
areas included in the strategy;

1.3. the date of introduction of the company's
shares to the alternative trading system on the
NewConnect market (debut date) and all previous
names of the company, if the company's name has
changed since the debut date;

14. the composition of the company's
management and supervisory boards and
professional CVs of the members of these bodies;

1.5. information about each member of the
supervisory board meeting the independence
criteria referred to in point 3, including actual and
significant connections with a shareholder holding
shares representing not less than 5% of the total
number of votes at the company's general
meeting;

1.6. corporate documents of the company,

www.afortiholding.pl
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Comment

Due to the lack of such
information. The Company
will strive to apply this
principle
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1.7 information materials made available to
stakeholders about the company, the adopted
strategy and its implementation

1.8. selected financial data and published forecasts;

1.9. current shareholding structure, indicating
shareholders holding at least 5% of the total
number of votes in the company;

1.10. company information documents,
prospectuses with supplements and other
documents constituting the basis for a public
offering of shares or the introduction of shares to
an alternative trading system;

1.11. current and periodic reports published by the
company over the last 5 years;

1.12.  calendar of publication of financial reports,
publicly available meetings with investors, analysts
and the media, and other events important from
the point of view of investors;

1.13. a section of questions asked to the
company by both shareholders and non-
shareholders, along with answers provided by the
company;

1.14 information about the entity with which the
company signed an agreement for the provision of
Authorized Advisor services;

1.15. a statement published in the last annual
report on the company's application of the
corporate governance principles contained in this
document;

1.16.  contact details of persons responsible for
communication with investors in the company,
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The Company will strive to
apply this principle. Currently,
there is a contact form on the
Company's  website  that
allows you to send messages
to the Company.
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including a dedicated e-mail address or telephone
number.

The scope of professional activity of members of
the management board or supervisory board
should ensure efficient and effective management YES
of the company and effective supervision in the
implementation of strategic goals and achieved

results.

At least two members of the supervisory board The Company did not require
should meet the independence criteria set out in members of the Supervisory
the Act of May 11, 2017 on statutory auditors, audit Board to declare that they
firms and public supervision, and demonstrate the NO met the independence criteria
lack of actual and significant connections with a referred to in the Act. The
shareholder holding at least 5% of the total number Company will strive to apply
of votes in company. this principle.

A member of the management board or
supervisory board should avoid taking up
professional or non-professional activities that
could lead to a conflict of interest or negatively
affect his reputation as a member of the company's
governing body. A member of the management
board or supervisory board shall immediately YES
inform the other members of the relevant body of
the company about any conflict of interest or the
possibility of its occurrence and shall not
participate in the discussion or vote on a resolution
on a matter in which a conflict of interest may arise
in relation to him or her.

The company provides solutions in the field of
internal control, risk management, including the
risk related to the preparation of financial
statements, and supervision of compliance with the YES
law, as well as an internal audit function. The
solutions adopted by the company in this respect

should be adapted to the size of the company and
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the type and scale of its business, as well as to the
level of risk associated with its operation.

The supervisory board, within its powers, monitors
the process of preparing financial statements. For
this purpose, the supervisory board at least
familiarizes itself with the schedule of work
necessary to prepare the financial statements in
accordance with applicable regulations and
discusses this schedule with the company's
management board, as well as maintains
communication with the statutory auditor selected
to audit the financial statements.

The supervisory board reads the agenda of the
general meeting and gives opinions on the
materials to be presented by the company to the
general meeting.

When convening a general meeting, the company's
management board selects the date, place and
form of the general meeting so as to enable as
many shareholders as possible to participate in the
meeting.

If the management board receives information
about convening a general meeting pursuant to
Art. 399 § 2 - 4 of the Commercial Companies Code,
the management board shall immediately carry out
the activities to which it is obliged in connection
with the organization and conduct of the general
meeting. This principle also applies: in the event of
convening a general meeting on the basis of an
authorization issued by the registry court in
accordance with Art. 400 § 3 of the Commercial
Companies Code.

Members of the management board and
supervisory board participate in the general
meeting, either at the meeting place or via means
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of two-way electronic communication in real time,
in a composition enabling them to provide
substantive answers to questions asked during the
general meeting.

No shareholder should be privileged over other
shareholders in terms of transactions concluded by
the company with shareholders or entities
associated with them.

Before the company concludes a significant
agreement with a shareholder holding at least 5%
of the total number of votes in the company or an
entity related to him, the management board
requests the supervisory board to consent to such
a transaction. Before giving consent, the
supervisory board assesses the impact of such a
transaction on the company's interests, ensuring
that the interests of various groups of shareholders
do not outweigh the company's interests.

The above obligation does not apply to typical
transactions and transactions concluded on market
terms as part of the company's operating activities
with entities from the company's capital group that
are subject to consolidation.

If the decision on the conclusion of a material
contract by the company with a related entity is
made by the general meeting, before making such
a decision, the company provides all shareholders
with access to the information necessary to assess
the impact of this transaction on the company's
interests.

If an investor requests information about the
company, the company will respond no later than
within 14 days.

If the issuer violates the information obligation
specified in Annex No. 3 to the Regulations of the
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The Company's Articles of
Association do not provide
the Supervisory Board with
such competence. However,
the competences of the
Supervisory Board include
granting consent to
concluding an agreement
regarding the Company's
core business, the value of
which exceeds PLN 100,000.
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Alternative Trading System, the issuer should
immediately publish, in the manner appropriate for
submitting current reports on the NewConnect
market, information explaining the situation.
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