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A. Omoéwienie sprawozdania

finansowego

1. Podstawowe dane finansowe Grupy Kapitatowej

WYBRANE POZYCJE RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

Prezentowane dane finansowe za okres 01.01.-30.06.2024 dotycza catej Grupy Kapitatowej; dziatalnosci kontynuowanej i zanie-
chane;j.

Wybrane pozycje rachunku zyskéw i strat (w zi) 2024- 1H 2023 - 1H Dynamika
2024/2023
Przychody ze sprzedazy 280 202 260 853 7,42%
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 285 554 268 532 6,34%
Zysk (strata) ze sprzedazy -5 352 -7 679 30,31%
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 1343 -9 041 114,85%
EBITDA 4199 -6 721 162,47%
Zysk (strata) brutto 4 188 -13 154 131,84%
Zysk (strata) netto 4 675 -13 460 134,73%

Dziatalno$¢ kontynuowana w 2024 i 2023 roku

Prezentowane dane finansowe w zakresie dziatalnosci kontynuowanej za okres 6 miesiecy 2024 oraz 2023 roku obejmuja wyniki
spotek polskich.

DZIALALNOSC KONTYNUOWANA 01.01.-30.06.2024 01.01.-30.06.2023

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze $wiadczenia ustug

Przychody z tytutu sprzedazy towaréw i materiatdow
Koszty, wedtug rodzaju

Kwota amortyzacji

Zuzycie surowcow i materiatdbw

Koszty ustug
Podatki i optaty

Koszty wynagrodzen

Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia pracownicze
Pozostate koszty, wedtug rodzaju

Zmniejszenie (zwiekszenie) stanu zapaséw wyrobéw gotowych
i produkgji w toku

Koszt sprzedanych towarow i materiatow

Zysk (strata) ze sprzedazy

Pozostate przychody operacyjne

Pozostate koszty operacyjne

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk (strata) przed opodatkowaniem

Podatek dochodowy

Zysk (strata) z dziatalnosci kontynuowanej

W | pétroczu 2024 roku nie wystapita dziatalno$¢ zaniechana.

280 202 380,14
280 202 380,14
0,00

285 554 025,88
2 856 119,88
849 153,29

18 865 026,78
552 827,40

214 242 339,89
46 925 026,46
1263 532,18

0,00

0,00

-5 357 645,74
11 253 875,52
4 559 486,93
1342 742,85
8 960 842,91
6 115 689,11
4 187 896,65
-486 679,88

4 674 576,53

260 853 371,35
260 853 371,35
0,00

268 532 263,10
2319 566,93
1041 215,77
17 161 194,91
515 758,45

201 352 033,98
43 934 303,16
1175 330,01

1032 859,89
0,00

-7 678 891,75
10 987 974,28
12 349 940,82
-9 040 858,29
13 531 266,39
17 644 549,20
-13 154 141,10
305 558,44

-13 459 699,54
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WYBRANE POZYCJE BILANSU

Bilans prezentuje aktywa i pasywa Grupy Kapitatowe;.

Stan na 30.06.2024

Stan na 31.12.2023

Stan na 30.06.2023

AKTYWA TRWALE

Wartosci niematerialne

Wartos¢ firmy

Rzeczowe aktywa trwate
Nieruchomos¢ inwestycyjna
Inwestycje w jednostkach zaleznych
Aktywa z tytutu podatku odroczonego
Rozliczenia miedzyokresowe
AKTYWA OBROTOWE

Zapasy

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate na-
leznosci

Aktywa dotyczace podatku biezgcego

Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym
koszcie

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia miedzyokresowe

AKTYWA TRWALE LUB GRUPY DO ZBYCIA ZAKLASYFIKO-
WANE JAKO PRZEZNACZONE DO SPRZEDAZY

AKTYWA

KAPITAL WEASNY

Kapitat wtasny przypisywany wiascicielom jed-
nostki dominujacej

Wyemitowany kapitat podstawowy

Nadwyzka ceny emisyjnej powyzej wartosci nominal-
nej udziatow

Statutowy kapitat rezerwowy

Pozostate kapitaty rezerwowe

Zysk (strata) z lat ubiegtych

Zysk (strata) netto

ZOBOWIAZANIA | REZERWY

Zobowiazania dlugoterminowe

Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodo-
wego

Rezerwy diugoterminowe z tytutu $wiadczen pracow-
niczych

Inne rezerwy diugoterminowe

Pozyczki i kredyty

Dtuzne papiery wartosciowe

Leasing

Inne zobowigzania niefinansowe

Zobowiazania krétkoterminowe

Rezerwy biezace z tytutu Swiadczen pracowniczych
Inne rezerwy biezace

Pozyczki i kredyty

Dtuzne papiery wartosciowe

Leasing

Inne zobowigzania finansowe

67 106 675,07
1996 698,90

40 697 505,44
10 540 659,18

2 605 258,85

10 000,00
11063 789,34
192 763,36

121 362 365,18

105 863 665,47
1483 100,70
46 133,96

6094 651,99
7874 813,06

188 469 040,26
960 898,85

960 898,85

10 521 622,00
287 038 835,65

61480 981,64
-70 556 128,73
-292 198 988,24
4674 576,53
187 508 141,41
54 984 988,35

1797 078,44

40 502 000,00
6721 342,44
5964 567,47

132 523 153,06
2212 317,10
3736 828,10

18 836 899,06

3028 103,49

67 901 459,36
2 677 574,55
40 698 824,24
9218 136,15
2627 129,15

10 000,00
11074 996,04
1594 799,23
124 808 192,54

95595 572,44
510 726,19
43 349,91

21701 773,80
6 956 770,20

192 709 651,90
-4 308 670,52

-4 308 670,52

10 521 622,00
287 038 835,65

61480 981,64
-71151 121,57
-271573 538,48
-20 625 449,76
197 018 322,42
68 213 436,97

2 469 936,90

40 502 000,00
4315 828,38
20925 671,69
128 804 885,45
1722 403,96
3483 593,57

16 732 389,01
1668 066,80
1692 803,52
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67 518 030,24
3139 247,01

40 698 824,24
4 577 142,69

2 648 999,45

10 000,00

12 835 802,33
3608 014,52
127 639 038,18
1753 369,64

106 061 839,12
503 752,74
45 009,71

13 465 225,35
5809 841,62

195 157 068,42
-28 376 794,67

-28 376 794,67

6 575 388,80
234 806 838,34

61480 981,64
-46 206 765,42
-271 573 538,49
-13 459 699,54
223 533 863,08
82 078 072,40

1942 325,39

40 502 000,00
536 344,73

39 097 402,28
141 455 790,68
3 046 221,68
3887 450,72

12 889 891,29
1668 066,80

13 168 742,16
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Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
zobowigzania

Zobowiazania z tytutu ubezpieczen spotecznych i po-
datkéw innych niz dochodowy

9339 442,29

68 778 270,49

7521762,66

68 939 710,56

10 108 609,21

66 543 292,54

Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 24 784 665,74 22229 872,05 23 853 659,07
Zobowiazania dotyczace podatku dochodowego 1673 565,00 3616 067,05 3792 533,05
Inne krétkoterminowe zobowigzania niefinansowe - 103 691,75

Dotacje rzadowe 133 061,79 1094 524,52 2 497 324,16
ZOBOWIAZANIA WCHODZACE W SKtAD GRUP PRZEZNA-

CZONYCH DO SPRZEDAZY, ZAKLASYFIKOWANYCH JAKO - -

UTRZYMYWANE Z PRZEZNACZENIEM DO SPRZEDAZY

PASYWA 188 469 040,26 192 709 651,90 195 157 068,42

WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE

Wybrane wskazniki finansowe na dziatalnosci kontynuowanej Grupy Kapitatowej przedstawia ponizsza tabela.

Wybrane wskazniki finansowe* Formuta 2024-1H 2023 - 1H
Rentownos¢ sprzedazy Whynik ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy - 002 - 0,05
Rentownosc¢ EBIT Wynik na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy 0,00 - 0,03
Rentownosc¢ EBITDA (Wynik na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja) / przychody ze sprzedazy 001 - 0,03
Rentownos¢ netto Wynik finansowy netto / przychody ze sprzedazy 0,02 - 0,05
ROE Wynik finansowy netto / kapitaty wiasne na koniec okresu 4,86 0,45

2. Opis strategiczny

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej oraz sprawozdanie finansowe Spoétki zostaty sporzadzone przy zato-
zeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spétke oraz spoétki z Grupy Kapitatowej w niezmienionej formie i zakresie przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na ktory sporzadzono sprawozdanie finansowe.

Poczawszy od 2020 roku, Zarzad Spotki podjat szereg istotnych dziatah majacych na celu restrukturyzacje przedsiebiorstwa. Dzieki
strategicznemu wsparciu miedzynarodowego inwestora branzowego, Zarzad istotnie zmniejszyt zadtuzenie Spotki oraz catej Grupy
Kapitatowej oraz podjat dziatania majace na celu poprawe rentownosci.

Wraz z zakohczonym procesem przegladu opgji strategicznych:
1) sytuacja majatkowo-kapitatowa Grupy Kapitatowej zostata w petni ustabilizowana i zabezpieczona;

2) Grupa Kapitatowa stata sie czescig wiodacej na Swiecie grupy (Gi Group Holding) oferujacej ustugi na globalnym rynku HR,
otrzymata zatem strategiczne i biznesowe wsparcie dla dalszego rozwoju w Polsce i regionie Europy $rodkowo-Wschodniej. Gi
Group Holding posiada niezbedne zasoby oraz jest w stanie udzieli¢ i udzieli wsparcia w przypadku potencjalnych problemow
finansowych Gi Group Poland S.A. lub jej spétek zaleznych w celu umozliwienia im wywigzywania sie z zobowigzan w miare ich
przypadania.

Pomimo wystgpienia wielu zdarzen poprawiajacych sytuacje majatkowa Spotki oraz Grupy Kapitatowej, w dacie publikacji ninigj-
szego sprawozdania finansowego wystepuje jednak pewne ryzyko zwigzane z trwajacymi sporami z mniejszosciowymi akcjonariu-
szami Spofki, ktdre utrudniaja realizacje istotnych z punktu widzenia Spotki i Grupy Kapitatowej dziatan. W opinii Zarzadu okolicz-
nos¢ ta nie wskazuje jednak na istnienie istotnej niepewnosci, ktéra moze budzi¢ watpliwosci co do mozliwosci kontynuowania
dziatalnosci przez Spétke i Grupe Kapitatowa, poniewaz:

(i) prowadzone spory opisane w niniejszym Raporcie nie majg bezposredniego przetozenia na dziatalnos¢ operacyjna
spotki. Oznacza to, ze mimo okreslonej niepewnosci prawnej w otoczeniu organizacyjnym spotki, fakt prowadzonych
sporéw pomiedzy akcjonariuszami oraz fakt zaskarzania niektérych uchwat Walnego zgromadzenia przez kilku
mniejszosciowych akcjonariuszy, nie przektada sie na generowanie negatywnych wynikéw finansowych przez
spotke. Jednoczesnie Zarzad nie odnotowuje sygnatow ze strony wiekszosciowego akcjonariusza, ktére mogtyby
wskazywaé na mozliwosé nie wykonania przez niego Umowy Inwestycyjnej oraz Umowy Finansowania;

Sprawozdanie Zarzadu Gi Group Poland SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za pierwsze potrocze
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Pt! Group

“ YOUR JOB, OUR WORK

(i) Zarzad Spotki oraz zarzady poszczegolnych spétek zaleznych, podejmuja liczne dziatania restrukturyzacyjne, majace
na celu zwiekszenie jakosci Swiadczonych ustug oraz ich rentownosci, w tym w szczegdlnosci podjeto szereg dziatan
optymalizacyjnych polegajacych na:

1) likwidacji nierentownych segmentéw dziatalnosci;

2) likwidacji podmiotéw z Grupy, ktérych dalsze istnienie nie posiadato uzasadnienia biznesowego;

3) stworzeniu nowych struktur organizacyjnych, adekwatnych do potrzeb biznesowych réznorodnego rynku w branzy
HR.

(iii) w wyniku przeprowadzonej emisji akgji serii X, w dniu 22.08.2023 r. sad rejestrowy dokonat wpisu podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki - akcjonariusze objeli wszystkie z wyemitowanych 39 462 332 akgji serii X. Akcje serii
X zostaty nastepnie dopuszczone do obrotu na rynku podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. w dniu 19.09.2023 r. Spdtka z tytutu emisji akgji serii X otrzymata srodki w wysokosci 57 220 381,40 zt.

(iv) ponadto w dniu 14.12.2023 r. podjeta zostata uchwata (,Uchwata Emisyjna Akcji Serii Z"), na podstawie ktorej kapitat
zaktadowy Spétki zostanie ponownie podwyzszony. Podwyzszenie, o ktébrym mowa, dokona sie w drodze emisji
nowych akgcji zwyktych na okaziciela serii Z. Prospekt emisyjny akcji serii Z zostat zatwierdzony przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 28.05.2024 r. Nastepnie, w dniu 20.08.2024 r. sad rejestrowy wpisat podwyzszenie
kapitatu zaktadowego Spotki — akcjonariusze objeli wszystkie z wyemitowanych 52 618 110 akgji serii Z. Akcje serii
Z zostaty nastepnie dopuszczone do obrotu na rynku podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. w dniu 24.09.2024 r. Spétka z tytutu emisji akcji serii Z otrzymata srodki w wysokosci 76 296 259,50 zt. Powyzsze
stanowi kolejny istotny krok w kierunku umocnienia struktur kapitatowych Spétki i jeszcze wiekszego wzmocnienia
pozycji finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej. Powyzsze stanowi takze potwierdzenie zaangazowania Gi Group
Holding SpA w budowe i rozwdj Spétki oraz jej Grupy Kapitatowej

(v) rownolegle z prowadzonymi dziataniami restrukturyzacji finansowej, Zarzad Spétki w roku 2022 podjat strategiczna
decyzje o wdrozeniu nowych rozwigzan IT, ktére poprawig efektywnos¢ Spétki oraz Grupy Kapitatowej, usprawnia
procesy biznesowe wewnatrz i na zewnatrz, a takze dostarcza narzedzi, ktére beda wspiera¢ i usprawniaé prace i
komunikacje. Realizowane projekty doprowadza do ujednolicenia wszystkich systeméw w Grupie, a takze
zabezpieczg jej interesy w sferze cyberbezpieczenhstwa. Prace zwigzane z projektami informatycznymi realizowane
sg nadal.

1) Wyniki finansowe za 2024 rok oraz rozpoznanie w wyniku finansowym szeregu zdarzen o
charakterze nietypowym.

A. Wyniki finansowe (dziatalno$¢ kontynuowana) za | pétrocze 2024 roku

Sprawozdanie Zarzadu Gi Group Poland SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za pierwsze potrocze
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DZIALALNOSC KONTYNUOWANA

01.01.-30.06.2024

01.01.-30.06.2023

Przychody ze sprzedazy
Przychody ze swiadczenia ustug
Przychody z tytutu sprzedazy towaréw i materiatdow

Koszty, wedlug rodzaju
Kwota amortyzadgji

Zuzycie surowcdw i materiatow

Koszty ustug
Podatki i opfaty
Koszty wynagrodzen

Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia pracownicze

280 202 380,14
280 202 380,14
0,00

285 554 025,88
2 856 119,88
849 153,29

18 865 026,78
552 827,40

214 242 339,89
46 925 026,46

260 853 371,35
260 853 371,35
0,00

268 532 263,10
2 319 566,93
1041 215,77
17 161 194,91
515 758,45

201 352 033,98
43 934 303,16

Pozostate koszty, wedtug rodzaju 1263 532,18 1175 330,01
Zmniejszenie (zwiekszenie) stanu zapaséw wyrobow gotowych

[ prodJukcji w iokue ) i Y o 0,00 1 032 859,89
Koszt sprzedanych towaréw i materiatow 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy -5 357 645,74 -7 678 891,75
Pozostate przychody operacyjne 11 253 875,52 10 987 974,28
Pozostate koszty operacyjne 4 559 486,93 12 349 940,82
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 1 342 742,85 -9 040 858,29
Przychody finansowe 8 960 842,91 13 531 266,39
Koszty finansowe 6 115 689,11 17 644 549,20
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 4 187 896,65 -13 154 141,10
Podatek dochodowy -486 679,88 305 558,44
Zysk (strata) z dziatalnosci kontynuowanej 4 674 576,53 -13 459 699,54

2) Informacja na temat wplywu wojny na Ukrainie na przyszla dziatalnos¢ spétki i grupy Gi
Group Poland S.A.

Na dzien podpisania sprawozdania, wptyw dziatan wojennych na Ukrainie jest zauwazalny, lecz nie ma strategicznego znaczenia
dla wynikéw, ptynnosci i perspektyw rozwoju Grupy.

W zwiagzku z powyzszym sytuacje mozna uznac za stabilna. Zarzad zaznacza, iz aktualny stan moze ulec zmianie, wraz z rozwojem
sytuacji, jednak nie w takim zakresie, aby zdaniem Zarzadu istniato istotne ryzyko zagrozenia kontynuacji dziatalnosci.

3) Proby podwyzszenia kapitatu zakltadowego Spotki

a) Emisja akgji serii X:

W dniu 29.03.2022 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére podjeto m.in. uchwate nr 1 w sprawie: (i)
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji nowych akgcji zwyktych na okaziciela serii X; (ii) ubiegania sie
o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
akcji nowej emisji serii X; oraz (iii) zmiany Statutu Spétki (,Uchwata Emisyjna Akgji Serii X"). Zgodnie z trescig Uchwaty
Emisyjnej Akcji Serii X, emisja akgji serii X miata nastgpi¢ w trybie art. 431 § 2 pkt 2 KSH z zachowaniem prawa poboru dla
dotychczasowych akcjonariuszy.

W dniu 26.05.2022 r. Spdtka powzieta informacje, ze do Sadu Okregowego w Warszawie wptynat pozew w przedmiocie
zaskarzenia przez akcjonariusza Uchwaty Emisyjnej Akgji Serii X. Ponadto, postanowieniem z dnia 23.05.2022 r. Sad oddalit
wniosek akcjonariusza w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia roszczenia poprzez wstrzymanie wykonania Uchwaty
Emisyjna Akgji Serii X. Przedmiotowe postanowienie jest prawomocne, gdyz zazalenie Investment MIZYAK Fund sp. z o.0.
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SKA z siedzibg we Wroctawiu zostato oddalone postanowieniem z dnia 9 stycznia 2023 r. W dniu 19.04.2024 r. Sad Okre-
gowy oddalit powddztwo akcjonariusza. Wyrok nie jest jeszcze prawomocny.

Nastepnie, w dniu 14 grudnia 2022 roku odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w ktérego porzadku obrad
przewidziano podjecie m.in. w sprawie zmiany Uchwaty Emisyjnej Akcji Serii X, poprzez w szczegdélnosci zmniejszenie
wartosci podwyzszenia kapitatu zaktadowego. Wobec zarzgdzenia przerwy w obradach, w dniu 21 grudnia 2022 r., pod-
jeta zostata uchwata nr 1 w sprawie zmiany uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 marca 2022
r. w sprawie: (i) podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji nowych akcji zwyktych na okaziciela serii X;
(i) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. akcji nowej emisji serii X; oraz (iii) zmiany Statutu Spotki (,Uchwata Zmieniajaca”). Po podjeciu Uchwaty
Zmieniajacej, warunki emisji sg nastepujace:

1) kapitat zaktadowy Spotki zostaje podwyzszony z kwoty 6.575.388,80 zt o kwote nie nizszg niz 0 0,10 zt i nie wyzsza niz
3.946.233,20 zt, tj. do kwoty nie nizszej niz 6.575.388,90 zt i nie wyzszej niz 10.521.622,00 zk;

2) podwyzszenie, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, dokonuje sie w drodze emisji nie mniej niz 1 nie wiecej niz 39.462.322
nowych akgji zwyktych na okaziciela serii X o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

3) za kazda 1 (jedna) akcje Spotki posiadana na koniec Dnia Poboru akcjonariuszowi przystuguje prawo poboru do
objecia 0,6 Akgji Serii X. Utamkowe czesci Akgji Serii X nie beda przydzielane. Jezeli liczba Akgji Serii X, ktére maja by¢
przydzielone danemu akcjonariuszowi z tytutu prawa poboru nie jest liczbg catkowita, liczba ta zostanie zaokrgglona w
dot do najblizszej liczby catkowitej, z zastrzezeniem akcjonariuszy posiadajacych na koniec Dnia Poboru wytacznie 1
(jedna) akcje Spdtki, ktorym bedzie przystugiwato prawo poboru do objecia 1 (jednej) Akgji Serii X.

Réwniez Uchwata Zmieniajaca zostata zaskarzona powddztwem o jej uchylenie, a wzglednie stwierdzenie jej niewaznosci.
Na dzieh przygotowania niniejszego sprawozdania postepowanie sadowe jest w toku. Wniosek powdédki o udzielenie
zabezpieczenia zostat oddalony, jak rowniez oddalone zostato zazalenie na postanowienie oddalajace wniosek. W dniu
12 lipca 2023 r. odbyta sie pierwsza rozprawa, w trakcie ktérej Sad wydat postanowienie o zawieszeniu postepowania do
chwili prawomocnego zakonczenia wyzej opisanej sprawy o stwierdzenie niewaznosci wzglednie uchylenie Uchwaty Emi-
syjnej Akgji Serii X. .

Ponadto, prospekt emisyjny sporzadzony na podstawie tej uchwaty zostat zatwierdzony przez Komisje Nadzoru Finanso-
wego w dniu 17.04.2023 r., i opublikowany w dniu 18.04.2023 r. Ponadto, w wyniku emisji przydzielonych zostato 39 462
332 akgje serii X, a catkowita warto$¢ przeprowadzonej subskrypcji wyniosta 57.220.381,40 zt.

W dniu 22 sierpnia 2023 roku sad rejestrowy dokonat wpisu podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki i tym samym
proces emisji akcji serii X Spotki zakonczyt sie powodzeniem. W rezultacie dniu 19 wrzesnia 2023 roku Gietda Papieréw
Wartosciowych w Warszawie SA dopuscita akcje serii X do obrotu na rynku podstawowym.

b) Emisja akgji serii Z:

W dniu 14 grudnia 2023 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, podczas ktérego podjeta zostata uchwata
(,Uchwata Emisyjna Akgji Serii Z"), na podstawie ktérej w szczegdlnosci:

1) kapitat zaktadowy Spotki zostanie podwyzszony z kwoty 10.521.622,00 o kwote nie nizszg niz o 0,10 zt i nie wyzsza niz
5.261.811,00 zt, tj. do kwoty nie nizszej niz 10.521.622,10 zt i nie wyzszej niz 15.783.433,00 zf;

2) podwyzszenie, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, dokonuje sie w drodze emisji nie mnigj niz 1 i nie wiecej niz 52.618.110
nowych akgji zwyktych na okaziciela serii Z o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda. Cena emisyjna jednej Akgji
Serii Z bedzie wynosita 1,45 zt (jeden ztoty czterdziesci pie¢ groszy);

3) za kazda 1 (jedna) akcje Spdtki posiadana na koniec Dnia Poboru akcjonariuszowi przystuguje prawo poboru do objecia
0,5 Akgji Serii Z. Utamkowe czesci Akgji Serii Z nie beda przydzielane. Jezeli liczba Akgji Serii Z, ktore maja by¢ przydzielone
danemu akcjonariuszowi z tytutu prawa poboru nie jest liczbg catkowitg, liczba ta zostanie zaokraglona w dét do najblizszej
liczby catkowitej, z zastrzezeniem akcjonariuszy posiadajacych na koniec Dnia Poboru wytgcznie 1 (jedna) akcje Spotki,
ktorym bedzie przystugiwato prawo poboru do objecia 1 (jednej) Akgji Serii Z.

Uchwata Emisyjna Akcji Serii Z zostata zaskarzona powddztwem o jej uchylenie. Na dzieh przygotowania niniejszego spra-
wozdania postepowanie sagdowe jest w toku. Odnotowac nalezy, iz Sad | instancji nie znalazt podstaw do uwzglednienia
wniosku powddki o zabezpieczenie powddztwa poprzez wstrzymanie wykonania Uchwaty Emisyjnej Akcji Serii Z i oddalit
wniosek w tym przedmiocie. Tym samym Spoétka moze wykonac¢ Uchwate Emisyjna Akgji Serii Z.
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Prospekt emisyjny akcji serii Z zostat zatwierdzony przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 28.05.2024 r. Nastepnie, w
dniu 20.08.2024 r. sad rejestrowy wpisat podwyzszenie kapitatu zakladowego Spétki — akcjonariusze objeli wszystkie z wy-
emitowanych 52 618 110 akgji serii Z. Akcje serii Z zostaty nastepnie dopuszczone do obrotu na rynku podstawowym Gietdy
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. w dniu 24.09.2024 r.

3. Sezonowosc¢

Obecna dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Gi Group Poland SA nie cechuje sie istotng sezonowoscia.

4. Emisje, wykup i sptaty dtuznych i kapitatlowych papierow wartosciowych

1. Emisja, wykup i sptaty dtuznych papieréw wartosciowych

W pierwszym poétroczu 2024 roku Spotka Gi Group Poland SA nie dokonywata emisji, wykupu, czy tez sptaty nieudziatowych pa-
pieréw wartosciowych.

2. Emisja kapitatowych papieréw wartosciowych

W pierwszym potroczu 2024 roku Gi Group Poland SA nie dokonywata emisji nowych akgji. Informacje dotyczace wykupu obligacji
zostaty zaprezentowane w pkt 4 ,Opis strategiczny”.

5. Dywidenda

W pierwszym pdtroczu 2024roku spétka Gi Group Poland SA nie wyptacita dywidendy.

6. Informacje o zawarciu przez Spétke lub jednostke od niej zalezna jednej lub wielu transakgji
z podmiotami powigzanymi, jezeli pojedynczo lub tacznie sa one istotne i zostaty zawarte na
innych warunkach niz rynkowe

Spotka Gi Group Poland SA jako spdtka dominujaca w Grupie Kapitatowej Gi Group Poland nie zawierata w pierwszym pétroczu

2024 roku zadnych transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére pojedynczo lub facznie bytyby istotne i jednoczesnie zostaty za-
warte na warunkach innych niz rynkowe.

B. Pozostate informacje

1. Informacje ogdlne dotyczace Grupy Kapitatowej Gi Group Poland SA

Nazwa Jednostki sprawozdawczej lub inne dane identyfikacyjne

Nazwa Grupy: Grupa Gi Group Poland SA

Siedziba jednostki: ul. Sienna 75, 00-833 Warszawa, Polska.
Forma prawna jednostki: Spotka Akcyjna

Panstwo rejestracji: Polska

Podstawowe miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:  Polska

Opis charakteru oraz podstawowego zakresu dziatalnosci

Grupa Kapitatowa Gi Group Poland SA swiadczy ustugi w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie w poszukiwaniu
i rekrutacji wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwie personalnym, outsourcingu funkgcji zwigzanych z zarzadzaniem kadrami
i procesami pomocniczymi w przedsiebiorstwach oraz oferowaniu rozwigzah opartych o wykorzystanie umow o prace tymczasowa.

Sprawozdanie Zarzadu Gi Group Poland SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za pierwsze potrocze
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Grupa Kapitatowa prowadzi dziatalno$¢ na terenie catego kraju za posrednictwem biur regionalnych i przedstawicielstw.
Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Gi Group Poland SA oparta jest na umiejetnosci potaczenia potrzeb przedsiebiorstw w zakresie
optymalizacji kosztow i struktury zatrudnienia, z dostepnymi zasobami rynku pracy, czyli iloscig oséb aktywnych zawodowo, ich
kwalifikacjami i kosztem pracy.

Nazwa jednostki dominujacej dla Grupy Gi: Gi Group Poland SA (w dalszej cze$¢ rozumiana jako Spétka).

2. Skiad osobowy Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Gi Group Poland SA

Sktad osobowy Zarzadu Gi Group Poland SA na dziei 30 czerwca 4

Marcos Segador Arrebola — Prezes Zarzadu
Paolo Caramello — Wiceprezes Zarzadu
Antonio Carvelli — Wiceprezes Zarzadu

Skiad osobowy Rady Nadzorczej Gi Group Poland SA na dziei 30 czerwca 2024

e  Robert Kenedi — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Dario Dell'Osa — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e Federica Giulia Giovanna Polo  — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Francesca Garofolo — Cztonek Rady Nadzorczej

e Donato Di Gilio — Cztonek Rady Nadzorczej

e Adrian Karczewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Luca Fortunato — Cztonek Rady Nadzorczej

W pierwszym potroczu 2024 roku doszto do jednej zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Gi Group Poland SA. W miejsce cztonka
Rady Nadzorczej Marcusa Prestona, ktérego mandat wygast z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki, tj. z dniem 19.06.2024 r., wstapit nowy cztonek Rady Nadzorczej Adrian Karczewicz.

3. Charakterystyka dziatalnosci grupy

A. Informacje o podstawowych produktach, towarach i ustugach

Strategia rozwoju Grupy Kapitatowej Gi Group Poland SA zaktada budowe Grupy Kapitatowej skupiajacej sie w dostarczaniu zaa-
wansowanych rozwigzan w dziedzinie zarzadzania personelem. Model biznesu Grupy Kapitatowej Gi Group Poland SA polega na
efektywnym zaspokajaniu jak najszerszego zakresu potrzeb zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi. Grupa Kapitatowa Gi
Group Poland SA ma kompleksowy, efektywny i profitowy model dziatania, ktéry obejmuje nastepujace produkty:

Praca tymczasowa - ustuga ta Swiadczona jest podmiotom, dla ktérych wazna jest elastyczno$¢ zatrudnienia z uwagi na duza
zmienno$¢ popytu na wytwarzane produkty i ustugi. Ustuga ta umozliwia klientom optymalizacje struktury personalnej przedsie-
biorstwa dostosowujacej liczbe pracownikéw do takich czynnikéw jak: sezonowy wzrost produkgji, pozyskanie duzego zamowienia,
przestoje urlopowe nadmierne absencje i rotacje czy zmienne cykle produkcyjne. Zastosowanie pracy tymczasowej pozwala na
codzienne dostosowywanie stanu zatrudnienia do aktualnych potrzeb, obnizenie kosztéw dziatalnosci i umozliwia klientom kon-
centracje uwagi na podstawowej dziatalnosci firmy. Ustuga obejmuje czynnosci: wyszukania i selekcji pracownikéw, rekrutacji oraz
wdrozenia do pracy, nadzoru i raportowania wynikéw, naliczenie sktadnikdéw ptacy i prowadzenie dokumentacji kadrowej oraz
wyptate wynagrodzen.

Doradztwo personalne - ustuga ta oferowana jest przedsiebiorstwom poszukujacym odpowiednich specjalistéw na kluczowe
stanowiska w firmie. Gi Group Poland SA przeprowadza indywidualny proces rekrutacyjny z wykorzystaniem nowoczesnych narze-
dzi do oceny kompetencji i selekcji kandydatéw. W ramach doradztwa personalnego dokonuje réwniez weryfikacji istniejacych
pracownikéw pod katem pozgdanych umiejetnosci niezbednych do osiaggniecia celow stawianych przed pracownikiem. Bazujac
na niezaleznej analizie klient moze dokona¢ wtasciwych zmian i zaplanowac dalszy rozwéj swojego personelu, udoskonali¢ system
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wynagrodzen czy usprawnic¢ systemy motywacyjne. W ramach doradztwa personalnego Spotka oferuje rowniez specjalistyczne
ustugi zwigzane z ,assesment and development center” (oceny mocnych i stabych stron pracownikéw oraz mozliwosci ich rozwoju),
rekrutacje masowe (zatrudnianie jednoczesne duzych zespotéw pracownikéw np. przedstawicieli handlowych) oraz outplacement
(przygotowanie pracownikdw do zmiany pracy i aktywna pomoc w jej znalezieniu). W procesie $wiadczenia ustugi wykorzystywane
sg zaawansowane narzedzia selekcyjne oraz dostep do wtasnej szerokiej bazy kandydatéw do pracy.

Outsourcing — ustuga ta ma na celu przejecie od przedsiebiorcy czesci funkcji pomocniczych niezbednych do dziatania firmy, ale
nie bedacych jego podstawowa dziatalnoscia. Grupa Gi Group Poland SA oferujac ustuge bierze odpowiedzialno$¢ za caty proces,
jak i za wynik koncowy pracy. Dzieki tym ustugom klienci Grupy moga skupié¢ witasne zasoby i srodki finansowe na zadaniach
strategicznych, uzyskujac przejrzystosé kosztow oraz petna kontrole ustug outsourcingowych. W ramach outsourcingu Grupa ofe-
ruje objecie zarzagdzaniem nastepujacych obszaréw:

a. Ustugi finansowe- ustugi te polegaja na posrednictwie w sprzedazy produktéw finansowych. Sg one realizowane
przez zespot pracownikdéw dopasowanych pod wzgledem kwalifikacji i doswiadczenia do pracy na rynku ubezpiecze-
niowym, obejmujac takze pomoc w zakresie likwidacji szkdd majatkowych, komunikacyjnych, osobowych oraz staty
kontakt z rzeczoznawcami. Wdrozenie ustug finansowych pozwala na optymalizacje kosztéow z tytutu wynagrodzen,
rozliczanie pracy na podstawie ilosci wykonanych zadan i czynnosci ubezpieczeniowych, petng ewidencje danych per-
sonalnych umozliwiajacych przeprowadzenie szczegdtowych analiz dotyczacych m.in.: czasu pracy, osigganych rezul-
tatéw i absencji, obstuge formalno-prawna,

b. Transgraniczna wymiana pracownikéw - ustuga polegajaca na prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych i zatrudnia-
niu pracownikéw na terenie Polski i Europy, prowadzeniu spraw formalno-prawnych oraz organizacyjnych zwigzanych
z wyjazdami za granice, kontroli jakosci $wiadczonych przez pracownikéw ustug,

c. Kadry i ptace — ustugi kadrowo-ptacowe oznaczajg obstuge umoéw o prace i uméw cywilno — prawnych, naliczanie
wynagrodzen i ich pochodnych, przygotowywanie polecen przelewdw w zakresie ptatnosci dla pracownikéw i urze-
dow, przygotowanie dokumentacji, rozliczenie i ewidencja czasu pracy i absencji, prowadzenie akt osobowych, pro-
wadzenie rejestru urlopoéw, zwolnien lekarskich i innych absencji, przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby pracow-
nikéw, archiwizowanie dokumentacji akt osobowych bytych pracownikéw, sporzadzanie raportdow zgodnych z potrze-
bami klienta,

d. Ustugi zwiazane z procesami logistycznymi — ustuga polegajaca na poszukiwaniu, rekrutacji i zarzadzaniu pracow-
nikami $wiadczacymi prace w branzy logistycznej miedzy innymi na takich stanowiskach jak: magazynierzy, pakowa-
cze, kierownicy magazyndw, personel administracyjny, kontrolerzy i inspektorzy nadzoru, operatorzy wézkéw widto-
wych oraz kierowcy. Spdtka poza rekrutacjg pracownikéw odpowiada rowniez za nadzoér oraz zarzadzanie wybranymi
procesami logistycznymi. Wiaze sie to z przejeciem odpowiedzialnosci za efektywno$é pracujacych oséb oraz finalny
rezultat danego przedsiewziecia. Do zakresu odpowiedzialnosci nalezy takze rozwdj umiejetnosci i kompetencji dele-
gowanych pracownikdw, co realizowane jest poprzez system odpowiednich szkolen i treningdw zwiekszajacych efek-
tywnos¢,

Dobor personalny — ustuga ta oferowana jest przedsiebiorcom poszukujacym odpowiednich specjalistow na kluczowe sta-
nowiska w firmie. Spotki z Grupy przeprowadzaja indywidualny proces rekrutacyjny z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
do oceny kompetencji i selekcji kandydatéw. W ramach doradztwa personalnego dokonuja rowniez weryfikacji istniejacych
pracownikdéw pod katem pozadanych umiejetnosci niezbednych do osiggniecia celdéw stawianych przed pracownikiem. Ba-
zujac na niezaleznej analizie klient moze dokona¢ wtasciwych zmian i zaplanowac dalszy rozwdj swojego personelu, udosko-
nali¢ system wynagrodzen czy usprawnic¢ systemy motywacyjne. W ramach doradztwa personalnego Grupa oferuje rowniez
specjalistyczne ustugi zwigzane z: rekrutacjg kadry kierowniczej i specjalistdw — Executive Search assesment and development
center” (ocena mocnych i stabych stron pracownikéw oraz mozliwosci ich rozwoju), rekrutacje masowe (zatrudnianie jedno-
czesne duzych zespotdéw pracownikéw, np. przedstawicieli handlowych) oraz outplacement (przygotowanie pracownikéw do
zmiany pracy i aktywna pomoc w jej znalezieniu) oraz transgraniczng wymiane pracownikéw. Korzysci z doboru personalnego
sg nastepujace: wysoka jakos¢ dopasowania kandydatdw, przedstawienie zawsze aktualnej diagnozy rynku, dyskretnosc¢, wy-
soka skutecznos¢ rekrutacji masowych.

Doradztwo strategiczne HR - w ramach ktérego oferowane sa: audyt funkcji HR, optymalizacja sktadki PFRON, badania
kompetencji, system ocen pracownikéw, restrukturyzacje w oparciu o art. 23, systemy motywacyjne, Interim HR Manager+;
Assesment Center, Development Center, Audyt procesoéw i rozwigzania Inhouse.

Aktywizowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych i poszukujacych nowego zatrudnienia oraz wspieranie rozwoju potencjatu
kadrowego przedsiebiorstw. Spotka realizuje projekty dotyczace aktywizacji zawodowej i wigczenia spotecznego finansowane
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zadaniem KCP jest podejmowanie niezbednych dziatah prowadzacych do wejscia
na rynek pracy i wigczenia spotecznego ludzi. Opracowany przez spotke model aktywizacji zawodowej zaktada kompleksowe,
pogtebione i catosciowe wsparcie osdb bezrobotnych. Podejscie okreslone w prezentowanym modelu polega na uwzgled-
nieniu wszystkich czynnikéw mogacych utrudniaé reintegracje spoteczno-zawodowa: proces diagnozowania, aktywizowania,
podejmowania zatrudnienia oraz utrzymania zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne. Dzieki zastosowaniu tej me-
tody mozliwe jest zaoferowanie osobom dtugotrwale bezrobotnym zindywidualizowanych i spersonalizowanych dziatan ak-
tywizacyjnych, ktdére majg na celu wprowadzenie ich na rynek pracy oraz wspieranie utrzymania ich zatrudnienia.

Spotka Krajowe Centrum Pracy petni rowniez role operatora srodkdw wspierajacych rozwoéj kadr i kompetencji pracownikow
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw na ternie wojewddztwa tédzkiego, matopolskiego i wielkopolskiego.

Strukture sprzedazy Grupy Kapitatowej z dziatalnosci kontynuowanej w latach 2024 - 2023 przedstawiono w ponizszej
tabeli:

30.06.2024 30.06.2023

Praca tymczasowa Pozostate Praca tymczasowa Pozostate
Sprzedaz zewngtrzna 244777 415 35424965 234 480 552 26372 820
Koszty dziatalnosci operacyjnej zewnetrznej 251959 493 33594 533 242 326 113 26206 150
Wynik na sprzedazy -7 182 078 1830432 -7 845 561 166 670

B. Informacje o rynkach zbytu oraz o zrédtach zaopatrzenia w materialy do produkcji, w towary i ustugi

Strukture przychodéw z punktu widzenia branz (rynkéw zbytu), w ktérych ulokowani sg odbiorcy Grupy Kapitatowej Gi Group
Poland SA w ramach dziatalno$ci kontynuowanej zawarto w ponizej tabeli:

Motoryzacja 116 732 093 41,7%
Pozostate 42 795 206 15,3%
Ustugi finansowo - ubezpieczeniowe 32419323 11,6%
Przemystinne 30561713 10,9%
Elektronika 19909 257 7,1%
Ustugi inne 16 207 675 5,8%
FMCG 12 889417 4,6%
Sprzedazi dystrybucja 2246 588 0,8%
Call center 2102 269 0,8%
Razem 280202 380 100,0%

Struktura sprzedazy wg krajéw Grupy:

PRZYCHODY NETTO 2024 [%] 2023 [%]
Polska 280 202 380 100,00% 260 853 372 100,00%
Suma 280 202 380 100,00% 260 853 372 100,00%

Z uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland SA, ktéra swiadczy ustugi w obszarze zarza-
dzania zasobami ludzkimi, specjalizujgc sie w poszukiwaniu i rekrutacji pracownikéw, doradztwie personalnym oraz doradztwie
strategicznym HR, a takze outsourcingu funkgcji zwigzanych z procesami pomocniczymi w przedsiebiorstwach, gtéwnymi dostaw-
cami dla Grupy sg dostawcy tzw. dostawcy ustug powszechnych oraz dostawcy materiatéw zwigzanych z utrzymaniem i funkcjo-
nowaniem biura, itp. Zaréwno portfel dostawcow jak i odbiorcéw jest zdywersyfikowany — udziat pojedynczego podmiotu nie
przekracza 10% przychodéw Grupy Kapitatowej.

Informacje dotyczace gtéwnych klientéw

Sprawozdanie Zarzadu Gi Group Poland SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za pierwsze potrocze
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Przychody z tytutu transakcji z zadnym z zewnetrznych klientéw nie stanowity wiecej niz 15% lub wiecej tacznych przychoddéw
Grupy Kapitatowej w 2024 roku z dziatalnosci kontynuowanej.

Wedtug posiadanej wiedzy Zarzadu Gi Group Poland SA powyzszego progu nie przekroczyly réwniez transakcje z grupa klientow
bedacych pod wspdlng kontrola.

Przychody od 10 najwigkszych kontrahentéw w Grupie Gi Group Poland SA z punktu widzenia dziatalnosci kontynuowanej przed-
stawia ponizsza tabela. Ze wzgledu na tajemnice handlowg przedstawiono branze, w ktérych dziataja poszczegélni najwieksi kon-
trahenci.

Branza 2024 [%)] udziat

Motoryzacja 33912588 12,1%
Ustugi finansowo - ubezpieczeniowe 25323193 9,0%
Motoryzacja 22 486 875 8,0%
Motoryzacja 14 878 715 5,3%
Pozostate 9594 741 3,4%
Motoryzacja 8956 476 3,2%
Elektronika 8 035584 2,9%
Elektronika 6072438 2,2%
Motoryzacja 5569 562 2,0%
Przemystinne 4 059 941 1,4%

4. Skifad oraz przedmiot dziatalnosci spotek z Grupy Kapitatowej Gi Group Poland

Gi Group Poland SA- jest to Spétka Dominujaca w Grupie Gi Group Poland SA. Dziatalno$¢é spotki oparta jest na swiadczeniu
ustug: pracy tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji, outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania
wynagrodzen.

Gi BPO Finance Sp. z o0.0. — spotka swiadczy ustugi outsourcingowe w ramach wspétpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz
bankami.

Sellpro Sp. z o.0. - realizuje ustugi outsourcingowe, a takze ustugi zwiagzane z doradztwem w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania, dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych, badaniami rynku.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0. — celem spétki jest aktywizowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku
pracy. KCP petni rowniez role operatora srodkéw wspierajacych rozwdj kadr i kompetencji pracownikéw mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw, w szczegdlnosci na terenie wojewddztwa tédzkiego, matopolskiego i wielkopolskiego

Outsourcing Solutions Partner Sp. z o.0. w likwidacji — nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej — postepowanie likwidacyjne w
toku.

Work Service SPV Sp. z o.0. w likwidacji - jej zatozenie zwigzane byto z realizacjg zapiséw z umowy z Fiege Logistik Stiftung &
Co. KG z siedzibag w Greven, Niemcy. Obecnie nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej i znajduje sie w procesie likwidacji.

Care For Personnel Sp. z 0.0 w likwidacji — nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej i znajduje sie w procesie likwidacji.

Gi Group Sp z o.0. — przedmiotem dziatalnosci spotki jest dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej, wyszukiwanie miejsc pracy i
pozyskiwanie pracownikoéw, dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow.

Generale Industrielle Polska Sp. z o.0. - realizuje ustugi zwigzane z outsourcingiem.

BPO Finance Sp. z 0.0. - spdtka Swiadczy ustugi outsourcingowe w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz ban-
kami.

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2024 roku w sktad Grupy Kapitatowej Gi Group Poland SA wchodza nastepujace podmioty
gospodarcze:

Sprawozdanie Zarzadu Gi Group Poland SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za pierwsze potrocze
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Spotki z udziatem kapitalowym Gi Group Poland SA- bezposrednim

Udziat % w
posizr(;):rfgéo w 0godlnej liczbie
: B s Data objecia : Al gtosow na Metoda
Nazwa firmy Siedziba e Jednoks;cgiet;fdeznej Walnym konsolidagji
Zgromadzeniu
zaktadowego jednostki zaleznej
. . 53-332 Wroctaw,
Gi BPO Finance Sp.z o .o. ul. Powstaricow Slaskich 9 29.12.2005 100,00% 100,00% Petna
53-332 Wroctaw,
Sellpro Sp. z 0.0. ul. Powstaricow Slaskich 9 20.03.2009 100,00% 100,00% Petna
Krajowe Centrum Pracy Sp.z ~ 00-833 Warszawa,
0.0. ul. Sienna 75 16.05.2011 100,00% 100,00% Petna
Work Service SPV Sp.zo.0. w 53-332 Wroctaw,
likwidacji ul. Powstancow élaskich 9 29.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Gi Group Sp.z 0. 0. 40-082 Katowice, Y
ul. Jana lll Sobieskiego 11 01-06-2021 100,00% 100,00% Petna
Outsourcing Solutions Partner -
40-082 Katowice,
Sp.zo.o. S 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
w likwidacji ul. Jana Il Sobieskiego 11
BPO Finance sp.z 0 .0. >3-332 Wroclaw, - Ul 0032023 100,00% 100,00% Petna
Powstancéw Slaskich 9
Spotki powigzane przez Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.o.
Udziat % w
posizrt;)acrfgéo w 0golnej liczbie
; omlf Data objecia ] o o gtoséw na Metoda
Nazwa firmy Siedziba kontroli |ednoks;c?t;fdeznej . konsolidagj
zak}arc)lowe . Zgromadzeniu
9 jednostki zaleznej
Care For Personnel Sp. z 0.0. 53-332 Wroctaw,,
w likwidadj ul. Powstaricow Slaskich 9 03.11.2016 100,00% 100,00% Peina
Spotki powiazane przez Gi Group Sp. z 0. o.
Udziat % w
5 Sizgacrfgéo ., 0golnej liczbie
: Bm Data objecia . o gtosow na Metoda
Nazwa firmy Siedziba Kontroli Jednol(s;c?t;fdeznej Walnym konsolidagji
zak+a80we @ Zgromadzeniu
9 jednostki zaleznej
Generale Industrielle Polska Sp.z  40-082 Katowice, 01-06-2021 100,00% 100,00% Petna

0.0. ul. Jana Il Sobieskiego 11

Ujawnienia dotyczace znaczacych subiektywnych ocen i zatozen (oraz zmiany tych ocen i zatozen), przyjetych w trakcie
ustalania:

Podmiotami zaleznymi od spo6tki Dominujacej sa podmioty objete konsolidacja sprawozdan finansowych, tj. wszystkie spotki Grupy
za wyjatkiem WorkPort24 GMBH w likwidacji. W dniu 17 stycznia 2024 r. spétka zalezna od spotki Dominujacej WorkPort24 GMBH
w likwidacji zostata zlikwidowana i wykreslona z odpowiedniego rejestru sadowego w Niemczech.

Na gruncie MSSF 10 powyzsza okolicznos¢ wskazuje na zmiane co najmniej jednego z trzech elementdéw kontroli w rozumieniu
MSSF10:

« inwestor podlega ekspozycji na zmienne wynik spotki lub miat prawa do zmiennych wynikow spotki, oraz
« inwestor sprawuje wtadze na spotka
« inwestor ma mozliwo$¢ wykorzystania sprawowanej wtadzy do wptywania na wysoko$¢ wynikoéw finansowych spofki.

Biorac pod uwage definicje kontroli z MSSF 10 nie jest spetniona przestanka z pkt.ii, a tym samym doszto do utraty kontroli. W
konsekwencji, zgodnie z par. 7 MSSF 10 Emitent podjat decyzje o dekonsolidacji WorkPort24 GMBH w likwidacji na 30 czerwca
2024 roku.

Sprawozdanie Zarzadu Gi Group Poland SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za pierwsze potrocze
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5. Zmiany w strukturze jednostek gospodarczych, w tym w wyniku potaczen jednostek,
przejecia lub sprzedazy jednostek Grupy Kapitatowej, spotki, inwestycji dlugoterminowych,
podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci

W dniu 15 marca 2024 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sagdowego
dokonat wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS potaczenia Gi Group Service sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie jako spétka zalezna
z Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie jako spdtka przejmujaca.

W dniu 15 marca 2024 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
dokonat wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS potaczenia ,Industry Personnel Services” sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu jako
spotka zalezna z Gi Group Poland S.A. z siedziba w Warszawie jako spétka przejmujaca.

Potaczenia przeprowadzone zostaty zgodnie z ogtoszonym w dniu 05 lutego 2024 r. planem potaczenia, tj. poprzez przeniesienie
catego majatku Gi Group Service sp. z 0.0. i ,Industry Personnel Services” sp. z 0.0. na Spotke dominujaca, bez podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki dominujacej oraz bez wymiany udziatéw spétek przejmowanych na akcje Spétki dominujacej z
uwagi na fakt posiadania przez Spotke dominujaca 100% udziatow w spotek przejmowanych.

W dniu 15 maja 2024 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy - Krajowego Rejestru Saqdowego
dokonat wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS potaczenia Gi Group Support sp. z 0.0 z siedziba we Wroctawiu jako spdtka zalezna
z Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie jako spdtka przejmujaca.

Potaczenie przeprowadzone zostato zgodnie z ogtoszonym w dniu 05 kwietnia 2024 r. planem potaczenia, tj. poprzez przeniesie-
nie catego majatku Gi Group Support sp. z 0.0 na Spétke dominujaca, bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki dominuja-
cej oraz bez wymiany udziatéw spétki przejmowanej na akcje Spétki dominujacej z uwagi na fakt posiadania przez Spotke domi-
nujaca 100% udziatéw w spoitki przejmowane;.

Rozliczenie potaczenia spétki dominujacej ze spdtkami zaleznymi jako potaczenie jednostek gospodarczych znajdujacych sie pod
wspodlng kontrola nastapito zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci ze wzgledu na wytaczenie tego typu transakgji z regulagji
MSSF 3. Potaczenie jednostek gospodarczych znajdujacych sie pod wspdlng kontrola nastapito zgodnie z przepisami Miedzynaro-
dowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej.

Przyjeta polityka rachunkowosci do rozliczenia potaczenia spétek uwzglednia:

e wartosci ksiegowe aktywdw i zobowigzan spétki przejmowanej;

e wartosci godziwe aktywdw i zobowigzan spotek przejmowanych ujete na moment objecia kontroli w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Gi Group Poland SA, (tj. warto$¢ firmy ujeta na transakgji nabycia (jesli
wystapita), nowe zidentyfikowane wartosci niematerialne ujete na transakcji nabycia (jesli wystapity) oraz pozostate ak-
tywa netto ustalone w wartosci godziwej na moment objecia kontroli), rozliczone za okres od objecia kontroli do dnia
potaczenia;

e eliminacje wzajemnych sald naleznosci i zobowigzan, zyskow i straty powstatych w wyniku operacji gospodarczych do-
konanych miedzy potagczonymi spotkami w wartosci aktywow netto, udziatéw kapitatu zaktadowego.

Wynik potaczenia spdtek zastosowang metoda powoduje powstanie kapitatu z potaczenia.

Potaczenia miaty na celu uproszczenie struktury Grupy. O wpisie potgczen Spdtka dominujaca informowata raportami biezacymi
nr 13_2024 i nr 24_2024.

6. Stanowisko Zarzadu dotyczace realizacji prognoz

Spotka nie publikowata prognoz na pierwsze potrocze 2024 rok.

Sprawozdanie Zarzadu Gi Group Poland SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za pierwsze potrocze
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. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne,
co najmniej 5% ogodlnej liczby gtlosow na WZA na dzien publikacji niniejszego raportu wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akgji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gtosow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogolnej liczbie
glosow na WZA oraz wskazanie zmian w strukturze wlasnosci znacznych pakietow akgji
emitenta w okresie od przekazania ostatniego raportu rocznego

\l

Na dzien 29.04.2024 roku uwzgledniajac wszystkie zawiadomienia, jakie Spétka Gi Group Poland SA otrzymata w trybie art. 69
ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Udziat w kapitale Udziat w liczbie

Akcjonariusz Liczba akdji zakladowym Liczba gtosow gloséw ogotem

Gl Group Holding S.P.A. 97007 691 92,20% 97007 691 92,20%
Pozostali 8208 529 7,80% 8208 529 7,80%
Suma 105 216 220 100,00% 105 216 220 100,00%

W ponizszej tabeli przedstawiono dane uwzgledniajace zmiany w strukturze wtasnosci znacznych pakietow akgcji Spétki, wynikajace
z przeprowadzonej emisji akgji serii Z, wedtug stanu na dzien 26.09.2024 roku, uwzgledniajac wszystkie zawiadomienia, jakie Spotka
Gi Group Poland SA otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Akcjonariusz Liczba akgji Udzz;ﬁ:::;g:v‘;ﬁle Liczba gtosow ;‘:’zsiz‘tvv:gg::

Gi Group Holding S.P.A. 149 637 394 94,81% 149 637 394 94,81%
Pozostali 8 196 936 519% 8 196 936 519%
Razem 157 834 330 100,00% 157 834 330 100,00%

8. Postepowania sadowe

Obecnie nie toczy sie istotne postepowanie sagdowe, administracyjne lub arbitrazowe z udziatem Spotki, dotyczace zobowigzan
lub wierzytelnosci Spofki, ktdrych wartos¢ pojedynczo lub facznie stanowitaby co najmniej 10% kapitatow wtasnych Spoétki.

9. Informacje o znanych Jednostce Dominujacej umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci
nastapi¢ zmiany w proporcjach akgcji posiadanych przez dotychczasowych akcjonariuszy
i obligatariuszy. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitatowych, w porownaniu do wielkosci posiadanych srodkow, z uwzglednieniem mozliwych
zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci

W zwiagzku z postanowieniem Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 07.04.2022 r. dotyczacym zawieszenia postepowania w sprawie
zezwolenia na wycofanie akcji Spotki z obrotu na rynku regulowanym (,Postepowanie Delistingowe”), w dniu 02.07.2024 r. Spétka
otrzymata postanowienie Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie podjecia z urzedu zawieszonego Postepowania Delistingo-
wego.

Ponadto, w dniu 19.07.2024 r. Spotka zawarta z Gi Group Holding S.p.A. z siedzibg w Mediolanie, Wtochy (,Pozyczkodawca")
umowe finansowania pomostowego, na mocy ktérej Pozyczkodawca zobowiazat sie udostepnié Spotce finansowanie pomostowe
w tgcznej kwocie do 20.000.000,00 zt (dwudziestu milionéw ztotych) (,Finansowanie"). Finansowanie jest udzielane w catosci lub w
czesci na wniosek Spotki, bez ustalonego terminu sptaty. Sptata moze nastapic¢ wytacznie na wniosek Spotki, a Pozyczkodawca nie
jest uprawniony do zadania zwrotu Finansowania. Spotka zobowiazana jest do zaptaty Pozyczkodawcy odsetek od kwoty Finanso-
wania w wysokosci: (i) 1,75% plus WIBOR 6M w skali roku w okresie do dnia przypadajacego pie¢ dni roboczych od dnia otrzymania

Sprawozdanie Zarzadu Gi Group Poland SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za pierwsze potrocze
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przez Emitenta $rodkéw pozyskanych z podwyzszenia kapitatu zaktadowego Emitenta o akgje serii Z (,Dzieh Pozyskania Srodkéw”);
oraz (i) 3,75% plus WIBOR 6M w skali roku w okresie po Dniu Pozyskania Srodkéw.

Nastepnie w dniu 20.08.2024 r. Spdtka otrzymata postanowienie o wpisie w rejestrze przedsiebiorcédw Krajowego Rejestru Sado-
wego zmiany Statutu Spdtki w zakresie wynikajacym z emisji akcji Z, wyemitowanych na podstawie Uchwaty Emisyjnej (,Akcje serii
Z"). W ramach zarejestrowanych zmian: 1) zmieniono § 6 ust. 1 Statutu Spétki, ktdéry obecnie przewiduje, ze kapitat zaktadowy
Spotki wynosi 15.783.433,00 zt; oraz 2) dodano § 6 ust. 1 pkt s), ktéry przewiduje, ze na kapitat zaktadowy, oprocz wczesniej
wyemitowanych akgcji Spofki, sktada sie rowniez z 52.618.110 (piecdziesieciu dwoch milionédw szesciuset osiemnastu tysiecy sto
dziesieciu) akgji serii Z o wartosci nominalnej po 10 (dziesie¢) groszy kazda. Wskutek dokonanych zmian kapitat zaktadowy Spotki
obecnie wynosi 15.783.433,00 zt (pietnascie miliondéw siedemset osiemdziesiat trzy tysigce czterysta trzydziesci trzy ztote) i dzieli
sie na 157.834.330 akgji o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy), w tym:

a) 750.000 (siedemset piecdziesiat tysiecy) akcji serii A o wartosci nominalnej po 10 (stownie: dziesiec) groszy kazda,

b) 5.115.000 (pie¢ miliondéw sto pietnascie tysiecy) akgcji serii B o wartosci nominalnej po 10 (dziesie¢) groszy kazda,

) 16.655.000 (szesnascie miliondw szes$éset piecdziesiat piec tysiecy) akgji serii C o wartosci nominalnej po 10 (dziesiec)
groszy kazda,

d) 100.000 (sto tysiecy) akgji serii D o wartosci nominalnej po 10 (dziesiec) groszy kazda,

e) 100.000 (sto tysiecy) akgji serii E o wartosci nominalnej po 10 (dziesig¢) groszy kazda,

f) 7.406.860 (siedem miliondw czterysta szes$¢ tysiecy osiemset szesédziesiat) akgji serii F o wartosci nominalnej po 10
(dziesie€) groszy kazda,

g) 2.258.990 (dwa miliony dwiescie piecdziesiat osiem tysiecy dziewiecset dziewiecdziesiat) akcji serii G o wartosci nomi-
nalnej po 10 (dziesie¢) groszy kazda,

h) 9.316.000 (dziewie¢ miliondw trzysta szesnascie tysiecy) akcji serii H o wartosci nominalnej po 10 (dziesiec) groszy
kazda,

i) 1.128.265 (jeden milion sto dwadziescia osiem tysiecy dwiescie sze$édziesiat piec) akgji serii K o wartosci nominalnej po
10 (dziesie¢) groszy kazda,

j) 5.117.881 (pie¢ miliondw sto siedemnascie tysiecy osiemset osiemdziesiat jeden) akgji serii L o warto$ci nominalnej po
10 (dziesie¢) groszy kazda,

k) 12.000.000 (dwanascie milionéw) akcji serii N o wartosci nominalnej po 10 (dziesiec) groszy kazda,

) 91.511 (dziewieddziesiat jeden tysiecy piecset jedenascie) akgji serii P o wartosci nominalnej po 10 (dziesie¢) groszy
kazda,

1) 5.000.000 akgji serii S o wartosci nominalnej po 10 (dziesiec) groszy kazda,

m) 55.316 (piecdziesiat pied tysiecy trzysta szesnascie) akcji serii T o wartosci nominalnej po 10 (dziesie¢) groszy kazda,
n) 171.750 (sto siedemdziesiat jeden tysiecy siedemset piec¢dziesiat) akcji serii R o wartosci nominalnej po 10 (dziesiec)
groszy kazda,

0) 225.750 (dwiescie dwadziescia piec tysiecy siedemset piecdziesiat) akgji serii U o wartosci nominalnej po 10 (dziesiec)
groszy kazda,

p) 98.315 (dziewiecdziesiat osiem tysiecy trzysta pietnascie) akcji serii W o wartosci nominalnej po 10 (dziesie¢) groszy
kazda,

q) 163.250 (sto szesédziesiat trzy tysigce dwiescie piecdziesiat) akcji serii Y o wartosci nominalnej po 10 (dziesieé) groszy
kazda,

r) 39.462.332 (trzydziesci dziewie¢ miliondw czterysta sze$cdziesigt dwa tysigce trzysta trzydziesci dwie) akcje serii X o
wartosci nominalnej po 10 (dziesiec) groszy kazda,

s) 52.618.110 (piecdziesigt dwa miliony szes¢set osiemnascie tysiecy sto dziesiec) akgji serii Z o wartosci nominalnej po
10 (dziesie¢) groszy kazda.

Na kazda akcje w kapitale zaktadowym Spétki przypada jeden gtos na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki.

Kolejno, w dniu 22.08.2024 r. Spotka otrzymata od wiekszosciowego akcjonariusza Gi Group Holding S.p.A. z siedzibg w Mediolanie,
Wrtochy (dalej: ,GGH") zawiadomienie, ktérego podstawa jest powziecie w dniu 20 sierpnia 2024 r. przez GGH wiadomosci o reje-
stracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki (dalej: ,Podwyzszenie kapitatu”), w wyniku ktérej doszto do aktualizacji w dniu
21 sierpnia 2024 r. danych akcjonariatu na stronie internetowej Spétki oraz przekroczenia posiadanego dotychczas przez GGH
udziatu w ogdlnej liczby gtoséw w Spotce o co najmniej 1% ogolnej liczby gtoséw. W Zawiadomieniu GGH wskazat réwniez, ze:
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(i) przed Podwyzszeniem kapitatu, GGH posiadat bezposrednio 97.216.337 (stownie: dziewieédziesigt siedem milionéw
dwiescie szesnascie tysiecy trzysta trzydziesci siedem) akgji Spétki reprezentujacych 92,40% kapitatu zaktadowego Spotki
i uprawniajacych do wykonywania 97.216.337 (stownie: dziewiec¢dziesigt siedem milionéw dwiescie szesnascie tysiecy
trzysta trzydziesci siedem) gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki, stanowigcych 92,40% ogdlnej liczby gtoséw Spotki;
(i) po Podwyzszeniu kapitatu, GGH posiada bezposrednio 149.637.394 (stownie: sto czterdziesci dziewie¢ milionow szes¢-
set trzydziesci siedem tysiecy trzysta dziewieddziesiagt cztery) akcje Spdtki reprezentujace 94,81% kapitatu zaktadowego
Spotki i uprawniajace do wykonywania 149.637.394 (stownie: sto czterdziesci dziewieé miliondw szeséset trzydziesci sie-
dem tysiecy trzysta dziewiecdziesigt cztery) gtosdow na walnym zgromadzeniu Spotki, stanowigce 94,81% ogdlnej liczby
gtosow Spotki; oraz

(iii) GGH nie posiada podmiotéw zaleznych, ktére posiadatyby akcje Emitenta.

Nastepnie, w zwigzku z zaskarzeniem przez akcjonariusza uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
29.03.2022 r. w sprawie: (i) podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji nowych akgji zwyktych na okaziciela serii
X; (ii) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warsza-
wie S.A. akcji nowej emisji serii X; oraz (iii) zmiany Statutu Spotki (,Powddztwo”), w dniu 28.08.2024 r. Spétka powzieta informacje
o cofnieciu Powédztwa oraz zrzeczeniu sie przedmiotowego roszczenia przez akcjonariusza.

W zwiagzku z podjeciem z urzedu zawieszonego Postepowania Delistingowego, o ktérym mowa powyzej, w dniu 29.08.2024 r.
Komisja Nadzoru Finansowego, na wniosek Spotki, ponownie zawiesita Postepowanie Delistingowe.

10. Inne informacje, ktore sa istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i ich
zmian Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej, a takze informacje, ktore sa istotne dla oceny
mozliwosci realizacji zobowiazan przez Spotke oraz Grupe Kapitatowa

Grupa identyfikuje inne czynniki i informacje, ktore sg istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej za okres pierw-
szego potrocza 2024 roku i zostaty przedstawione w punkcie ,Informacje o zmianach w strukturze jednostki gospodarczej, w tym
w wyniku potaczenia jednostek gospodarczych, przejecia lub sprzedazy jednostek Grupy Kapitatowej, inwestycji dtugotermino-
wych, podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci”.

11. Czynniki majace wptyw na osiagniete wyniki w perspektywie co najmniej kolejnego pétrocza

11.1 Czynniki inne

Wszystkie istotne czynniki charakteryzujace obecng sytuacje finansowa Grupy Kapitatowej zostaty przedstawione w czesci A. pkt.
2 "Opis strategiczny".

11.2 Zagrozenia i ryzyka zwigzane z pozostatlymi miesiacami roku obrotowego

Ryzyko zwigzane z ochrong danych osobowych

Spotka ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci posiada bogata baze danych osobowych pracownikéw, ktorej rekordy
przekraczaja setki tysiecy. Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)
informacje dotyczace tych danych sg tajne i nie moga by¢ udostepniane niepowotanym osobom. Istnieje jednak ryzyko, ze w
wyniku kradziezy, wkamania lub innych dziatan niepozadanych dostep do bazy danych uzyskaja osoby do tego nieuprawnione. W
takiej sytuacji informacje przechowywane przez Gi Group Poland SA mogtyby zostaé wykorzystane ze szkoda dla Spétki i jej klien-
toéw, co niekorzystnie wptynetoby na wizerunek Gi Group Poland SA, a tym samym pogorszyto jej pozycje na rynku. W celu redukgji
ryzyka udostepnienia bazy danych niepowotanym podmiotom Gi Group Poland SA stworzyt infrastrukture techniczna opartg na
odpowiednio zabezpieczonej serwerowni, elektroniczne systemy bezpieczenstwa oraz serwery najwyzszej klasy, co przyczynia sie
do zminimalizowania ww. ryzyka.

Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Spotka oferujac ustugi w ramach tzw. elastycznych form zatrudnienia, prowadzi kompleksowe szkolenia przygotowujace pracow-
nikéw do wykonywania okreslonej pracy. Nastepnie pracownicy ci sg kierowani do przedsiebiorstw, ktére zgtosity zapotrzebowanie
na tego rodzaju ustugi. Do czasu otrzymania zaptaty za ustuge Gi Group Poland SA ponosi wszelkie koszty wynikajace ze stosunku
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pracy (wynagrodzenia, ubezpieczenia itp.) oséb podejmujacych prace. Przedsiebiorstwa wynajmujace pracownikéw ptaca za ustuge
w okreslonych, umownych terminach ptatnosci. Ten model biznesu wymaga skutecznego zarzadzania kapitatem obrotowym netto
i jest podatny na ryzyko okresowego zmniejszania sie ptynnosci finansowej, ktérego poziom jest istotny. W celu minimalizacji
ryzyka Spétka aktywnie korzysta z linii faktoringowych.

Ryzyko zwigzane z sytuacjg spoteczno-ekonomicznag w Polsce i Europie

Dziatalnos¢ spotek zwigzanych z oferowaniem ustug na rynku pracy uzalezniona jest od sytuacji spoteczno-ekonomicznej w Polsce
i za granica. Na wyniki finansowe spotek w szczegdlnosci wptywaja takie czynniki makroekonomiczne, jak: poziom inwestycji przed-
siebiorstw powodujacy wzrost zatrudnienia, tempo wzrostu PKB, tempo wzrostu poziomu wynagrodzen, poziom stép procento-
wych oraz inflacja, a wraz z postepujaca globalizacja gospodarek rowniez bezposrednie inwestycje zagraniczne. Czynnikiem maja-
cym znaczacy wptyw na rozwoj branzy, w ktérej dziata Spotka jest stopien absorpcji funduszy pochodzacych z budzetu Unii Euro-
pejskiej. W przypadku zatamania lub pogorszenia koniunktury rynkowej istnieje ryzyko zmniejszenia popytu na produkt oferowany
przez Spotke. Zarzad Spotki dokonuje biezacej analizy sytuacji rynkowej i odpowiednio
do niej dopasowuje strategiczne decyzje.

Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig konkurencji

Uznane marki globalne, takie jak Adecco, Manpower czy Randstad traktuja rynek krajéw Europy Srodkowej jako rynek strategiczny
i od lat silnie konkuruja z Grupa Gi Group Poland SA. Gi Group Poland SA ktéra posiada odpowiednie doswiadczenie i uznana
marke, potrafi odpowiednio wczesnie reagowaé na dziatania konkurengji i elastycznie odpowiadac na potrzeby rynku pracy: tak
kandydata/pracownika jak i pracodawcy/klienta. W opinii Zarzadu nie ma przestanek dla wejscia na rynek polski nowego global-
nego operatora ustug personalnych. Ponadto Grupa Gi Group Poland SA $wiadczy ustugi w oparciu o dtugoterminowe kontrakty,
w ramach stabilnej grupy klientow.

Ryzyko zwigzane ze zmiennoscig rynku

W ostatnich latach mozna zaobserwowac¢ dynamiczny rozwdj rynku pracy tymczasowej, jak i zmieniajgce sie potrzeby tego rynku.
Przedsiebiorcy oczekujg od Agencji Pracy Tymczasowej pracownikéw przygotowanych, ktérzy sa przeszkoleni i nie wymagaja do-
datkowych inwestycji w postaci réznego rodzaju szkolen i kurséw. Spétka, posiada odpowiednie zaplecze techniczne, wiedze i
wieloletnie doswiadczenie, monitoruje, potrafi przewidywac i zna potrzeby rynku. Poprzez oddziaty w catym kraju potrafi reagowac
na zmiany trendéw panujacych na rynku.

Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych

Sytuacja makroekonomiczna kraju moze wymuszac zmiany w prawie podatkowym, prawie pracy, zmiany w obszarze ubezpieczen
spotecznych, czy w obszarze dziatalnosci handlowej. Kazda zmiana przepiséw moze spowodowac wzrost kosztéw dziatalnosci
Spotki, co z kolei przektada sie na wyniki finansowe oraz moze powodowac trudnosci w ocenie skutkéw przysztych zdarzen czy
decyzji. Zarzad Spotki na biezgco monitoruje zmiany legislacyjne i z wyprzedzeniem reaguje aby dziatalno$¢ prowadzona byta
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa lokalnego.
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