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Oswiadczenie Jujubee S.A. o przestrzeganiu zasad "Dobre Praktyki Spotek notowanych na NewConnect"

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o powiazaniach cztonka rady nadzorczej z TAK
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej
niz 5% ogdlnej liczby gtosdéw na walnym zgromadzeniu spétki,

3.6. dokumenty korporacyjne spatki, TAK

3.7. zarys planow strategicznych spdtki, NIE

3.8. opublikowane prognozy wynikdw finansowych na biezacy rok
obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do NIE
tych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych
akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie, TAK

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktora jest odpowiedzialna w spdtce za
relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami, TAK

3.11. (skreslony) -—

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe, TAK

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw
okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z TAK
inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem TAK
termindw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny byé zamieszczane w terminie umozliwiajgcym podjecie
przez inwestordw decyzji inwestycyjnych,

3.15. (skreslony) -

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem
obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z NIE
odpowiedziami na zadawane pytania,

3.17. informacje na temat powoddw odwotania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem, TAK
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8. Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentdw i informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
9.1. informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich
cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej,

NIE

9.2. informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

NIE

10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach
walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspétpracy Autoryzowanego
Doradcy, powinien organizowac publicznie dostepne spotkanie
z inwestorami, analitykami i mediami.

TAK

12. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
zohowigzac organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

TAK

13. Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewniac zachowanie
niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a. W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajgcego co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogdtu giosow w spotce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3

TAK

14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzieri wyptaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie
najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie

TAK

R
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