Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr []
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Na podstawie art. 409 §1 Kodeksu Spotek Handlowych, Walne Zgromadzenie
wybiera Pana/Panig ...................... na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp(’)’rki§ Polwax S.A. przyjmuje porzadek obrad
Zgromadzenia w nastepujgcym brzmieniu:
1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Przedstawienie wynikow finansowych oraz innych istotnych informacji zawartych
w sprawozdaniu finansowym za rok 2019.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2019.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2019.

8. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019.
9. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2019.

10.Podjecie uchwat w sprawie dochodzenia roszczen przeciwko Cztonkom Zarzadu
0 naprawienie szkody wyrzgdzonej przy sprawowaniu zarzgdu.

11.Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu
z wykonywania obowigzkow w roku 2019.

12.Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w 2019 roku.

13.Podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia powotania Cztonkow Rady Nadzorczej
w drodze kooptacji lub dokonanie wyboru ich nastepcow.

14.Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki POLWAX S.A.

15.Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej Spotki.

16.Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej.
17.Wolne wnioski.
18.Zamkniecie Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr []
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
zarok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy od
01.01.2019r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr []
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spofki
zarok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 1) Kodeksu spoétek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2019 obejmujgce:

a) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

b) bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2019r., ktory po stronie aktywow i
pasywoOw zamyka sie sumg 124.969 tys. zt;

c) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019
roku wykazujgcy strate netto w wysokosci 55.578 tys. zi;

d) zestawienie zmian w kapitale wikasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 roku wykazujgce zmniejszenie kapitalu wtasnego o kwote
55.578 tys. zt;

e) rachunek przeptywoéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 roku wykazujgcy zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o
kwote 2.194 tys. zt;

f) dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr []
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie pokrycia straty Spoétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 395
§2 pkt 2) Kodeksu spétek handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 4 Statutu Spétki Akcyjnej,
postanawia:
§1

Strate netto Spdtki za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
w wysokosci 55.578.083,76 zt (stownie: pieédziesigt pie¢ milionéw piecset
siedemdziesigt osiem tysiecy osiemdziesiat trzy 76/100 ztotych) pokry¢ w catosci z
kapitatu zapasowego Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie dochodzenia roszczen
przeciwko Cztonkowi Zarzadu Panu Dominikowi Tomczykowi o naprawienie
szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 2) Kodeksu spétek handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 2) Statutu Spotki Akcyjnej,
postanawia:

§1

Wyrazi¢ zgode na dochodzenie roszczeh o naprawienie szkody powstatej w majgtku
Spoétki przy sprawowaniu zarzadu przez bytego Czionka Zarzgdu Pana Dominika
Tomczyka, w szczegolnosci dochodzenia roszczen cywilnych wynikajgcych z decyziji
podejmowanych w zwigzku z realizacjg Inwestycji pn.: ,Budowa i uruchomienie
instalacji odolejania rozpuszczalnikowego gaczy parafinowych wraz z instalacjami
pomochiczymi” w szczegolnosci poprzez skierowanie wezwan do zapfaty, zgtoszenie
szkody do ubezpieczyciela, wytoczenia powoddztwa czy tez ziozenia wniosku
0 zawezwanie do préby ugodowej oraz upowazni¢ Zarzad do zawarcia ewentualnej
ugody sgdowej lub pozasgdowej, w tym w toku postepowania likwidacyjnego przed
ubezpieczycielem na warunkach i w kwocie wynegocjowanej przez Zarzad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie dochodzenia roszczen
przeciwko Cztonkowi Zarzadu Panu Jackowi Stelmachowi o naprawienie
szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 2) Kodeksu spoétek handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 2) Statutu Spétki Akcyjnej,
postanawia:

§1

Wyrazi¢ zgode na dochodzenie roszczen o naprawienie szkody powstatej w majgtku
Spoétki przy sprawowaniu zarzadu przez bytego Czionka Zarzadu Pana Jacka
Stelmacha, w szczegolnosci dochodzenia roszczen cywilnych wynikajgcych z decyz;ji
podejmowanych w zwigzku z realizacjg Inwestycji pn.: ,Budowa i uruchomienie
instalacji odolejania rozpuszczalnikowego gaczy parafinowych wraz z instalacjami
pomochiczymi” w szczegodlnosci poprzez skierowanie wezwan do zaptaty, zgtoszenie
szkody do ubezpieczyciela, wytoczenia powodztwa czy tez ziozenia wniosku
0 zawezwanie do préby ugodowej oraz upowazni¢ Zarzad do zawarcia ewentualnej
ugody sgdowej lub pozasgdowej, w tym w toku postepowania likwidacyjnego przed
ubezpieczycielem na warunkach i w kwocie wynegocjowanej przez Zarzad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr []
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie dochodzenia roszczen
przeciwko Cztonkowi Zarzadu Panu Piotrowi Kosiinskiemu o naprawienie
szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoftki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 2) Kodeksu spétek handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 2) Statutu Spétki Akcyjnej,
postanawia:

§1

Wyrazi¢ zgode na dochodzenie roszczen o naprawienie szkody powstatej w majgtku
Spotki przy sprawowaniu zarzadu przez Czionka Zarzgdu Pana Piotra Kosinskiemu,
w szczegolnosci dochodzenia roszczen cywilnych wynikajgcych z  decyzji
podejmowanych w zwigzku z realizacjg Inwestycji pn.: ,Budowa i uruchomienie
instalacji odolejania rozpuszczalnikowego gaczy parafinowych wraz z instalacjami
pomochiczymi” w szczegolnosci poprzez skierowanie wezwan do zapfaty, zgtoszenie
szkody do ubezpieczyciela, wytoczenia powodztwa czy tez ziozenia wniosku
o0 zawezwanie do proby ugodowej oraz upowazni¢ Zarzad do zawarcia ewentualnej
ugody sgdowej lub pozasgdowej, w tym w toku postepowania likwidacyjnego przed
ubezpieczycielem na warunkach i w kwocie wynegocjowanej przez Zarzad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spoétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Udzieli¢ Panu Leszkowi Stokitosie absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa
Zarzgdu w okresie od 11.01.2019 roku do 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Udzieli¢ Panu Dominikowi Tomczykowi absolutorium z wykonania obowigzkow
Prezesa Zarzgdu w okresie od 01.01.2019 roku do 10.01.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA nr [*]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Udzieli¢ Panu Jackowi Stelmachowi absolutorium z wykonania obowigzkow
Wiceprezesa Zarzgdu w okresie od 01.01.2019 roku do 11.02.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA nr [*]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spotki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Udzieli¢ Panu Tomaszowi Nadolskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow
Wiceprezesa Zarzgdu w okresie od 11.02.2019 roku do 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spotki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Udzieli¢ Panu Piotrowi Kosinskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzgdu w okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A. dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej postanawia:

§1
Udzielic Panu Tomaszowi Bielowi absolutorium z wykonania obowigzkow
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od 01.01.2019 roku do
07.08.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A. dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej postanawia:

§1
Udzieli¢ Panu Wiestawowi Skwarko absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 23.04.2019 roku do 15.07.2019 roku,
nastepnie Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 15.07.2019
roku do 26.08.2019 roku oraz nastepnie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od 26.08.2019 roku do 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej Spétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Udzielic Pani Monice Gaszewskiej absolutorium z wykonania obowigzkow
Wiceprzewodniczgcej Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.01.2019 roku do
24.06.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Udzieli¢ Panu Krystianowi Paterowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej w okresie od 12.08.2019 roku do 26.08.2019 roku, a nastepnie
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 26.08.2019 roku do
31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Udzieli¢ Panu Grzegorzowi Domagata absolutorium z wykonania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spodtek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Udzieli¢ Panu Rafatowi Moczkowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw
Czionka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.07.2019 roku do 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Udzielic Panu Pawtowi Markowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 30.09.2019 roku do 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Udzieli¢ Panu Markowi Zatorskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.01.2019 roku do 23.04.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie art. 393
pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych w zw. z art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz §12 ust. 15 pkt 1) Statutu Spotki Akcyjnej, postanawia:

§1
Udzieli¢ Panu Robertowi Bednarskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.01.2019 roku do 11.09.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie zatwierdzenia powotania
Czlonka Rady Nadzorczej w drodze kooptaciji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie §13
ust. 8 Statutu Spétki Akcyjnej, postanawia:

§1
Zatwierdzi¢ powotanie Pana Rafata Moczkowskiego w drodze kooptacji na Cztonka
Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie zatwierdzenia powotania
Czlonka Rady Nadzorczej w drodze kooptaciji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie §13
ust. 8 Statutu Spétki Akcyjnej, postanawia:

§1
Zatwierdzi¢ powofanie Pana Krystiana Patera w drodze kooptacji na Czionka Rady
Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie zatwierdzenia powotania
Czlonka Rady Nadzorczej w drodze kooptaciji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie §13
ust. 8 Statutu Spétki Akcyjnej, postanawia:

§1
Zatwierdzi¢ powotanie Pana Pawlta Markowskiego w drodze kooptacji na Czionka
Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie dokonania wyboru Czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polwax S.A. dziatajgc na podstawie §13 ust.
2 oraz 8 Statutu Spétki Akcyjnej postanawia:

§1
Powota¢c na Cztonka Rady Nadzorczej Pana/Panig ................. jako nastepce
dokooptowanego Cztonka Rady Nadzorczej Pana ..............ccc.cooiieinnni,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spétki POLWAX S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie
§12 ust. 15 pkt 18 Statutu Spédtki, w zwigzku z art. 90d ust. 1 ustawy o ofercie
publicznej i  warunkach  wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, postanawia:

§1
Przyjg¢ ,Polityke Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
POLWAX S.A.” w nastepujgcym brzmieniu:

»~POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
SPOLKI POLWAX S.A. Z SIEDZIBA W JASLE

. POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§1.
Niniejszy dokument, zwany dalej Politykg wynagrodzen, okresla zasady dotyczace
wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki POLWAX S.A.
Podstawe prawng sporzadzenia niniejszej Polityki stanowig przepisy zawarte w Ustawie z
dnia 25 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych.

[I. DEFINICJE.
§ 2.

llekro¢ mowa o:

1) Cztonku Organu Spétki — rozumie sie przez to Czionka Rady Nadzorczej i Cztonka
Zarzgdu Spdiki,

2) Cztonku Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to Cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

3) Czlonku Zarzadu — rozumie sie przez to Czionka Zarzadu Spoiki,

4) Kodeksie cywilnym — rozumie sie przez to ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny,

5) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

6) Kodeksie spétek handlowych — rozumie sie przez to ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000
r. Kodeks spotek handlowych,

7) Organach Spoétki — rozumie sie przez to Rade Nadzorczg i Zarzad Spofki,

8) Polityce wynagrodzen — rozumie si¢ przez to niniejszg polityke wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spofki,

9) Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spofki,

10) Spétce —rozumie sie przez to spétke POLWAX S.A,,

11) Sprawozdaniu o0 wynagrodzeniach — rozumie sie przez to sprawozdanie
o0 wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy o ofercie, zawierajgce
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kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu i Czionkéw Rady
Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Czionkom Rady
Nadzorczej Spoétki w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen,

12) Ustawie o ofercie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 25 lipca 2005 r. o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. Nr 623 z
poézn. zm.),

13) Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Spétki,

14) Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Spotki.

CEL POLITYKI WYNAGRODZEN.
§ 3.
Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Czionkéw Organow
Spotki oraz zapewnienie mozliwosci identyfikacji i przeciwdziatania konfliktom interesow
w Spoice.
Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzeh zostaty ustalone w sposdb majgcy
przyczyniaC¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Sp&tki i jej rozwoju, ktérej majg sprzyja¢ w szczegolnosci:
a) zapewnieniu przejrzystych, zréznicowanych i kompleksowych zasad ksztattowania
wynagrodzeh w Organach Spofki oraz ponoszenia ich kosztow,
b) ustaleniu proporcji pomiedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym,
c) weryfikacji realizacji kryteriow warunkujgcych wyptate wynagrodzenia zmiennego
lub jego czesci w okreslonej wysokosci,
d) uwzglednianiu aktualnej sytuacji finansowej Spoétki przy ksztattowaniu wynagrodzen.

ZASADY OGOLNE.
§4.

Wysoko$¢ wynagrodzenia Czionkéw Organdw Spotki jest uzalezniona od sytuaci
finansowej Spotki i réznicuje jg rodzaj petnionej funkcji, zakres i charakter powierzonych
obowigzkow oraz realizacja wyznaczonych celéw.

Przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen, warunki pracy i ptacy pracownikow Spétki
innych niz Cztonkowie Zarzadu i Cztionkowie Rady Nadzorczej, zostalty uwzglednione
jako odniesienie do ustalania maksymalnego wynagrodzenia Cztonkéw Organdéw Spotki.

CZLONKOWIE ZARZADU.
§5.
Podstawg prawng wynagradzania jest stosunek prawny fgczacy Spoétke z Czionkiem
Zarzadu.
Powierzanie zarzgdzania moze nastgpi¢ na podstawie nastepujgcych stosunkow
prawnych:
a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace,
b) stosunku obligacyjnego realizowanego na mocy umowy o sSwiadczenie
ustug/zlecenia lub innej umowy cywilnoprawne;,
c) stosunku korporacyjnego wynikajgcego z powotania na okres sprawowania
mandatu.
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Umowy opisane w ust. 2 lit. a) i b) mogg by¢ zawarte na czas petnienia funkcji Cztonka

Organu Spotki, na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

Okres wypowiedzenia umow o prace, uméw o swiadczenie ustug/zlecenia lub innych

umow cywilnoprawnych:

a) w przypadku gdy wypowiedzenia dokonuje Spétka — nie powinien by¢ dtuzszy niz 6
miesiecy,

b) w przypadku gdy wypowiedzenia dokonuje Cztonek Organu Spdtki — nie powinien
by¢ krétszy niz 3 miesiecy,

i powinien by¢ kazdorazowo dookreslony w zawieranej umowie.

Umowy, o ktorych mowa w ust. 2 lit. a) mogg by¢ rozwigzane ze skutkiem

natychmiastowym na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, zas umowy, o ktérych

mowa w ust. 2 lit. b) lub stosunki korporacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 lit. ¢) mogg by¢
rozwigzane ze skutkiem natychmiastowym na zasadach okreslonych w tych umowach
lub uchwatach, w szczegolnosci okreslajgcych przyczyny oraz skutki rozwigzania
stosunku w tym trybie.

§ 6.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu obejmujg nastepujgce sktadniki:

a) Wynagrodzenie stale, {j. miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane
w zwigzku z petnionymi w Spoitce funkcjami i powierzonym zakresem obowigzkéw,
z uwzglednieniem uwarunkowan rynkowych, niezalezne od kryteriow zwigzanych
z wynikami, w wysoko$ci brutto,

b) Wynagrodzenie zmienne, tj. premie roczne wyptacane za osiggniecie celow
zarzadczych, okreslanych stosownie do przyjetej strategii Spoétki, a takze
wynagrodzenie za rzetelne wykonywanie obowigzkow, w wysokos$ci brutto,

c) Swiadczenia dodatkowe, tj. dodatki do wynagrodzenia w formie pienieznej brutto
lub niepienieznej, do ktorych zalicza sie w szczegolnosci mozliwos¢ korzystania
z okre$lonych skfadnikdw majgtku Spétki (np. z samochodu stuzbowego, komputera,
srodkdw tgcznoéci), dodatkowe ubezpieczenia, w tym medyczne, udziat
w szkoleniach, $wiadczenia przystugujgce osobom zatrudnionym w Spoétce na
podstawie regulacji wewnetrznych, w szczegolnosci gratyfikacje jubileuszowe,
odprawy emerytalne, rentowe, Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy,
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych iinne $wiadczenia w
razie ich uruchomienia dla oséb zatrudnionych w Spétce.

Cztonkowi Zarzgdu w przypadku jego odwotania lub rozwigzania umowy, a takze w razie

ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie, z przyczyn niestanowigcych

ciezkiego naruszenia jego obowigzkéw, przed kohncem trwania kadencji Cztonka

Zarzadu, bedzie przystugiwa¢ odprawa, pod warunkiem petnienia funkcji Cztonka

Zarzagdu przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy, odwotfaniem

Cztonka Zarzadu lub ztozeniem przez niego rezygnacji.

Wysoko$¢ odprawy nie moze by¢ wyzsza niz réwnowarto$¢ trzykrotnoSci

Wynagrodzenia statego i kazdorazowo bedzie ustalana w dokumentach, o ktérych mowa

w § 5 ust. 2.

§7.

Wynagrodzenie state nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci  sredniego

wynagrodzenia brutto pracownika etatowego w Spoétce, obliczonego na koniec

poprzedniego roku obrotowego Spotki przed powotaniem do petnienia funkcji Cztonka

Zarzadu lub zawarciem umow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 lit. a) lub b). Wysokos¢
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Wynagrodzenia statego moze by¢ zmieniana w trakcie trwania kadencji Czionka

Zarzadu. W takim przypadku Wynagrodzenie state nie moze przekroczy¢

dziesieciokrotnosci sredniego wynagrodzenia brutto pracownika etatowego w Spéice,

obliczonego na koniec poprzedniego roku obrotowego Spofki przed podjeciem uchwaty

w sprawie zmiany wynagrodzenia.

Dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu Wynagrodzenia statego na czesé¢ nalezng z tytutu

petnienia funkcji Cztonka Zarzadu oraz czes¢ nalezng za sprawowanie funkcji

kierowniczych okreslong na podstawie odrebnie zawartych umow.

Wynagrodzenie state wyptacane jest miesiecznie z dotu, w terminie wyptacania

wynagrodzenia pracownikom Spotki lub w innym uzgodnionym terminie.

Wynagrodzenia statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac¢ jego wyptaty,

z wyjatkiem przypadkow przewidzianych powszechnie obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Przy okre$laniu wysokosci Wynagrodzenia statego bierze sie pod uwage przede

wszystkim nastepujace czynniki:

a) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego,

b) rodzaj sprawowanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze dziatan,

c) poziom wynagrodzenia oséb zajmujgcych stanowiska réwnowazne w podmiotach
0 podobnym profilu i skali dziatania.

§ 8.

Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac¢ Wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od

realizacji celéw zarzadczych Spéiki i/lub Dziatu, ktéry nadzoruje dany Czionek Zarzadu,

W postaci premii roczne.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia w drodze uchwaty celéw zarzadczych dla

Zarzadu i /lub poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu oraz okreslenia kryteriow i zasad

wyptaty Wynagrodzenia zmiennego lub jego czesci, a takze oceny spetnienia ustalonych

kryteridw.

Okreslenie celdw zarzadczych ma stuzy¢ powigzaniu intereséw akcjonariuszy i oséb

zarzadzajgcych oraz stworzeniu bodzcédw stymulujgcych Cztonkéw Zarzgdu do

podejmowania przemyslanych dziatan skutkujgcych osigganiem przez Spoétke coraz
lepszych efektéw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w diuzszych
okresach czasu.

Wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego nie moze przekroczy¢ 100% wartosci

Wynagrodzenia statego. Dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty Wynagrodzenia zmiennego

W czesci, w razie niezrealizowania w petni postawionych celéw.

Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy bierze sie pod uwage kryteria finansowe

i niefinansowe.

Kryteriami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ w szczegdlnosci:

a) wykonanie budzetu jednostki organizacyjne;j,

b) wykonanie zadan, przynoszacych dodatkowe i nieplanowane przychody Iub
oszczednosci, z uwzglednieniem ryzyka, jakie zwigzane jest z realizacjg takich
zadan,

C) przyczynienie sie do strat, ktérym obiektywnie mozna byto zapobiec — jako czynnik
negatywny oceny.

Kryteriami niefinansowymi, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ w szczegodlnosci:
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a) podejmowanie i uczestnictwo w dziataniach wptywajgcych na wizerunek i sposob
postrzegania Spofki jako czynnik pozytywny i negatywny oceny,

b) niespetnianie oczekiwan dotyczgcych kompetenc;ji jako czynnik negatywny oceny,

c) terminowos¢ realizacji postawionych zadan, przy uwzglednieniu obiektywnych
warunkéw ich wykonywania,

d) podejscie do ryzyka,

e) realizacja strategii w nadzorowanych obszarach, oraz,

f) aktywnos¢ Iub inicjatywa w ramach dzialan obejmujgcych spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu.

Wynagrodzenie zmienne lub jego cze$¢ moze zosta¢ wyptacone Cztonkowi Zarzgdu po

zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki oraz Sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy, oraz zweryfikowaniu przez Rade Nadzorczg

realizacji przez Zarzad i/lub Cztonka Zarzadu celoéw zarzadczych, o ktérych mowa w ust.

2, oraz wskazania naleznej kwoty wypfaty. Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji

realizacji celéw zarzadczych przez Zarzad i/lub Cztonka Zarzadu oraz Spotka wyptaty

Wynagrodzenia zmiennego lub jego czesci w fgcznym terminie 2 miesiecy od odbycia

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wyptacenie Wynagrodzenia zmiennego lub jego czesci moze zosta¢ uzaleznione od

pozostawania przez Cztonka Zarzadu w stosunku zatrudnienia Ilub stosunku

obligacyjnym w Spoétce, lub od trwania jego mandatu zarzgdczego przez caty okres,

ktérego dotyczy Wynagrodzenie zmienne.

Zasady dotyczgce wyptaty Wynagrodzenia zmiennego Ilub jego cze$ci moga

przewidywac¢ okresy odroczenia jego wyptaty. Okresy te nie mogg by¢ dluzsze niz 1

miesigc od terminu wypfaty, o ktérym mowa w ust. 8.

§9.

Rodzaj i zakres przyznawanych Czlonkom Zarzadu Swiadczen dodatkowych okresla
uchwata Rady Nadzorczej i/lub zawarta Umowa.

1.

§ 10.
Rada Nadzorcza okresla wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu, w tym wysokosc
Wynagrodzenia statego i Wynagrodzenia zmiennego oraz zasady zaleznoSci

Wynagrodzenia zmiennego od realizacji celow zarzadczych, jak tez zakres i zasady
otrzymywania Swiadczen dodatkowych od Spoétki i inne warunki powierzenia czynnosci
zarzadczych, w dokumentach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia
Cztonka Zarzadu moze zosta¢ zmieniona uchwatg Rady Nadzorczej w trakcie trwania
kadencji.

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzgdu dotyczgce Wynagrodzenia statego oraz
Wynagrodzenia zmiennego pozostajg takie same, niezaleznie od podstawy prawnej
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza w kazdym czasie zobowigzana jest do ksztattowania wynagrodzenia
Czionkoéw Zarzadu w taki sposdb, aby wynagrodzenie nalezne Prezesowi Zarzadu z
racji petnionej przez niego funkgji byto wyzsze niz pozostatych Cztonkéw Zarzgdu.
Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze w uzasadnionych przypadkach, wystgpi¢ do Rady
z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku prawnego zarzgdzania
oraz zasad wynagradzania, w tym réwniez ustalenia innej wartosci Wynagrodzenia
statego oraz Wynagrodzenia zmiennego, a takze innego zakresu i innej wartosci
przyznanych Swiadczen dodatkowych.
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§ 1.
Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu pokrywa Spoétka. Spétka ponosi réwniez koszty zwigzane
z wykonywaniem obowigzkéw przez Czionkéw Zarzadu, a w szczegolnosci koszty
przejazdow i zakwaterowania.

§12.

1. Z Czlonkami Zarzadu zawierana jest dodatkowa umowa o zakazie konkurencji,
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, ustaniu stosunku pracy lub obowigzywania
umowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 lit. b), przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, chyba
ze strony uzgodnig inaczej.

2. Odszkodowanie wyptacane Czionkowi Zarzgdu przez Spotke za kazdy miesigc
przestrzegania zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 50% Wynagrodzenia statego
otrzymywanego przez Czionka Zarzgdu przed ustaniem petnienia funkcji, ustaniem
umowy o prace lub obowigzywaniem umowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 lit. b).

3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonywania umowy o zakazie konkurenciji
wysokos¢ kary umownej, do ktérej zaptaty bedzie zobowigzany byly Cztonek Zarzgdu
nie moze byé nizsza niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres
zakazu konkurenciji.

4. Rada Nadzorcza jest upowazniona do uregulowania w umowie o0 zakazie konkurenciji
zwigzanej z powofaniem lub z umowami, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 lit. a) i b)
szczegotowych zasad dotyczacych wyptaty odszkodowania oraz warunkéw i
ewentualnej procedury weryfikacji przestrzegania przez Czionka Zarzgdu zakazu
konkurenciji.

§ 13.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementow Polityki

wynagrodzenh w zakresie wynagrodzen dla Czionkéw Zarzadu w stosownych dokumentach,

w szczegolnosci w dokumentach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

§ 14.

1. W sytuacji zagrozenia stabilno$ci finansowej Spotki, braku mozliwosci zagwarantowania
jej rentownosci, braku realizacji celow zarzadczych w istotnej czesci, Rada Nadzorcza
moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki wynagrodzen w catosci lub czesci.

2. Odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen moze by¢ uchwalone jednorazowo na
okres nie dtuzszy niz jeden rok.

3. Szczegodtowe zasady przyznawania Wynagrodzenia statego, Wynagrodzenia zmiennego
oraz Swiadczen dodatkowych w okresie zawieszenia Polityki wynagrodzen, okresla
uchwata Rady Nadzorczej.

4. Wdrozenie przez Rade Nadzorczg ustalonych zasad, o ktérych mowa w ust. 3 nastgpi
z uwzglednieniem obowigzkow wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

VI. Rada Nadzorcza.
§ 15.
1. Podstawg prawng wynagradzania jest stosunek prawny tgczacy Spodtke z Cztonkiem
Rady Nadzorczej.
2. Powierzanie sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig Spétki moze nastgpi¢ wytgcznie na
podstawie:
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a) stosunku korporacyjnego wynikajgcego z powotania na okres sprawowania
mandatu,

b) oswiadczenia o uzupetnieniu sktadu Rady Nadzorczej w drodze kooptacji.
Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w
uchwale obowigzujgcej wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadendji,
petnigcych funkcie Czionka Rady Nadzorczej zaréwno na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z powotania, jak réwniez na podstawie oswiadczenia o
uzupetnieniu sktadu Rady Nadzorczej w drodze kooptacji. Walne Zgromadzenie moze
podjg¢ uchwate zmieniajgcg wysoko$¢ wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej w
trakcie trwajgcej kadenciji.
Uchwata, o ktérej mowa w ust. 3 moze przewidywac¢ takze rozwigzanie stosunkéw
nawigzanych na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z powofania lub
oswiadczenia o uzupetnieniu skladu Rady Nadzorczej w drodze kooptacji, ze skutkiem
natychmiastowym, w tym przyczyny oraz skutki rozwigzania tego stosunku.

§ 16.
W zakresie w jakim nie dotyczy to sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Spoiki,
dopuszczalne jest zawarcie przez Spdtke z Czionkiem Rady Nadzorczej umowy
zlecenia/umowy o swiadczenie ustug lub innej umowy cywilnoprawnej, pod warunkiem,
iz czynnosci/ustugi, jakie Cztonek Rady Nadzorczej miatby realizowa¢ na podstawie
takiej umowy nie bedg prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw ze sprawowaniem
nadzoru oraz nie uchybiajg godnosci funkgji i roli Cztonka Rady Nadzorczej Spétki.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okre$laé szczegdtowo zakres prac i
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej i Spétki, wysoko$¢ naleznego z tego tytutu
wynagrodzenia i zasady jej pfatnosci, zasady wypowiadania, odstepowania i
natychmiastowego rozwigzania Umowy.

§17.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej moze obejmowac nastepujgce sktadniki:

a) wylgcznie Wynagrodzenie stale, tj. miesieczne wynagrodzenie pieniezne w
statej wysoko$ci, wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej w zwigzku z petnionymi
przez nich funkcjami w Radzie Nadzorczej i powierzonym zakresem obowigzkow,
w wysokosci brutto,

b) wylgcznie Wynagrodzenie zmienne, tj. wynagrodzenie, ktorego miesieczna
wysokosc¢ jest zmienna w zaleznos$ci od liczby posiedzen Rady Nadzorczej lub
Komitetu Audytu, w ktérych uczestniczyt Cztonek Rady Nadzorczej lub Cztonek
Komitetu Audytu w danym miesigcu; zasady te stosuje sie odpowiednio do
uczestniczenia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej w innych komitetach, do ktorych
zostali powofani, jezeli utworzenie tych komitetow jest wymagane przez
obowigzujgce przepisy prawa, w wysokosci brutto,

c) tacznie Wynagrodzenie state oraz Wynagrodzenie zmienne, o ktérych mowa w
pkt a) i b) powyzej.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej dotyczace Wynagrodzenia statego
i/lub Wynagrodzenia zmiennego pozostajg takie same, niezaleznie od zastosowane;j
podstawy prawnej powierzenia czynnosci nadzorczych.

§ 18.
Wynagrodzenie state Cztonka Rady Nadzorczej powinno by¢ zréznicowane w
zaleznosci od petnionej funkcji (np. przewodniczenie Radzie Nadzorczej, komitetom).
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Indywidualizacji uposazenia dokonuje sie poprzez zastosowanie réznych wielokrotnosci
podstawy wymiaru w ramach ograniczenia okreslonego w ust. 2.

2. Wynagrodzenie State Czionka Rady Nadzorczej nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci
Sredniego wynagrodzenia brutto pracownika etatowego w Spétce obliczonego na koniec
poprzedniego roku obrotowego Spofki przed podjeciem uchwaty, o ktérej mowa § 15 ust.
3.

3. Wynagrodzenie state wyptacane jest miesiecznie z dotu, w terminie okreslonym
stosowng uchwata.

§ 19.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywaé Wynagrodzenie zmienne.
Wynagrodzenie zmienne Czilonka Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane w
zaleznosci od petnionej funkcji (np. przewodniczenie Radzie Nadzorczej, komitetom).
Indywidualizacji uposazenia dokonuje sie poprzez zastosowanie réznych wielokrotnosci
podstawy wymiaru w ramach ograniczenia okreslonego w ust. 2.

2. Wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego brutto nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci
Sredniego wynagrodzenia brutto pracownika etatowego w Spétce obliczonego na koniec
poprzedniego roku obrotowego Spétki przed podjeciem uchwaty, o ktérej mowa w § 15
ust. 3.

3. Wynagrodzenie zmienne przystuguje za uczestnictwo w posiedzeniach Rady
Nadzorczej, posiedzeniach Komitetu Audytu lub posiedzeniach innego komitetu, ktérego
utworzenie jest wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa.

4. Wynagrodzenie zmienne wyptacane jest Czlonkowi Rady Nadzorczej z dotu, w terminie
okreslonym stosowng uchwaltg, jako iloczyn liczby posiedzen, w ktérych wzigt udziat
w danym miesigcu oraz wysokosci wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w §
15 ust. 3.

§ 20.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej pokrywa Spoétka. Spotka ponosi koszty zwigzane

z wykonywaniem obowigzkéw przez Cztonkéw Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci koszty

przejazdow i zakwaterowania.

VIl. OGRANICZENIE WYNAGRODZEN.

§ 21.

1. Czionkowie Zarzadu z tytutu zarzgdzania Spotkg i petnienia funkcji kierowniczych w
Spotce oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej w zwigzku ze sprawowaniem funkcji w
organie nadzorczym, nie mogg otrzymywa¢ od Spoétki innego wynagrodzenia i
Swiadczen dodatkowych, niz opisane wyzej, chyba ze ich wprowadzenie wynika z
obowigzujgcych przepisow prawa.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru, mogg otrzymywa¢ osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne
Zgromadzenie.

§ 22.

Spoétka nie przyznaje Czionkom Organdw Spdtki wynagrodzenia w formie instrumentow

finansowych, jak rowniez programoéw emerytalno — rentowych i programow wczesniejszych

emerytur.
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UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW.

§ 23.
Unikaniu konfliktow interesow zwigzanych z Politykg wynagrodzen stuzy zastosowany
przy ksztattowaniu wynagrodzen podziat kompetencji przewidziany w art. 378 Kodeksu
spotek handlowych i art. 392 Kodeksu spotek handlowych, z uwzglednieniem
postanowien niniejszej Polityki wynagrodzen.
W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnieh
regulowanych Politykg wynagrodzen, stosowne uwagi powinny zosta¢é zgtoszone
Prezesowi Zarzadu lub — w razie jego nieobecnoéci - innemu Czionkowi Zarzgdu. W
przypadku biernosci ze strony Zarzadu i zaniechania podejmowania przez niego
dalszych dziatan na skutek otrzymanego zgtoszenia, dokonujgcy zgtoszenia Cztonek
Zarzadu lub Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje informacje o prawdopodobienstwie
zaistnienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych Politykg
wynagrodzenh Przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub — w razie jego nieobecnosci -
innemu Cztonkowi Rady Nadzorcze;.
W razie stwierdzenia prawdopodobiehAstwa zaistnienia konfliktu intereséw, o ktérym
mowa w ust. 2, Zarzad na skutek witasnej informacji lub zgtoszenia otrzymanego od
Rady Nadzorczej inicjuje procedure majgcg na celu aktualizacje Polityki wynagrodzen, w
celu wyeliminowania Iub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu
interesow. W przypadku braku podjecia przez Zarzad dziatah majgcych na celu
wszczecie procedury w celu aktualizacji Polityki wynagrodzen w terminie bez zbednej
zwtoki od otrzymania zgtoszenia od Czionka Zarzgdu lub Czlonka Rady Nadzorczej, do
podjecia stosownych dziatanh majgcych na celu aktualizacje Polityki wynagrodzen
zobowigzana jest Rada Nadzorcza.
Niezaleznie od dziatan opisanych w ust. 3, w przypadku wykrycia konfliktu interesow,
Rada Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o jego wystgpieniu w Sprawozdaniu, o
ktérym mowa w § 24 oraz rekomenduje sposob rozwigzania konfliktu intereséw.

. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH.

§ 24.
Rada Nadzorcza po zakonczeniu kazdego roku obrotowego, corocznie sporzgdza
Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie,
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkdw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym Czionkom Zarzadu
i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejszg Politykg
wynagrodzen, z zastrzezeniem, ze pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach bedzie
obejmowato lata 2020 i 2021.
Cztonkowie Rady Nadzorczej ponoszg odpowiedzialnos¢ za informacje zawarte
w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera elementy, o ktérych mowa w art. 90g ust. 2
Ustawy o ofercie i podlega ocenie biegtego rewidenta w zakresie okreslonym w art. 90g
ust. 10 Ustawy o ofercie.
Walne Zgromadzenie dokonuje weryfikacji przestrzegania Polityki wynagrodzen
podejmujagc uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o wynagrodzeniach lub przeprowadzajgc
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dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach, o ile Spodtka spetnia kryteria
okreslone w stosownych przepisach prawa.

DANE OSOBOWE CZLONKOW ORGANOW

§ 25.
W zwigzku z ustaleniem wysokosci oraz sposobu wyptaty wynagrodzen Cztonkom
Organow Spétki, Spétka bedzie przetwarzata ich dane osobowe zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym szczegolnosci z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzgdzenie o ochronie
danych), dalej RODO.
Spotka poinformuje Czionkéw Organdw Spotki o celach i sposobach przetwarzania ich
danych Osobowych, zgodnie z art. 13 RODO, w sposdb okreslony w tresci Polityki
Ochrony Danych Osobowych.
Spotka przetwarzanie danych osobowych dla realizacji celéw okreslonych w niniejszej
Polityce Wynagrodzenn bedzie wykonywa¢ za posrednictwem Czionkéw Rady
Nadzorczej (w przypadku ustalania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu) lub Czionkéw
Walnego Zgromadzenia (w przypadku ustalenia wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej). Spotka upowaznia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Czionkéw Walnego
Zgromadzenia do przetwarzania danych osobowych odpowiednio Czionkéw Zarzgdu
oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej w celach wynikajgcych niniejszej Polityki Wynagrodzen
i zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE.

§ 26.
Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery
lata.
W razie zaistnienia potrzeby istotnej zmiany Polityki wynagrodzeh w terminie krotszym
niz cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, w szczegdlnosci w wyniku zmiany
obowigzujgcych przepisow prawa, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego
Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem.
Projekt Polityki wynagrodzen opracowuje Zarzad i przedktada go celem zaopiniowania
oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej.
Otrzymany od Zarzgdu projekt Polityki wynagrodzen, zgodnie z ust. 3 wraz z
ewentualnymi wprowadzonymi przez siebie zmianami, Rada Nadzorcza przekazuje
Walnemu Zgromadzeniu, ktére podejmuje decyzje w przedmiocie przyjecia
zaktualizowanej Polityki wynagrodzen.

§ 27.
Polityka wynagrodzeh wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia podjecia w tym
zakresie uchwaty przez Walne Zgromadzenie.
Termin wdrozenia przez Rade Nadzorczg zasad wynikajgcych z Polityki wynagrodzen
zostanie okreslony stosowng uchwatg, z tym zastrzezeniem, ze nie bedzie on dtuzszy
niz 3 miesigce od daty wejscia w zycie Polityki wynagrodzen.”

str. 36



Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

§2
Postanawia sie upowaznic, na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej,
Rade Nadzorczg do uszczegotowienia, w granicach okreslonych w Polityce
Wynagrodzen, nastepujgcych elementow Polityki Wynagrodzen:

a) opis sktadnikow wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez
premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktdére mogag zostac
przyznane cztonkom Zarzadu,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych
i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia
zmiennego, w tym Kkryteria dotyczgce uwzgledniania interesdw spotecznych,
przyczyniania sie spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
Spaoiki i ich likwidowanie,

C) okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom
Zarzadu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.
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UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie okreslenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie
§12 ust. 15 pkt 12) Statutu Spotki postanawia:

§1

1. Przyja¢ nastepujgce warunki wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej:

a) Wynagrodzenie state brutto miesieczne:

i) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — w wysokosci ............. zt brutto,

i) Cztonek Rady Nadzorczej bedacy Przewodniczgcym Komitetu Audytu —
W WYSOKOSCi .............. zt brutto,

iii) Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej — w wysokosSci ............ zt brutto.

b) Wynagrodzenie zmienne brutto:

i) w wysokoSci ............ zt brutto za kazde posiedzenie Czionka Rady
Nadzorczej bez wzgledu na sprawowang funkcje w Radzie Nadzorczej,

i) w wysokoscCi ............. zt brutto za kazde posiedzenie Cztonka Komitetu

Audytu bez wzgledu na sprawowang funkcje w Komitecie Audytu,

przy czym przez posiedzenie rozumie sie kazde posiedzenie Rady Nadzorczej
lub Komitetu Audytu niezaleznie od formy jego odbycia.

2. Niezaleznie od kwoty wynagrodzenia okreslonej w ust. 1 oraz ust. 2, Cztonkom
Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z
petnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej i/lub Komitecie Audytu, w tym w
szczegolnosci:

a) w przypadku przejazdu srodkami komunikacji publicznej — w wysokosci
poniesionego udokumentowanego kosztu biletu za przejazd;

b) w przypadku przejazdu samochodem osobowym — w wysokosci wyliczonej
zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167).

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci danego Cztonka Rady Nadzorczej
na posiedzeniu, wynagrodzenie state brutto miesieczne nie jest pomniejszane.

4. Wynagrodzenie state oraz zmienne, o kitérym mowa w niniejszym paragrafie
bedzie wyptacane do 10—go dnia nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym
odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej i/lub Komitetu Audytu Spotki.

§2
Jednoczes$nie uchyla sie obowigzywanie nastepujacych Uchwat Walnego
Zgromadzenia:
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— uchwata nr 13 Walnego Zgromadzenia z dnia 12.04.2016 r. w sprawie
okreslenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spofki;

— uchwata nr 16 Walnego Zgromadzenia z dnia 09.05.2017 r. w sprawie
okreslenia wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki wchodzgcych
w sktad Komitetu Audytu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.
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UCHWALA Nr [°]
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Polwax S.A.
z siedzibg w Jasle z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polwax S.A., dziatajgc na podstawie Statutu
Spotki §12 ustep 15 pkt 11, postanawia:

§1

Przyja¢ nastepujgce zmiany postanowien ,Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki

POLWAX S.A.” i nada¢ im nastepujgce brzmienie:

1. usungc¢ § 8 ust. 12 Regulaminu,

2. zmienic¢ § 11 ust. 1 Regulaminu w nastepujacy sposéb:
sUchwaty Rady Nadzorczej zapadajg w sposob jawny. Na Zgdanie chocby
jednego cztonka Rady Nadzorczej osoba przewodniczgca posiedzenia Rady
zarzgdza gftosowanie tajne. Poprzez gtosowanie tajne, rozumiane jest
gfosowanie
z zastosowaniem Srodkow uniemozliwiajgcych w chwili gtosowania oraz
w przysztosci ustalenie jak gtosowali poszczegolni cztonkowie Rady Nadzorczej.
W przypadku, w ktorym gtosowanie w sposob tajny odbywa sie przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
konieczne jest zapewnienie takich Srodkow technicznych, ktére umozliwig
zachowanie tajnosci rozumianej w sposob okreSlony w zdaniu poprzedzajgcym”.

§2
Przyja¢ tekst jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki POLWAX S.A” w
nastepujgcym brzmieniu:
»REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
POLWAX S.A.
Z siedzibg w Jasle
tekst jednolity

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o: ---------

1) Cztonku Rady Nadzorczej, Cztonku Rady — nalezy przez to rozumie¢ kazdego
cztonka Rady Nadzorczej, chyba Zze z kontekstu w jakim termin ten zostat uzyty
wynika, iz nie dotyczy on Przewodniczgcego;

2) Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW — nalezy przez to rozumie¢
treS¢ Zatgcznika do uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika
2015 r. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” z; ---------=-=-=-=-=-m-m-=-

3) Kryterium Niezaleznos$ci - nalezy przez to rozumie¢ kryteria niezaleznosci,
niezbedne dla cztonkéw Rady Nadzorczej, okreslone w ,Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW?”; ---- et EEEEEEEE R
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4) Przewodniczacym, Przewodniczacy Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki;

5) Radzie Nadzorczej, Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spofki; ----

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej
Spotki; --- e

7) Spotce — nalezy przez to rozumie¢ POLWAX S.A. z siedzibg w Jasle;------------------

8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki;

9) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki;----

10) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spofki. -

Regulamin okresla organizacje i szczegdtowy sposéb wykonywania czynnosci przez
Rade Nadzorcza Spotki. ----

Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada Nadzorcza funkcjonuje w oparciu o
przepisy obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych,
Statutu, uchwat Walnych Zgromadzen, a takze w oparciu o postanowienia niniejszego
Regulaminu.--------

II. FUNKCJONOWANIE RADY NADZORCZEJ
§2
Rada Nadzorcza corocznie sporzadza i przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej zawierajgce rowniez wyniki
oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdan finansowych za dany rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku lub pokrycia strat. ------

Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia. -

Co najmniej jeden Czionek Rady Nadzorczej powinien uczestniczy¢ w obradach
Walnego Zgromadzenia, tak aby mozliwe byto udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Czionek Rady Nadzorczej obowigzany jest niezwtocznie przekaza¢ Zarzgdowi Spofki
informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej,
mogacej mie¢ wptyw na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej
przez Rade Nadzorczg. ------- e e EE e L PR

. W przypadku powstania konfliktu intereséw lub mozliwosci jego powstania Cztonek
Rady Nadzorczej powinien poinformowac o tym pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej
i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania w sprawie, w
ktorej zaistniat konflikt intereséw. Naruszenie postanowieh zdania poprzedniego nie
powoduje niewaznosci uchwaty Rady Nadzorczej. W przypadku watpliwosci co do
istnienia konfliktu intereséw, sprawe rozstrzyga Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.------

Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy:
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a) w przypadku podjecia lub zaniechania okreslonych dziatan przez Spétke Czionek
Rady moze uzyskac¢ korzy$¢ lub unikngc straty;

b) interes majatkowy Czionka Rady pozostaje rozbiezny z interesem majgtkowym
SpOtKi;--------m-m e

c) Czonek Rady prowadzi takg samg dziatalnos¢ jak dziatalnosé prowadzona przez
Spotke;-

d) Czionek Rady otrzyma od innego podmiotu bedacego lub majgcego byé
kontrahentem Spétki korzyS¢ majatkowg w zwigzku z ustugg swiadczong na rzecz
takiego innego podmiotu;------- e e e

e) Czionek Rady angazuije sie osobiscie w dziatalnos¢ gospodarczg lub innego rodzaju
aktywnos$¢ poza Spotkg, w sposéb, ktoéry uniemozliwia mu poswiecenie niezbednej
ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw na rzecz Spofki.------------

Czionkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy informacje powziete w
zwigzku z wykonywaniem praw i obowigzkéw w Radzie Nadzorczej, w szczegdlnosci nie
ujawnia¢ ani nie wykorzystywac¢ tego rodzaju informacji w sposéb sprzeczny z prawem i
nie udostepnia¢ ich innym osobom, jezeli nie bedzie to niezbedne do prawidtowego
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. -------

Rada Nadzorcza, poza kompetencjami wyrazonymi w Statucie Spétki i przepisach

prawa, wyraza zgode na:

a) zawarcie istotnej umowy pomiedzy Spotkg a akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% (pie¢ procent) ogdlnej liczby gtosow w Spoétce lub podmiotem
powigzanym (rozumiany jako podmiot okreslony w aktualnym zbiorze zasad fadu
korporacyjnego obowigzujgcych na rynku regulowanym na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, uchwalanym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.),
chyba, ze bezwzglednie obowigzujgcy przepis prawa wymaga w tym zakresie zgody
Walnego Zgromadzenia; wyrazenie takiej zgody nie jest wymagane w przypadku
transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
przez Spoétke dziatalnosci operacyjnej z podmiotami wchodzgcymi w skifad grupy
kapitatowej Spofki.

b) petnienie funkcji przez czionkéw Zarzadu w zarzadach lub radach nadzorczych
spotek spoza grupy kapitatowej Spotki;-------

Rada Nadzorcza moze, nie uchybiajgc kompetencjom innych organéw Spétki, wyrazaé
opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spétki, w szczegdlnosci co
do ktorych z wnioskiem o wyrazenie opinii zwrocit sie Zarzad. ---------------- --

lll. SKLAD RADY NADZORCZEJ
§3
Liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej, tryb ich powotania, odwotania oraz kadencje okresla
Statut. -

Cztonek Rady Nadzorczej sktadajagcy rezygnacje z petnienia funkcji powinien skierowac
oswiadczenie o rezygnacji do Spotki oraz powiadomi¢ o rezygnacji Rade Nadzorczg
sktadajgc stosowne zawiadomienie Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej. ------------------

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie
kadenciji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci
jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty wybiera¢ sposrod siebie Przewodniczgcego
oraz osobe petnigca funkcje Wiceprzewodniczgcego lub osoby petnigce inne funkcje tj.
Sekretarza Rady.-- e e
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Przewodniczgcy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej oraz reprezentuje
Rade Nadzorczg wobec innych organéw Spofki.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje takze pracami Rady i poszczegdélnych jej
Czionkow, a w szczegolnosci koordynuje je w czasie pomiedzy oficjalnymi
posiedzeniami Rady.-------

Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczgcy sg odpowiedzialni za
reprezentowanie Rady w stosunkach z osobami trzecimi.

Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci — Wiceprzewodniczacy, przewodniczy
posiedzeniom Rady Nadzorczej, zgodnie z postanowieniami § 8 ust 1.

§4
Czionkowie Rady Nadzorczej mogg wykonywac swoje prawa i obowigzki wylgcznie
osobiscie.

Czionkowie Rady Nadzorczej powinni dokfada¢ nalezytej starannosci wymaganej w
obrocie profesjonalnym z uwzglednieniem zawodowego charakteru podejmowanych
dziatan oraz przestrzegaé¢ przepiséw obowigzujgcego prawa, Statutu Spoétki i uchwat
Walnych Zgromadzen, jak rowniez respektowa¢ zasady fadu Kkorporacyjnego, w
szczegolnosci Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezytg wiedze i doswiadczenie
oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilo§¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow.

Kazdy Czionek Rady Nadzorczej powinien kierowaé sie w swoim postepowaniu

interesem Spofki oraz niezaleznos$cig opinii i sgdéw, a w szczegdlnosci:--------------------

c) nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowa¢ negatywnie na
ocene niezaleznosci jego opinii i sgdéw;-------

d) wyraznie zgtasza¢ swdj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja
Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spofki;

e) nie rezygnowac z uczestnictwa lub petnienia okreslonej funkcji w Radzie, w sytuacji,
gdy mogtoby to negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym
podejmowania przez nig uchwat.-----

§5
Przewodniczacy bagdz Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg uprawnienie do statego,
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzoru, w tym celu sg oni uprawnieni do
zadania i otrzymywania wszelkich dokumentéw Spoiki oraz ich kopii bgdz odpiséw. -------

Rada moze delegowa¢ jednego Ilub kilku swoich Cztonkéw do indywidualnego
wykonywania czynnos$ci nadzorczych.--------

Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do indywidualnego wykonania czynno$ci
nadzorczych po ich przeprowadzeniu sktada Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie.-

Zakres czynnosci wykonywanych przez delegowanego Czionka Rady okresla
kazdorazowo Rada lub z jej upowaznienia - Przewodniczgcy Rady.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczenia z wiasnej inicjatywy w
posiedzeniu Zarzadu, jezeli zostato ono zwotane na jego zadanie. Przewodniczgcy Rady

str. 43



Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A. 30.06.2020 roku

niezwtocznie informuje pozostatych Czionkéw Rady o ustaleniach dokonanych przez
Zarzad w zakresie spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, w ktorym brat udziat.-------------

§6

Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej

Co najmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetiaé Kryteria
Niezaleznosci.-----

Wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na powotanie na cztonka Rady Nadzorczej,
kandydat na niezaleznego czionka Rady Nadzorczej sktada Spodice, pisemne
oswiadczenie o spetnieniu Kryteriow Niezaleznosci.

Niezalezny czionek Rady Nadzorczej powinien spetnia¢ Kryteria Niezaleznosci przez
caly okres trwania kadencji. Jezeli w trakcie trwania kadencji cztonek Rady Nadzorczej
przestat spetnia¢ kryteria niezaleznosci, zawiadamia o tym na pisSmie Zarzad Spéiki
niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 3 (trzech) dni od zajscia zdarzenia
powodujgcego zaprzestanie spetniania tych kryteriow lub powziecia takiej informaciji. -----

Utrata przymiotu niezaleznos$ci przez cztonka Rady Nadzorczej, a takze brak powotania
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie powoduje niewaznosci uchwat podijetych
przez Rade Nadzorczg. Utrata przez niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej przymiotu
niezaleznosci w trakcie petnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie ma
wptywu na waznosé lub wygasniecie jego mandatu.

§7
Komitety, Komitet Audytu

W przypadkach, gdy taki obowigzek wynika z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu. e e e R

Komitet audytu sktada sie z co najmniej trzech jej cztonkdéw, z ktorych przynajmnie;
jeden powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Wiekszos¢ czionkow komitetu audytu, w tym jego
przewodniczgcy, powinno spetniac warunki niezaleznosci w rozumieniu art.129 ustep 3
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze
publicznym. Cztonkowie komitetu audytu powinni posiada¢ wiedze i umiejetnosci z
zakresu branzy w jakiej dziata Spétka. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli
przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy lub poszczegodlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze z
zakresu tej branzy. ----- e -

W przypadku, gdy ze wzgledu na brak takiego obowigzku przewidzianego powszechnie
obowigzujgcymi przepisami, w Spéice nie powotano komitetu audytu, jego zadania
wykonuje Rada Nadzorcza. ------- e e

Czionkowie komitetu audytu wybierani sg sposrod czionkéw Rady Nadzorczej uchwatg
Rady. Kandydatéw do komitetu audytu moze przedstawi¢ kazdy czionek Rady
Nadzorczej. --- -

Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie;:------------=-==-=--=-m-mo-mo—-
a) procesu sprawozdawczosci finansowej, -
b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
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c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i
ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej
w firmie audytorskiej;------ e e R e R e e

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg
przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie;

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
sposob badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w
Spoitce, a takze jaka byta rola Komitetu audytu w procesie badania;-------------------

4) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w jednostce
zainteresowania publicznego;-----

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;----

6) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke;

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub
kontrolnemu, lub organowi, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, rekomendaciji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6;-----

9) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej Spétce.-------

Komitet Audytu moze Zzgdac przedtozenia przez Zarzgd Spotki okreslonej informacji z
zakresu ksiegowosci, finansow, kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
systemu zarzadzania ryzykiem niezbednej do wykonywania jego czynnosci. ----------------

Rekomendacje i oceny Komitetu Audytu sg przyjmowane uchwatg Rady Nadzorczej.
Rekomendacje i oceny prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez jednego z cztonkdw
Komitetu Audytu.-- e

O przedktadanych przez Komitet Audytu Radzie Nadzorczej rekomendacjach i ocenach
informowany jest Prezes Zarzgdu Spotki.-------

Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdanie Komitetu Audytu udostepniane jest do wgladu w siedzibie
Spotki wszystkim akcjonariuszom na 2 (dwa) tygodnie przed dniem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.----

Rada Nadzorcza moze, a w przypadku gdy przepisy prawa tego wymagajg powotuje
sposréd czionkéw Rady komisje, zespoty problemowe lub komitety, zaréwno state, jak i
do wyjasnienia poszczegdlnych kwestii — okreslajgc ich organizacje, sposéb dziatania i
szczegotowe kompetencje — o ile przedmiot prac danej komisji, zespotu lub komitetu
miesci sie w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej. Zakres i tryb dziatania kazdego
komitetu, komisji lub zespotu, w tym komitetu audytu, okreslany jest w regulaminie tego
komitetu, komisji lub zespotu, przyjmowanym przez Rade Nadzorcza.

IV. POSIEDZENIA | UCHWALY RADY NADZORCZEJ
§8
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy z
wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzadu lub innego Czionka Rady. W
przypadku, gdy posiedzenie nie zostalo zwotane przez Przewodniczagcego Ilub
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Wiceprzewodniczgcego pomimo wniosku Zarzadu Ilub innego Czionka Rady,
posiedzenie moze zostaé¢ zwotane przez wnioskodawce. e

Do kompetencji Przewodniczacego, a pod jego nieobecno$¢ Wiceprzewodniczgcego,

jako kierujgcego obradami posiedzenia Rady, nalezy w szczegdlnosci:

a) organizacja obstugi posiedzen Rady,-------

b) zarzadzenie otwarcia i zamkniecia posiedzenia oraz przerwy w obradach,----------------

C) zarzadzenie podpisania listy obecnosci,--------

d) stwierdzanie czy Rada jest wtadna do podejmowania wigzgcych uchwat,-----------------

e) przedstawienie porzadku obrad wraz z ewentualnymi uzupetnieniami,--------------------

f) formutowanie projektéw uchwat, o ile nie zostang sformutowane przez poddajgcego je
pod gtosowanie,--- -

g) udzielanie gtosu osobom uczestniczgcym w posiedzeniu,-------------=-=--=-=-msmmmumue

h) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu posiedzenia,

i) zarzadzanie gtosowan i potwierdzanie ich wynikow.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej przed zakonczeniem kazdego posiedzenia
przyjmowaé¢ bedzie od Czionkéw Rady propozycie co do tematyki nastepnego
posiedzenia. Zgtoszone propozycje zostang uwzglednione przez zarzgdzajgcego
posiedzenie Rady w planowanym porzadku obrad.

Posiedzenia Rady powinny sie odby¢ co najmniej cztery razy w roku. Niezaleznie od
powyzszego mozliwym jest takze zwotanie tzw. posiedzen nadzwyczajnych Rady
Nadzorczej.-- e e e LR

Posiedzenia Rady sg zwotywane w trybie okreslonym postanowieniami Statutu, przy
czym posiedzenie Rady moze odby¢ sie takze bezzwtocznie, bez formalnego zwotania i
z pominieciem okreslonych w Statucie terminéw powiadomienia o posiedzeniu, jezeli
wyrazg na to zgode wszyscy Czionkowie Rady. Jezeli wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej sg obecni na posiedzeniu, takie posiedzenie jest wazne, a Rada Nadzorcza
moze podejmowaé uchwaty mimo braku formalnego zwotania, nadto uchwaty w
sprawach nie objetych porzadkiem obrad.

Termin i miejsce obrad nastepnego posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ réwniez
ustalone na biezgcym posiedzeniu, z mocg obowigzujgcg wobec Cztonkéw Rady
obecnych na tym posiedzeniu. W takich sytuacjach zawiadomienia wysytane sg tylko do
tych cztonkow Rady, ktorzy byli nieobecni na posiedzeniu.

Porzadek obrad posiedzenia Rady moze by¢ uzupetniony lub skrécony, o ile wszyscy
Cztonkowie Rady sg obecni i nikt nie wnidst co do tego sprzeciwu.

W przypadku pisemnego zawiadomienia o posiedzeniu Rady Nadzorczej, dorecza sie je
na adres do doreczeh kazdego z Czlonkéw Rady lub za posrednictwem faksu lub poczty
elektronicznej na wskazany przez nich numer faksu lub adres poczty elektronicznej na
co najmniej siedem dni przed planowanym terminem posiedzenia; nie wylgcza to
mozliwosci osobistego odbioru zawiadomienia w biurze Spétki lub bezposredniego
doreczenia zawiadomienia. O kazdej zmianie adresu do doreczen Czionek Rady jest
obowigzany powiadomi¢ Rade pod rygorem uznania, ze zawiadomienie dostarczone na
poprzednio wskazany adres jest skuteczne. --------

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady zawiera oznaczenie terminu, miejsca i
proponowanego porzgdku obrad. Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ projekty uchwat
oraz inne materiaty dotyczgce spraw wnoszonych na posiedzenie Rady Nadzorczej lub
umiesci¢ informacje kiedy i gdzie takie materiaty bedg udostepnione.
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Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym badz za posrednictwem Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ moze by¢ przeprowadzone pod
warunkiem, ze wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.------

O zastosowaniu trybu szczegdlnego gtosowania w danej sprawie decyduje
Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcy, ktory réwniez
organizuje gtosowanie w wybranym trybie. W przypadku zgtoszenia sprzeciwu co do
glosowania poza posiedzeniem przez chociazby jednego Cztonka Rady, gtosowanie w
danej sprawie powinno sie odby¢ na najblizszym posiedzeniu. e PR

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym odbywa sie poprzez ztozenie podpisu pod
treScig proponowanej uchwaty z zaznaczeniem czy gtosuje on ,za", ,przeciw" czy
~wstrzymuje sie od gtosu" oraz przekazanie tak podpisanej tresci osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie ksiegi protokotéw Rady Nadzorcze;.

§9
Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ moze odbywaé sie za posrednictwem telefonu, telekonferenciji,
wideokonferencji, komunikatoréw lub poczty elektronicznei.

Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej oraz komunikatoréw

odbywa sie w ten sposob, ze: -----

a) kazdy Cztonek Rady otrzymuje projekt uchwaly z informacjg o terminie zamkniecia
gtosowania, --- e

b) Cztonkowie Rady zwrotnie (w odpowiedzi na e-mail lub komunikat) oddajg gtosy w
przedmiocie uchwaty, powotujac sie na przedmiot uchwaty, ktorej gtosowanie dotyczy
oraz wpisujgc w tresci wiadomosci informacje czy gtosujg ,za” powzieciem
proponowanej uchwaty, czy ,przeciw”, czy tez wstrzymujg sie od gtosu, ------------------

c) Cztonek Rady, ktéry nie oddat gtosu w terminie, uwazany jest za wstrzymujgcego sie
od gtosu, --- --

d) po zliczeniu gtosoéw, sporzgdza sie protokdt z podjecia uchwaty z adnotacja, iz
gtosowanie nastgpito przy wykorzystaniu poczty elektronicznej bgdz komunikatora.
Protokét wraz z wydrukami oswiadczen Cztonkéw Rady co do gtosowania wigcza sie
do ksiegi protokotow. ------

Podejmowanie uchwat przez Rade przy wykorzystaniu telefonu, telekonferencji lub

wideokonferencji odbywa sie w ten sposéb, ze -

a) projekt uchwaty sporzadzony na pismie jest odczytywany wszystkim Cztonkom Rady,

b) kazdy Cztonek Rady, po przeczytaniu mu projektu uchwaty oswiadcza czy gtosuje ,za”
powzieciem proponowanej uchwaty, czy ,przeciw”, czy tez ,wstrzymuje sie od gtosu”,---

c) po zliczeniu gtoséw sporzadza sie protokot z adnotacja, iz gtosowanie nastgpito przy
wykorzystaniu telefonu, audiokonferencji lub wideokonferencji. Protokdt wigcza sie do
ksiegi protokotéw.

Osoba organizujgca gtosowanie za posrednictwem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ zapewnia utrwalenie tresci podjetych przez Rade
Nadzorczg uchwatl, w sposéb umozliwiajgcy odtworzenie przebiegu gtosowania, oraz
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sporzadzenie stosownego protokotu; do tego protokotu § 12 niniejszego Regulaminu
stosuje sie odpowiednio. Tak podjete uchwaty sg podpisywane przez osobe organizujgca
gtosowanie. ---

. Postanowienia Regulaminu odnoszgce sie do podejmowania uchwat przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ stosuje sie odpowiednio do tej
czesci posiedzenia Rady Nadzorczej, ktére - za zgodg wszystkich Czionkéw Rady
Nadzorczej, osobiscie obecnych na tym posiedzeniu - postanowiono przerwaé w danym
dniu i dokonczy¢ za posrednictwem s$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé. --

§ 10

. Prawo glosu na posiedzeniach Rady przystuguje wytgcznie Cztonkom Rady. W razie
potrzeby, na posiedzenia Rady mogg by¢ zapraszani — bez prawa uczestnictwa w
gtosowaniu - Cztonkowie Zarzadu, pracownicy Spofki oraz inne osoby spoza sktadu Rady,
w celu ztozenia wyjasnien lub udzielenia informaciji.

. Udziat Czlonkéw Zarzadu jest wytgczony w przypadku dyskusji i podejmowania uchwat
dotyczgcych bezposrednio Zarzadu lub jego czionkéw, w szczegdlnosci odwotania,
odpowiedzialnosci oraz ustalania zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu. ------------------

§ 11
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg w sposob jawny. Na zadanie chocby jednego
cztonka Rady Nadzorczej osoba przewodniczgca posiedzeniu Rady zarzadza gtosowanie
tajne. Poprzez gtosowanie tajne, rozumiane jest gtosowanie z zastosowaniem srodkéw
uniemozliwiajgcych w chwili gtosowania oraz w przysztosci ustalenie jak gtosowali
poszczegolni cztonkowie Rady Nadzorczej. W przypadku, w ktérym gtosowanie w sposob
tajny odbywa sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, konieczne jest zapewnienie takich srodkow technicznych, ktére umozliwig
zachowanie tajnosci rozumianej w sposob okreslony w zdaniu poprzedzajgcym..------------

. W glosowaniach nad dang uchwatg jako pierwszy gtosuje Cztionek Rady Nadzorczej
wystepujacy z inicjatywg powziecia uchwaty. Jezeli osobg tg nie jest Przewodniczacy
Rady to gtosuje on jako ostatni.-------

Rada Nadzorcza podejmuje uchwalty jezeli posiedzenie zostato zwotane prawidtowo, a na
posiedzeniu obecnych jest co najmniej potowa jej cztonkow.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow.--------------------

. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciwko” podjeciu uchwaty decyduje gtos
Przewodniczacego.- S —

§12

. Z posiedzen Rady spisuje sie protokoty. Posiedzenia Rady Nadzorczej protokotuje
wyznaczony przez Rade Cztonek Rady petnigcy funkcje Sekretarza Rady, lub inna osoba
spoza sktadu Rady, wskazana przez osobe przewodniczgca posiedzeniu Rady. ------------

Protokot  powinien by¢é kazdorazowo podpisany przez protokolanta i osobe
przewodniczgcg posiedzeniu Rady Nadzorczej, z tym, ze na wniosek Przewodniczgcego
Rady protokdt podpisujg wszyscy Czionkowie Rady.

Protokét powinien zawieraé: e
- termin i miejsce odbycia posiedzenia Rady,-------
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- dane 0s6b obecnych na posiedzeniu ze wskazaniem ich funkgji, e e

- wzmianke dotyczacg prawidtowosci odbycia posiedzenia,

- porzadek obrad,- e e P e

- tres¢ powzietych uchwat ze wskazaniem numeru powzietej uchwaty (wg kolejnosci
uchwaty w danym miesigcu), ilosci gtosow ,za” ,przeciw” oraz ,wstrzymujgcych sie” oraz
ewentualnych zdan odrebnych. W tresci tego protokotu lub w formie zatgcznika do niego,
uwzglednia sie réwniez inne istotne informacje, odzwierciedlajgce przebieg posiedzenia
Rady Nadzorczej.------------=-====mmmmm oo

Oryginaly podjetych uchwat oraz protokotdw wraz z zatgcznikami umieszcza sie w
ksiedze protokotéw. Cztonkowie Rady nieobecni na posiedzeniu, z ktérego zostat
sporzagdzony dany protokét, otrzymujg jego kopie do wiadomosci. --

O ile Rada nie postanowi inaczej, Zarzad Spotki zostaje zapoznany przez
Przewodniczgcego Rady z trescig uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg.-----------------

Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Zarzad.

. Zarzad wyznaczy z grona pracownikdw Spétki osoby bezposrednio odpowiedzialne za
obstuge organizacyjno — techniczng i dokumentacje prac Rady. -------------=-==mmmmmmmmmnuv

§13
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg wszelkie sprawy wynikajgce z tresci
obowigzujgcych przepiséw Kodeksu spétek handlowych oraz kompetencje szczegotowo
opisane w tresci Statutu Spotki.------ e

Rada Nadzorcza, dla prawidtowego wykonywania swoich zadan, moze zasiega¢ opinii
radcow prawnych lub bieglych rewidentéw Spoétki, a w uzasadnionych przypadkach
powotywac, na koszt Spotki, ekspertdw w celu opracowania stosownych opinii, na
potrzeby umozliwienia wtasciwej oceny danej sprawy.

Rada Nadzorcza powinna podejmowac¢ odpowiednie dziatania, aby bez zbednej zwtoki
otrzymywac rzetelne i prawdziwe informacje o istotnych sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach
zarzgdzania tym ryzykiem. ------- -

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14
Przewodniczacy Rady Nadzorczej po zakonczeniu swojej kadencji lub niezwtocznie po
wygasnieciu mandatu przed jej uptywem na skutek rezygnaciji lub odwotania, powinien
protokolarnie przekazaé sprawy prowadzone przez Rade nowo wybranemu
Przewodniczagcemu Rady. -----

Protokdt o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

- opis spraw bedgcych przedmiotem prac Rady Nadzorczej w trakcie kadenciji
ustepujacego Przewodniczgcego Rady, ----

- protokoty posiedzen Rady Nadzorczej =z okresu kadencji ustepujgcego
Przewodniczgcego Rady. ----------------=----o-mnmo- -

Protokdt podpisujg ustepujgcy i nowo powotany Przewodniczacy Rady. W razie
niemoznosci podpisania protokotu przez dang osobe okoliczno$¢ ta powinna by¢
zaznaczona ze wskazaniem przyczyny braku podpisu.
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§ 15
Dokumentacja dotyczgca pracy Rady Nadzorczej powinna by¢ przechowywana w biurze
Spotki lub innej wyznaczonej przez Prezesa Zarzgdu komorce organizacyjnej i pozostawac
pod statym nadzorem wyznaczonego w tym celu pracownika.

§ 16
1. Koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej, w tym komitetéw lub komisji utworzonych przez
Rade ponosi Spotka. ------

2. Kazdy Czionek Rady Nadzorczej moze otrzymac¢ wynagrodzenie z tytutu wykonywania
swoich obowigzkow.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej wynika z uchwaly Walnego
Zgromadzenia. Wynagrodzenie to powinno wigza¢é sie z zakresem zadah i
odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji, zasiadania w komitetach, komisjach
lub zespotach, o ktérych mowa w §7, oraz odpowiadac¢ wielkosci Spofki i pozostawaé w
rozsgdnym stosunku do jej wynikéw ekonomicznych.

§17
1. Wszelkie pisma i oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej nalezy kierowac¢ na adres
Spotki. -

2. W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeksu spoétek handlowych oraz Statut. -------------------

3. W przypadku zaistnienia niezgodnosci postanowien niniejszego Regulaminu z
przepisami prawa lub Statutem, moc obowigzujgcg majg odpowiednio te przepisy prawa
lub regulacje Statutu. -----

4. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia (pisane z wielkiej litery), ktére nie zostaty w nim
zdefiniowane, majg znaczenie wynikajgce z odpowiednich postanowien Statutu.” ---------

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.
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