Uzupetnienie oswiadczenia Konsorcjum Stali S.A. o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2018 roku
zamieszczonego w sprawozdaniu z dziatalnosci Zarzagdu Konsorcjum Stali S.A. i Grupy Kapitatowej Konsorcjum Stali S.A.
za rok zakoriczony 31 grudnia 2018 r.

W oswiadczeniu Konsorcjum Stali S.A. o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2018 roku zamieszczonym w sprawozdaniu z
dziatalnosci Zarzadu Konsorcjum Stali S.A. i Grupy Kapitatowej Konsorcjum Stali S.A. za rok zakorczony 31 grudnia 2018 r. po
akapicie:

,Komitety Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza moze powotywac komitety state lub ad hoc, dziatajqce jako kolegialne organy doradcze i opiniotwdrcze Rady
Nadzorczej. W ramach Rady Nadzorczej na 31 grudnia 2018 r. oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania finansowego
dziatajq dwa state komitety: Komitet Audytu oraz Komitet Strategii i Nadzoru.”

dodaje sie nastepujacy fragment:

Komitet Audytu

Na dziert 31.12.2018 r. i na dzien publikacji niniejszego sprawozdania finansowego w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Konsorcjum Stali S.A. wchodza:

e  Elzbieta Mikuta — Przewodniczgca Komitetu
e Robert Wojdyna - Cztonek Komitetu
e Kazimierz Przybylski — Cztonek Komitetu

Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajgcy warunki niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 w.w. ustawy:
1. Elzbieta Mikuta
2. Kazimierz Przybylski

Cztonkiem Komitetu Audytu posiadajgcym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych jest Pani Elzbieta Mikuta — Przewodniczaca Komitetu.

Pani Elzbieta Mikuta posiada wiedze w ww. zakresie zaréwno z racji posiadanego wyksztatcenia jak i doswiadczenia
zawodowego. W 1975 roku ukonczyfa studia na Akademii Ekonomicznej w Krakowie uzyskujac tytut magistra ekonomii, w
1999 roku ukonczyta studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci na Akademii Ekonomicznej w Katowicach, zas w 1996
roku zdata egzamin dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych w spétkach Skarbu Panstwa przed komisjg egzaminacyjna
przy Ministrze Przeksztatcern Wtasnosciowych. Przebieg kariery zawodowej Pani Elzbiety Mikuty:

— 1975 - 2005 Huta Zawiercie w Zawierciu (CMC Zawiercie S.A.) - ostatnio na stanowisku gtéwnej ksiegowe;j
— 2005 - 2007 TM STEEL Sp. z 0.0. w Chorzowie - gtéwna ksiegowa
— 2007 — 2009 SPOG Sp. z 0.0. w Zawierciu - gtéwna ksiegowa

Cztonkiem Komitetu Audytu posiadajacym wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Konsorcjum Stali S.A. jest
Robert Wojdyna. Jego przebieg kariery zawodowej przedstawia sie nastepujgco:

1988 - 1991 wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

1992 - obecnie wspodlnik Budo - Market Spétka Cywilna, a nastepnie Budo - Market R. Wojdyna, M. Skwarski, J.
Wojdyna Sp. J. w Markach, oraz dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg Budo - Market Okna, Drzwi Robert Wojdyna

1998 - 1999 Interbudex Potudnie sp. z 0.0. (poprzednia firma Emitenta) -Wiceprezes Zarzgdu

1998 — 2002 Radny Gminy Klembdéw

1999 - 2000 Polska Unia Dystrybutoréw Stali — cztonek Rady Nadzorczej

1999 - 2002 Konsorcjum Stali Sp. z 0. 0 - Wiceprezes Zarzadu

2000 - 2003 Stalprodukt Warszawa Sp. z 0.0. - Prezes Zarzadu

2002 - 2007 Konsorcjum Stali Sp. z 0. 0 — Prezes Zarzadu

2003 - 2006 Polska Unia Dystrybutoréw Stali — cztonek Zarzadu

2005 - 2007 Towarzystwo Sportowe Debina w Ostrowku — Prezes Zarzadu



2007 - 2008 Bodeko Sp. z 0.0. — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2003 -2012 Stalprodukt Warszawa Sp. z 0.0. — cztonek Rady Nadzorczej

2006 - 2012 Polska Unia Dystrybutoréw Stali — Prezes Zarzadu

2007 —29.06.2015 Konsorcjum Stali S.A. — Prezes Zarzadu

2012 - obecnie Polska Unia Dystrybutoréw Stali — Przewodniczacy Rady Zrzeszenia

Cztonkiem Komitetu Audytu posiadajgcym wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Konsorcjum Stali S.A. jest
takze Pan Kazimierz Przybylski. Jego przebieg kariery zawodowej przedstawia sie nastepujaco:

1974-1983 Huta Zawiercie w Zawierciu — Mistrz Utrzymania Ruchu, Kierownik Utrzymania Ruchu Walcowni
Ciaggtej, Gtowny Mechanik Huty Zawiercie

1983-1985 Praca na budowie zagranicznej na zasadzie oddelegowania z Huty Zawiercie do ,,Energopol” 7
Poznan

1986-1989 Praca na budowach zagranicznych w ,Mostostal” Poznan

1989 - 1992 Praca w ,Realbud” sp. z 0.0. Krakéw stanowiska kierownicze w Grupie Rozruchowej Instalacji
Przemystowych

1993-1997 Rejonowe Przedsiebiorstwo Inwestycyjno-Ustugowe w Zawierciu — Prezes Zarzadu

1997-2001 Przedsiebiorstwo “ESTE” sp. z 0.0. w Turzy, a po przeksztatceniu “MOSTOSTAL — ESTE”sp.z o.0.
Dabrowa Gornicza Dyrektor

2002-obecnie wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza P.P.H.U. "MARKA” S.C. Zawiercie

2013- obecnie wspotwiasciciel "MARKA” sp z 0.0 — Prezes Zarzadu

Sktad Komitetu Audytu, sposéb powotania, zadania, zakres dziatania i tryb pracy okresla regulamin przyjety przez Rade
Nadzorczg 22 wrzesénia 2017 r.

Komitet Audytu sktada sie z co najmniej trzech Cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru
Cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczgcego, na swym pierwszym posiedzeniu danej kadencji sposrod cztonkéw Rady
Nadzorczej.

W sktad Komitetu musi wchodzi¢ co najmniej jeden Cztonek posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych. Wiekszos¢ Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy, musi spetnia¢ kryteria
niezaleznosci wskazane w Ustawie o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja
2017 r. Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka, przy czym
warunek wskazany w niniejszym ustepie uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden Cztonek posiada wiedze i
umiejetnosci w tej branzy lub poszczegolni Cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy.

Komitet Audytu we wskazanym skfadzie spetnia ww. kryteria.

Zasadniczym celem funkcjonowania Komitetu Audytu jest zwiekszenie efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorczg
czynnosci nadzorczych w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym:

a) analizowanie, wspdlnie z Zarzadem i biegtym rewidentem, sprawozdan finansowych oraz wynikéw badania
tych sprawozdan,

b) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie zatwierdzenia zbadanego przez biegtego rewidenta
rocznego sprawozdania finansowego.

2) Monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

3) Monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalern Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z
kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku,
gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

5) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do
rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spofce, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania;

6) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce w tym:

a) przedstawianie rekomendacji dotyczacych wyboru podmiotu przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego (audytora zewnetrznego), jak réwniez jego zmiany, ocena jego pracy, w szczegdlnosci w aspekcie
jego niezaleznosci;



b) wyrazanie opinii w sprawie zaangazowania audytora zewnetrznego w wykonywanie innych ustug, niz badanie
sprawozdan finansowych lub skonsolidowanych sprawozdan finansowych, oraz przedstawianie stanowiska
odnosnie polityki Spotki w tym zakresie;

c) przedstawianie rekomendacji dotyczacych wysokosci wynagrodzenia naleznego zewnetrznemu audytorowi z
tytutu badan sprawozdania finansowego Spétki lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Spotki oraz przeprowadzanie w okresach pétrocznych, badania wysokosci wynagrodzenia
wyptacanego audytorowi;

d) monitorowanie niezaleznosci audytora zewnetrznego i jego obiektywizmu w odniesieniu do wykonywanych
przez niego badan.

7) opracowywanie polityki oraz procedury wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan

finansowych Spotki
8) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane
z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;
9) przedstawianie radzie nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania biegtych rewidentéw lub firm audytorskich.,
zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5i 6;
10) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spotce.
Zakres dziatania Komitetu Audytu moze obejmowac inne sprawy zlecone przez Rade Nadzorcza.
Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swej dziatalnosci w danym roku w terminie umozliwiajgcym Radzie
uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej ocenie sytuacji Spotki.
Komitet Audytu dziata kolegialnie. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow
rozstrzyga gtos Przewodniczacego.
Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy Komitetu Audytu. Sprawuje on réwniez nadzér nad przygotowaniem
porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentéw i sporzadzaniem protokotéw z posiedzen Komitetu. Posiedzenia
Komitetu Audytu powinny sie odbywaé w miare potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy w roku. Komitet Audytu ma prawo
zaprasza¢ na swoje posiedzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki, innych pracownikéw lub wspotpracownikéw Spétki i Spotek
powigzanych oraz osoby (przedstawicieli podmiotu) petnigce funkcje biegtego rewidenta, jesli uzna to za stosowne. Na
whniosek Komitetu Audytu biegty rewident omawia z Komitetem Audytu, Zarzgdem lub Radg Nadzorczg Spétki kluczowe
kwestie wynikajgce z badania, ktdre zostaty wymienione w sprawozdaniu dodatkowym przygotowanym przez biegtego dla
Komitetu. Wewnetrzni audytorzy i biegli rewidenci majg zagwarantowany dostep do Cztonkdw Komitetu Audytu.

W 2018 r. Komitet Audytu odbyt 6 posiedzer w dniach 28 marca 2018 r., 15 maja 2018 r., 20 czerwca 2018, 5 lipca 2018 r.,
18 lipca 2018 r. i 12 grudnia 2018 r., ktére miaty na celu realizacje powierzonych mu zadan, takich jak m.in. dokonywanie
analizy sprawozdan finansowych, rekomendacji wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowego sprawozdan
finansowych, przeprowadzenie procedury wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowego sprawozdan
finansowych

Komitet Strategii i Nadzoru

Na dzien 31.12.2018 r. i na dzier publikacji niniejszego sprawozdania finansowego w sktad Komitetu Strategii i Nadzoru
wchodza:

® Janusz Koclega — Przewodniczgcy Komitetu

® |reneusz Dembowski — Zastepca Przewodniczacego Komitetu
®  Marek Skwarski — Cztonek Komitetu

®  Robert Wojdyna — Cztonek Komitetu

®  Tadeusz Borysiewicz — Cztonek Komitetu

Sktad Komitetu Strategii i Nadzoru, sposdb powotania, zadania, zakres dziatania i tryb pracy okresla regulamin przyjety przez
Rade Nadzorczg 22 wrzesnia 2017 r.

Komitet Strategii i Nadzoru sktada sie z co najmniej pieciu cztonkéw, w tym Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego.
Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkdédw Komitetu Strategii, w tym Przewodniczgcego, na swym pierwszym posiedzeniu
danej kadencji sposrdd cztonkdéw Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Komitetu Strategii i Nadzoru posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka,
umozliwiajgce nalezyte wykonywane zadan Komitetu, do ktérych nalezy w szczegdlnosci:



1) opiniowanie i rekomendowanie Radzie Nadzorczej plandw strategicznych przedstawianych przez Zarzad oraz projektow
zwigzanych z rozwojem Spoétki oraz Grupy Kapitatowej Spotki;

2) nadzor nad polityka personalng i kadrowo- administracyjng Spotki;

3) nadzér nad obowigzujgcyg w Spotce polityka w zakresie informacji poufnych;

4) nadzér nad polityka prowadzonych przez Spétke inwestycji;

5) nadzoér w zakresie wykonywanych w Spétce analiz rynkowych w szczegdlnosci w zakresie analizy rynku krajowego;
6) nadzér nad polityka zakupowg i produkcyjng oraz sprzedazowa Spétki;

7) nadzor w zakresie technicznego oraz technologicznego pionu dziatalnosci Spétki;

8) nadzor w zakresie polityki cenowej Spotki.

9) nadzér w zakresie pionu PR oraz reklamy w Spoétce.

Zakres dziatania Komitetu Strategii i Nadzoru moze obejmowac inne sprawy zlecone przez Rade Nadzorczg. Komitet moze
powierzy¢ wykonywanie czesci zadan poszczegélnym cztonkom Komitetu.

Komitet Strategii dziata kolegialnie. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gtoséw
rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

Posiedzenia Komitetu Strategii i Nadzoru powinny sie odbywac w miare potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy w roku. Pracami
Komitetu Strategii kieruje Przewodniczagcy Komitetu Strategii. Sprawuje on réwniez nadzor nad przygotowaniem porzgdku
obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentow i sporzadzaniem protokotéw z posiedzen Komitetu. W razie nieobecnosci
Przewodniczacego Komitetu Strategii lub niemoznosci petnienia przez niego funkcji jego kompetencje wykonuje tymczasowo
Zastepca Przewodniczacego. Przewodniczacy Komitetu Strategii przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swej
dziatalnosci w danym roku obrotowym w terminie umozliwiajgcym Radzie Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania
W rocznej ocenie sytuacji Spotki.

12. Opis polityki réinorodnosci stosowanej do organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta w odniesieniu do aspektéw takich jak na
przyktad wiek, pteé lub wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, celow tej polityki
réoznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz skutkbw w danym okresie
sprawozdawczym

Majgc na uwadze poszanowanie dla réznorodnego, wielokulturowego spoteczeristwa oraz kfadac szczegdlny nacisk
na polityke rownego traktowania ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé¢, stan zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonanie polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, orientacje
psychoseksualng, tozsamos¢ ptciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, pozostate typy
wspotpracy oraz inne przestanki narazajace na zachowania dyskryminacyjne, Zarzad Konsorcjum Stali S.A. wdrozyt Polityke
Réznorodnosci, ktérej podstawowe  zatozenia  zostaty opublikowane na  stronie internetowe]  Spétki
http://www.konsorcjumstali.com.pl/kategorie/polityka roznorodnosci.

Celem realizowanej przez Konsorcjum Stali S.A. Polityki R6znorodnosci jest:
—  budowanie $wiadomosci i kultury organizacyjnej otwartej na réznorodnos¢, ktéra prowadzi do zwiekszenia
efektywnosci pracy i przeciwdziata dyskryminacji.
—  zapewnienie udziatu w kierowaniu Spdtkg wykwalifikowanym menedzerom o mozliwie jak najbardziej
zréznicowanym doswiadczeniu, przydatnym na danym stanowisku.
—  przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji.

Dzieki wdrozeniu Polityki Réznorodnosci — wdrozeniu i wypracowaniu zasad réwnego traktowania i zarzadzania
réznorodnoscia w miejscu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw rekrutacji, dostepu do szkolen i awanséw,
wynagrodzen, godzenia obowigzkdw zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym, ochrony przed mobbingiem a takze
przed nieuzasadnionym zwolnieniem — Spétka zatrudnia najlepszych specjalistéw oraz sprzyja ich rozwojowi zawodowemu
i osobistemu. Przy wyborze wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw Spétki decydujgcym kryterium wyboru sg przede
wszystkim wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji z uwzglednieniem celéw
polityki réznorodnosci realizowanej przez Spétke.

W odniesieniu do organdw zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spétka wyjasnia, iz sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej jest


http://www.konsorcjumstali.com.pl/kategorie/polityka_roznorodnosci

zréznicowany pod wzgledem wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego. Jednoczesnie w Zarzadzie brak jest
zréznicowania pod wzgledem ptci.

13. Informacje na temat firmy audytorskiej

Podmiotem badajgcym sprawozdania finansowe Konsorcjum Stali S.A. oraz Grupy Kapitatowej Konsorcjum Stali S.A. za
lata 2018 i 2019 jest Grupa Gumutka - Audyt sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Katowicach przy ul. Jana Matejki 5, 40-077
Katowice wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 3975 rejestru
prowadzonego przez Krajowg lzbe Biegtych Rewidentow. Wspdtpraca w tym zakresie odbywa sie na podstawie umowy
o swiadczenie ustug rewizji finansowej z dni 26.07.2018 r.

Przedmiotem umowy jest:

1) przeprowadzenie badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki sporzadzonego za rok obrotowy
konczacy sie 31.12.2018 roku oraz rok obrotowy koriczacy sie 31.12.2019 roku;

2) przeprowadzenie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki sporzadzonego za
rok obrotowy korczacy sie 31.12.2018 roku oraz rok obrotowy koriczacy sie 31.12.2019 roku;

3) przeglad podtrocznego skroconego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki sporzadzonego za okres
konczacy sie 30.06.2018 r. oraz okres konczacy sie 30.06.2019 r.;

4) przegladu pdtrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki
sporzgdzonego za okres konczacy sie 30.06.2018 r. oraz okres kornczacy sie 30.06.2019 r.

Wyboru spétki Grupa Gumutka - Audyt sp. z 0.0. sp. k. jako podmiotu do badania sprawozdan finansowych dokonata w
dniu 18 lipca 2018 r. Rada Nadzorcza Konsorcjum Stali S.A. na podstawie rekomendac;ji udzielonej przez Komitet Audytu.
Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej spetniata wszystkie warunki obowigzujacej w dacie podjecia
uchwaty w tym przedmiocie, w szczegdlnosci byta zgodna z obowigzujacg w Spétce ,,Polityka wyboru podmiotu
uprawnionego do badania ustawowego sprawozdan finansowych z dnia 1 czerwca 2017 r” oraz ,Procedurg wyboru
podmiotu uprawnionego do badania ustawowego sprawozdan finansowych z dnia 1 czerwca 2017 r.” i zostata
sporzgdzona w nastepstwie zorganizowanej procedury wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowego
sprawozdan finansowych

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych nie Swiadczyt innych ustug na rzecz Jednostki Dominujacej i
Grupy Kapitatowe;j.

W Spotce funkcjonuje ,,Polityka wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowego sprawozdan finansowych z
dnia 1 czerwca 2017 r. obowigzujaca w Konsorcjum Stali S.A. z siedzibg w Zawierciu” (dalej takze zwana ,,Polityky”),
ktdra zostata przyjeta przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty nr 1/01.06.2017 . Wyzej wskazana Polityka okresla, ze
wyboru podmiotu uprawnionego do badania dokonuje Rada Nadzorcza w drodze postepowania przetargowego na
podstawie rekomendacji Komitetu Audytu. Postepowanie ofertowe oraz procedure przetargowa przeprowadza Komitet
Audytu ktdry nastepnie przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie, na podstawie ktérego Rada Nadzorcza dokonuje
wyboru podmiotu uprawnionego do badania. Zakazane jest wprowadzanie jakichkolwiek klauzul umownych, ktére
nakazywatyby Radzie Nadzorczej wybdr podmiotu uprawnionego do badania sposréd okreslonej kategorii lub wykazu
podmiotéw uprawnionych do badania. Zgodnie z brzmieniem Polityki Rada Nadzorcza podczas dokonywania wyboru
podmiotu uprawnionego do badania, a Komitet Audytu sktadajagc rekomendacje Radzie Nadzorczej kieruje sie
nastepujacymi wytycznymi dotyczacymi podmiotu uprawnionego do badania:
a) przestrzeganie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw — uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji
zawodowych, nalezytej starannosci oraz zachowania tajemnicy,
b) spetnienie warunkéw bezstronnosci i niezaleznosci okreslonych w obowigzujgcych przepisach w tym
potwierdzenie niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania juz na etapie procedury wyboru,
c) cenazaproponowana przez podmiot uprawniony do badania,
d) dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan jednostek o podobnym do Grupy
Kapitatowe]j Konsorcjum Stali S.A. profilu dziatalnosci,
e) dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan spétek notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych,
f)  ilo$¢ osdb dostepnych do prowadzenia badania w spdtkach Grupy ,, Konsorcjum Stali” S.A.
g) zapewnienie przeprowadzenia badania zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej,



h) mozliwos¢ przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spétke,

i)  reputacje podmiotu uprawnionego do badania na rynkach finansowych.
Maksymalny okres wspotpracy z podmiotem uprawnionym do badania nie moze przekraczac 5 lat. Pierwsza umowa z
podmiotem uprawnionym do badania zawierana jest na okres nie krétszy niz 2 lata, z mozliwoscig jego przedtuzenia na
kolejny co najmniej dwuletni okres. Kluczowy biegly rewident nie moze przeprowadza¢ badania ustawowego w
Konsorcjum Stali S.A. w okresie nie dtuzszym niz 5 lat.

W Spétce funkcjonuje takie ,Procedura wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowego sprawozdan
finansowych z dnia 1 czerwca 2017 r. obowigzujgca w Konsorcjum Stali S.A. z siedzibg w Zawierciu”( zwana dalej
,Procedurg”), ktéra zostata przyjeta przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty nr 1/01.06.2017. Procedura okresla
szczegdtowe zasady wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowego sprawozdan finansowych. Jednym z
zatozen Procedury jest zapis ze za zorganizowanie procedury wyboru podmiotu uprawnionego do nadania ustawowego
sprawozdan finansowych odpowiada Komitet Audytu. Komitet Audytu wydaje rekomendacje zawierajacg przynajmniej
dwie mozliwosci wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowego sprawozdan finansowych wraz z
uzasadnieniem. Rekomendacja Komitetu Audytu musi by¢ wolna od wptywdw strony trzeciej. Po zapoznaniu sie z
rekomendacjg Komitetu audytu Rada Nadzorcza dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do nadania ustawowego
sprawozdan finansowych.

Ponadto w dniu 1 czerwca 2017 r. Rada Nadzorcza przyjeta ,, Polityke swiadczenia ustug dodatkowych przez firme audytorska,
podmiot powigzany z firma audytorskg lub cztonka jego sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem”.
Gtoéwnym celem tej polityki jest wyeliminowanie zagrozenia braku niezaleznosci w przypadku swiadczenia przez biegtych
rewidentow, firmy audytorskie lub cztonkdw ich sieci niektérych ustug innych niz ustugi badania ustawowego. Wskazana
powyzej Polityka okresla ze Spétka nie zleci firmie audytorskiej Swiadczenia ustug dodatkowych nie bedgcych czynnosciami
rewizji finansowej za wyjatkiem ustug wyraznie dozwolonych przez obowiazujace przepisy prawa. Swiadczenie dozwolonych
ustug dodatkowych nie bedacych czynnosciami rewizji finansowej wymaga zawsze uprzedniej zgody Komitetu Audytu



