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stanowigcych 72,91 % kapitalu zakladowego. .Za” podjeciem uchwaly oddano: 36 938 411
(trzydziesci sze$¢ milionoéw dziewigéset trzydziesci osiem tysigcy czterysta jedenascie) glosow, co
stanowi 92,53 % waznie oddanych gloséw, glosow .przeciw” oddano: 0 (zero), glosow
.wstrzymujacych si¢” oddano 2981 479 (dwa miliony dziewigcset osiemdziesiat jeden tysigcy

czterysta siedemdziesiat dziewig¢). Uchwala ta zostata podjeta i nie zgloszono SPrZECIWOW, -=-n=nmmmmmmmn

Uchwala Nr 25/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma ,,Ruch” Chorzéw Spolka Akeyjna z siedzibg w Chorzowie
z dnia 30 grudnia 2020 roku

w przedmiocie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spolek

handlowych, Walne Zgromadzenie Spofki pod firma ,Ruch” Chorzéw z siedzibg w Chorzowie

uchwala, co nastepuje:
§1.

1. Z czionkiem Zarzadu Spolki (Czlonek Zarzadu) zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug

zarzadzania (,,Umowa"). Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu

Spotki, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy Czlonek Zarzadu

dziala w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Treéé Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

spotkami (,,Ustawa") oraz postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) okreslone kwotowo oraz

cze$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki

(Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu wynosi od dwukrotnosci do
czterokrotnosei wysokosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 w zw. z
art. 4 ust. 2 Ustawy, z uwzglednieniem innych aktow prawnych zmieniajgcych lub
modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegolnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok, w szczegélnosci w 2020 r. z

uwzglednieniem art. 31 ustawy zdnia 13 lutego 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2020.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki (Rada Nadzorcza) do okreslenia kwotowo
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Wynagrodzenia Stalego dla poszezegolnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami

ust. 2.
§3.

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie

moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego

dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. -----------

Ustala si¢ Cele Zarzadcze, warunkujace mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego: ---

uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzadzajacych

i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie;
realizacj¢ obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym w podmiotach zaleznych Spotki w

rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentow.

§ 4.
W przypadku niewykonania w ubieglym roku obrotowym Celéw Zarzadczych,

warunkujgcych mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa w ust.

2, Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje i nie moze byé wyplacone.

Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegolnosci o: restrukturyzacji Spotki lub

wzroscie wartosci Spotki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do ustalenia szczegdlowych Celéw Zarzadezych. -------mmee--——-
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia wag dla Celow Zarzadezych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI). --=------
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢é wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne

Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czlonka

Zarzadu Celow Zarzadezych i okre$leniu naleznej kwoty wyplaty.
W celu ustalenia mozliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokosci
Zarzad Spolki po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki, zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Spolki za dany rok obrotowy, sporzadza i przedklada Radzie
Nadzorczej sprawozdanie z wykonania Celéw Zarzadezych w oparciu o ustalone wskazniki

KPIL

§5.

Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust.l, powinna zawiera¢ obowiazek uzyskania przez Czlonka
Zarzadu zgody Rady Nadzorczej na objecie funkcji w organach innych podmiotow, nabycie
udzialow albo akeji w innej spotce handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na

rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie
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innego stosunku prawnego - Z €0 najmniej 14-dniowym (czternastodniowym) wyprzedzeniem
przed nastapieniem zdarzenia. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy, Czlonek Zarzadu
pelni funkcje w organach innych spotek, jest udzialowcem lub akcjonariuszem innych spotek
lub wykonuje pracg lub $wiadezy uslugi na rzecz innych podmiotow, zobowigzany jest on
zawnioskowa¢ do Rady Nadzorczej Spotki o zgode na powyzsze. W przypadku braku zgody,
czlonek Zarzadu zobowiazany jest zlozy¢ rezygnacj¢ Zz petnionej funkeji, zbyé akcje lub
udziaty lub rozwigza¢ wigzace go umowy w terminie wyznaczonym przez Rade Nadzorcza. -
Zgoda na nabycie akcji, o ktorej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spotek publicznych.

W przypadku nabycia takich akcji czlonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowac o tym

Rade Nadzorcza.-
Czlonek Zarzadu nie moze pobierac wynagrodzenia z tytutu pefienia funkeji czlonka organu

w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia sankcji za niewykonanie lub nienalezyte

wykonanie zakazow lub ograniczen okreslonych w ust. |.

§ 6.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen

technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania pelnionej

funkeji. a takze limity albo sposob ich okreélania, dotyczace Kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku

z udostgpnieniem | wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow przez Cztonka.

ks

§7.
W przypadku wygasnigcia mandatu W szczegdInosci na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkeji przez

Czlonka Zarzadu bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych

cZynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania

Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym W

przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowieft Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,

7z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywa¢ rozne terminy wypowiedzenia w zaleznodci od okresu jej

wykonywania, a takze moze przewidywac, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem

miesiaca kalendarzowego.
W przypadku, gdy wygasnigcie mandatu Czlonka Zarzadu nastapilo przed rozwigzaniem

Umowy wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwiazuje si¢ zgodnie z

trescig ust. 1.-
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3)

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

l Zarzadu,
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W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pehienia funkeji przez Cztonka
Zarzagdu z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu
podstawowych obowiazkéw wynikajgcych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu przystuguje
odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3-krotnosé¢ (trzykrotnosé) Wynagrodzenia Stalego,

pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmnigj 12 (dwunastu)

miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa nie przystuguje w przypadku:

"\ wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej w skfadzie

" wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania Czlonka Zarzadu na

kolejng kadencje Zarzadu, objecia funkcji Czlonka Zarzadu w spolce w ramach grupy

kapitalowej, o ktorej mowa w § 5 ust. 3,

rezygnacji z pelnienia funkcji.
§8.

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

obowigzujagcym po ustaniu pelnienia stosunku bg¢dacego podstawa pelnienia funkcji, przy

czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku penienia funkcji przez Cztonka Zarzadu

przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest

niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szeSciu) miesiecy po ustaniu pehienia

funkcji przez Czlonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o zakazie

konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoétki, nie nizszej niz

wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta

umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji

w innej spolcee.

§9.

W jawnym glosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy tacznie 39 919 890 akcji, nad

podjeciem tej uchwaly oddano 39 919 890 waznych glosow. Glosy wazne oddano z 39 919 890 akeji,

stanowigcych 72,91 % kapitatu zakladowego. ..Za” podjeciem uchwaly oddano: 2 981 479 (dwa

miliony dziewigéset osiemdziesiat jeden tysigcy czterysta siedemdziesiagt dziewiec) glosow, co stanowi

7,47 % waznie oddanych glosow, glosow ,.przeciw” oddano: 36 938 411 (trzydziesei szesé milionow
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dziewieéset trzydziesci osiem tysigcy czterysta jedenascie), glosow _.wstrzymujacych sig” oddano: 0

(zero). Uchwata ta nie zostata podjeta. -

Uchwala Nr 26/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma ,,Ruch” Chorzéw Spéltka Akeyjna z siedziba w Chorzowie
z dnia 30 grudnia 2020 roku

w przedmiocie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.-

Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku - Kodeks spotek
handlowych, Walne Zgromadzenie Spolki pod firma .Ruch” Chorzéw z siedziba w Chorzowie

uchwala, co nastepuje: -
§1.

Miesigczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorezej Spolki ustala sig W wysokosci 0,75-krotnosci

podstawy wymiaru, O ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach

ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami, z uwzglednieniem innych aktow

prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw

o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok, w szczegolnosci W

2020 r. z uwzglednieniem art. 31 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach

sluzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2020. - -

§2.
1. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w § 1, bez wzgledu

na liczbg zwolanych posiedzefi. ---
2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktorym Czlonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym Z prawidiowo zwolanych posiedzeit W danym miesiacu, a nieobecnos¢ nie
zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnoscei
Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza W drodze uchwaty. --------
3. Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni pelnienia

funkcji przez Czlonka Rady Nadzorczej W przypadku, gdy powotanie lub wygasniecie

mandatu nastapito w czasie trwania miesiaca kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w § 1, jest wyplacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca. —-

5. Wynagrodzenie obciaza koszty dziatalnosci Spofki. -
6. Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione W zwigzku z wykonywaniem przez cztonkow
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a W szczegdlnosci koszty przejazdu z miejsca
samieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty

wykonywania czynnosci nadzorczych oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia, -=----======="""
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§3.
1. Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania
czynnosci czlonka Zarzadu ustala uchwala Rada Nadzorcza, w wysokosci nie przekraczajacej
czesci stalej wynagrodzenia czlonka Zarzadu, ktérego czynnosci zostaja powierzone

oddelegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej, zgodnie z uchwalonymi przez Walne

Zgromadzenie zasadami wynagradzania czlonkéw Zarzadu.
2. Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania
| czynnosci czlonka Zarzadu nie obejmuje czgéci zmiennej wynagrodzenia czlonka Zarzadu,
u’j ktorego czynnosci zostajg powierzone oddelegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej.-----------

3. Czlonkowi Rady Nadzorczej w okresie delegowania do czasowego wykonywania czynnosci

czlonka Zarzadu nie przystuguje wynagrodzenie o ktérym mowa w § 1.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni
delegowania w przypadku, gdy delegowanie do czasowego wykonywania czynnosci czlonka
Zarzadu nastapifo lub zakoniczylo si¢ w czasie trwania miesigca kalendarzowego. ---------------
5. Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do stalego indywidualnego
wykonywania nadzoru, o ktérych mowa w art. 390 § 3 Kodeksu spétek handlowych, wynosi

10% podstawy wymiaru, o ktérej mowa w § I, w okresie wykonywania stalego

indywidualnego nadzoru.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym glosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy lacznie 39 919 890 akcji, nad
podjeciem tej uchwaty oddano 39 919 890 waznych gloséw. Glosy wazne oddano z 39 919 890 akceji,
stanowigeych 72,91 % kapitatu zakladowego. ,.Za” podjeciem uchwaly oddano: 2 981 479 (dwa
miliony dziewigéset osiemdziesiat jeden tysigey czterysta siedemdziesigt dziewieé) gloséw, co stanowi
7.47 % waznie oddanych glosoéw, gloséw .przeciw” oddano: 36 938 411 (trzydziesci sze$¢ milionow

dziewigéset trzydziesci osiem tysiecy czterysta jedenascic), glosow »wstrzymujacych sie” oddano: 0

(zero). Uchwata ta nie zostala podjeta.

Uchwala Nr 27/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firmg ,,Ruch” Chorzéw Spoétka Akeyjna z siedziba w Chorzowie
z dnia 30 grudnia 2020 roku

a W przedmiocie: ksztattowania skladu osobowego Zarzadu Spétki oraz organéw spélek zaleznych. -----

- Na podstawie art. 368 § 5 oraz art. 368" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku - Kodeks spotek
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handlowych Walne Zgromadzenie Spolki pod firma ,.Ruch” Chorzéw z siedzibg w Chorzowie

uchwala, co nastepuje:
§1.

1. Cztonkiem Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki, o ktérych mowa w art. 22
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. -----==-========

2. Cztonkowie Zarzadu Spolki sa powolywani i odwolywani przez Radg Nadzorcza Spotki.
Powolanie do Zarzadu Spotki nastepuje po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego.-

3. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest sprawdzenie, czy kandydat na Czlonka Zarzadu
Spotki spetnia wszystkie wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, a nastepnie sprawdzenie i
ocena kwalifikacji kandydatow oraz wylonienie najlepszego kandydata na Czlonka Zarzadu
Spotki.

4. Postepowanie kwalifikacyjne, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza Rada Nadzorcza
Spotki.

5. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na kandydata na

Czlonka Zarzadu Spotki okresla Walne Zgromadzenie.

§ 2.
Zarzad Spolki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji lub udziatow nalezacych do
Spotki w innych spotkach, z wylaczeniem spotki w upadtosci, w ktorych czlonkowie organu
zarzadzajacego sa powolywani przez organ nadzorczy, jest obowigzany podejmowa¢ dzialania majgce
na celu wprowadzenie do statutow lub uméw spotek, wobec ktorych Spotka jest przedsigbiorcy
dominujagcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

i konsumentéw wymogow, jakie musi spelnia¢ kandydat na czlonka organu zarzadzajacego oraz tryb

jego wyboru, uwzgledniajac wymogi okreslone w § 1.
§3.

1. Zarzad Spolki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw 2z akcji lub udzialow

nalezacych do Spotki w innych spotkach, z wylaczeniem spotki w upadlosei, wskazuje jako

kandydata Spotki na cztonka rady nadzorczej spotki lub pelnomocnika wspolnika w spoice,

wobec ktorej Spotka jest przedsigbiorca dominujacym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, osobe¢ spetniajaca wymogi, 0

ktorych mowa w art. 19 ust. 1-3 i 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania

mieniem panstwowym.
2. W przypadku, gdy czionek organu nadzorczego spolki albo petnomocnik wspdlnika nie
spetnia wymogow okreslonych w ust. 1, Zarzad Spotki niezwlocznie podejmuje dzialania

majace na celu jego odwotanie. Obowiazek ten nie dotyczy czlonkéw organu nadzorczego

spotki albo pelnomocnika wspolnika niewskazanego przez Zarzad Spolki.

§ 4.

Zarzad Spolki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji lub udziatow nalezacych do
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Spotki w innych spotkach, z wylaczeniem spotki w upadloci, jest obowiazany podejmowaé dziatania
majgce na celu wprowadzenie do statutéw lub uméw spolek, wobec ktorych Spotka jest przedsigbiorcg

dominujagcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

1 konsumentdw:

1) wymogéw jakie musza spelnia¢ kandydaci na czlonkéw organow nadzorczych lub

petnomocnikéw wspalnika spétek zaleznych, o ktérych mowa w § 3;
“ '""2,) obowigzku niezwlocznego podjecia dziatan przez wiasciwy organ lub podmiot majacych na
’ celu odwotanie czlonka organu nadzorczego spolki albo petnomocnika wspolnika, ktéry nie
F | spenia wymogéw okreslonych w statucie lub umowie spotki, przy czym obowiazku

/ :"__/:niezw}ocznego podjecia dziatan przez wiasciwy organ lub podmiot majacych na celu

" odwolanie czlonka organu nadzorczego spotki albo pelnomocnika wspolnika, ktéry nie spelnia
wymogow okreslonych w § 3. nie stosuje sie do czlonka organu nadzorczego spotki albo
pelnomocnika wspolnika wskazywanego przez podmiot inny niz podmiot uprawniony do
wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa, pafistwowej osoby prawnej, spotki
z udzialem Skarbu Panstwa lub panstwowej osoby prawnej lub spétki, wobec ktorej spotka
z udzialem Skarbu Panstwa lub panstwowej osoby prawnej jest przedsigbiorca dominujacym

w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

1 konsumentow.

§5.

W przypadkach, w ktorych postanowienia Statutu Spotki przewiduja surowsze wymagania niz

w niniejszej uchwale, pierwszenstwo stosowania majg postanowienia Statutu Spolki.

§ 6.

O ile postanowienia Statutu Spotki nie stanowig inaczej, postanowienia niniejszej uchwaly stosuje sie

odpowiednio do likwidatora Spotki.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym glosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy lacznie 39 919 890 akcji, nad
podjgciem tej uchwaty oddano 39 919 890 waznych glosow. Glosy wazne oddano z 39 919 890 akoyi,
stanowiacych 72,91 % kapitatu zakladowego. ,.Za” podjeciem uchwaly oddano: 2 981 479 (dwa
miliony dziewieéset osiemdziesiat jeden tysiecy czterysta siedemdziesigt dziewie¢) glosdw, co stanowi
7,47 % waznie oddanych glosow, glosow ..przeciw™ oddano: 36 938 411 (trzydziesci szes¢ miliondw

dziewieéset trzydziesci osiem tysiecy czterysta jedenascie), glosow . wstrzymujacych sie” oddano: 0

(zero). Uchwala ta nie zostala podjeta.

Uchwala Nr 28/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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Spolki pod firma ., Ruch” Chorzéw Spélka Akcyjna z siedziba w Chorzowie
z dnia 30 grudnia 2020 roku

w przedmiocie: zasad i trybu postgpowania kwalifikacyjnego na czlonka Zarzadu SPoIKLrn—rmmrmsmes
Na podstawie art. 368" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych w zwiazku

7 art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym

Walne Zgromadzenie Spolki uchwala, co nast¢puje:

§ 1.

Postepowanie kwalifikacyjne na czlonka Zarzadu Spolki (.cztonek Zarzadu”) przeprowadza sie na

zasadach i w trybie okreslonym niniejsza uchwala.
&2

1. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza Spolki (.Rada Nadzorcza™)

w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych powotanie czlonka Zarzadu. -—-----------

2. W toku jednego postepowania moze zosta¢ wyloniony jeden lub wigcej kandydatow na

cztonkow zarzadu.-
§3.

1. Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest sprawdzenie, czy kandydat na cztonka Zarzadu
spetnia wszystkie wymagania okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 1. 0 zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (dalej ,ustawa"), a nastepnie sprawdzenie i ocena
kwalifikacji kandydatow oraz wylonienie najlepszego kandydata na czlonka Zarzadu. -——--------

2. Jezeli postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwigzku z wyborem kandydata do
skiadu Zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega si¢ kandydat bedacy dotychczas

czlonkiem Zarzadu, oceny kandydata dokonuje sie biorac pod uwage caly okres zajmowania

przez niego tego stanowiska.
§4.

1. Rada Nadzorcza wszczyna postgpowanie kwalifikacyjne okreslajac, w drodze uchwaly,

szczegblowe zasady i tryb postgpowania kwalifikacyjnego przy uwzglednieniu postanowien

Statutu  Spotki, niniejszej uchwaly oraz przepisow ustawy i innych przepisow prawa

powszechnie obowiazujacych.

2. W uchwale, o ktérej mowa w ust. |, Rada Nadzorcza okresla w szczegolnosei: -=-----mmr-=-=mm=m=

1) stanowisko czionka Zarzadu bedace przedmiotem postepowania; -

2) termin i migjsce przyjmowania zgloszen kandydatow;

3) termin otwarcia zgloszen;

4) termin i miejsce przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

5) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych;-

6) termin, migjsce i sposob uzyskiwania przez kandydatow informacji o Spolce oraz zakres tych

informacji; -



7)
8)

1)

2)
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sposob informowania kandydatow o wyniku oceny ich zgloszen;

tres¢ ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz termin jego publikagji. -----------ceeemev
§5.

Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym jest zamieszczane na stronie internetowej Spotki

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie urzedu obslugujacego podmiot

uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Pafstwa w spolee (,,Podmiot

uprawniony”).

Ogloszenie zawiera w szczegdlnoscei:

firme, siedzibe i adres Spotki;

informacje, ze czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spelnia tacznie warunki okreslone

w art. 22 pkt 1 i 2 ustawy;

dane, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1-7;
okreslenie informacji, oswiadczen i dokumentéw, jakie powinny byé zawarte w zgloszeniu; ---

informacj¢ o mozliwosci, w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakorczenia postepowania

kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata.

§ 6.

Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢ co najmniej:

dokumenty, w oryginalach lub odpisach, lub o$wiadczenia kandydata potwierdzajace

spefnienie warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ustawy;
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postgpowania kwalifikacyjnego oraz poinformowania Podmiotu uprawnionego. =----=-----------

Do zgloszenia dotgcza si¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, o ile Rada Nadzorcza wskazata taki

wymog w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.
Odpisy dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. | pkt 1, moga by¢ poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginaléw lub urzedowych odpisdéw

poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego

postgpowania kwalifikacyjnego.

§7.

Zgloszenia kandydatow ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie

podlegaja rozpatrzeniu.
Otwarcia zgloszen moze dokona¢ powolany uchwalg Rady Nadzorczej komitet, w ktérego
sklad wchodzg czlonkowie Rady Nadzorczej w liczbie stanowiacej co najmniej 3/5 jej
czlonkéw. Komitet dokonuje analizy otwartych zgloszen pod katem spelnienia wymogow
okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym, dotyczacych zakresu i formy

wWymaganych informacji, o$wiadczen i dokumentow (.wymogi formalne™) i przedstawia

Radzie Nadzorczej wyniki tej analizy.
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§ 8.

1. Dopuszczenie kandydatow do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w drodze uchwaty Rady

Nadzorczej.

7. Rada Nadzorcza dopuszcza do rozmow kwalifikacyjnych wszystkich kandydatow, ktorych

zgloszenia spetniaja wymogi formalne.

3. Dopuszczenic do rozmowy kwalifikacyjnej chocby jednego kandydata wystarcza do

przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego. - -
§9.

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej Z kandydatem na czlonka Zarzadu ocenia sig W
szczegolnosci znajomos¢  zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spolek z udziatem Skarbu Panstwa, a takze znajomosc zagadnien zwiazanych
7 zarzadzaniem spotka handlowa i kierowaniem zespotami pracownikow oraz wiedze ©
sakresie dziatalnosci spotki 10 sektorze, w ktorym ta spotka dziala. Ponadto, w zaleznosci od

zakresu zadan, ktore maja by¢ powierzone czlonkowi Zarzadu, przedmiotem oceny moze by¢

wiedza z wybranych ponizej obszarow w szczegolnosci: -

1) rachunkowosci;

2) oceny projektow inwestycyjnych;

3) finansow przedsigbiorstwa;- .

4) audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa;

5) planowania zadan i zasobow; -

6) organizowania procesow wytworezych;

7) logistyki procesow wytwarzania;

8) zarzadzania jakoscia;

9) analizy rynku i konkurencji;-- ;

10) marketingu; -

11) promocji;

12) sprzedazy;- -

13) public relations;

14) przepisow prawa pracy W tym przepisow regulujgcych zbiorowe stosunki pracy;-------===="="""""

15) polityki kadrowe;j;

16) systemu ocen i motywacji; -

17) szkolen i rozwoju pracownikow. -

2. Ocena wypowiedzi kandydatow jest dokonywana indywidualnie przez kazdego z czlonkéw

Rady Nadzorczej.
§ 10.
1. W wyniku sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatow w oparciu 0 zgloszenia spelniajace

wymogi formalne oraz wypowiedzi kandydatow W rozmowie kwalifikacyjnej, Rada




