Odpowiedzi na pytania Akcjonariuszy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital ASI S.A. z dnia 27
czerwca 2022 r. — komentarz Spoétki

1. Jakie byto zaangazowanie w dtug emitowany przez MCl Management Sp. o0.0., ile wynosita $rednia
rentownos¢ tego dtugu i jak jest on zabezpieczony?

Zgodnie ze stanem prawnym MCI Capital ASI S.A. nie jest zaangazowana w dtug MCI Management Sp. z
0.0. Nalezy zaznaczy¢, ze zaangazowanie funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez MCI Capital TFI
S.A. w dtug MCl Management Sp. z 0.0. nie stanowi zaangazowania samej spétki MCI Capital ASI S.A.
w dfug MCl Management Sp. z 0.0.

Dodatkowo wskazujemy, ze podawanie szczegétowych informacji dotyczacych zaangazowania funduszy
inwestycyjnych zarzadzanych przez MCl Capital TFI S.A. w jakiekolwiek lokaty, w tym diug MCI
Management Sp. z 0.0. w zakresie wykraczajgcym poza zakres informacji, ktdre powinny byty sie znalez¢
i znalazty sie w przestrzeni publicznej zgodnie z przepisami prawa (np. poprzez ujawnienie tych
informacji w tresci sprawozdan finansowych funduszy inwestycyjnych na koniec danego roku
obrotowego) stanowi naruszenie przepisdw ustawy o funduszach inwestycyjnych w zakresie tajemnicy
zawodowej.

2. Wedtug sprawozdania w 2021 r. Rada Nadzorcza odbyta tacznie sze$¢ posiedzen oraz glosowan. Czy z
dotaczonego wykazu dobrze rozumiem, ze odbyto sie tylko jedno posiedzenie w dniu 8 czerwca? Jest
to naruszenie art. 389 par. 3 KSH.

Nalezy rozrézni¢ gtosowania Rady Nadzorczej od regularnych posiedzen tego organu. W sprawozdaniu
Rady Nadzorczej za 2021 r. wylistowano wszystkie gtosowania Rady Nadzorczej w tym roku — tj.
zdarzenia wymagajace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Regulaminem Rady Nadzorczej
zaprotokotowania. Niezaleznie od powyzszego Rada Nadzorcza Spotki spotyka sie regularnie, nie rzadziej
niz raz na kwartat. W 2021 r. odbyty sie 4 takie spotkania, w dniach 28 stycznia 2021 r., 29 kwietnia 2021
r., 29 lipca 2021 r. oraz 28 pazdziernika 2021 r. Przedmiotem tych posiedzern Rady Nadzorczej byto
omowienie biezgcych spraw Spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci inwestycyjnej realizowanej jako
wewnetrznie zarzgdzana ASIl. Nalezy jednoczesnie wskazaé, ze przepisy prawa, statut Spotki ani
Regulamin Rady Nadzorczej nie wymagajg protokotowania posiedzen Rady Nadzorczej, o ile nie
podejmuje sie na tych posiedzeniach uchwat.

3. Jakie cechy polityk wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej pozwalajg stwierdzi¢, ze
one sprzyjajg rozwojowi i bezpieczenistwa dziatania Spétki?

Obowigzujgce w Spodtce polityki wynagrodzen dotyczgce cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
sporzgdzone sg zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi Spodtke jako emitenta oraz jako
zarzadzajgcego alternatywnym funduszem inwestycyjnym. Postanowienia tych regulacji wewnetrznych
sg spojne ze rynkowymi standardami i sg zorientowane na taki system wynagradzania, ktory nie zacheca
do podejmowania dziatan generujgcych ryzyka przewyzszajgce akceptowane przez Spotke poziomy
(bezpieczenstwo), a jednoczesnie promuje realizacje dtugoterminowych celéw ekonomicznych i
operacyjnych (rozwaj).

4. Wedtug sprawozdania w grudniu 2021 r. odbyto sie jedno glosowanie — w dniu 27 grudnia. Czy ta data
jest poprawna? W raporcie biegtego rewidenta z oceny sprawozdania o wynagrodzeniach czytam:
»Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete uchwata nr 1 Rady Nadzorczej MCI Capital ASI w
dniu 23 grudnia 2021 roku.”. Sprawozdanie zostato podpisane w dniu 24 grudnia, natomiast raport
biegtego rewidenta w dniu 26 grudnia (Boze Narodzenie?).



Informujemy, ze w Sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej MCI Capital ASI S.A. wystagpita omytka
pisarska w odniesieniu do daty gtosowania Rady Nadzorczej Spoétki nad Sprawozdaniem o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej MCI Capital ASI S.A. za lata 2019-2020.
Gtosowanie Rady Nadzorczej Spétki miato miejsce 23.12.2021 (a nie jak wskazano w Sprawozdaniu z
dziatalnosci Rady Nadzorczej Spétki dnia 27.12.2021). Potwierdzamy jednoczesnie, ze pozostate
wskazane daty sg prawidtowe, tj. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato podpisane 24.12.2012, a
audytor podpisat Raport z badania Sprawozdania o wynagrodzeniach 26.12.2021.

Zgodnie z uchwata nr 17/ZWZ/2021 adresatami programu motywacyjnego mieli by¢ ,cztonkowie
zarzadu”. Dlaczego Rada Nadzorcza zdecydowata nim obja¢ tylko jednego cztonka zarzadu?

Rada Nadzorcza zdecydowata sie objgé programem motywacyjnym opartym o wyniki Spétki za rok 2021
prezesa Zarzadu, ktéry odpowiedzialny jest funkcjonalnie za zarzadzanie inwestycjami, a w zwigzku z
tym za wyniki Spétki. Obecnie prowadzone s3 rozmowy z wiceprezesem Zarzadu oraz prezesem
Zarzadu, ktérych celem jest przyjecie programu motywacyjnego dla cztonkdéw Zarzagddéw Spétki na lata
2022 i2023.

Zgodnie z ww. uchwatg ,t3czna liczba Akcji do nabycia i objecia ktérych uzyskaja prawo wszyscy
Uprawnieni moze stanowic¢ nie wiecej niz 1% Akcji w ogdlnej liczbie Akcji”. Dlaczego Rada Nadzorcza
zdecydowata o przyznaniu prawa do 1% akcji?”

Zgodnie z programem cztonek Zarzgdu ma prawo do otrzymania nie wiecej niz 1% akcji przy IRR MCI
przekraczajgcym 5% i dodatkowy 1% akcji, jezeli IRR MCI przekroczy 15%. W istocie rzeczy program
opiewat wiec tgcznie na 2% akcji. Poniewaz IRR MCI za 2021 wyniost 34%, to cztonek Zarzadu zgodnie z
tresdciag tego programu nabyt prawo do otrzymania 2% akcji.

Jakie czynnosci podjeta Rada Nadzorcza w celu weryfikacji, Ze warunki programu motywacyjnego
odpowiadaja rynkowym warunkom wynagradzania cztonka zarzadu?

Podjecie przez Rade Nadzorcza decyzji w przedmiocie programu motywacyjnego byto poprzedzone
analiza publicznie dostepnych informacji dotyczacych warunkéw programdéw motywacyjnych spoétek
notowanych na GPW, ktérych profil dziatalnosci zwigzany jest z szeroko-pojetym zarzgdzaniem
aktywami oraz dyskusjg opartg na indywidualnych bogatych doswiadczeniach poszczegdlnych cztonkdéw
Rady Nadzorczej zwigzanych z opracowywaniem i wdrazaniem programéw motywacyjnych. Rada
Nadzorcza, w swoich pracach, uwzglednita réwniez istnienie istotnych odrebnosci dziatalnosci Spotki
wzgledem wskazanej powyzej grupy podmiotdw zwigzanych, iz zaden z tych podmiotéw nie prowadzi
dziatalnosci inwestycyjnej w branzy private equity / venture capital na taka skale jak Spodtka, a takze
podmioty te posiadajg istotnie rozng od Spotki strukture organizacyjna i wtascicielska.

Czy w zwigzku z przyjeciem programu motywacyjnego spotka zgtosita schemat podatkowy (MDR)?

Na ten moment prowadzimy dodatkowe analizy majgce na celu potwierdzenie, czy istnieje obowigzek
raportowania programu motywacyjnego jako schematu podatkowego. Natomiast chcieliSmy zaznaczy¢,
ze od 31.03.2020 obowigzek raportowania schematéw podatkowych krajowych zostat zawieszony do
czasu az zostanie zniesiony stan zagrozenia epidemicznego w Polsce. Od momentu zniesienia stanu
zagrozenia epidemicznego, MCI bedzie miato 30 dni na dokonanie odpowiedniego zgtoszenia.



