( Platynowe
7 INWESTYCJE

Oswiadczenie Zarzadu
dotyczace stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
w Spotce PLATYNOWE INWESTYCJE S.A.
w 2016 roku

Ptock, dnia 31.03.2017r.

uL. J. Pitsudskiego 35 Tel. (22) 290 57 97
——  ()9-407 Ptock Fax (22) 290 57 97

«l. Platynowe Inwestycje S.A. g biuro@platyn.pl . REGON: 012594154

cas: 0000126288 www.platyn.pl




. ZBIOR ZASAD tADU KORPORACYJNEGO KTOREMU PODLEGA EMITENT ORAZ MIEJSCE
GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Emitent podlega zasadom tadu Korporacyjnego pod tytutem: Dobre Praktyki Spétek Notowanych na

GPW 2016

Zbidr zasad Dostepny jest pod adresem:

https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/DPSN2016__GPW.pdf

Oswiadczenie stanowi zaftacznik do Sprawozdania Zarzadu Platynowe Inwestycje S.A. w Warszawie w
ramach jednostkowego raportu rocznego spotki PLATYNOWE INWESTYCIJE S.A. za 2016 rok.

il OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Rekomendacja / Zasada ‘ Stosowanie | Uzasadnienie
I Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
I.R.1. W sytuacji gdy spotka TAK Rekomendacja stosowana.

powezmie wiedze o
rozpowszechnianiu w mediach
nieprawdziwych informacji, ktére
istotnie wptywajg na jej ocene,
niezwtocznie po

powzieciu takiej wiedzy
zamieszcza na swojej stronie
internetowej komunikat
zawierajacy stanowisko odnosnie
do tych informacji - chyba ze w
opinii spofki

charakter informacji i
okolicznosci ich publikacji daja
podstawy uznaé przyjecie
innego rozwigzania za bardziej
wiasciwe.

I.R.2. Jezeli spétka prowadzi NIE
dziatalnos¢ sponsoringowsa,
charytatywng lub inng

o zblizonym charakterze,
zamieszcza w rocznym
sprawozdaniu z dziatalnosci
informacje na temat prowadzonej
polityki w tym zakresie.

Rekomendacja nie ma zastosowania
wobec Spotki.

Spétka nie prowadzi dziatalnosci w
tym zakresie.

I.R.3. Spétka powinna umozliwi¢ TAK
inwestorom i analitykom
zadawanie pytan i uzyskiwanie

— z uwzglednieniem zakazéw
wynikajacych z obowigzujgcych
przepisbw prawa -wyjasnield na
tematy bedace przedmiotem
zainteresowania tych oséb.
Realizacja

tej rekomendacji moze odbywac

Rekomendacja stosowana.

Spétka udziela wyczerpujgcych
wyjasnien w granicach
dopuszczonych prawem na wszelkie
zapytania akcjonariuszy i inwestoréw.
Spotka prowadzi z inwestorami
komunikacje elektroniczna. Nie s3
organizowane otwarte spotkania z
inwestorami i analitykami z tego
wzgledu, ze nie ma zainteresowania



https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/DPSN2016__GPW.pdf

sie w formule otwartych
spotkan z inwestorami

i analitykami lub w innej formie
przewidzianej przez spotke.

tg forma pozyskiwania informacji o
spotce przez inwestorow.

I.R.4. Spdtka powinna doktadac
staran, w tym z odpowiednim
wyprzedzeniem

podejmowac wszelkie czynnosci
niezbedne dla sporzadzenia
raportu okresowego,

by umozliwia¢ inwestorom
zapoznanie sie z osigghietymi
przez nig wynikami
finansowymi w mozliwie
najkrotszym czasie po
zakonczeniu okresu
sprawozdawczego.

TAK

Rekomendacja stosowana. Spoétka
podejmuje starania aby raporty
okresowe byty udostepniane w
mozliwie najkrétszym czasie po
zakoniczeniu okresu
sprawozdawczego.

I. Polityka informacyjna

i komunikacja z inwestorami- Zasady
Szczegétowe

1.Z.1. Spoétka prowadzi
korporacyjng strone internetowsq i
zamieszcza na niej, w czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu,
oprocz informacji wymaganych
przepisami prawa:

TAK

Zasada stosowana

1.Z.1.1. podstawowe dokumenty
korporacyjne, w szczegdélnosci
statut spotki,

TAK

Zasada stosowana

1.2.1.2. skfad zarzadu i rady
nadzorczej spotki oraz zyciorysy
zawodowe cztonkéw

tych organdéw wraz z informacja
na temat spetniania przez
cztonkow rady

nadzorczej kryteriow
niezaleznosci,

TAK

Zasada stosowana

[.2.1.3. schemat podziatu zadan
i odpowiedzialnosci pomiedzy
cztonkéw zarzadu,

sporzadzony zgodnie z zasadg
1.Z2.1,

TAK

Zarzad Spotki jest jednoosobowy i
odpowiada za wszelkie sfery
dziatalnosci Spofki.

1.Z.1.4. aktualng strukture
akcjonariatu, ze wskazaniem
akcjonariuszy

posiadajgcych co najmniej 5%
ogélnej liczby gtoséw w spodice
- na

podstawie informacji
przekazanych spoétce przez
akcjonariuszy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

TAK

Zasada stosowana.




1.Z.1.5. raporty biezace i TAK Zasada stosowana.

okresowe oraz prospekty

emisyjne i memoranda

informacyjne wraz z aneksami,

opublikowane przez spotke w

okresie co

najmniej ostatnich 5 lat,

I.Z.1.6. kalendarz zdarzen NIE Spétka podaje do wiadomosci
korporacyjnych skutkujgcych publicznej w formie raportéw
nabyciem lub biezgcych, ktdre rdwniez dostepne s3
ograniczeniem praw po stronie na stronie Spatki, informacje o
akcjonariusza, kalendarz wszelkich zdarzeniach korporacyjnych
publikacji z odpowiednim wyprzedzeniem.
raportéow finansowych oraz Informacja w formie kalendarza w
innych wydarzen istotnych z ocenie Spotki jest zbedna.

punktu widzenia

inwestorow — w terminie

umozliwiajgcym podjecie przez

inwestorow decyzji

inwestycyjnych,

1.2.1.7. opublikowane przez TAK Spodtka do tej pory nie sporzadzata i
spotke materiaty informacyjne na nie publikowata materiatow

temat strategii spotki informacyjnych na temat strategii
oraz jej wynikéw finansowych, spoftki oraz jej wynikéw finansowych..
1.Z.1.8. zestawienia wybranych NIE Spétka podaje do wiadomosci
danych finansowych spétki za publicznej w formie raportéw
ostatnie 5 lat okresowych informacje o wynikach
dziatalnosci, w formacie finansowych spétki. Informacje te sg
umozliwiajgcym przetwarzanie réwniez dostepne na stronie

tych danych przez internetowej Spofki.

ich odbiorcow,

[.Z.1.9. informacje na temat NIE Spétka podaje do wiadomosci
planowanej dywidendy oraz publicznej w formie raportéw
dywidendy wyptaconej biezacych, informacje o uchwatach
przez spoétke w okresie ostatnich podejmowanych przez Walne

5 lat obrotowych, zawierajgce Zgromadzenia. Raporty te sg réwniez
dane dostepne na stronie internetowej

na temat dnia dywidendy, Emitenta. Decyzja w zakresie wyptaty
terminéw wyptat oraz wysokosci dywidendy nalezy do Walnego
dywidend -facznie oraz w Zgromadzenia

przeliczeniu na jednga akcje,

1.2.1.10. prognozy finansowe — TAK Spétka do tej pory nie sporzadzata
jezeli spotka podjeta decyzje o prognoz finansowych.

ich publikacji -opublikowane w

okresie co najmniej ostatnich 5

lat, wraz z informacja

o stopniu ich realizacji

1.2.1.11. informacje o tresci NIE Spétka stosuje sie do zasad zmiany

obowigzujacej w spotce reguty
dotyczacej zmieniania
podmiotu uprawnionego do

podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych
wynikajacych z powszechnie




badania sprawozdan
finansowych, badz tez
o braku takiej reguty,

obowigzujgcych przepisow.

[.2.1.12. zamieszczone w ostatnim
opublikowanym raporcie rocznym
os$wiadczenie

spotki o stosowaniu tadu
korporacyjnego,

TAK

Zasada stosowana

1.2.1.13. informacje na temat
stanu stosowania przez spétke
rekomendacji i zasad
zawartych w niniejszym
dokumencie, spdjna z
informacjami, ktére w tym
zakresie spétka powinna
przekaza¢ na podstawie
odpowiednich

przepiséw,

NIE

Spétka publikuje na biezgco
informacje w zakresie stosowania
zasad i rekomendacji zawartych w
Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW za
posrednictwem systemu EBI.

[.Z.1.14. materiaty przekazywane
walnemu zgromadzeniu, w tym
oceny,

sprawozdania i stanowiska
wskazane w zasadzie 11.Z2.10,
przedktadane

walnemu zgromadzeniu przez
rade nadzorcza,

TAK

Zasada stosowana

1.2.1.15. informacje zawierajgca
opis stosowanej przez spotke
polityki

réznorodnosci w odniesieniu do
wtadz spotki oraz jej kluczowych
menedzerdw; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy
polityki

réznorodnosci, jak pte¢,
kierunek wyksztatcenia, wiek,
doswiadczenie

zawodowe, a takze wskazywac
cele stosowanej polityki
réznorodnosci

i sposob jej realizacji w danym
okresie sprawozdawczym; jezeli
spotka nie

opracowafa i nie realizuje
polityki réznorodnosci,
zamieszcza na swojej

stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji,

NIE

Kluczowe decyzje kadrowe w
odniesieniu do wtadz Spétki oraz jej
kluczowych manageréw podejmuje
Walne Zgromadzenie oraz Rada
Nadzorcza

1.2.1.16. informacje na temat
planowanej transmisji obrad
walnego zgromadzenia

NIE

Spétka uznaje, ze koszty transmisji
obrad Walnego Zgromadzenia sg za
wysokie. Jednoczesnie Zarzad




- nie pdzniej niz w terminie 7 dni
przed datg walnego
zgromadzenia,

wskazuje, ze struktura akcjonariatu
Spotki powoduje brak
zainteresowania obradami Walnego
Zgromadzenia

1.Z.1.17. uzasadnienia do NIE Spétka publikuje projekty uchwat

projektéw uchwat walnego Walnych Zgromadzen zgodnie z

zgromadzenia dotyczgcych obowigzujgcymi przepisami prawa. W

spraw i rozstrzygnie¢ istotnych przypadkach gdy wymagane jest

lub mogacych budzi¢ uzasadnienie tresci projektu lub

watpliwosci uchwaty przekazywane ono jest wraz

akcjonariuszy — w terminie z projektami uchwat przedstawianymi

umozliwiajgcym uczestnikom Walnemu Zgromadzeniu.

walnego

zgromadzenia zapoznanie sie z

nimi oraz podjecie uchwaty z

nalezytym

rozeznaniem,

[.2.1.18. informacje na temat NIE Decyzje w zakresie odwotania

powoddéw odwotania walnego Walnych Zgromadzen co do zasady

zgromadzenia, zmiany podejmowane sg przez akcjonariuszy,

terminu lub porzadku obrad, a w przypadku gdy taka sytuacja ma

takze informacje o przerwie w miejsce Spotka publikuje stosowny

obradach raport biezacy.

walnego zgromadzenia i

powodach zarzadzenia przerwy,

1.2.1.19. pytania akcjonariuszy TAK Zasada stosowana

skierowane do zarzadu w trybie

art. 428§ 11lub§ 6

Kodeksu spétek handlowych,

wraz z odpowiedziami zarzadu

na zadane

pytania, badz tez szczegdtowe

wskazanie przyczyn nieudzielenia

odpowiedzi, zgodnie z zasada

IV.Z2.13,

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad NIE W ocenie Spotki koszty takiego

walnego zgromadzenia, w formie rozwigzania sg zbyt wysokie. Spdtka

audio lub wideo, nie posiada niezbednej infrastruktury
technicznej a nadto brak jest
zainteresowania zapisem przebiegu
obrad Walnych Zgromadzen ze
wzgledu na strukture akcjonariatu
Spotki.

[.2.1.21. dane kontaktowe do NIE Spodtka na swojej stronie podaje dane

0s6b odpowiedzialnych w spétce kontaktowe z ktérych mogg korzystac

za komunikacje wszystkie podmioty zainteresowane.

z inwestorami, ze wskazaniem W ocenie Spotki nie zasadnym jest

imienia i nazwiska oraz adresu e- wyodrebnianie danych kontaktowych

mail lub w celach komunikacji z inwestorami

numeru telefonu.

1.2.2. Spodtka, ktorej akcje NIE Spétka nie uczestniczy w indeksach




zakwalifikowane sg do indekséw
gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dostepnosc
swojej strony internetowej
réwniez w jezyku

angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w zasadzie
I.Z.1. Niniejszg zasade

powinny stosowac réwniez spotki
spoza powyzszych indeksow, jezeli
przemawia za

tym struktura ich akcjonariatu lub
charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

gietdowych WIG20 mWIG40

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza — Rekomendacje

II.R.1. W celu osiaggniecia
najwyzszych standardow w
zakresie wykonywania przez
zarzad

i rade nadzorczg spotki swoich
obowigzkéw i wywigzywania sie
z nich w sposéb

efektywny, w sktad zarzadu i
rady nadzorczej powotywane sg
osoby

reprezentujgce wysokie
kwalifikacje i doswiadczenie.

TAK

Rekomendacja stosowana.

Il.LR.2. Osoby podejmujgce
decyzje w sprawie wyboru
cztonkéw zarzadu lub rady
nadzorczej spotki powinny dazyc
do zapewnienia wszechstronnosci
i réznorodnosci

tych organéw, miedzy innymi pod
wzgledem ptci, kierunku
wyksztatcenia, wieku

i doswiadczenia zawodowego.

TAK

Rekomendacja stosowana.

[I.R.3. Petnienie funkcji w
zarzadzie spotki stanowi gtéwny
obszar aktywnosci zawodowe;j
cztonka zarzadu. Dodatkowa
aktywno$é zawodowa cztonka
zarzadu nie moze

prowadzi¢ do takiego
zaangazowania czasu i nakfadu
pracy, aby negatywnie
wptywac na wiasciwe
wykonywanie petnionej funkgcji
w spotce. W szczegdlnosci
cztonek zarzadu nie powinien
by¢ cztonkiem organdw innych

TAK

Rekomendacja stosowana.




podmiotéw, jezeli

czas poswiecony na wykonywanie
funkcji w innych podmiotach
uniemozliwia mu

rzetelne wykonywanie
obowigzkéw w spotce.

II.R.3. Petnienie funkcji w
zarzadzie spotki stanowi gtéwny
obszar aktywnosci zawodowe;j
cztonka zarzadu. Dodatkowa
aktywnos¢ zawodowa cztonka
zarzadu nie moze

prowadzi¢ do takiego
zaangazowania czasu i nakfadu
pracy, aby negatywnie
wptywac na wiasciwe
wykonywanie petnionej funkcji
w spotce. W szczegdlnosci
cztonek zarzadu nie powinien
by¢ cztonkiem organdw innych
podmiotéw, jezeli

czas poswiecony na wykonywanie
funkcji w innych podmiotach
uniemozliwia mu

rzetelne wykonywanie
obowigzkéw w spotce.

TAK

Rekomendacja stosowana.

II.LR.5. W przypadku rezygnacji
lub niemoznosci sprawowania
czynnosci przez cztonka

rady nadzorczej spotka
niezwtocznie podejmuje
odpowiednie dziatania w celu
uzupetnienia lub dokonania
zmiany w sktadzie rady
nadzorczej.

TAK

Rekomendacja stosowana.

II.R.6. Rada nadzorcza, majac
Swiadomosé uptywu kadencji
cztonkéw zarzadu oraz ich
planéw dotyczacych dalszego
petnienia funkcji w zarzadzie, z
wyprzedzeniem

podejmuje dziatania majgce na
celu zapewnienie efektywnego
funkcjonowania

zarzadu spotki.

TAK

Rekomendacja stosowana.

II.LR.7. Spétka zapewnia radzie
nadzorczej mozliwosé korzystania
z profesjonalnych,

niezaleznych ustug doradczych,
ktére w ocenie rady sg niezbedne
do sprawowania

TAK

Rekomendacja stosowana.




przez nig efektywnego nadzoru
w spotce. Dokonujgc wyboru
podmiotu

Swiadczgcego ustugi doradcze,
rada nadzorcza uwzglednia
sytuacje finansowg

spotki.

Il. Zarzad i Rada N

adzorcza — Rekomendacje — zasady szczegétowe

II.Z.1. Wewnetrzny podziat
odpowiedzialnosci za
poszczegdlne obszary dziatalnosci
spotki

pomiedzy cztonkdéw zarzadu
powinien by¢ sformutowany w
sposéb jednoznaczny

i przejrzysty, a schemat podziatu
dostepny na stronie internetowe;j
spotki.

TAK

W Spétce jest jednoosobowy Zarzad
odpowiadajgcy za wszystkie obszary
dziatalnosci Spofki.

[1.Z.2. Zasiadanie cztonkéw
zarzadu spotki w zarzadach lub
radach nadzorczych spotek
spoza grupy kapitatowej spo6tki
wymaga zgody rady nadzorczej.

TAK

Zasada stosowana

I1.Z.3. Przynajmniej dwdch
cztonkéw rady nadzorczej
spetnia kryteria niezaleznosci,
o ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4.

TAK

Decyzje w zakresie wyboru cztonkéw
rady nadzorczej podejmuje Walne
Zgromadzenie

I1.Z.4. W zakresie kryteridw
niezaleznosci cztonkéw rady
nadzorczej stosuje sie

Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z
dnia 15 lutego

2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych
lub bedacych cztonkami

rady nadzorczej spotek gietdowych
i komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowien pkt 1
lit. b) dokumentu, o ktérym
mowa w poprzednim

zdaniu, osoba bedaca
pracownikiem spotki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego, jak rowniez
osoba zwigzana z tymi
podmiotami umowg

o podobnym charakterze, nie
moze by¢ uznana za spetniajaca
kryteria

niezaleznosci. Za powigzanie z

TAK

Decyzje w zakresie wyboru cztonkéw
rady nadzorczej podejmuje Walne
Zgromadzenie.




akcjonariuszem wykluczajgce
przymiot

niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej
zasady rozumie sie

takze rzeczywiste i istotne
powigzania z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej

5% ogodlnej liczby gtoséw w
spofce.

[1.Z.5. Cztonek rady nadzorczej
przekazuje pozostatym cztonkom
rady oraz zarzadowi

spotki oswiadczenie o spetnianiu
przez niego kryteridéw
niezaleznosci okreslonych

w zasadzie 11.Z.4.

TAK

Zasada stosowana

II.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy
istniejg zwigzki lub okolicznosci,
ktore moga wptywac

na spetnienie przez danego
cztonka rady kryteriow
niezaleznosci. Ocena spetniania
kryteridw niezaleznosci przez
cztonkéw rady nadzorczej
przedstawiana jest przez

rade zgodnie z zasadg 11.2.10.2.

TAK

Zasada stosowana

[1.Z.7. W zakresie zadan i
funkcjonowania komitetow
dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia
Zatgcznika | do Zalecenia Komisji
Europejskiej,

o ktédrym mowa w zasadzie I1.Z.4.
W przypadku gdy funkcje
komitetu audytu petni

rada nadzorcza, powyzsze zasady
stosuje sie odpowiednio.

TAK

W spotce funkcjonuje komitet audytu
sprawowany przez Rade Nadzorcza

[1.Z.8. Przewodniczgcy komitetu
audytu spetnia kryteria
niezaleznosci wskazane

w zasadzie 11.Z.4.

TAK

Cztonkéw Rady Nadzorcze w spétce
wybiera Walne Zgromadzenie.

[1.Z.9. W celu umozliwienia
realizacji zadan przez rade
nadzorczg zarzad spotki zapewnia
radzie dostep do informacji o
sprawach dotyczgcych spétki.

Zasada stosowana.

[1.Z.10. Poza czynnos$ciami
wynikajacymi z przepiséw prawa
raz w roku rada nadzorcza
sporzadza i przedstawia




zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu:

[1.Z.10.1. ocene sytuacji spotki, z
uwzglednieniem oceny systemow
kontroli

wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu

wewnetrznego; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy

kontrolne, w tym zwtaszcza
dotyczace raportowania
finansowego

i dziatalnosci operacyjnej;

TAK

Zasada stosowana

[1.2.10.2. sprawozdanie z
dziatalnosci rady nadzorczej,
obejmujace co najmniej
informacje na temat:

- sktadu rady i jej komitetow,
- spetniania przez cztonkdéw rady
kryteridw niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej
komitetéw w raportowanym
okresie,

- dokonanej samooceny pracy
rady nadzorczej;

TAK

Zasada stosowana

[1.Z.10.3. ocene sposobu
wypetniania przez spétke
obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad
tadu korporacyjnego,
okreslonych

w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczacych
informacji biezacych i
okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierow
wartosciowych;

NIE

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad
dziatalnoscig Spotki we wszystkich jej
sferach w tym réwniez i nad
wypetnianiem przez Spotke
obowigzkéw informacyjnych

[1.Z.10.4. ocene racjonalnosci
prowadzonej przez spotke polityki,
o ktérej mowa

w rekomendacji I.R.2, albo
informacje o braku takiej polityki.

NIE

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad
dziatalnoscig Spotki we wszystkich jej
sferach w tym réwniez i nad
wypetnianiem przez Spotke
obowigzkéw informacyjnych.

[1.Z.11. Rada nadzorcza
rozpatruje i opiniuje sprawy
majgce by¢ przedmiotem uchwat
walnego zgromadzenia.

NIE

Rada Nadzorcza Spotki wyraza opinie
na wniosek akcjonariuszy lub Zarzadu
Spotki w istotnych sprawach
majacych by¢ przedmiotem obrad lub
w sprawach przewidzianych w
Statucie Spotki

lll. Systemy i funkcje wewnetrzne — Rekomendacje




[II.R.1. Spétka wyodrebnia w
swojej strukturze jednostki
odpowiedzialne za realizacje
zadan w poszczegdlnych
systemach lub funkcjach, chyba
ze wyodrebnienie

jednostek organizacyjnych nie
jest uzasadnione z uwagi na
rozmiar lub rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez
spotke.

Rekomendacja stosowana.

Spétka wdrozyta systemy
wewnetrzne odpowiednie do
wielkosci spétki i rodzaju oraz skali
prowadzonej dziatalnosci.

lll. Systemy i

funkcje wewnetrzne — Zasady szczegétowe

[Il.Z.1. Za wdrozenie i TAK Spoétka wdrozyta systemy
utrzymanie skutecznych wewnetrzne odpowiednie do
systemow kontroli wewnetrznej, wielkosci spoétki i rodzaju oraz skali
zarzadzania ryzykiem, compliance prowadzonej dziatalnosci.

oraz funkcji audytu wewnetrznego

odpowiada

zarzad spotki.

[11.Z.2. Z zastrzezeniem zasady TAK Ze wzgledu na przyjety model
[11.Z.3, osoby odpowiedzialne za dziatalnosci Spoétki w Spotce
zarzadzanie ryzykiem, ustanowiony jest jednoosobowy
audyt wewnetrzny i compliance Zarzad podlegajacy bezposredniej
podlegaja bezposrednio kontroli Rady Nadzorczej i
prezesowi lub innemu wyodrebnionego komitetu audytu
cztonkowi zarzadu, a takze majg

zapewniong mozliwosé

raportowania

bezposrednio do rady nadzorczej

lub komitetu audytu.

[11.Z.3. W odniesieniu do osoby NIE W Spétce funkcje komitetu audytu
kierujgcej funkcjg audytu petni Rada Nadzorcza, jej cztonkowie
wewnetrznego iinnych oséb wybierani sg przez Walne
odpowiedzialnych za realizacje jej Zgromadzenie

zadan zastosowanie majg zasady

niezaleznosci

okre$lone w powszechnie

uznanych, miedzynarodowych

standardach praktyki

zawodowej audytu

wewnetrznego.

[11.Z.4. Co najmniej raz w roku NIE W Spétce funkcje komitetu audytu

osoba odpowiedzialna za audyt
wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spodfce takiej
funkcji) i zarzad przedstawiajg
radzie nadzorczej

wtasng ocene skutecznosci
funkcjonowania systemow i
funkcji, o ktérych mowa

w zasadzie I1l.Z.1, wraz z

petni Rada Nadzorcza, jej cztonkowie
wybierani sg przez Walne
Zgromadzenie.




odpowiednim sprawozdaniem.

[11.Z.5. Rada nadzorcza
monitoruje skutecznosc¢
systemow i funkcji, o ktérych
mowa

w zasadzie Ill.Z.1, w oparciu
miedzy innymi o sprawozdania
okresowo

dostarczane jej bezposrednio
przez osoby odpowiedzialne za
te funkcje oraz

zarzad spotki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania
tych systemow i funkcji, zgodnie z
zasada 11.2.10.1. W przypadku gdy
w spotce

dziata komitet audytu, monitoruje
on skutecznosc¢ systemow i
funkcji, o ktorych

mowa w zasadzie Ill.Z.1, jednakze
nie zwalnia to rady nadzorczej z
dokonania

rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i
funkcji.

TAK

Rada Nadzorcza petni biezgca
kontrole nad wszelkimi obszarami
dziatalnosci Spofki.

l1.Z.6. W przypadku gdy w
spofce nie wyodrebniono
organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, komitet audytu
(lub rada nadzorcza, jezeli petni
funkcje komitetu

audytu) co roku dokonuje
oceny, czy istnieje potrzeba
dokonania takiego
wydzielenia.

TAK

Rada Nadzorcza petni biezgca
kontrole nad wszelkimi obszarami
dziatalnosci Spofki.

IV. Walne zgromad

zenie i relacje z akcjonariuszami - Rekomendacje

IV.R.1. Spodtka powinna dazy¢ do
odbycia zwyczajnego walnego
zgromadzenia w mozliwie
najkrétszym terminie po
publikacji raportu rocznego,
wyznaczajac ten termin

z uwzglednieniem wtasciwych
przepisow prawa.

TAK

Rekomendacja stosowana.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione
z uwagi na strukture
akcjonariatu lub zgtaszane
spotce

oczekiwania akcjonariuszy, o ile
spotka jest w stanie zapewnié

NIE

Ze wzgledu na strukture akcjonariatu
Spotki, wysokie koszty oraz brak
zainteresowania po stronie
akcjonariuszy rekomendacja nie jest
stosowana przez Spétke




infrastrukture

techniczng niezbedna dla
sprawnego przeprowadzenia
walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢
akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu
takich srodkow,

w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie
rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w
czasie rzeczywistym, w ramach
ktérej

akcjonariusze mogg wypowiadac
sie w toku obrad walnego
zgromadzenia,

przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub
przez petnomocnika, prawa gtosu
w toku walnego

zgromadzenia.

IV.R.3. Spodtka dazy do tego, aby w
sytuacji gdy papiery wartosciowe
wyemitowane przez

spotke sg przedmiotem obrotu
w réznych krajach (lub na
réznych rynkach)

i w ramach réznych systemow
prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z
nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastepowata w tych
samych

terminach we wszystkich krajach,
w ktérych sg one notowane

NIE

Papiery wartosciowe wyemitowane

przez Spotke notowane sg wyfacznie
na rynku regulowanym GPW S.A. w

Warszawie.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami — Zasady Szczegétowe

IV.Z.1. Spétka ustala miejsce i
termin walnego zgromadzenia w
sposéb umozliwiajgcy

udziat w obradach jak najwiekszej
liczbie akcjonariuszy.

TAK

Zasada stosowana

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na strukture akcjonariatu
spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng

NIE

Ze wzgledu na strukture akcjonariatu
Spotki, wysokie koszty oraz brak
zainteresowania po stronie
akcjonariuszy nie zapewnia sie




transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediow
umozliwia sie obecnos¢ na
walnych zgromadzeniach.

NIE

Spotka wskazuje, ze brak jest
zainteresowania udziatem mediéw w
obrada Walnych Zgromadzen Spofki
ponadto w ocenie Spétki udziat oséb
nie uprawnionych moze zaktécac
prace Walnego Zgromadzenia.

IV.Z.4. W przypadku otrzymania
przez zarzad informacji o zwotaniu
walnego zgromadzenia

na podstawie art. 399 § 2 - 4
Kodeksu spétek handlowych,
zarzad niezwtocznie

dokonuje czynnosci, do ktdrych
jest zobowigzany w zwigzku z
organizacja

i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ma
zastosowanie réwniez

w przypadku zwotania walnego
zgromadzenia na podstawie
upowaznienia

wydanego przez sad rejestrowy
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

TAK

Zasada stosowana

IV.Z.5. Regulamin walnego
zgromadzenia, a takze sposdb
prowadzenia obrad oraz
podejmowania uchwat nie moga
utrudniac¢ uczestnictwa
akcjonariuszy w walnym
zgromadzeniu i wykonywania
przystugujgcych im praw. Zmiany
w regulaminie

walnego zgromadzenia powinny
obowigzywad najwczesniej od
nastepnego walnego
zgromadzenia.

TAK

Zasada stosowana

IV.Z.6. Spodtka doktada staran, aby
odwotanie walnego zgromadzenia,
zmiana terminu lub

zarzadzenie przerwy w obradach
nie uniemozliwiaty lub nie
ograniczaty

akcjonariuszom wykonywania
prawa do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

TAK

Zasada stosowana

IV.Z.7. Przerwa w obradach
walnego zgromadzenia moze

TAK

Spétka wskazuje jednak, ze decyzje w
zakresie ogtoszenia przerwy w




mie¢ miejsce jedynie

w szczegblnych sytuacjach,
kazdorazowo wskazanych w
uzasadnieniu uchwaty

W sprawie zarzadzenia przerwy,
sporzgdzanego w oparciu o
powody przedstawione

przez akcjonariusza wnioskujgcego
o0 zarzadzenie przerwy.

obradach Walnego Zgromadzenia
podejmujg wytgcznie akcjonariusze

IV.2.8. Uchwata walnego
zgromadzenia w sprawie
zarzadzenia przerwy wskazuje
wyraznie

termin wznowienia obrad, przy
czym termin ten nie moze
stanowié¢ bariery dla wziecia
udziatu we wznowionych
obradach przez wiekszos¢
akcjonariuszy, w tym
akcjonariuszy mniejszosciowych.

NIE

Spétka wskazuje jednak, ze decyzje w
zakresie ogtoszenia przerwy w
obradach Walnego Zgromadzenia
podejmujg wytgcznie akcjonariusze.

IV.Z.9. Spotka doktada staran,
aby projekty uchwat walnego
zgromadzenia zawieraty
uzasadnienie, jezeli utatwi to
akcjonariuszom podjecie uchwaty
z nalezytym

rozeznaniem. W przypadku, gdy
umieszczenie danej sprawy w
porzadku obrad

walnego zgromadzenia nastepuje
na zgdanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy,

zarzad lub przewodniczacy
walnego zgromadzenia zwraca
sie o przedstawienie
uzasadnienia proponowanej
uchwaty. W istotnych sprawach
lub mogacych budzié

watpliwosci akcjonariuszy spétka
przekaze uzasadnienie, chyba ze
w inny sposéb

przedstawi akcjonariuszom
informacje, ktére zapewnia
podjecie uchwaty

z nalezytym rozeznaniem.

TAK

Zarzad bedzie dazyt do publikacji
uzasadnien kluczowych dla
dziatalnosci Spoétki projektédw uchwat
Walnych Zgromadzen

IV.Z.10. Realizacja uprawnien
akcjonariuszy oraz sposéb
wykonywania przez nich
posiadanych uprawnien nie mogg
prowadzi¢ do utrudniania
prawidtowego dziatania

TAK

Zasada stosowana




organdéw spotki.

IV.Z.11. Cztonkowie zarzadu i NIE Cztonkowie organdw spotki

rady nadzorczej uczestniczg w podejmujg starania aby mozliwym

obradach walnego byto ich uczestnictwo w obradach

zgromadzenia w skfadzie Walnego Zgromadzenia, jednakze ze

umozliwiajagcym udzielenie wzgledu na fakt, ze wielokrotnie

merytorycznej odpowiedzi na Walne Zgromadzenia Spofki

pytania zadawane w trakcie odbywaja sie w terminach

walnego zgromadzenia. wyznaczonych przez akcjonariuszy
zapewnienie udziatu Cztonkéw
organéw kazdorazowo w obradach
Walnego Zgromadzenia jest znacznie
utrudnione.

IV.Z.12. Zarzad powinien TAK Zasada stosowana

prezentowaé uczestnikom

zwyczajnego walnego

zgromadzenia

wyniki finansowe spotki oraz

inne istotne informacje zawarte

w sprawozdaniu

finansowym podlegajacym

zatwierdzeniu przez walne

zgromadzenie.

IV.Z2.13. W przypadku zgtoszenia TAK Zasada stosowana

przez akcjonariusza zgdania

udzielenia informacji na temat

spotki, nie pdziniej niz w

terminie 30 dni zarzad spotki

jest obowigzany udzieli¢

odpowiedzi na zgdanie

akcjonariusza lub poinformowac

go o odmowie udzielenia

takiej informacji, jezeli zarzad

podjat taka decyzje na podstawie

art. 428 § 2 lub

§ 3 Kodeksu spotek handlowych.

IV.Z.14. Uchwaty walnego TAK Spotka wskazuje jednak, ze decyzje w

zgromadzenia powinny zakresie tresci uchwat Walnego

zapewnia¢ zachowanie Zgromadzenia podejmujg wytgcznie

niezbednego akcjonariusze.

odstepu czasowego pomiedzy

decyzjami powodujacymi

okreslone zdarzenia

korporacyjne, a datami, w

ktérych ustalane sg prawa

akcjonariuszy wynikajgce

z tych zdarzen korporacyjnych.

IV.Z2.15. Uchwata walnego TAK Spétka wskazuje jednak, ze decyzje w

zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo

zakresie tresci uchwat Walnego
Zgromadzenia podejmujg wytgcznie
akcjonariusze.




mechanizm jej ustalenia, badz
zobowigzywacd

organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem prawa
poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

IV.Z2.16. Dzien dywidendy oraz TAK
terminy wyptaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby
okres przypadajacy pomiedzy nimi
byt nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie

dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga uzasadnienia.

Spétka wskazuje jednak, ze decyzje w
zakresie tresci uchwat Walnego
Zgromadzenia podejmujg wytgcznie
akcjonariusze.

IV.Z.17. Uchwata walnego TAK
zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowej moze
zawierac tylko takie warunki,
ktorych ewentualne ziszczenie
nastgpi przed dniem

dywidendy.

Spoétka wskazuje jednak, ze decyzje w
zakresie tresci uchwat Walnego
Zgromadzenia podejmujg wytgcznie
akcjonariusze.

IV.2.18. Uchwata walnego TAK
zgromadzenia o podziale wartosci
nominalnej akcji nie powinna
ustala¢ nowej wartosci
nominalnej akcji na poziomie
nizszym niz 0,50 zt, ktory
mogtby skutkowac bardzo niska
jednostkowg wartoscig rynkowa
tych akgji,

co w konsekwencji mogtoby
stanowic zagrozenie dla
prawidtowosci i wiarygodnosci
wyceny spotki notowanej na
gietdzie.

Spétka wskazuje jednak, ze decyzje w
zakresie tresci uchwat Walnego
Zgromadzenia podejmujg wytgcznie
akcjonariusze

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi — Rekomendacje

V.R.1. Cztonek zarzadu lub rady | TAK
nadzorczej powinien unikaé
podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej,
ktora mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu

intereséw lub wptywac
negatywnie na jego reputacje
jako cztonka organu spdtki,

a w przypadku powstania konfliktu
intereséw powinien niezwtocznie
go ujawnic.

Rekomendacja stosowana.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powig

zanymi — Zasady Szczegétowe

V.Z.1. Zaden akcjonariusz nie | TAK

Zasada stosowana




powinien by¢ uprzywilejowany w
stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie
transakcji zawieranych przez
spotke z akcjonariuszami

lub podmiotami z nimi
powigzanymi.

V.Z.2. Cztonek zarzadu lub rady
nadzorczej informuje
odpowiednio zarzad lub rade
nadzorczg o zaistniatym konflikcie
intereséw lub mozliwosci jego
powstania oraz

nie bierze udziatu w gtosowaniu
nad uchwatg w sprawie, w ktorej
w stosunku do

jego osoby moze wystgpic konflikt
interesow.

TAK

Zasada stosowana

V.Z.3. Cztonek zarzadu lub rady
nadzorczej nie moze przyjmowac
korzysci, ktore

mogtyby mie¢ wptyw na
bezstronno$¢ i obiektywizm przy
podejmowaniu przez

niego decyzji lub rzutowac
negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sgddw.

TAK

Zasada stosowana

V.Z.4. W przypadku uznania
przez cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej, ze decyzja,
odpowiednio zarzadu lub rady
nadzorczej, stoi w sprzecznosci z
interesem spotki, moze on
zazgdaé zamieszczenia w
protokole posiedzenia zarzadu
lub rady

nadzorczej jego stanowiska na ten
temat.

TAK

Zasada stosowana

V.Z.5. Przed zawarciem przez
spotke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogodlne;j liczby
gtosow w spdtce lub podmiotem
powigzanym zarzad

zwraca sie do rady nadzorczej o
wyrazenie zgody na takg
transakcje. Rada

nadzorcza przed wyrazeniem
zgody dokonuje oceny wptywu
takiej transakcji na

interes spoétki. Powyzszemu

TAK

Zasada stosowana




obowigzkowi nie podlegaja
transakcje typowe

i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach
prowadzonej dziaftalnosci
operacyjnej przez spotke z
podmiotami wchodzgcymi w
sktad grupy kapitatowe;j
spotki.

W przypadku, gdy decyzje w
sprawie zawarcia przez spoétke
istotnej umowy

z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie,
przed podjeciem takiej

decyzji spotka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom
dostep do informacji
niezbednych do dokonania oceny
wptywu tej transakcji na interes
spotki.

V.Z.6. Spotka okresla w
regulacjach wewnetrznych
kryteria i okolicznosci, w
ktérych

moze dojs¢ w spodtce do
konfliktu interesow, a takze
zasady postepowania

w obliczu konfliktu intereséw
lub mozliwosci jego zaistnienia.
Regulacje

wewnetrzne spoétki uwzgledniaja
miedzy innymi sposoby
zapobiegania,

identyfikacji i rozwigzywania
konfliktow intereséw, a takze
zasady wyfaczania

cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej od udziatu w
rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem
interesow.

TAK Zasada stosowana

VI.

Wynagrodzenia - Rekomendacje

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw
organdéw spotki i kluczowych
menedzeréw powinno

wynikac z przyjetej polityki
wynagrodzen.

TAK Zasada stosowana

VI.R.2. Polityka wynagrodzen
powinna by¢ Scisle powigzana ze
strategig spotki, jej celami

TAK Zasada stosowana




krotko- i dtugoterminowymi,
dtugoterminowymi interesami i
wynikami, a takze

powinna uwzgledniac rozwigzania
stuzgce unikaniu dyskryminacji z
jakichkolwiek

przyczyn.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej | TAK Funkcje komitetu do spraw
funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen w spoétce petni Rada
wynagrodzen, w zakresie Nadzorcza

jego funkcjonowania ma

zastosowanie zasada I.Z.7.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia TAK Zasada stosowana

cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej oraz kluczowych
menedzeréw powinien by¢
wystarczajacy dla pozyskania,
utrzymania i motywacji

0s6b o kompetencjach
niezbednych dla wtasciwego
kierowania spotka

i sprawowania nad nig nadzoru.
Wynagrodzenie powinno byé
adekwatne do

powierzonego poszczegdlnym
osobom zakresu zadan i
uwzglednia¢ petnienie
dodatkowych funkcji, jak np. praca
w komitetach rady nadzorcze;j.

VI. Wynagrodzenia — Zasady szczegétowe

VI.Z.1. Programy motywacyjne
powinny by¢ tak skonstruowane,
by miedzy innymi

uzalezniaé¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdw zarzadu
spotki i jej kluczowych
menedzerdw od rzeczywistej,
dtugoterminowe] sytuacji
finansowej spotki oraz
dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i
stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

NIE

Zasada nie ma zastosowania w
Spotce. Nie zostaty przyjete programy
motywacyjne.

VI.Z.2. Aby powigzac
wynagrodzenie cztonkéw zarzadu
i kluczowych menedzeréw

z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi
spotki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych

TAK

Zasada stosowana




instrumentéw

powigzanych z akcjami spétki, a
mozliwoscia ich realizacji
powinien wynosic¢

minimum 2 lata.

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw
rady nadzorczej nie powinno
by¢ uzaleznione od opcji

i innych instrumentéw
pochodnych, ani jakichkolwiek
innych zmiennych

sktadnikéw, oraz nie powinno by¢
uzaleznione od wynikow spotki.

TAK

Zasada stosowana

VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z
dziatalnosci przedstawia raport
na temat polityki

wynagrodzen, zawierajacy co
najmniej:

1) ogdlng informacje na temat
przyjetego w spodtce systemu
wynagrodzen,

2) informacje na temat
warunkoéw i wysokosci
wynagrodzenia kazdego

z cztonkdw zarzadu, w podziale na
state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia,

ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych
sktadnikow

wynagrodzenia i zasad wyptaty
odpraw oraz innych ptatnosci z
tytutu

rozwigzania stosunku pracy,
zlecenia lub innego stosunku
prawnego

o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki i kazdej
jednostki

wchodzgcej w sktad grupy
kapitatowej,

3) informacje na temat
przystugujgcych poszczegdlnym
cztonkom zarzadu

i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw
wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian,
ktére w ciggu ostatniego roku
obrotowego

nastgpity w polityce wynagrodzen,

NIE

Spétka publikuje informacje
dotyczgce wynagrodzen Cztonkdéw
Organdw Spotki zgodnie z
obowigzujgcymi spotke
Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci.




lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki
wynagrodzen z punktu widzenia
realizacji jej

celdw, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy

i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

. OPIS GEOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANASOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

Zarzad Emitenta jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spoétce i jego skutecznosc
W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych, ktdre sg przygotowywane i
publikowane zgodnie m.in. z zasadami rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku
w sprawie informacji biezgcych i okresowych (..). Zadaniem efektywnego systemu kontroli
wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej jest zapewnienie adekwatnosci i poprawnosci
informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych.
W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Emitenta jednym z podstawowych zewnetrznych
elementéw kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora. Do
zadan audytora nalezy w szczegdlnosci: przeglad poétrocznego sprawozdania finansowego oraz
badanie sprawozdania rocznego jednostkowego oraz skonsolidowanego. Wyboru niezaleznego
audytora dokonuje Rada Nadzorcza. Sprawozdania finansowe po zakonczeniu badania przez audytora
przesytane sg cztonkom Rady Nadzorczej Spétki, ktdra dokonuje oceny sprawozdania finansowego
Spoétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Zgodnie z
przepisami Ustawy o rachunkowosci Zarzad i Rada Nadzorcza sg zobowigzani do zapewnienia, aby
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spetniaty wymagania przewidziane w tej
ustawie. Sprawozdania finansowe Spétki sg przygotowywane przez podmiot Swiadczacy ustugi
ksiegowe na zasadzie umowy outsourcingowej nastepnie przed przekazaniem ich audytorowi
podlegajg weryfikacji przez Dyrektora oraz Prezesa Zarzadu. Emitent stosuje spdjne zasady ksiegowe
prezentujgc dane finansowe w sprawozdaniach finansowych, okresowych raportach finansowych i
innych raportach przekazywanych akcjonariuszom. Spoétka dokonuje oceny funkcjonowania i
sprawnosci systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzgdzania sprawozdan finansowych. Na podstawie przeprowadzonej oceny Zarzad stwierdza, ze na
dzien 31 grudnia 2016 roku nie istniaty zadne uchybienia, ktére mogtyby w istotny sposéb wptynaé na
skutecznosc¢ kontroli wewnetrznej w zakresie raportowania finansowego.

IV. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO
ZNACZNE PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE
PODMIOTY AKCIJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W KAPITALE ZAKLADOWYM, LICZBY




GLOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH | ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W OGOLNEJ LICZBIE
GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU.

ILp. AKCJONARIUSZ L.AKCJI % L. GLOSOW (% GLOSOW
AKCJI

19.245.161 (65,19 | 19.896.161 65,94

1 |Raczam Sp. z o.0.
( bezposrednio ) *
Stoneczne Inwestycje Sp. zo0.0. | 4 770000| 16,16 4 770 000 15,81

Pozostali 5504 839| 18,64 | 5504 839 18,24

*Zarzgd wyjasnia, ze Spoétka RACZAM Sp. z o.0. w Warszawie jest podmiotem bezposrednio
zaleznym od spétki INNOVATIVE COMMERCE A.S. z siedzibg w Pradze, Republika Czeska,
ktora jest podmiotem zaleznym od spotki ZAMZAW Sp. z o.0. w Warszawie.

V. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA GtOSU,
TAKICH JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ POSIADACZY
OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY GtOSOW, OGRANICZENIA CZASOWE DOTYCZACE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU LUB ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY
SPOtKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA
ODDZIELONE OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH.

Ograniczenia takie w stosunku do akcji Spétki nie wystepuja.

VI. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA
WELASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA.

Przenoszenie prawa wtasnosci papierow wartosciowych wyemitowanych przez Spotke nie podlega
ograniczeniom.

VII. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA 0SOB ZARZADZAJACYCH
ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB
WYKUPIE AKCJI

Prezes Zarzgdu powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorcza Emitenta. Kadencja Zarzadu
trwa 5 lata a jego uprawnienia doktadnie okresla Statut Spoétki. Do kompetencji Zarzadu nalezy
kierowanie wszelkimi dziataniami Spoétki z wytaczeniem spraw, ktére na mocy postanowiern Kodeksu
spotek handlowych lub Statutu sg przekazane do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci ustalanie strategii Spoétki, zatwierdzanie
planu ekonomiczno — finansowego. Decyzja o emisji lub wykupie akcji Spétki lezy wyltacznie
w kompetencji Walnego Zgromadzenia.



VIIl.  OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOtKI EMITENTA
Zmiana statutu lub umowy Spétki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki.

IX. SKLAD OSOBOWY | ZMIANY, KTORE W NIM ZASZtY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU
OBROTOWEGDO, ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH,
NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW

W 2016 roku w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Emitenta nie doszto do zmian personalnych.
Zarzad PLATYNOWE INWESTYCJE S.A.:

- Mateusz Kierzkowski - Prezes Zarzadu
Rada Nadzorca PLATYNOWE INWESTYCJE S.A.:

- Agnieszka Gujgo- Przewodniczgcg Rady Nadzorczej

- Ina Liashkova- Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

- Kamil Konrada Koralewski- Sekretarza Rady Nadzorczej

- Eliza Sylwia Studziriska- Cztonka Rady Nadzorczej

- Gabriela Mariola Zawitowska- Cztonka Rady Nadzorczej

Zarzad Spoétki Platynowe Inwestycje S.A. z siedzibg w Ptocku informuje, ze w dniu 24 stycznia 2017
roku Pani Gabriela Zawitowska ztozyta rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
Platynowe Inwestycje S.A ze skutkiem na dzien najblizszego Walnego Zgromadzenia Spétki jednak nie
pdzniej niz do dnia 31.03.2017r.

Opis dziatan organdw zarzadzajgcych i nadzorujgcych Emitenta wynika wprost ze Statutu Spoétki oraz
z przepiséw prawa (Kodeks spdtek handlowych - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r., z pdzn. zm.).
W roku 2016 na zasadzie okreslonej w art. 86 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia
7 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 77, poz. 649) zadania Komitetu Audytu w spétce Emitenta byty wykonywane
przez Rade Nadzorczg.

Mateusz Kierzkowski
Prezes Zarzadu

Platynowe Inwestycje S.A.



