UCHWALY PODJETE PRZEZ NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
SPOLKI R22 SPOEKA AKCYJNA
W DNIU 18 SIERPNIA 2020 ROKU

,Uchwala numer 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: R22 spétka akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 18 sierpnia 2020 roku
w sprawie wyboru przewodniczacego

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki R22 S.A. z siedziba w Poznaniu, na
podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, postanawia wybra¢ na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana Tomasza Pacyrskiego. -------------

2. Uchwata obowiazuje z chwila podjecia.”

Przewodniczacy, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzil, ze w glosowaniu
tajnym oddano 10.300.528 waznych gloséw z 10.300.528 akcji, co stanowi 72,64 %
kapitatu zakladowego:
1) za przyjeciem uchwaly - 10.300.528 gloséw,
2) przeciw przyjeciu uchwaty - 0 gltosow,
3) wstrzymato sie - 0 glosow,
4) sprzeciwéw nie zgloszono,

wobec czego uchwala powyzsza zostata podjeta w glosowaniu tajnym. ------------------
*

Zgromadzenie odstapito od powotania Komisji Skrutacyjnej.
,Uchwala numer 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: R22 spétka akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 18 sierpnia 2020 roku
W sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki pod firma: R22 spétka akcyjna z siedziba
w Poznaniu postanawia przyjaé porzadek obrad w nastepujacym brzmieniu: ----------
1) Otwarcie obrad i wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, ------------
2) Stwierdzenie prawidlowoéci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnoéci

do podejmowania uchwat, sporzadzenie listy obecnosci, ---------------
3) Wybér Komisji Skrutacyjnej,
4) Przyjecie porzadku obrad,
5) Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéow
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spéiki,
6) Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia liczby czlonkéw Rady Nadzorczej
kolejnej kadengji (drugiej),
7) Podjecie uchwat w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki, ----
8) Zamkniecie obrad.
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§2

Uchwata obowiazuje z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzil, ze w glosowaniu
tajnym oddano 10.300.528 waznych gloséw z 10.300.528 akcji, co stanowi 72,64 %
kapitatu zakladowego:
1) za przyjeciem uchwaty - 10.300.528 gtoséw,
2) przeciw przyjeciu uchwaty - 0 gltosow,
3) wstrzymatlo sie - 0 glosow,
4) sprzeciwéw nie zgloszono,

wobec czego uchwala powyzsza zostata podjeta w glosowaniu tajnym. ------------------
*

,Uchwala numer 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: R22 spétka akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 18 sierpnia 2020 roku
w sprawie: przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki R22 S.A. z siedziba w Poznaniu
(,Spotka”), na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.
2217) (,Ustawa”), postanawia przyja¢ polityke wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i
czlonkéw Rady Nadzorczej Spoiki (, Polityka Wynagrodzen”) o nastepujacej tresci:--

,Polityka wynagrodzen R22 S.A. (,,Polityka Wynagrodzen”)
Dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sie niniejsza Polityke
Wynagrodzen w R22 S.A. z siedziba w Poznaniu (,, Spétka”).

§1
DEFINICJE
Ponizsze terminy posiadaja w Polityce Wynagrodzen nastepujace znaczenie: -----------
1) Grupa Kapitalowa - nalezy przez to rozumie¢ grupe Spoétek, w ktérej Spotka jest
spotka dominujaca,
2) KSH- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzednia 2000 r. Kodeks spoétek
handlowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 695),
3) Osoba Objeta Polityka - nalezy przez to rozumieé¢ danego cztonka Zarzadu albo
danego cztonka Rady Nadzorczej,
4) Podstawa Prawna Wynagrodzenia - nalezy przez to rozumie¢ umowe o
Swiadczenie uslug zarzadzania, umowe o prace, umowe zlecenia, uchwate o
powolaniu lub inny stosunek prawny o podobnym charakterze taczace Spotke i
Osobe Objeta Polityka,




5) Rada Nadzorcza - nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorcza Spéiki,
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6) Sprawozdanie - nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach,

sporzadzane przez Rade Nadzorcza, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy,-------------

7) Sprawozdanie Finansowe - nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie finansowe w

8) Statut - nalezy przez to rozumiec statut Spo6iki,

rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1680 ze zm.), zatwierdzone przez zwyczajne walne zgromadzenie,---------------

9) Ustawa - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2217 z p6zn.
zm.),

10) Walne Zgromadzenie - nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spoiki,-----

11) Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spoiki,

12) Zwyczajne Walne Zgromadzenie - nalezy przez to rozumie¢ Walne

=

Zgromadzenie, ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz Sprawozdania Finansowego za
poprzedni rok obrotowy, powziecie uchwal w sprawie podzialu zysku albo
pokryciu straty, udzieleniu cztonkom organéw absolutorium z wykonywania przez
nich obowiazkéw oraz podjecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy. -

§2

POSTANOWIENIA OGOLNE
Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka. --
Spotka wyplaca wynagrodzenie Osobie Objetej Polityka wytacznie na zasadach
opisanych w Polityce Wynagrodzen.
Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzefi na zasadach przewidzianych
przepisami Ustawy, nie dluzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki
Wynagrodzen.
Polityka Wynagrodzeri,, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument
nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw regulujacych zasady
wynagradzania Osoby Objetej Polityka, ktére obowiazuja w Spolce. ------------------
Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osobe Objeta Polityka obowigzuja
rOwniez postanowienia wlasciwych uméw, a takze regulacje wewnetrzne
obowigzujagce w Spoélce, w tym w szczeg6lnosci postanowienia Statutu,
regulaminéw organéw Spotki i uchwat tych organéw.
Gléwnym celem Polityki Wynagrodzen jest przyczynianie sie do rozwoju wizji i
misji Grupy Kapitalowej w celu dostosowania wynagrodzenia Os6b Objetych
Polityka Wynagrodzerr do realizacji celow i funkcji, ktére pelnia Osoby Objete
Polityka. W szczegolnosci, Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji
zalozen obowigzujacej strategii rozwoju Spétki, ktéra wyznacza kierunki
dzialalnosci biznesowej Spoiki, jej cele strategiczne i cele krétkookresowe
(,Strategia”). W Strategii okreSlane sa segmenty dzialalnosci Spétki, w ramach
ktoérych definiowane sg cele do osiagniecia przez Grupe Kapitalowa, w tym Spotke
(,Cele”). Realizacja Cel6ow jest SciSle powiazana z poziomem wynagradzania Os6b
Objetych Polityka Wynagrodzen, zwlaszcza cztonkéw Zarzadu.
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7. Zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka przewidziane Polityka
Wynagrodzen przyczyniajq sie do realizacji Strategii i Celow poprzez zapewnienie:
pelnego zaangazowania Osoby Objeta Polityka w pelnienie funkcji w Spélce, -
motywowania Osoby Objetej Polityka do realizacji Strategii i Celow, -------------
trwaltego zwiazania Osoby Objetej Polityka ze Spoétka,
wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktére jest adekwatne do
wynikéw finansowych i biznesowych Grupy Kapitalowej, w tym Spotki, -------
e. postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe
Objeta Polityka przy pelnieniu funkcji oraz dziatan o charakterze korupcyjnym,

8. Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka uwzgledniane sa
obiektywne kryteria, w tym:

a. naklad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji w Spétce,----

b. zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci zwiazanej do wykonywania funkcji w
Spolce,

c. poziom wynagrodzen innych spétek publicznych, zwlaszcza spoélek, ktérych
akcje sa dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym,

d. rozmiar przedsiebiorstwa Spoétki i wyniki finansowe Spotki.

9. Polityka Wynagrodzern uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki
innych niz Osoba Objeta Polityka poprzez zapewnienie, ze warunki
wynagrodzenia Osoby  Objetej Polityka uzasadnione sa  zakresem
odpowiedzialnosci, ktéry wiaze sie z pelnieniem przez te osobe funkcji w Spéice.

W szczeg6lnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z
pelnieniem funkcji w Spoélce oraz skutkow dla Spoétki i Osoby Objetej Polityka,
ktére moga wynika¢ z materializacji tego ryzyka.

10. W celu unikniecia konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen,
kompetencje zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacja Polityki
Wynagrodzen sg rozproszone na poszczegdlne organy Spoétki. Osoba Objeta
Polityka jest obowigzana powiadomic Spétke o zaistnialym konflikcie jej interesow

i interesow Spotki lub o mozliwosci jego powstania. Osoba Objeta Polityka
powinna powstrzymac sig od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad
uchwala w sprawie zwiazanej z Polityka Wynagrodzen,, w zwiazku z ktéra
zaistnial lub moze zaistnie¢ taki konflikt intereséw. Konflikt intereséw moze
powstac w szczeg6lnosci, gdy:

a. Osoba Objeta Polityka moze uzyska¢ korzys¢ lub unikna¢ straty dotyczacej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spoétke i Grupe Kapitalowa

lub

b. interes majatkowy Osoby Objetej Polityka wyrazajacy sie¢ w kwocie
wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z
interesem Spotki.

e op

§3

ZASADY PRZYJECIA I STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
1. Polityka Wynagrodzen jest przedkladana do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu co najmniej raz na cztery lata.




N
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W  przypadku zmiany Polityki wynagrodzenr, nowe brzmienie Polityki
Wynagrodzen zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do
Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tresc¢
uchwaly Walnego Zgromadzenia opiniujacej Sprawozdanie.
Istotna zmiana Polityki Wynagrodzern wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Za istotna zmiane Polityki Wynagrodzen uwaza sie w kazda zmiane dotyczaca: --
a. wskazania wzajemnych proporcji stalych i zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia Os6b Objetych Polityka,
b. przestanek i trybu czasowego odstapienia od Polityki Wynagrodzen, w tym

elementéow, od ktérych mozna zastosowaé odstepstwo od Polityki

Wynagrodzen,
c. zmiany niniejszego §3 ust.3 Polityki Wynagrodzen.
Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki
Wynagrodzen wymaga uchwaty Zarzadu. Uchwala Zarzadu moze zosta¢ podjeta
wylacznie po przedstawieniu przez Rade Nadzorcza pozytywnej opinii o
projektowanych zmianach w Polityce Wynagrodzen.
W przypadku w ktérym Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorcza do
uszczegotowienia elementéw Polityki Wynagrodzeri, zmiany tych elementéw
dokonuje Rada Nadzorcza, w przeciwnym wypadku zmiana tych elementéw
zastrzezona jest do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Zarzad:
a. opracowuje, aktualizuje i wdraza Polityke Wynagrodzen oraz dokumenty z nia
powigzane,

b. zmienia Polityke Wynagrodzeni, w zakresie ktéry nie stanowi istotnej zmiany
Polityki Wynagrodzen,
c. udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki
Wynagrodzen i jej stosowania, w szczegolnosci w zakresie danych objetych
Sprawozdaniem w terminie umozliwiajagcym sporzadzenie Sprawozdania na
zasadach opisanych w §10 Polityki Wynagrodzen.
Rada Nadzorcza:
a. przedstawia Zarzadowi rekomendacje odnosnie efektywnosci postanowien
Polityki Wynagrodzeni i ich ewentualnych zmian,
b. niezwloczne opracowuje elementy Polityki Wynagrodzerr, w granicach
upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie,
c. przedstawia Zarzadowi opinie o projektowanych zmianach Polityki
Wynagrodzen, ktére nie stanowig istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen, ------
d. dokonuje Przegladu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 Polityki Wynagrodzeni. ------

§4
WERYFIKACJA POLITYKI WYNAGRODZEN
Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza,
ktora co najmniej raz w roku poddaje ja kompleksowemu przegladowi oraz ocenia
funkcjonowanie Polityki Wynagrodzerr z punktu widzenia realizacji jej celéw i
postanowien (,,Przeglad”). Po dokonaniu Przegladu, Rada Nadzorcza przekazuje
Zarzadowi ewentualne rekomendacje do stosowania lub zmiany Polityki
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Wynagrodzen. W szczegélnoéci, Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji
adekwatnosci kryteriow i warunkéw uzasadniajacych przyznanie Wynagrodzenia
Zmiennego, o ktérym mowa §5 ust. 2 Polityki Wynagrodzen. -----

. Na podstawie wnioskéw sformutowanych w ramach Przegladu, Rada Nadzorcza
przekazuje Zarzadowi ewentualne rekomendacje co do stosowania lub zmiany
Polityki Wynagrodzen.
. Przeglad obejmuje réwniez kompletnosc¢ tresci Sprawozdania, w szczegolnosdci w
zakresie obligatoryjnych elementéw wskazanych Ustawa i Polityka Wynagrodzen.

§5
WYNAGRODZENIE CZEONKA ZARZADU
. Wynagrodzenie czlonka Zarzadu obejmuje cze$¢ stala, obejmujaca miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze (,Wynagrodzenie Stale”). Wysokos¢ Wynagrodzenia
Statego jest okreslana indywidualnie dla czlonka Zarzadu w uchwale Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie Stale przystuguje za okres zasiadania przez cztonka
Zarzadu w Zarzadzie.
. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzadu moze przystugiwac
wynagrodzenie zmienne, ktérego przyznanie i wysokos¢ nie jest gwarantowane
(,Wynagrodzenie Zmienne”). Przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego jest
uzaleznione od realizacji kryteriéw finansowych lub niefinansowych. ---------------
. Wysokoé¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie wynikéw
indywidualnych cztonka Zarzadu lub wynikéw Grupy Kapitatowej, w tym Spoétki.
. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu czlonkowi
Zarzadu.
. Rada Nadzorcza ustala zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
poprzez okreélenie nastepujacych elementéw Polityki Wynagrodzei:-----------------
a. opisu sktadnikow Wynagrodzenia Stalego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak
rowniez premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga
zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu (,Opis”),
b. jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania Zmiennego
Wynagrodzenia (,, Kryteria”),
c. okresow odroczenia wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego,
d. zasad zadania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego,------------------
e. okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w
formie instrumentéw finansowych Spoétki oraz zasady zbywania tych
instrumentéw finansowych.
. Za Kryteria uznaje sie¢ w szczeg6lnosci realizacje celow zarzadczych okreslanych
przez Rade Nadzorcza oraz Celow.
7. Kryteria powinny by¢ ustalone w spos6éb zapewniajacy zrownowazenie zachet
osiggania indywidulanych wynikéw przez czlonka Zarzadu z realizacja Celu i
Strategii, przy szczegbélnym uwzglednieniu interesu Grupy Kapitalowej, w tym
Spolki.
. Opis moze przewidywad, ze $wiadczenia przyznane czlonkowi Zarzadu w ramach
Wynagrodzenia Zmiennego maja charakter pieniezny i niepieniezny. -----
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Opis okresla sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposéb zréwnowazony i
dostosowany do sytuacji finansowej Spotki, zasobéw kapitalowych oraz
wskaznikéw ptynnosciowych Spoétki.
Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spelnienie
wyznaczonych wczeéniej Kryteriow, Rada Nadzorcza, stwierdza uchwala nabycie
przez czlonka Zarzadu uprawnienia do Wynagrodzenia Zmiennego i wysokosc¢
tego wynagrodzenia.
Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym lub finansowym
obejmuje uzyskanie danych potwierdzajacych spelnienie standardéw i
obiektywnych miernikéw realizacji okre$lonego zadania, pozwalajacych na ocene
efektywnosci podejmowanych przez czlonka Zarzadu dzialan w zakresie
spelnienia takich Kryteriow.
Weryfikacja spelnienia Kryteriéw o charakterze finansowym jest oparta o dane ze
Sprawozdania Finansowego Spoélki lub skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy Kapitalowej.
Wynagrodzenie Zmienne, ktérego przyznanie lub wysokos¢ podlega
swobodnemu uznaniu Rady Nadzorczej jest kazdorazowo przyznawane i
rozliczane na podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;.
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ réwniez przyznane w formie instrumentéw
finansowych lub pochodnych instrumentéw finansowych w ramach
obowiazujacego w Spolce programu motywacyjnego (, Program Motywacyjny”).
Rada Nadzorcza okreéla okresy, za ktére nabywa sie uprawnienie do otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego w formie instrumentéw finansowych w ramach
Programu Motywacyjnego i zasady pdZniejszego zbywania tych instrumentéw
przez cztonkéw Zarzadu, przy czym:
a) Program Motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposéb czytelny

precyzowac szczegotowe warunki Programu Motywacyjnego,
b) Program Motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczynia¢ sie

do realizacji Strategii.
Wynagrodzenie Stale powinno stanowi¢ taka czes¢ lacznego wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu, aby bylo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej
Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw Spétki lub Osoby Objetej
Polityka Wynagrodzeni, w tym zmniejszenie wysokosci tych skladnikéw lub ich
niewyplacenie. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w danym
roku obrotowym nie moze przekroczy¢ 10-krotnosci Wynagrodzenia Statego
przystugujacego cztonkowi Zarzadu za ten rok obrotowy.

§6
WYNAGRODZENIE CZEONKA RADY NADZORCZE]
Czlonkowie Rady Nadzorczej petnia funkcje na podstawie powotania i wylacznie
z tego tytulu przystuguje im wynagrodzenie.
Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie
instrumentéw finansowych lub $wiadczen niepienieznych, za wyjatkiem narzedzi
i urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
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z pelnieniem funkcji w Spoétce.
. Uchwala Walnego Zgromadzenia moze przewidywaé, ze czlonkowi Rady
Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie ryczaltowe w okreSlonej
wysokosci, bez wzgledu na ilos¢ posiedzenn Rady Nadzorczej, w ktérych cztonek
Rady Nadzorczej bral udzial. Alternatywnie, uchwala Walnego Zgromadzenia
moze przewidywad, ze za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktérym dany
czlonek Rady Nadzorczej brat udzial, przystuguje mu wynagrodzenie w okreslonej
wysokosci.
. Ze wzgledu na pelniong funkcje, w szczeg6lnosci przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub komitetu dziatajacego w ramach Rady Nadzorczej, uwzgledniajac
powierzony zakres dzialari, wynagrodzenie miesieczne czlonka Rady Nadzorczej
moze zosta¢ podwyzszone o kwote wskazana w uchwale Walnego Zgromadzenia.
. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do ilosci

dni pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w przypadku gdy powotanie lub

odwolanie nastapilo w trakcie trwania miesiaca kalendarzowego.
. Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej nie jest powiazane z wynikami Spétki,

chyba ze Walne Zgromadzenie Spétki podejmie uchwate w sprawie przyznania

cztonkowi Rady Nadzorczej w formie prawa udzialu w zysku sp6tki za dany rok

obrotowy, przeznaczonym do podzialu miedzy akcjonariuszy Spétki, zgodnie z

art. 347 §1 KSH.

§7

OKRES PEENIENIA FUNKC]JI
. Osoba Objeta Polityka Wynagrodzen pelni funkcje na podstawie powotania. Statut
okredla zasady powolywania i odwolywania Osoby Objetej Polityka oraz jej
kadencje.
. Czlonkowie Zarzadu powolywani sa przez Rade Nadzorcza na okres wspdlnej

kadencji, ktoéry wynosi trzy lata, chyba ze Statut stanowi inacze;j.
. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa przez Walne Zgromadzenie lub w

wyniku realizacji uprawniern osobistych przewidzianych Statutem na okres

wspo6lnej kadencji, ktéry wynosi trzy lata, chyba ze Statut stanowi inaczej. ----------
. Osobie Objetej Polityka przystluguje wynagrodzenie za okres rozpoczynajacy z
poczatkiem trwania okresu petnienia funkcji w Spotce, a koriczacy sie z dniem
wygasniecia mandatu. Za okres, w ktérym Osoba Objeta Polityka Wynagrodzen
pozostaje zawieszona w pelnieniu funkcji w Spétce, Osobie Objetej Polityka nie
przystuguje wynagrodzenie.

§8
WYNAGRODZENIE ZMIENNE O CHARAKTERZE WYJATKOWYM
Spolka nie przyznaje Osobom Objetym Polityka indywidualnych $wiadczenn w
ramach programéw emerytalno-rentownych lub programéw wczesdniejszych
emerytur.

§9
ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRODZEN
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1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci
Spolki lub dla zagwarantowania jej rentownosci, Spétka moze czasowo odstgpic
od stosowania Polityki Wynagrodzenn w stosunku do Osoby Objetej Polityka
(,Odstapienie”).

2. Decyzje o zastosowaniu Odstapienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaly.

3. Za przestanki zastosowania Odstapienia uznaje si¢ w szczegélnosci kwestie
zwiazane z realizacja Strategii i Celow oraz takie dzialania, ktérych niepodjecie
mogltoby negatywnie wplyngé na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych
zobowiazan pienieznych przez Spoétke.

4. O zastosowanie Odstapienia moze wystapi¢ Zarzad, ktéry przedstawia wéwczas
Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajace koniecznos¢ zastosowania
Odstapienia.

5. W uchwale o Odstapieniu okresla sie w szczegdlnosci:
a. okres, na ktéry zastosowano Odstgpienie,
b. elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Odstapienie,---------
c. przestanki uzasadniajace koniecznosé zastosowania Odstapienia. -----------------

6. Kazdy przypadek Odstapienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem
informacji, o ktérych mowa w ustepie 5 powyzej.

7. Odstapienie od Polityki Wynagrodzen nie moze dotyczy¢ elementéw Polityki
Wynagrodzen, o ktérych mowa w §3 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

§10
SPRAWOZDANIE
1. Sprawozdanie obejmuje kazdy rok obrotowy Spoétki. Sprawozdanie za wydtuzony
rok obrotowy 2019/2020 obejmujacy okres od 1 lipca 2019 r. do 31.12.2020 r.
uwzglednia dodatkowo dane za II péirocze roku obrotowego 2018/2019
obejmujacego okres od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2019 r.
2. Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajacym zawarcie
w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie
wyrazenia opinii na temat Sprawozdania oraz poddanie Sprawozdania ocenie
biegtego rewidenta.
3. Spotka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami
Ustawy przez okres nie dluzszy niz przewiduja te przepisy.
4. Uchwala Walnego Zgromadzenia opiniujaca Sprawozdanie ma charakter
doradczy.
5. Obowiazkowe poddanie Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta nastepuje w
ramach badania Sprawozdania Finansowego. Zarzad zapewnia, by zakres umowy
z biegtym rewidentem dotyczacy badania Sprawozdania Finansowego za dany rok
obrotowy obejmowat ocene Sprawozdania przez bieglego rewidenta. ----------------

§11
PRZEPISY KONCOWE
Polityka Wynagrodzent wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez wtasciwe organy
Spolki, chyba ze uchwala w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny
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termin wejScia w zycie jej postanowien.”

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o
ofercie, postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza do uszczegélowienia, w granicach
okreslonych w Polityce Wynagrodzeni, nastepujacych elementéw Polityki
Wynagrodzer:
a) opis skltadnikow wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez
premii i innych $wiadczeri pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac
przyznane cztonkom Zarzadu,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania czlonkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie sp6tki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dzialan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym dziatalnosci
Spolki i ich likwidowanie,

c) okresy odroczenia wyplaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego czlonkom
Zarzadu,

d) mozliwos¢ zadania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego
przyznawanego cztonkom Zarzadu,

e) zasady zwigzane z przyznaniem czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w
formie instrumentéw finansowych Spotki, w tym okresy, w ktérych nabywa sie
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych
instrumentéw finansowych przez cztonkéw Zarzadu.

§3

Uchwata obowiazuje z chwila podjecia.”

Przewodniczacy, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzil, ze w glosowaniu
tajnym oddano 10.300.528 waznych glosow z 10.300.528 akcji, co stanowi 72,64 %
kapitatu zakladowego:
1) za przyjeciem uchwaty - 10.300.528 gtoséw,
2) przeciw przyjeciu uchwaty - 0 gltosow,
3) wstrzymato sie - 0 glosow,
4) sprzeciwéw nie zgloszono,
wobec czego uchwala powyzsza zostata podjeta w glosowaniu tajnym. ------------------
*

,Uchwala numer 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: R22 spétka akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 18 sierpnia 2020 roku
w sprawie: ustalenia liczby cztlonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji (drugiej)

§1
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki R22 S.A. z siedziba w Poznaniu
(,Spotka”), na podstawie § 12 ust. 2 Statutu Spotki, ustala liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoétki drugiej kadencji na 5 (pieciu) cztonkéw.

§2

Uchwata obowiazuje z chwila podjecia.”

Przewodniczacy, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzil, ze w glosowaniu
tajnym oddano 10.300.528 waznych gloséw z 10.300.528 akcji, co stanowi 72,64 %
kapitatu zakladowego:
1) za przyjeciem uchwaty - 10.300.528 gtoséw,
2) przeciw przyjeciu uchwaty - 0 glosow,
3) wstrzymato sie - 0 glosow,
4) sprzeciwéw nie zgtoszono,

wobec czego uchwala powyzsza zostala podjeta w glosowaniu tajnym. ------------------

,Uchwala numer 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: R22 spétka akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 18 sierpnia 2020 roku
w sprawie: powolania niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej Spoélki na kolejna
kadencje

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki R22 S.A. z siedzibag w Poznaniu
(,Spotka”), na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 12
ust. 4 Statutu Spélki, powotuje Pana prof. Wojciecha Cellary w sktad Rady Nadzorczej
Spotki drugiej kadencji na wspdlna trzyletnig kadencje.

§2

Uchwata obowiazuje z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzil, ze w glosowaniu
tajnym oddano 5.984.006 waznych glosow z 5.984.006 akcji, co stanowi 42,20 %
kapitatu zakladowego:
1) za przyjeciem uchwaly - 5.164.901 gtoséw,
2) przeciw przyjeciu uchwaly - 819.105 glosow,
3) wstrzymato sie - 0 glosow,
4) sprzeciwéw nie zgloszono,

wobec czego uchwala powyzsza zostata podjeta w glosowaniu tajnym.
*

,Uchwala numer 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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spolki pod firma: R22 spétka akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 18 sierpnia 2020 roku
w sprawie: powolania Czlonka Rady Nadzorczej Spoiki na kolejna kadencje

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki R22 S.A. z siedziba w Poznaniu
(,Spotka”), na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 12
ust. 4 Statutu Spoélki, powotuje Pana Jacka Ducha w sktad Rady Nadzorczej Spoétki
drugiej kadencji na wsp6lng trzyletnia kadencje, na Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

§2

Uchwata obowiazuje z chwila podjecia.”

Przewodniczacy, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzil, ze w glosowaniu
tajnym oddano 5.984.006 waznych gloséw z 5.984.006 akcji, co stanowi 42,20 %
kapitatu zakladowego:
1) za przyjeciem uchwaly - 5.164.901 gtosow,
2) przeciw przyjeciu uchwaty - 819.105 glosow,
3) wstrzymato sie - 0 glosow,
4) sprzeciwéw nie zgtoszono,

wobec czego uchwata powyzsza zostala podjeta w glosowaniu tajnym.
*

Uchwala numer 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma: R22 spoétka akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 18 sierpnia 2020 roku
w sprawie: powolania niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej Spoélki na kolejna
kadencje

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki R22 S.A. z siedziba w Poznaniu
(,Spotka”), na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 12
ust. 4 Statutu Spolki, powoluje Pania Milene Olszewska-Miszuris w sktad Rady
Nadzorczej Spoétki drugiej kadencji na wspoélna trzyletnia kadencje.

§2

Uchwata obowigzuje z chwila podjecia.”

Przewodniczacy, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzil, ze w glosowaniu
tajnym oddano 5.984.006 waznych glosow z 5.984.006 akcji, co stanowi 42,20 %
kapitatu zakladowego:
1) za przyjeciem uchwaty - 5.164.901 gloséw,
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2) przeciw przyjeciu uchwaty - 819.105 glosow,

3) wstrzymatlo sie - 0 glosow,
4) sprzeciwéw nie zgloszono,

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w glosowaniu tajnym.
Uchwala numer 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: R22 spétka akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie: powolania niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej Spéiki na kolejna
kadencje

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki R22 S.A. z siedziba w Poznaniu
(,Spotka”), na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z § 12
ust. 4 Statutu Spotki, powotuje Panig Katarzyne Nagorko w skiad Rady Nadzorczej

Spotki drugiej kadencji na wspdlna trzyletnia kadencje.

§2

Uchwata obowiazuje z chwila podjecia.”

Przewodniczacy, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzil, ze w glosowaniu
tajnym oddano 5.984.006 waznych glosow z 5.984.006 akcji, co stanowi 42,20 %

kapitatu zakladowego:

1) za przyjeciem uchwaly - 5.164.901 glosow,

2) przeciw przyjeciu uchwaly - 819.105 gltoséw,

3) wstrzymato sie - 0 glosow,

4) sprzeciwéw nie zgtoszono,
wobec czego uchwala powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym. ------------------



