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1. PISMO PRZEWODNIE PREZESA ZARZADU SPOEKI

Szanowni Akcjonariusze,

rok 2025 byt dla Spotki okresem istotnych zmian — obejmujgcych obszar dziatalnosci operacyjnej, osob
zarzqdzajqcych spotkq, a takze rozpoczecia dziatan zwiqgzanych z rozwojem i wprowadzaniem na rynek technologii
wychwytu CO2 (dekarbonizacja przemystu), wytwarzania e-metanolu metodq syntezy z H2 i CO2 oraz
biometanolu z gazu syntezowego pozyskiwanego w procesie zgazowania biomasy.

Biorgc pod uwage szybko rosngcy rynek niskosladowego metanolu jako alternatywnego paliwa, potka rozpoczeta
w 2025 przygotowania do uruchomienia pierwszego w Polsce, konsorcyjnego projektu produkcji e-metanolu. W
sktad konsorcjum wchodzi parnstwowy operator energetyczny z sektora energetyki konwencjonalnej i
odnawialnej, przedsiebiorstwo z sektora materiatow budowlanych (cementownia) oraz hiPower. Rola operatora
energetycznego polega na budowie elektrowni OZE i farmy elektrolizeréw do produkcji zielonego wodoru. Partner
z sektora cementowego inwestuje w wychwyt, oczyszczanie i skraplanie CO2. Spdtka hiPower nabywa od
konsorcjantow zielony woddr oraz CO2 i produkuje z nich e-metanol w procesie katalitycznej syntezy chemicznej.
Planowana wydajnosc syntezy to 50 000 ton e-metanolu rocznie.

W Europie uruchomiono w 2025 r. pierwszq wielkoskalowq instalacje produkcji e-metanolu w Danii o wydajnosci
42 000 ton rocznie — catos¢ produkcji przeznaczona jest dla sektora transportu morskiego. E-metanol jest rowniez
surowcem do produkcji lotniczych e-paliw (SAF). W Polsce jak dotychczas nie jest przygotowywany ani jeden
projekt produkcji e-paliw, w tym e-metanolu.

Spdtka rozwija rowniez technologie produkcji biometanolu w oparciu o zielony syngaz wytwarzany w procesie
katalitycznego zgazowania biomasy. Technologia jest w fazie testowania w warunkach rzeczywistych. Spétka
prowadzi wstepne rozmowy z zainteresowanymi zakupem e-metanolu i biometanolu w oparciu o wieloletnie
kontrakty — cena 1 tony metanolu o odpowiednim certyfikacie wynosi 1000—1400 EUR. Odbiorcami mogq by¢
zaréwno przedsiebiorstwa z sektora transportu morskiego i lotniczego, jak i podmioty z sektora chemicznego,
wykorzystujgce metanol do produkcji bardziej przetworzonych, niskosladowych produktéw chemicznych.

Spotka zbudowata kompetencje oraz relacje zewnetrzne, w tym zagraniczne, niezbedne do budowy taricucha
wartosci e-metanolu w Polsce i Europie. Najwazniejsi partnerzy to: podmiot z sektora globalnych taricuchow
dostaw e-metanolu z Niemiec; spdtka z sektora produkcji turbin i generatoréw zasilanych e-metanolem ze
Szwajcarii (z planami przeniesienia produkcji do Polski); przedsiebiorstwo z sektora e-paliw z Niemiec zajmujgce
sie produkcjg e-benzyn; podmiot z sektora energii odnawialnej i transportu morskiego z Danii, inwestor
najwiekszej aktualnie instalacji e-metanolu w UE; spdtka projektowa z sektora chemicznego z Danii specjalizujgca
sie w instalacjach chemicznych pod klucz; oraz polska partnerska spétka technologiczna z sektora utylizacji
odpadow i energetyki odnawialne;.

Kontynuacja dziatan rozpoczetych w ubiegtym roku doprowadzita nas do miejsca, gdzie grupe hiPower tworzg 3
podmioty poza hiPower Energy S.A.: hiPower Europe, hiPower Institute of Materials, oraz hiPower Labs — spotka
prowadzgca prace w zakresie certyfikacji i niezaleznych audytéow wysokocisnieniowych, kompozytowych
zbiornikéw na wodor.

W toku prac nad sprawozdaniem finansowym za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2025 r. Zarzqd dokonat
przeglgdu wartosci udziatow w spdtkach zaleznych. W odniesieniu do hiPower Europe Sp. z o.0. stwierdzono
przestanki utraty wartosci zgodnie z MSR 36 — spdtka nie wygenerowata przychodéw operacyjnych, nie
uruchomita produkcji ani proceséw sprzedazy, a opdZnienie wobec pierwotnego Business Planu przekroczyto 24
miesigce. W konsekwencji Zarzqd podjgt decyzje o dokonaniu odpisu aktualizujgcego wartosc¢ udziatéw hiPower
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Europe w wysokosci 100% wartosci bilansowej na dzieri bilansowy. Odpis ma charakter rachunkowy i nie
przekresla potencjatu operacyjnego spotki — hiPower Europe dysponuje wytqgcznymi licencjami na technologie i
dystrybucje na terenie Europy, ktérych wycena zostanie przeprowadzona przez niezaleznego rzeczoznawce przed
publikacjq najblizszego raportu kwartalnego.

Dziekujemy Parnistwu za zainteresowanie naszq dziatalnosciq oraz zaufanie poktadane w hiPower Energy i
serdecznie zachecamy do zapoznania sie ze szczegdtami ponizszego raportu.

Z powazaniem,

tukasz Nieradko

Prezes Zarzgdu
hiPower Energy S.A.

Bielany Wroctawskie, 2 czerwca 2026 r.
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2. INFORMACJE O SPOLCE

Podstawowe dane o Emitencie na dzien 31.12.2025 r. i na dzien sporzgdzenia raportu
ower Energy Spétka Akcyjna
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Siedziba i dane teleadresowe Irysowa 1, 55-040 Bielany Wroctawskie

Adres e-mail kontakt@hipowergroup.com

Adres strony www www.hipowergroup.com

Kapitat zaktadowy 32118 801,70 zt

Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat

Sad Rejestrowy

Gospodarczy KRS

0000296255

5242622771, 141091358

Gtownym obszarem dziatalnosci Grupy Kapitatowej jest energetyka odnawialna, z naciskiem na magazynowanie
energii w formie wodoru i metanolu oraz dostarczanie technologii i ustug umozliwiajagcych praktyczne
wykorzystanie tych technologii.

Spoétka zalezna, hiPower Europe sp. z 0.0., zajmuje sie dystrybucjg urzadzen produkowanych przez spotke
partnerskg na Tajwanie. hiPower Europe sp. z 0.0. oferuje generatory pradu zasilane ogniwami paliwowymi na
metanol, stanowigce ekologiczna alternatywe dla tradycyjnych generatordw diesla. Produkty te sg skierowane
zarowno do klientéw potrzebujacych Zrédta awaryjnego zasilania, jak i tych, ktdrzy poszukujg stabilnego,
zielonego zasilania. hiPower Europe specjalizuje sie rowniez w systemach do wychwytu wodoru z gazéw
odlotowych, ktdre znajdujg zastosowanie w przemysle — w szczegdlnosci w sektorach potprzewodnikéw oraz
produkgcji szkta, gdzie wystepuje emisja wodoru. Kolejnym rozwijanym obszarem dziatalnosci jest wychwyt CO,,
ktory pozwala zagospodarowac ten odpad jako cenny surowiec, przeksztatcajgc go w metanol. Produkowany
metanol moze by¢ wykorzystany jako paliwo energetyczne lub medium do magazynowania wodoru, ktory jest
uwalniany w procesie reformingu.

Ponadto Emitent wspdtpracuje ze spotkami stowarzyszonymi: hiPower Institute of Materials Sp. z 0.0., hiPower
Labs Sp. z 0.0. W ramach tej wspotpracy zespoty spotek powigzanych prowadzg wspdlne dziatania badawczo-
rozwojowe oraz koncepcyjne w zakresie rozwoju technologii i ustug, ktére sg zwigzane z szeroko rozumianym
rynkiem technologii wodorowych. Efektem tych prac moze by¢ wprowadzenie do oferty Grupy Kapitatowej oraz
spotek stowarzyszonych nowych komplementarnych produktéw i ustug na rynku technologii wodorowych.
Emitent jest réwniez jednym z zatozycieli nowo powstatego podmiotu gospodarczego o nazwie hiPower Institute
of Materials Sp. z o.0. (loM), ktéry korzysta z interdyscyplinarnych kompetencji badaczy z Politechniki
Wroctawskiej, specjalizujgcych sie w technologii materiatéw zol-zel. Ta metoda syntezy materiatéw pozwala m.in.
na tworzenie powtok tlenkowych w temperaturze pokojowej, co umozliwia zastosowanie ich jako barier dla
przenikania wodoru przez $cianki zbiornikdw i rur. loM planuje prowadzi¢ badania i rozwija¢ technologie oparte
na powtokach tlenkowych, majgce na celu poprawe efektywnosci zbiornikéw do magazynowania wodoru.
Technologie te sg unikatowe w skali Swiatowej i atrakcyjne dla sektora przechowywania i transportu wodoru.
Spodtka zamierza réwniez opracowac rozwigzania do nanoszenia powtok barierowych na istniejace instalacje,
takie jak linery, zbiorniki, rury i cate instalacje do magazynowania i przesytu wodoru.

Emitent uczestniczyt takze w utworzeniu spotki hiPower Labs Sp. z o.0., ktéra wspdtpracuje z badaczami
Politechniki Wroctawskiej, specjalizujgcymi sie w certyfikacji zbiornikdw wysokocisnieniowych, w tym zbiornikow
wodorowych. Spétka planuje realizacje projektow badawczo-rozwojowych zwigzanych z metrologia zbiornikow,
ich wytrzymatoscia i 2zywotnoscig, a takie zamierza stworzy¢é laboratorium certyfikujgce zbiorniki
wielkogabarytowe oraz elementy infrastruktury zwigzanej z przesytem wodoru, takie jak rurociagi, zawory,
sprezarki i inne elementy armatury gazowej.
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3. OPIS ORGANIZAC]I GRUPY KAPITALOWE], ZE WSKAZANIEM JEDNOSTEK
PODLEGAJACYCH KONSOLIDAC]I ORAZ JEDNOSTEK NIEOBJETYCH KONSOLIDAC]A, Z
PODANIEM W STOSUNKU DO KAZDEJ Z NICH CO NAJMNIE] NAZWY (FIRMY), FORMY
PRAWNEJ, SIEDZIBY, PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI I UDZIALU EMITENTA W KAPITALE
ZAKEADOWYM I OGOLNE] LICZBIE GEOSOW

Na dzien 31 grudnia 2025 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Grupy Kapitatowe;j
wchodza: hiPower Energy S.A., ktéra petni funkcje spotki dominujacej i spotka zalezna hiPower Europe sp. z 0.0.
Ponadto na dzien bilansowy Emitent posiadat udziaty w spétkach hiPower Institute of Materials Sp. z o0.0. i
hiPower Labs sp. z 0.0., ktdre sg spotkami stowarzyszonymi.

Spotka zalezna:

Firma hiPower Europe sp. z 0.0.

Forma prawna Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag

. . o Dystrybucja ogniw paliwowych zasilanych metanolem oraz systemy
Przedmiot dziatalnosci . . i o
wychwytu i recyklingu wodoru z gazéw emisyjnych.
Udziat Emitenta w kapitale
55 %

zaktadowym
Udziat Emitenta w ogdlnej liczbie

. 55 %
gtosow

KRS 0001032090, NIP 8842819331, REGON 525139160

Konsolidacja Brak z powodu braku istotnosci

Spotki stowarzyszone:

Firma hiPower Institute of Materials Sp. z o0.0.

Forma prawna Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Wroctaw 50-421, ul. Na Grobli 12
Opracowywanie i komercjalizacja innowacyjnych materiatow
. . o powstajgcych przy pomocy technologii zol-zel, ktéra jest szczegdlnie
Przedmiot dziatalnosci . . .
skuteczna w tworzeniu powtok stanowigcych efektywng bariere dla
wodoru.

Udziat Emitenta w kapitale
29,5%
zaktadowym
Udziat Emitenta w ogodlnej liczbie
) 29,5%
gtosow

KRS 0001085549, NIP 8992984379, REGON 527670280
Rafat Gnojnicki - Prezes Zarzadu
Justyna Krzak — Cztonek Zarzadu

Firma HiPower Labs sp. z 0.0.

Forma prawna Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Wroctaw 50-421, ul. Na Grobli 12
Celem hiPower Labs jest stworzenie laboratorium do badania i
certyfikacji wysokocisnieniowych zbiornikdw wodorowych oraz rur
Przedmiot dziatalnosci umozliwiajgcych jego przesyt. hiPower Labs bedzie réowniez
prowadzito badania i rozwdj nad metrologig oraz systemami
bezpieczenstwa stosowanymi w technologiach wodorowych.

Bielany Wroctawskie, 2 czerwca 2026 r.
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Udziat Emitenta w kapitale

30 %
zaktadowym
Udziat Emitenta w ogdlnej liczbie
) 30%
gtosow
Dane rejestrowe KRS 0001121333, NIP 8993001605, REGON 529443819

Rafat Gnojnicki - Prezes Zarzadu

Pawet Gasior — Cztonek Zarzadu

Dnia 23 lipca 2025 r. Emitent dokonat zwrotnego przeniesienia akcji serii A i AZ spotki pod firmg Hydrogenium
Prosta Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublinie, t.j. 9.090 akcji serii A oraz 21.210 akgc;ji serii AZ spotki. Emitent dokonat
zwrotnego przeniesienia Akcji z uwagi na ztozenie oswiadczenia o odstgpieniu od umowy sprzedazy Akcji przez
Sprzedajgcego (od ktérego Emitent nabyt Akcje w dniu 3 czerwca 2024 r.). W zwigzku z tym, na dzien
sporzadzenia raportu Emitent nie posiada zadnych akcji Hydrogenium P.S.A.

Pozostate Spoftki:
Firma Hydrogenium prosta spétka akcyjna
Forma prawna prosta spoétka akcyjna
siedziba Lublin 20-029, ul. Marii Curie-Sktodowskiej 3/27
. . o Tworzenie, rozwdj oraz komercjalizacja instalacji do plazmowego
Przedmiot dziatalnosci o
zgazowania biomasy.
Udziat Emitenta w kapitale

0,00 %
zaktadowym °

Udziat Emitenta w ogodlnej liczbie
gtosow

0,00 %

Cztonek Rady Dyrektoréw - Stawomir Pliszka

4. W PRZYPADKU, GDY EMITENT TWORZY GRUPE KAPITALOWA I NIE SPORZADZA
SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH LUB SKONSOLIDOWANE
SPRAWOZDANIA FINANSOWE NIE OBEJMUJA DANYCH WSZYSTKICH JEDNOSTEK
ZALEZNYCH - WSKAZANIE PRZYCZYN NIESPORZADZANIA SPRAWOZDAN
SKONSOLIDOWANYCH PRZEZ PODMIOT DOMINUJACY LUB PRZYCZYN ZWOLNIENIA Z
KONSOLIDACJI W ODNIESIENIU DO KAZDEJ JEDNOSTKI ZALEZNE] NIEOBJETEJ
KONSOLIDACJA

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Emitent nie sporzadza skonsolidowanego sprawozdania finansowego
zgodnie z art. 56 ust. 3 Ustawy o rachunkowosci (wszystkie jednostki zalezne wytacza sie z obowigzku objecia ich
konsolidacjg na podstawie art. 57 lub art. 58 ustawy o rachunkowosci).

Emitent zrezygnowat ze sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego ze Spétka hiPower Europe
Sp. z 0.0. zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy o rachunkowosci z uwagi na nieistotnos$¢ danych finansowych.

5. W PRZYPADKU, GDY EMITENT TWORZY GRUPE KAPITALOWA I NIE SPORZADZA
SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH LUB SKONSOLIDOWANE
SPRAWOZDANIA FINANSOWE NIE OBEJMUJA DANYCH WSZYSTKICH JEDNOSTEK
ZALEZNYCH - WYBRANE DANE FINANSOWE WSZYSTKICH JEDNOSTEK ZALEZNYCH
EMITENTA NIEOBJETYCH KONSOLIDACJA, ZAWIERAJACE PODSTAWOWE POZY(JE
ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Wybrane dane finansowe spétki zaleznej hiPower Europe Sp. z 0.0.:

Bielany Wroctawskie, 2 czerwca 2026 r.
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Wyszczegdlnienie Na dzieh Na dzien Na dzien Na dzien
31.12.2025r. 31.12.2024 . 31.12.2025 r. 31.12.2024 .
PLN PLN EUR EUR
Kapitat wtasny -54 122,99 -49 967,07 -12 805,02 -11 693,67
Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Naleznos¢ krotkoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Srodki pieniezne i inne aktywa 8 028,73 8 028,73 1899,53 1.846,53
pieniezne
Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe 72 273,72 68 117,80 17 099,33 15 941,45

Zrédto: Emitent

Wyszczegdlnienie

Wybrane pozycje z rachunku zyskow i strat Emitenta

Za okres

od 01.01.2025 r.

do 31.12.2025r.

Za okres

od 01.01.2024 .
do 31.12.2024 r.

Za okres

od 01.01.2025 r.
do 31.12.2025r.

Za okres
0d 01.01.2024 r.
do 31.12.2024 r.

PLN PLN EUR EUR
Przychody netto ze sprzedazy 0,00 4 833,33 1122,93 1122,93

Amortyzacja 0,00 0,00 0,00 0,00

Zysk (strata) ze sprzedazy -8 288,00 -43 282,15 -1956,01 -10 055,79

Zysk (strata) z dziatalnosci -8 288,00 -44 119,34 -1956,01 -10 250,30

operacyjnej
Zysk (strata) brutto -12 006,02 -44 124,06 -2 833,48 -10 251,40
Zysk (strata) netto -12 006,02 -44 124,06 -2 833,48 -10 251,40

Zrédto: Emitent

6. WYBRANE DANE FINANSOWE

Podstawowe pozycje bilansu, rachunku zysku i strat oraz rachunku przeptywéw pienieznych ze sprawozdania
finansowego przeliczono z PLN na EURO wedtug kurséw srednich EUR/PLN ustalonych przez Narodowy Bank
Polski zgodnie ze wskazang, obowigzujaca zasadg przeliczenia:

Bilans wedtug kursu obowigzujgcego na ostatni dziern odpowiedniego okresu:

e nadzien 31.12.2024 r. $redni kurs wynosit 4,2730,
e nadzien 31.12.2025 r. $redni kurs wynosit 4,2267.

Rachunek zyskéw i strat i rachunek przeptywéw pienieznych wedtug kurséw srednich w odpowiednim okresie,
obliczonych, jako Srednia arytmetyczna kursdw obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym
okresie:

= $rednia arytmetyczna w okresie od 01.01.- 31.12.2024 r. wyniosta 4,3042,
= $rednia arytmetyczna w okresie od 01.01.- 31.12.2025 r. wyniosta 4,2372.

Przeliczenia dokonano poprzez podzielenie wartosci wyrazonych w ztotych przez kurs wymiany.

Srednia arytmetyczna kurséw érednich
EUR/PLN z ostatniego dnia kazdego
miesigca roku obrotowego

Sredni kurs EUR/PLN na dzierh

W sInieni
yszczegoinienie bilansowy (31 grudnia)

8
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2024 4,2730 4,3042
2025 4,2267 4,2372

Zrédfo: NBP

Wybrane pozycje bilansu Emitenta

Wyszczegdlnienie Na dzien Na dzieh Na dzien Na dzien
31.12.2025r. 31.12.2024 . 31.12.2025 r. 31.12.2024 r.
PLN PLN EUR EUR
Kapitat wtasny -603 033,29 -290 036,93 -142 672,37 -67 876,65
Naleznosci dtugoterminowe 0,00 11 633,09 0,00 2722,46
Naleznos¢ krotkoterminowe 23 007,06 62 128,92 5443,27 14 539,88
Srodki pienigzne i inne aktywa 1517,50 27 071,42 359,03 6 335,46
pieniezne
Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe 602 440,65 459 758,47 142 532,15 107 596,18

Zrédto: Emitent

Wybrane pozycje z rachunku zyskéw i strat Emitenta

Za okres Za okres Za okres Za okres

Wyszczegélnienie od 01.01.2025 r. od 01.01.2024 . 0d 01.01.2025r.  0d 01.01.2024 .
do 31.12.2025 . do 31.12.2024 . do31.12.2025r.  do31.12.2024r.
PLN PLN EUR EUR
Przychody netto ze sprzedazy 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortyzacja 0,00 0,00 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy -390 552,96 -323 972,95 -92 172,42 -75 269,03
Zysk (strata) z dziatalnosci -353 298,73 -336 241,85 -83 380,23 78 119,48
operacyjnej
Zysk (strata) brutto -312 996,36 -26 746 281,85 -73 868,68 -6 213 996,06
Zysk (strata) netto -312 996,36 -26 950 810,85 -73 868,68 -6 261 514,53

Zrédto: Emitent

Wybrane pozycje z rachunku przeptywow pienieznych Emitenta
Za okres Za okres Za okres Za okres

Wyszczegélnienie od 01.01.2025 r. od 01.01.2024 r. od 01.01.2025 r. od 01.01.2024 r.
do 31.12.2025r. do 31.12.2024 r. do 31.12.2025 r. do 31.12.2024 .
PLN PLN EUR EUR
Przeptywy pienigzne z -224 635,83 -277 649,71 -53 015,16 -64 506,69
dziatalno$ci operacyjnej
Przeptywy pienigzne netto z dz. 196 142,52 130 512,80 46 290,60 30322,20
inwestycyjnej
Przeptywy pienigzne netto z dz. 2939,39 149 500,00 693,71 34 733,52
finansowej
Przeplywy pieniezne netto razem -25 553,92 2 363,09 -6 030,85 549,02
9
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7. OSWIADCZENIA ZARZADU HIPOWER ENERGY S.A.

OSWIADCZENIE W SPRAWIE RZETELNOSCI SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Niniejszym oswiadczam, ze wedle naszej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane
porownywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta lub standardami
uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majatkowsq i finansowa Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta
zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

tukasz Nieradko
Prezes Zarzgdu

hiPower Energy S.A.
Podpicuje Pospiy e e
2 Cencert 1553 s0500

OSWIADCZENIE W PRZEDMIOCIE WYBORU BIEGLEGO REWIDENTA DO BADANIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Niniejszym oswiadczam, iz wybdr firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego sprawozdania
finansowego przeprowadzony zostat zgodnie z przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy
audytorskiej, a takze iz firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do
sporzgdzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;.

tukasz Nieradko
Prezes Zarzqdu

hiPower Energy S.A.
Podpicuje Poipy liieri s
2 Cencert R
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8. STOSOWANIE ZASAD £tADU KORPORACYJNEGO

W dniu 15 kwietnia 2024 r. Zarzad Spoétki przekazat raportem EBI nr 7/2024 do publicznej wiadomosci
oswiadczenie Spotki w przedmiocie zakresu przestrzeganych przez Emitenta zasad fadu korporacyjnego,
zawartych w Zataczniku do Uchwaty Nr 1404/2023 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 18 grudnia 2023 r. ,,Dobre Praktyki Spétek notowanych na NewConnect 2024”.

Ponizej zamieszczono stanowisko Emitenta w sprawie stosowania zasad fadu korporacyjnego. W 2025 r. oraz do
dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania doszto do incydentalnych naruszen przez Emitenta obowigzkéw
informacyjnych.

W zwigzku z nieopublikowaniem w terminie, raportu rocznego Spétki za 2024 r., ktéry zostat pierwotnie
okreslony na dzien 20 marca 2025 r., doszto do incydentalnego naruszenia przez Emitenta obowigzkéw
informacyjnych. Przedmiotowe naruszenie polegato na nieopublikowaniu w pierwotnie wyznaczonym terminie
raportu rocznego Spotki, a takze wynikajgce z tego nieopublikowanie w terminie 45 dni od zakoriczenia kwartatu
roku obrotowego, raportu za IV kwartat 2024 r.

Dnia 21 paZzdziernika 2025 r. Zarzad Spétki poinformowat o zmianie adresu strony internetowej oraz adresu e-
mail Spétki. W zwigzku z powyzszym, majac na uwadze dyspozycje § 3 ust. 1 pkt 15 Zatgcznika Nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu "Informacje Biezgce i Okresowe przekazywane w Alternatywnym Systemie
Obrotu na rynku NewConnect", tj. obowigzek niezwtocznego przekazania w formie raportu biezgcego, informacji
0 zmianie adresu strony internetowej Spoétki i ostatniego wskazanego Organizatorowi Alternatywnego Systemu
adresu e-mail Emitenta, Spétka naruszyta obowigzki informacyjne poprzez nieopublikowanie niezwtocznie
przedmiotowej informacji.

Stosowanie
Tres¢ zasady zasady Komentarz Spotki
TAK/NIE
1. Oprocz realizowania obowigzkéw informacyjnych okreslonych we wiasciwych przepisach
prawa i regulacjach alternatywnego systemu obrotu spétka zamieszcza na swojej stronie
internetowej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oraz niezwtocznie aktualizuje:
1.1. podstawowe informacje o spoice,
opis jej dziatalnosci, a takze informacje TAK i
na temat posiadanych spoétek zaleznych i
przedmiocie ich dziatalnosci;
1.2. krotki opis modelu biznesowego
oraz przyjetej strategii biznesowej, TAK i
z uwzglednieniem zawartych w strategii
obszarow z zakresu ESG;
1.3. date wprowadzenia akcji spétki do
alternatywnego systemu obrotu na rynku
NewConnect (date debiutu) oraz NIE )
wszystkie wczesniejsze nazwy spoéiki,
jezeli od daty debiutu firma spotki ulegta
zZmianie;
1.4. sktad zarzadu i rady nadzorczej
spotki oraz zyciorysy zawodowe 0sob TAK -
wchodzacych w sktad tych organdw;
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1.5. informacje o spetnianiu przez
kazdego z cztonkdéw rady nadzorczej
kryteridw niezaleznosci, o ktérych mowa
w pkt 3, w tym o rzeczywistych

i istotnych powigzaniach z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujagcymi nie mniej niz 5%
ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spoétki;

NIE

Spotka nie stosuje tej zasady, z uwagi
na brak posiadania takich informacji.
Spotka bedzie dazy¢ do stosowania
tej zasady.

1.6. dokumenty korporacyjne spotki;

TAK

1.7. udostepniane interesariuszom
materiaty informacyjne na temat spotki,
przyjetej strategii i jej realizacji;

NIE

W zwigzku ze zmiang profilu
dziatalnosci strategia spotki jest w
fazie opracowania.

1.8. wybrane dane finansowe i
opublikowane prognozy;

NIE

W zwigzku ze zmiang profilu
dziatalnosci strona internetowa
znajduje sie w fazie przebudowania.
Spotka bedzie dazy¢ do stosowania
tej zasady.

1.9. aktualng strukture akcjonariatu, ze
wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w
spotce;

TAK

1.10. dokumenty informacyjne spotki,
prospekty wraz z suplementami oraz inne
dokumenty bedace podstawg oferty
publicznej akcji lub wprowadzenia akcji
do alternatywnego systemu obrotu;

NIE

W zwigzku ze zmiang profilu
dziatalnosci strona internetowa
znajduje sie w fazie przebudowania.
Spétka bedzie dazy¢ do stosowania
tej zasady.

1.11. raporty biezace i okresowe
opublikowane przez spotke w ciggu
ostatnich 5 lat;

TAK

1.12. kalendarium publikacji raportéw
finansowych, publicznie dostepnych
spotkan z inwestorami, analitykami i
mediami oraz innych wydarzen istotnych
z punktu widzenia inwestorow;

TAK

1.13. sekcje pytan zadawanych spoice
zaréwno przez akcjonariuszy, jak i osoby
niebedace akcjonariuszami, wraz z
odpowiedziami udzielonymi przez spotke;

NIE

Spotka bedzie dazy¢ do stosowania
tej zasady.

1.14. informacje na temat podmiotu, z
ktorym spotka podpisata umowe

o $wiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy;

NIE

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie
rocznym o$wiadczenie o stosowaniu przez
spotke zasad tadu korporacyjnego
zawartych w niniejszym dokumencie;

TAK
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1.16. dane kontaktowe do os6b
odpowiedzialnych w spotce za
komunikacje z inwestorami, ze
wskazaniem dedykowanego adresu e-
mail lub numeru telefonu.
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NIE

Spotka bedzie dazy¢ do stosowania
tej zasady.

2. Zakres aktywnosci zawodowej oséb
wchodzacych w sktad zarzadu lub rady
nadzorczej powinien zapewnic¢ sprawne i
wydajne zarzadzanie spotkg oraz
sprawowanie efektywnego nadzoru

w zakresie realizacji celow strategicznych
i osigganych wynikéw.

TAK

3. Co najmniej dwdch cztonkdéw rady
nadzorczej powinno spetniac kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze wykazywac
sie brakiem rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w
spotce.

NIE

4. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej
powinien unika¢ podejmowania
aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstawania konfliktu
intereséw lub wptywaé negatywnie na
jego reputacje jako cztonka organu
spotki. O zaistniatym konflikcie intereséw
lub mozliwosci jego powstania cztonek
zarzadu lub rady nadzorczej niezwtocznie
informuje pozostatych cztonkéw
wilasciwego organu spoétki oraz nie bierze
udziatu w dyskusji i gtosowaniu nad
uchwatg w sprawie, w ktérej w stosunku
do jego osoby moze wystgpic¢ konflikt
interesow.

TAK

5. Spotka zapewnia rozwigzania w
zakresie kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem
dotyczacym sporzadzania sprawozdan
finansowych, oraz w zakresie nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem, a takze
funkcje audytu wewnetrznego.
Rozwigzania przyjete przez spotke w tym
zakresie powinny by¢ dostosowane do
wielkosci spétki oraz rodzaju i skali
prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez do
poziomu ryzyka zwigzanego z jej
prowadzeniem.

NIE

W zwigzku ze zmiang profilu
dziatalnosci rozwigzaniaw
zakresie kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w fazie
opracowania.
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6. Rada nadzorcza w ramach
przystugujacych jej uprawnien monitoruje
proces sporzadzania sprawozdan
finansowych. W tym celu rada nadzorcza
CO najmniej zapoznaje sie z
harmonogramem prac koniecznych dla
sporzadzenia sprawozdania finansowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
omawia ten harmonogram z zarzadem
spofki, a takze utrzymuje komunikacje z
bieglym rewidentem wybranym do
badania sprawozdania finansowego.

TAK

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z
porzgadkiem obrad walnego zgromadzenia
oraz opiniuje materiaty, ktére majg by¢
przedstawione przez spotke walnemu
zgromadzeniu.

TAK

8. Zarzad spoiki, zwotujac walne
zgromadzenie, dokonuje wyboru terminu,
miejsca i formy walnego zgromadzenia
tak, by umozliwi¢ udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

TAK

9. W przypadku otrzymania przez zarzad
informacji o zwotaniu walnego
zgromadzenia na podstawie art.

399 § 2 - 4 Kodeksu spoétek handlowych
zarzad niezwtocznie dokonuje czynnosci,
do ktérych jest zobowigzany w zwigzku
z organizacjq i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku
zwotania walnego zgromadzenia na
podstawie upowaznienia wydanego przez
sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3
Kodeksu spotek handlowych.

TAK

10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
uczestniczg w obradach walnego
zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
posrednictwem srodkéw dwustronnej
komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢
uprzywilejowany w stosunku do
pozostatych akcjonariuszy w zakresie
transakcji zawieranych przez spétke

z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi
powigzanymi.

TAK

Bielany Wroctawskie, 2 czerwca 2026 r.
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12. Przed zawarciem przez spotke istotnej
umowy z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w
spotce lub podmiotem z nim powigzanym
zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o
wyrazenie zgody na takg transakcje.
Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody
dokonuje oceny wptywu takiej transakcji
na interes spotki, zwracajac uwage, aby
interesy réznych grup akcjonariuszy nie
przewazyty nad interesem spotki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajq
transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej
przez spétke z podmiotami wchodzacymi
w sktad grupy kapitatowej spétki, ktore sg
objete konsolidacja. W przypadku gdy
decyzje w sprawie zawarcia przez spoétke
istothej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej
decyzji spétka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji
niezbednych do dokonania oceny wptywu
tej transakcji na interes spotki.

TAK

13. W przypadku zgtoszenia przez
inwestora zadania udzielenia informacji na
temat spotki, spotka udziela odpowiedzi nie
pdzniej niz w terminie 14 dni.

TAK

Przy czym Spétka nie bedzie
odpowiadata na pytania, ktére
naruszajg tajemnice
przedsiebiorstwa lub zwigzane s3 z
informacjami poufnymi jeszcze nie
podanymi do wiadomosci publiczne;j.

14. W przypadku naruszenia przez
emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zataczniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu emitent powinien niezwtocznie
opublikowaé, w trybie wtasciwym dla
przekazywania raportéw biezacych na
rynku NewConnect, informacje
wyjasniajacg zaistniatg sytuacje.

TAK

Dnia 26 wrzesnia 2025 r. Zarzad Spotki przekazat raportem EBI nr 23/2025 do publicznej wiadomosci

zaktualizowane oswiadczenie Spétki w przedmiocie zakresu przestrzeganych przez Emitenta zasad tadu

korporacyjnego, zawartych w Zatgczniku do Uchwaty Nr 1404/2023 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w

Warszawie S.A. zdnia 18 grudnia 2023 r. ,Dobre Praktyki Spdétek notowanych na NewConnect 2024”.
Przedmiotowa aktualizacja dotyczy punktéw: 1.2, 1.3, 1.5, 1.7, 1.8, 1.10, 1.13, 1.14, 1.16, 3 oraz 5 DPSNC 2024.
Ponizej zamieszczono stanowisko Emitenta w sprawie stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Tres¢ zasady

Stosowanie
zasady
TAK/NIE

Komentarz Spotki
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1. Oprdécz realizowania obowigzkow informacyjnych okreslonych we wiasciwych przepisach
prawa i regulacjach alternatywnego systemu obrotu spdétka zamieszcza na swojej stronie
internetowej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oraz niezwiocznie aktualizuje:

1.1. podstawowe informacje o spoice,
opis jej dziatalnosci, a takze informacje
na temat posiadanych spétek zaleznych i
przedmiocie ich dziatalnosci;

TAK

1.2. krétki opis modelu biznesowego
oraz przyjetej strategii biznesowej,

z uwzglednieniem zawartych w strategii
obszaréow z zakresu ESG;

TAK

Z uwagi na rozmiar Spétki zasady
ESG nie sg stosowane.

1.3. date wprowadzenia akcji spotki do
alternatywnego systemu obrotu na rynku
NewConnect (date debiutu) oraz
wszystkie wczesniejsze nazwy spotki,
jezeli od daty debiutu firma spotki ulegta
zmianie;

TAK

1.4. sktad zarzadu i rady nadzorczej
spotki oraz zyciorysy zawodowe 0sob
wchodzacych w sktad tych organdw;

TAK

1.5. informacje o spetnianiu przez
kazdego z cztonkéw rady nadzorczej
kryteridw niezaleznosci, o ktérych mowa
w pkt 3, w tym o rzeczywistych

i istotnych powigzaniach z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujagcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spoétki;

TAK

1.6. dokumenty korporacyjne spotki;

TAK

1.7. udostepniane interesariuszom
materiaty informacyjne na temat spotki,
przyjetej strategii i jej realizacji;

TAK

1.8. wybrane dane finansowe i
opublikowane prognozy;

TAK

Aktualnie Spétka nie zamierza
sporzadzac prognoz finansowych. W
przypadku, gdyby Spétka
zdecydowata sie sporzadzic i
opublikowaé prognozy finansowe,
opinia publiczna zostanie
poinformowane przez Spotke,
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

1.9. aktualng strukture akcjonariatu, ze
wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w
spotce;

TAK

1.10. dokumenty informacyjne spotki,
prospekty wraz z suplementami oraz inne
dokumenty bedace podstawg oferty
publicznej akcji lub wprowadzenia akcji
do alternatywnego systemu obrotu;

TAK
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1.11. raporty biezace i okresowe
opublikowane przez spétke w ciggu
ostatnich 5 lat;

TAK

1.12. kalendarium publikacji raportow
finansowych, publicznie dostepnych
spotkan z inwestorami, analitykami i
mediami oraz innych wydarzen istotnych
z punktu widzenia inwestorow;

TAK

1.13. sekcje pytan zadawanych spoéice
zardéwno przez akcjonariuszy, jak i osoby
niebedace akcjonariuszami, wraz z
odpowiedziami udzielonymi przez spoétke;

NIE

W ocenie Zarzadu Spotki wszystkie
istotne informacje na temat
dziatalnosci Emitenta przekazywane
s poprzez raporty biezace i
okresowe Spotki.

1.14. informacje na temat podmiotu, z
ktorym spoétka podpisata umowe

o $wiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy;

TAK

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie
rocznym os$wiadczenie o stosowaniu przez
spotke zasad tadu korporacyjnego
zawartych w niniejszym dokumencie;

TAK

1.16. dane kontaktowe do oséb
odpowiedzialnych w spdtce za
komunikacje z inwestorami, ze
wskazaniem dedykowanego adresu e-
mail lub numeru telefonu.

TAK

2. Zakres aktywnosci zawodowej 0s6b
wchodzacych w sktad zarzadu lub rady
nadzorczej powinien zapewnic¢ sprawne i
wydajne zarzadzanie spotkg oraz
sprawowanie efektywnego nadzoru

w zakresie realizacji celow strategicznych
i osigganych wynikéw.

TAK

3. Co najmniej dwdch cztonkdéw rady
nadzorczej powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze wykazywac
sie brakiem rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w
spotce.

TAK
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4. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej
powinien unika¢ podejmowania
aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesdw lub wptywac negatywnie na
jego reputacje jako cztonka organu
spotki. O zaistniatym konflikcie interesow
lub mozliwosci jego powstania cztonek
zarzadu lub rady nadzorczej niezwtocznie
informuje pozostatych cztonkéw
wilasciwego organu spotki oraz nie bierze
udziatu w dyskusji i gtlosowaniu nad
uchwata w sprawie, w ktérej w stosunku
do jego osoby moze wystgpic¢ konflikt
interesow.

TAK

5. Spotka zapewnia rozwigzania w
zakresie kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem
dotyczacym sporzadzania sprawozdan
finansowych, oraz w zakresie nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem, a takze
funkcje audytu wewnetrznego.
Rozwigzania przyjete przez spotke w tym
zakresie powinny by¢ dostosowane do
wielkosci spoétki oraz rodzaju i skali
prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez do
poziomu ryzyka zwigzanego z jej
prowadzeniem.

TAK

Przedmiotowe czynnosci
wykonuja osoby powotane do
organow zarzadzajacychii
nadzorczych Spoétki, przy
wsparciu zewnetrznych doradcéw
i audytorow.

6. Rada nadzorcza w ramach
przystugujacych jej uprawnien monitoruje
proces sporzgdzania sprawozdan
finansowych. W tym celu rada nadzorcza
CO najmniej zapoznaje sie z
harmonogramem prac koniecznych dla
sporzadzenia sprawozdania finansowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
omawia ten harmonogram z zarzadem
spotki, a takze utrzymuje komunikacje z
biegtym rewidentem wybranym do
badania sprawozdania finansowego.

TAK

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z
porzadkiem obrad walnego zgromadzenia
oraz opiniuje materiaty, ktére majg byc¢
przedstawione przez spétke walnemu
zgromadzeniu.

TAK

8. Zarzad spotki, zwotujac walne
zgromadzenie, dokonuje wyboru terminu,
miejsca i formy walnego zgromadzenia
tak, by umozliwi¢ udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

TAK
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9. W przypadku otrzymania przez zarzad
informacji o zwotaniu walnego
zgromadzenia na podstawie art.

399 § 2 - 4 Kodeksu spodtek handlowych
zarzad niezwiocznie dokonuje czynnosci,
do ktérych jest zobowigzany w zwigzku
Z organizacjq i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku
zwotania walnego zgromadzenia na
podstawie upowaznienia wydanego przez
sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3
Kodeksu spotek handlowych.

TAK

10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
uczestniczg w obradach walnego
zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
posrednictwem srodkéw dwustronnej
komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢
uprzywilejowany w stosunku do
pozostatych akcjonariuszy w zakresie
transakcji zawieranych przez spétke

z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi
powigzanymi.

TAK

12. Przed zawarciem przez spotke istotnej
umowy z akcjonariuszem posiadajacym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w
spoétce lub podmiotem z nim powigzanym
zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o
wyrazenie zgody na takag transakcje.
Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody
dokonuje oceny wptywu takiej transakcji
na interes spotki, zwracajac uwage, aby
interesy réznych grup akcjonariuszy nie
przewazyty nad interesem spétki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajq
transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej
przez spétke z podmiotami wchodzacymi
w sktad grupy kapitatowej spétki, ktére sg
objete konsolidacjg. W przypadku gdy
decyzje w sprawie zawarcia przez spotke
istothnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej
decyzji spbétka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji
niezbednych do dokonania oceny wptywu
tej transakcji na interes spotki.

TAK
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Przy czym Spétka nie bedzie

13. W przypadku zgtoszenia przez odpowiadata na pytania, ktére
inwestora zadania udzielenia informacji na naruszajq tajemnice

o . . . . TAK . . .
temat spoiki, spotka udziela odpowiedzi nie przedsiebiorstwa lub zwigzane s z
pozniej niz w terminie 14 dni. informacjami poufnymi jeszcze nie

podanymi do wiadomosci publiczne;j.

14. W przypadku naruszenia przez
emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zataczniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu emitent powinien niezwtocznie TAK -
opublikowaé, w trybie wtasciwym dla
przekazywania raportow biezacych na
rynku NewConnect, informacje
wyjasniajacqa zaistniatg sytuacje.

9. ZALACZNIKI

SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Zatacznik nr 1 ,Sprawozdanie finansowe hiPower Energy S.A. za rok obrotowy od 01.01.2025 r. -
31.12.2025r.”

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAtALNOSCI SPOLKI

Zatacznik nr 2 ,Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci hiPower Energy S.A. za rok obrotowy
0d 1.01.2025r. do 31.12.2025 r.”

SPRAWOZDANIE BIEGLEGO REWIDENTA Z BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zatacznik nr 3 ,Sprawozdanie Niezaleznego Biegtego Rewidenta z badania sprawozdania finansowego
hiPower Energy S.A. za rok obrotowy od 1.01.2025 r. do 31.12.2025 r.”
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