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1. Wprowadzenie

W $wietle art. 382 § 3 Kodeksu spolek handlowych (ksh) oraz § 15 ust. 6 pkt 1 statutu
Spolki, Rada Nadzorcza Centrum Medycznego ENEL-MED Spélki Akcyjnej zobowigzana
jest do corocznej oceny sprawozdania finansowego Spdlki oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spolki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami 1 dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, oraz wnioskoéw Zarzadu dotyczgcych podzialu zysku albo pokrycia straty,
atakze do sporzadzania oraz skladania Walnemu Zgromadzeniu Spélki corocznego
pisemnego sprawozdania za ubiegly rok obrotowy. Zgodnie z art. 382 § 3! ksh
sprawozdanie rady nadzorczej zawiera co najmnie;j:

1) wynik: ocen, o ktérych mowa powyzej;

2) oceng sytuacji spolki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosei stosowanych

w spolce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania

zgodnosci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu

wewngirznego,

3) oceng realizacji przez Zarzad obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 380" ksh;

4) oceng sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad

informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjaénien zazadanych w trybie okreslonym

w art. 382 § 4 ksh;

5) informacje o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spélki z tytutn wszystkich

badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie

okreslonym w art. 382" ksh.

11. Zadania Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 382 § 1 ksh oraz § 15 ust. 5 statutu Spolki, do obowiazkéw Rady
Nadzorczej nalezy staly nadzoér nad dziatalno$cia Spotki we wszystkich dziedzinach
je¢j dzialalnosci.

Z kolei w mysl § 15 ust. 6 pkt 2-10 statutu Spolki, do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy w szczegdlnosei;

- opiniowanie opracowywanych przez Zarzad programéw dziatania Spotki,

- uchwalenie regulaminu Zarzadu,

- zatwierdzanie planu finansowego za kazdy rok i regulaminow gospodarowania
funduszami celowymi Spoiki,

- powolywanie 1 odwolywanie czlonkéw Zarzadu,

- ustalanie zasad wynagradzania czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,

- wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania lub przegladu sprawozdan
finansowych Spolki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej
oraz atestacji sprawozdawczoscl zréwnowazonego rozwoju,

- wyrazanie zgody na tworzenie lub przystgpowanie do spdlek handlowych lIub innych
podmiotow,

- wyrazanie zgody na objgcie lub nabycie akcji, udzialéw lub innych jednostek
uczestnictwa w spolkach handlowych lub innych podmiotach,

- zatwierdzanie ramowych zasad wspolpracy wigzacych Spotke z jej kontrahentami,
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- wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powiazanym ze Spotka
w przypadkach, o ktorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
1 warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych,

- uchwalenie regulaminu Rady Nadzorcze) okreSlajacego jej organizacje i sposdb
wykonywania czynnosci.

Ponadto na podstawie § 9 statutu Spotki, Rada Nadzorcza udziela pisemnej zgody
na zbycie akcji imiennych przez akcjonariusza, a w razie nieudzielenia zgody na zbycie akciji,
Rada Nadzorcza wskazuje innego nabywce, ktory oferuje zakup za ceng proponowang
akcjonariuszowi ubiegajacemu si¢ o zgode.

Stosownie do § 18 ust. 4 statutu Spdtki, Rada Nadzorcza udziela zgody na wyplate
akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy na zasadach okreslonych w kodeksie spolek
handlowych.

I1I. Czlonkowie Rady Nadzorczej i ich niezaleznos¢

Zgodnie z § 15 ust. 2 i 4 statutu Spoiki, Rada Nadzorcza powolywana jest na wspdlna
3-letnig kadencj¢ i sklada sig z pigeiu do dziewigciu cztonkdw. Stosownie do art. 385 § 1 ksh
oraz § 15ust. 2-3 1 § 17 ust. 2 pkt 1 statutu Spdtki, Radg Nadzorczg powoluje i odwoluje
Walne Zgromadzenie.

W pierwszym dniu okresu, za jaki skladane jest sprawozdanie, tj. | stycznia 2025 r.,
w sklad Rady Nadzorczej Spotki wehodzili:

-~  Anna Maria Rozwadowska - Przewodniczaca RN,
- Anna Piszcz - cztonek RN,
- Zbigniew Wojciech Okonski - czlonek RN,
- Andrzej Henryk Satasinski - czlonek RN,
- Wojciech Pietrowski - czlonek RN,
- Krzysztof Robert Kaczmarczyk - czlonek RN,
- Joanna Szymanska - cztonek RN.

W okresie od | stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. sklad Rady Nadzorczej nie ulegt
zmianie.

Zgodnie z o$wiadezeniami zlozonymi przez czlonkdéw Rady Nadzorcze] nastepujace
osoby, wchodzace w sktad Rady Nadzorcze) w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. spelnialy kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ,.Dobrych praktykach
Spétek Notowanych na GPW 2021

1) Andrzej Henryk Satasinski,

2) Wojciech Pietrowski,

3) Krzysztof Robert Kaczmarczyk,

4) Joanna Szymanska.

Wyzej wymienione osoby nie mialy takze rzeczywistych i istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajacym co napmniej 5% ogolnej liczby glosow w Spolce.
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Kryteriow mezaleznosci okreSlonych w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ,.Dobrych praktykach
Spolek Notowanych na GPW 2021 w okresie od | stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. nie
spelniaty nast¢pujace osoby wchodzace w sktad Rady Nadzorczej w 2025 1.

1) Anna Maria Rozwadowska,

2) Anna Piszcz,

3) Zbigniew Wojciech Okonski.

Anna Piszcz oraz Zbigniew Wojciech Okonski nie majg rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Spélce.
Natomiast Anna Maria Rozwadowska ma rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Spélce, tj. z Adamem Stanislawem
Rozwadowskim. Ponadto, sama jest akcjonariuszem Spdiki posiadajacym ponad 5% ogdlnej
liczby gloséw w Spélce. Pomigdzy akcjonariuszami Spolki - Adamem Stanislawem
Rozwadowskim, Anna Marig Rozwadowska, Jackiem Jakubem Rozwadowskim oraz
Bartoszem Adamem Rozwadowskim istnigje domniemanie porozumicnia dotyczacego
nabywania akcji Spoiki lub zgodnego glosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia
trwatej polityki wobec Spoiki. Lacznie na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania
posiadajq oni 14.607.523 akcji (ok. 51,65% kapitalu zakladowego Spoéiki) upowazniajacych
do oddania 14.607.523 glosow na WZA (ok. 51,65% glosow).

Sklad Rady Nadzorczej Spotki wskazuje na wszechstronno$c i réznorodnoéé tego
organu, w tym pod wzgledem plci, wieku, wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego.
Zyciorysy zawodowe czlonkéw Rady Nadzorczej, potwierdzajace ich kwalifikacje i
doswiadczenie, sa umieszczone na korporacyjnej stronie internetowej Spotki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywno$ci zawodowej
ani pozazawodowej, ktora moglaby prowadzié¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplywaé
negatywnie na ich reputacje jako czlonkow organu Spotki. Czlonkowie Rady Nadzorczej
nie przyjmowali korzySci, ktére moglyby mie¢ wplyw na ich bezstronnosé i obiektywizm
przy podejmowaniu przez nich decyzji lub rzutowac¢ negatywnie na ocene niezaleznosci
ich opinii i sagdow.

1V. Komitety Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym

W calym okresie sprawozdawczym w Centrum Medyczne ENEL-MED Spolce
Akcyjnej z siedzibg w Warszawie dzialal Komitet Audytu Rady Nadzorcze). W okresie od 1
stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. w skiad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej wchodzily
nastgpujace osoby:

- Andrzej Henryk Satasinski -~ Przewodniczacy KA,
- Anna Maria Rozwadowska - Czlonek KA,

- Wojciech Pietrowski — Czlonek KA.

Zgodnie z oswiadczeniami zloZonymi przez czlonkéw Komitetu Audytu nastepujace
osoby, wchodzace w sklad Komitetu Audytu w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r., spelialy kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym:
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1} Andrzej Henryk Salasinski — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
2) Wojciech Pietrowski — Czlonek Komitetu Audytu.

Czlonek Komitetu Audytu Anna Maria Rozwadowska posiadata wiedzeg 1 umiejetnoséci
z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

Czlonek Komitetu Audytu Wojciech Pietrowski posiadat wiedzg 1 umiegjetno$ci w
zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych, za$ czlonek Komitetu Audytu
Andrze) Henryk Satasiniski posiadal wiedzg 1 umiejgtnosci w zakresie rachunkowosci.

Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym odbyl 6 (szes¢) posiedzen: w dniach 13
marca 2025 r., 15 kwietnia 2025 r., 24 kwietnia 2025 r., 27 maja 2025 r., 23 wrzesnia 2025 1.
oraz 25 listopada 2025 r., na ktérych podjal lacznie 40 (czterdziescl) uchwat.

Komitet Audytu wykonywal zadania okreslone w art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publiczaym oraz § 4 ust.
2 Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spétki Centrum Medyczne ENEL-MED
Spotka Akcyjna zsiedziba w Warszawie. Komitet Audytu na biezaco informowal Rade
Nadzorcza o podejmowanych dzialaniach oraz ich wynikach. Sprawozdanie Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
za rok obrotowy 2025 stanowi Zatacznik do niniejszego sprawozdania.

W Radzie Nadzorczej Spotki nie utworzono innych komitetow niz Komitet Audytu. W
ocenie Rady Nadzorczej, w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia
2025 roku nie istniala i aktualnie nie istnieje potrzeba utworzenia w Radzie innych komitetow
niz Komitet Audytu.

V. Posiedzenia Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym

Rada Nadzorcza odbyla w okresie sprawozdawczym 4 (cztery) posiedzenia, w dniach
13 marca 2025 r., 24-25 kwietnia 2025 r., 23 wrzesnia 2025 r. oraz 16 grudnia 2025 r.

Rada Nadzorcza podjeta tacznie 51 (pieédziesiat jeden) uchwat, w tym 38 (trzydziesci
osiem) uchwal na posiedzeniach oraz 13 (trzynascie) uchwal w trybie pisemnym.

W podjgtych uchwatach znalazly swoje odzwierciedlenie w  szczegdlnosci
takie sprawy, jak m.in. zaopiniowanie Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Grupy
Kapitalowe) ENEL-MED na lata 2025-2030; zatwierdzenie Polityki dla Dostawcow Centrum
Medyczne ENEL-MED S.A.; ocena adekwatnosci i skutecznoéci funkcjonowania w Spolce
systemow kontroli wewnegtrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance 1 funkcji audytu
wewngtrznego w roku obrotowym 2024; werytikacja oswiadczen czlonkow Komitetu Audytu
w zakresie kryteriow niezaleznosci; zlozenie o$wiadczenia dotyczacego powolania, skladu i
funkcjonowania Komitetu Audytu oraz wykonywania przez niego zadan w roku obrotowym
2024, zlozenie o$wiadezenia o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami; przyjgcie opinii
przedstawiciela pracownikdOw na temat kwestii zrownowazonego rozwoju w Grupie
Kapitalowej ENEL-MED; ocena jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2024 oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spolki za rok obrotowy 2024;
ocena wniosku Zarzadu Spotki w sprawie proponowanego sposobu przeznaczenia zysku za
rok obrotowy 2024; przyjgcie sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Spdlki za rok
obrotowy 2024; zwrdcenie si¢ z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Spotki o udzielenie
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absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej z wykonania obowiazkow w roku obrotowym 2024;
powolanie Zarzadu na nowa kadencjg; ustalenie wysokosci wynagrodzenia czlonkow
Zarzadu; przyjecie Rocznego sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. za rok 2024; zaopiniowanie porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia CENTRUM MEDYCZNE ENEL-MED Spétki
Akcyjnej; zaopiniowanie proponowanych przez Zarzad zmian Statutu Spotki; zaopiniowanie
proponowanych przez Zarzad zmian w Polityce wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED; przyznanie Czlonkom Zarzadu premii za rok
obrotowy 2024; przyznanie Czlonkom Zarzadu pozafinansowego skladnika wynagrodzenia -
pakietu opieki medycznej - na zasadach okreslonych w Regulaminie Pakietéw medycznych;
przyjecie do wiadomodci informacji na temat wynikéw finansowych Spolki za 1 polrocze
2025 r. przed publikacja raportu okresowego; okresowa ocena transakcji z podmiotami
powiazanymi zawieranych przez Spétke lub jej podmioty powiazane w okresie od dnia 1 lipca
2024 r. do dnia 30 czerwca 2025 r.; wprowadzenie zmian do Regulaminu Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej spéiki Centrum Medyczne ENEL-MED Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie; rozpatrzenie informacji na temat procesu sprawozdawczoséci Grupy Kapitalowej
ENEL-MED w zakresie zréwnowazonego rozwoju, a takze procesu przeprowadzanego przez
Spotke w celu identyfikacji informacji przedstawianych zgodnie ze standardami
sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju w rozumieniu art. 63p pkt 2) ustawy
o rachunkowo$ci; zatwierdzenie rocznego planu finansowego (budzetu) Spotki na rok 2026.

Z posiedzen Rady Nadzorczej spisywane byly protokoly, ktdre przechowywane sa
wraz z pozostala dokumentacjg w siedzibie Spotki.

V1. Realizacja zadan przez Rade Nadzorcza
1. Obowigzki zwijzane z reprezentowaniem Spolki

Zgodnie z art. 379 § 1 ksh, w umowie migdzy Spdtka a Czlonkiem Zarzadu,
jak rowniez w sporze z nim Spolkg reprezentuje Rada Nadzorcza albo pelnomocnik
powolany uchwala Walnego Zgromadzenia.

Majac powyzsze na uwadze — Rada dokonywala bieZacej kontroli realizacji uméw
zawartych z czlonkami Zarzadu. W roku 2025 Rada Nadzorcza nie zawierala w imieniu
Spotki umow z Czlonkami Zarzadu. Nie rozwigzywala rowniez takich umoéw.

2. Ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu i wniosku dotyczacego
wyniku finansowego

2.1. Uwagi wprowadzajace

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spolek handlowych (ksh) oraz § 15 ust. 6 pkt 1 statutu
Spotki, do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy ocena sprawozdania finansowego Spolki
oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci Spoélki, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty.



W celu prawidlowego i rzetelnego wykonania zadan wskazanych powyzej, zgodnie
z § 15 ust. 6 pkt 6 statutu Spolki, Rada Nadzorcza uchwalg nr 07/05/2024 dokonala wyboru
PKF Consult spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia spolki komandytowej z siedziba
w  Warszawie (,,Audytor”) jako podmiotu uprawnionego do przegladu skroconego
$rédrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki i skréconego srodrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ENEL-MED za pierwsze
potrocza w latach 2024, 2025, 2026, 2027 i 2028 oraz do badania jednostkowego
sprawozdania finansowego Spdtki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej ENEL-MED za lata obrotowe 2024, 2025, 2026, 2027 i 2028. Przy
podejmowaniu swojej decyzji Rada Nadzorcza kierowatla si¢ rekomendacja Komitetu Audytu
w zakresie wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego zawartag w uchwale Komitetu
Audytu nr 03/05/2024, a ponadto w szczegdlnosci nastgpujacymi przesfankami:

— bogatym do$wiadczeniem Audytora w zakresie badania sprawozdan finansowych
jednostek zainteresowania publicznego, w tym spotek notowanych na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., wezesniejszg dobra wspolpraca pomiedzy Spotka, a
tym podmiotem w ramach badania i przegladu sprawozdan finansowych Spolki 1 Grupy
Kapitatowej w latach ubieglych oraz

~—  Zaproponowang c<na.

Zgodnie z art. 56 ust. 3 1 art. 58 ustawy o rachunkowosci oraz zapisami MSR 1 odnoszacymi
sic do kryteridw istotnoéci, ze wzgledu na nieistotnos¢ danych finansowych jednostek
zaleznych dla rzetelnego i jasnego przedstawienia sytuacji majatkowej 1 finansowej orz
wyniku finansowego, Spotka nie sporzadzata skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za rok obrotowy 2024. Na dzien 31 grudnia 2025 r. Spotka nie nalezala juz do grupy
kapitalowej, wige nie sporzadzata skonsolidowanego sprawozdania finansowego rowniez za
rok 2025. Umowa z PKF Consult Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spotka
komandytowa nie byla wigc wykonywana w zakresie badania sprawozdan skonsolidowanych
Grupy Kapitatowe] za rok 2024 1 2025, ze wzglgdu na ich niesporzadzanie przez Grupe.

2.2. Dokumentacja Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. za rok 2025

Z opinii wydanej bez zastrzezen na podstawie przeprowadzonego badania przez Igg
Mastowska (kluczowego bieglego rewidenta) z PKF Consult spdéltka z ograniczong
odpowiedzialnoscia spotki komandytowej z siedziba w Warszawie, zawarte] w sprawozdaniu
niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego, wynika, ze
sprawozdanie finansowe Centrum Medycznego ENEL-MED Spofki Akcyjnej za rok 2025:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej 1 finansowe) Spolki na dzien
31 grudnia 2025 roku, wyniku finansowego oraz przeplywdéw pienigznych za rok
obrotowy koficzacy sie tego dnia zgodnie z majacymi zastosowanie MSSF UE 1
przyjgtymi zasadami (polityka) rachunkowosci;

— jest zgodne, co do formy i tresci z obowiazujacymi Spotke przepisami prawa a takze z
wplywajacymi na jego tres¢ postanowieniami statutu Spotki;

— zostalo sporzadzone na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdzialu 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 1. o rachunkowosci

majace] zastosowanie do badan sprawozdad finansowych sporzadzonych za okresy
konczace sig 31.12.2025 r.



Powyzsze stwierdzono na podstawie badania sprawozdania finansowego Centrum
Medycznego ENEL-MED Spotki Akcyjnej, na ktore skladajg sie w szczegdlnoscei:
1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025 r.,
ktore po stronie aktywow 1 pasywow wykazuje sume 638 833 tys. 2,

2) rachunek zyskéw i strat na dzien 31 grudnia 2025 r., ktéry wykazuje zysk netto
w kwocie 12 892 tys. i,

3) dodatkowe informacje do sprawozdania finansowego na dzien 31 grudnia 2025 1.

Z opinii wydane] bez zastrzezen napodstawie przeprowadzonej atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju przez Ige Mastowska (kluczowego bieglego
rewidenta) z PKF Consult spétka z ograniczona odpowiedzialnodcia spotki komandytowej z
siedziba w Warszawie, zawartej w sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnoéci, wynika, ze nic nie
zwroctto uwagi niezaleznego bieglego rewidenta, co pozwalaloby sadzié, ze:

- zalaczona Sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju mie jest zgodna, we
wszystkich istotnych aspektach, z wymogami Rozdzialu 6¢ ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci, w tym =z Europejskimi Standardami
Sprawozdawczo$cl w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (,,ESRS™),

— proces oceny istotnoéci przeprowadzony przez Spotkg, w celu identyfikacji
informacji ujgtych w Sprawozdawczosdci zréwnowazonego, nie jest zgodny,
we wszystkich istotnych aspektach, z ESRS,

~ zalaczona Sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju nie jest zgodna, we
wszystkich istotnych aspektach, z wymogami sprawozdawczymi zawartymi w
art. 8 rozporzadzemia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 =z
dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram ulatwiajacych
zrownowazone inwestycje, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) 2019/2088.

Majac na wzgledzie opinie bieglych rewidentéw oraz przedioione dokumenty
Spélki, Rada Nadzorcza:

1) stwierdza, ze sprawozdanie finansowe Centrum Medycznego ENEL-MED Spoélki
Akcyjnej rzetelnie i poprawnie przedstawia sytuacje majatkowg i finansowa Spolki,
w tym wynik finansowy za rok obrotowy 2025;

2) rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie sprawozdania finansowego
Spolki.
Ocen¢ wydano jednoglosnie.

Z opinii wydane] bez zastrzezen na podstawie przeprowadzonego badania przez Ige
Mastowska (kluczowego bieglego rewidenta) z PKF Consult spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscig spotki komandytowej z siedziba w Warszawie, zawartej w sprawozdaniu
niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego, wynika, ze
sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spolki za rok obrotowy 2025 w zakresie niedotyczacym
sprawozdawczoscl ZrOwnowazonego rozwoju:

— zostalo sporzadzone zgodnie z art. 49 ustawy o rachunkowosci oraz paragrafem 72

Rozporzadzenia o informacjach biezacych i okresowych,

- informacje prezentowane w tym sprawozdaniu s3 zgodne z informacjami zawartymi w
zbadanym sprawozdaniu finansowyrn,



Rada Nadzorcza przeanalizowata sprawozdanie Zarzadu Spolki z dziatalnosei Spétki za rok
obrotowy 2025 i stwierdza, Ze:

1) zostalo sporzadzone zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (t.j. Dz, U. z 2026 r. poz. 522) oraz § 72 rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czlonkowskim (Dz. U, poz. 755);

2) jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym Centrum
Medyczne ENEL-MED S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2025 t. do dnia 31 grudnia
2025,

3) zawarta w nim sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju Centrum Medyczne
ENEL-MED S.A. za rok obrotowy 2025, zostala sporzadzone zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 522),
Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r.
uzupelniajacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/34/UE w
odniesieniu do standardéw sprawozdawczo$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju
(Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2772 z p6zn. zm.) oraz z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia ram ulatwiajacych zrownowazone inwestycje, zmieniajacym
rozporzadzeme (UE) 2019/2088 (Dz. Urz. UE L 198 z 22.06.2020, str. 13, z poZn.
Zm.) - unijne rozporzadzenie w sprawie taksonomii.

Majac powyizsze na wzgledzie, Rada Nadzorcza postanawia pozytywnie
zaopiniowaé sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz rekomenduje Walnemu
Zgromadzeniu Centrum Medycznego ENEL-MED Spoélki Akeyjnej zatwierdzenie tego
sprawozdania.

Oceng wydano jednoglosnie.

Zarzad Centrum Medycznego ENEL-MED Spétki Akcyjnej przedstawil czlonkom
Rady Nadzorczej wniosek o przeznaczenie zysku Spolki za rok obrotowy 2025 w kwocie
netto 12 892 415,15 z1 - w kwocie 2 202 295,27 zI na pokrycie straty z lat ubieglych oraz w
kwocie 10 690 119,88 zt na kapital zapasowy.

Przeznaczenie czgsci zysku na kapital zapasowy umotywowane jest nastepujacymi
okolicznoéciami. Srodki te zostana przeznaczone na zabezpieczenie finansowania
planowanych projektow inwestycyjnych, pozwalajac na ich realizacj¢ przy ograniczeniu
poziomu zadluZzenia 1 zachowaniu wymaganej plynnosci finansowej Spolki. Planowane
przedsigwzigeia inwestycyjne takie, jak rozbudowa i modernizacja sieci placowek, platforma
e-commerce oraz rozwoj systemow informatycznych wymagaja przeznaczenia na ten cel
naktadéw kapitatowych, przy czym finansowanie ich z wypracowanego zysku ogranicza
konieczno$¢ zadtuzania Spétki oraz poprawia jej bezpieczenstwo finansowe. Zdaniem
Zarzadu takie rozdysponowanie zysku jest zgodne z interesem Spodlki i jej akcjonariuszy,
poniewaz realizacja inwestycji powinna przelozy¢ sie na wzrost generowanych przeptywow
pieni¢znych oraz wzrost warto$ci rynkowej akcii w $rednim i dhugim terminie.

Majac na wzgledzie wyjasnienia Zarzadu i struktur¢ majatku Spdélki,
Rada Nadzorcza postanowita pozytywnie zaopiniowaé powyiszy wniosek Zarzadu
w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2025 oraz wystapic do Walnego
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Zgromadzenia Centrum Medycznego ENEL-MED Spoélki Akceyjnej o jego
zatwierdzenie.

3. Plany finansowe Spolki

Zgodnie z § 15 ust. 6 pkt 4 statutu Spotki, do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy
zatwierdzanie planu finansowego za kazdy rok.

Rada Nadzorcza Centrum Medycznego ENEL-MED Spotki Akeyjnej z siedziba
w Warszawie zatwierdzila roczny plan finansowy (budzet) Spolki na rok 2026 uchwala z dnia
16 grudnia 2025 r. nr 01/12/2025.

4. Ocena polityki informacyjnej Spolki

Obowiazki informacyjne dotyczace stosowania zasad fadu korporacyjnego okre§lone
sq w Regulaminie Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz w rozporzadzeniu
Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentOw papierow wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego pafstwem
czlonkowskim (Dz. U. poz. 755). Ten ostatni akt prawny precyzuje, jakie informacje powinny
by¢ zawarte w oéwiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego stanowiacym wyodrebniona
cz¢S¢ sprawozdania z dziatalnosci emitenta w raporcie rocznym.

W okresie od 14 czerwca 2024 do 25 kwietnia 2025 r. Centrum Medyczne ENEL-
MED S.A. stosowala 1 przestrzegala zasad Dobrych Praktyk 2021, z wylaczeniem
nastgpujacych:

- zasada 1.2: Spolka stosuje zasadg w ograniczonym zakresie. Spotka publikuje wyniki
finansowe po zakonczeniu okresu sprawozdawczego zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa, dokladajac wszelkich staran, aby publikacja nastapila najszybciej, jak to mozliwe.
Jednakze w praktyce ustalenie ostatecznych wynikéw finansowych Spolki i jej Grupy
Kapitalowej jest, co do zasady, mozliwe tuz przed uptywem terminu wynikajacego z
przepisoOw prawa. Spolka nie jest w stanie przyspieszy¢ publikacji wynikéw, co wynika z
koniecznos$ci przeprowadzenia procesu badania sprawozdan przez bieglego rewidenta oraz ze
specytiki dziatalno$ci Spoitki, ktora implikuje opdZnienia w rozliczeniach z podmiotami, z
ktorymi wspolpracuje Spotka. Spotka nie publikuje wstgpnych szacunkowych wynikow
finansowych, gdyz wstepne prognozy z ww. wzgleddow bylyby w opinii Spotki niemiarodajne.

- zasada 1.3.1: Na moment sporzadzania raportu Spétka nie opracowala formalne;j
strategii biznesowej w zakresie zagadnien srodowiskowych. Mimo tego, Spétka w swojej
dziatalnosci bierze pod uwage tematykg ESG obejmujacq zagadnienia $rodowiskowe, w tym
ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Spolka dazy
do dzialania zgodnie z zasadami spolecznej odpowiedziainosci biznesu oraz podejmuje
dzialania majace na celu minimalizacjg negatywnego wplywu na $rodowisko. Spolka
podejmuje szereg dzialan ograniczajacych produkcje odpadow i generowanie zanieczyszczen.
Spotka realizuje polityke racjonalnej gospodarki odpadami poprzez m.in. segregowanic
odpadow, zbieranie makulatury oraz zuzytych baterii i tonerow, ktdre przekazywane sa do
utylizacji. Spotka z najwyzsza starannodcia zabezpiecza szczegolnie niebezpieczne odpady
medyczne, ktore odbierane 1 utylizowane sg przez posiadajace stosowne zezwolenia firmy.
Zuzyty sprzet medyczny jest utylizowany przez podmioty, ktdre specjalizuja sig w tego typu
dzialalnosci. Spotka sukcesywnie wymienia rowniez flotg¢ samochodowg na auta hybrydowe,
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co bezposrednio przeklada si¢ na mniejsze zuzycie paliw oraz redukcje emisji dwutlenku
wegla,

- zasada 1.3.2: Podobnie jak w komentarzu do punktu 1.3.1.Spdtka na dzien skladania
raportu nie uwzglednita w sposéb formalny w strategii biznesowej kwestii spolecznych i
pracowniczych. JednakZze Spétka w  stosunkach pracowniczych przestrzega zasad
wynikajacych z Kodeksu pracy. Spolka nieustannie dazy do zachowania najwyzszych
standardow w zakresie spraw spotecznych i pracowniczych. Spdtka podejmuje dziatania
majace na celu przeciwdziatanie dyskryminacji oraz zapewnienie rownego traktowania.

- zasada 1.4: Spétka nie stosuje niniejszej zasady ze wzgledu na brak uwzglednienia w
jej strategii biznesowej kwestii z zakresu obszaru ESG.

- zasada 1.4.1: W nawiazaniu do komentarza do pkt 1.3.1 i pkt 1.4, Spétka wskazuje,
ze strategia Spolki nie uwzglednia celéw zwigzanych z zagadnieniami ESG, jak rowniez
Spotka, co do zasady, nie uwzglednia kwestii zwiazanych ze zmiang klimatu w swoich
procesach decyzyjnych, gdyz, biorac pod uwage specyfike dziatalnosci Spdétki, jej wplyw na
ww. kwestie nie jest znaczacy.

- zasada 1.4.2: Spolka nie stosuje nimiejszej zasady ze wzgledu na brak uwzglednienia
w jej strategii biznesowej kwestil z zakresu obszaru ESG. Polityka wynagrodzen w Spolce
uwzglednia rozwiazania sluzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.
Wynagrodzenia sg adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadan i
uwzgledniaja petnienie dodatkowych funkcji.

- zasada 1.6: Spolka nie nalezy do indeksu WIG20, mWIG40 ani sWIG8O0 i, co do
zasady, prowadzi komunikacje z inwestorami za posrednictwem swojej strony internetowej,
publikujac tam istotne informacje w formie aktualnosci badz za posrednictwem raportow
biezgcych 1 okresowych. Ponadto, akcjonariusze maja mozliwos¢ bezpoéredniego kontaktu z
przedstawicielami Spotki na walnych zgromadzeniach, na ktdrych Zarzad udziela odpowiedzi
t wyjasnien na zadawane pytania, w granicach zakreslonych przepisam prawa. Informacije na
temat najwazniejszych zdarzen majacych wplyw na Spolke przekazywane sgq do wiadomosci
publicznej na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacych, ktore umozliwiaja takze
zadawanie Zarzadowi pytan poza walnym zgromadzeniem. W przypadku uznania pirzez
Zarzad za zasadna organizacji otwartego spotkania inwestorskiego dla akcjonariuszy,
analitykow, ekspertdéw branzowych 1 przedstawicieli mediow badz zgloszenia przez
inwestorow potrzeby organizacyi takiego spotkania, Spotka dolozy nalezyte] starannosci w
celu jego organizacji. Jednakze Spoltka nie gwarantuje, ze spotkania takie bgda odbywac sig
nie rzadzie] niz raz w roku. Spdltka nie wyklucza stosowania tej zasady w przysziosci, w
szczegolnosci w sytuacii, gdy takie zapotrzebowanie zostanie zgloszone przez rynek.

- zasada 2.1: Spdtka posiada Polityke roéznorodnosci w odniesieniu do wladz spotki
oraz jej kluczowych menedzeréw, ktora zaklada dazenie do zapewnienia w Spoélce
roznorodnoSci  zwlaszcza poprzez poszanowanie wszystkich osdb  zarzadzajacych i
nadzorujacych oraz kluczowych menedzerow Spotki 1 stworzenia im rownych szans w
zatrudnieniu, dostepie do rozwoju zawodowego 1 awansu. Przyjgta w Spdlce Polityka
roznorodnosci  nie  okre$la  wprost  szezegdtowych  wskaznikow  réznorodnosci, w
szczegolnosci w zakresie procentowego wskazania udziatow mniejszosci. Podstawowym
celem Polityki jest zagwarantowanie, ze Spolka bedzie zarzadzana i kierowana przez osoby o
wysokich kwalitikacjach zawodowych 1 mozliwie zréZnicowanym doswiadezeniu,
przydatnym na zajmowanym stanowisku. Spdtka dazy do zapewnienia roznorodnoéci poprzez
przeciwdziatanie dyskryminacji, rowne tratowanie, rekrutacjg 1 dokonywanie oceny w oparciu
o obiektywne kryteria, jednakze z do$wiadczenia Spolki w zakresie przeprowadzanych
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rekrutacji wynika, ze dazenie do zatrudnienia oséb o mozliwie najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych 1 merytorycznych, sposrdd zglaszajacych sie na konkretne stanowisko
kandydatow, nie zawsze umozliwia spelnienie konkretnego udzialu danej mniejszoéci. Stad
Spolka dazy do zachowania zasady rdznorodnosci, jednakze w praktyce — co wynika z
dotychczasowego doswiadczenia Spotki - spelnienie konkretnych kryteriow réznorodnosci
moze by¢ w przypadku Spolki znacznie utrudnione. Aktualnie w sklad Zarzadu Spotki
wchodzi dwoch mezezyzn, wige parytet w zakresie plei nie jest w ramach tego organu
zachowany. Sklad Zarzadu jest natomiast zréZnicowany pod wzglgdem wyksztalcenia: jeden
Czlonek Zarzadu posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu marketingu, drugi jest
absolwentem prawa. W sklad Rady Nadzorczej Spotki wchodzi siedem oséb, w tym trzy
kobiety, co oznacza, Ze kobiety stanowia 40% skladu tego organu. Spotka nie wyklucza
stosowania tej zasady w przyszloSci — po doprecyzowaniu obowiazujacej Polityki
roznorodnosci poprzez wskazanie szczegdlowych wymogdw w zakresie celow roznorodnosci
1 terminu i sposobu monitorowania realizacji tych celow.

- zasada 2.2: Polityka réznorodnosci obowigzujaca w Spolce nie przewiduje
docelowych minimalnych wskaznikéw udzialu mniejszo$ci. Wybierajac kandydatéw do
organéw Spolki - Zarzadu i Rady Nadzorczej — Spolka kieruje si¢ przede wszystkim
przeslankami merytorycznymi takimi jak wiedza, do$wiadczenie zawodowe i kompetencje
kandydatow, co nie zawsze umozliwia w praktyce zachowanie okre$lonego udzialu danej
mniejszosci w skladzie konkretnego organu. Niemniej Spoika dazy do mozliwie najszerszej
realizacji zasady roznorodnosci. Aktualnie w skiad Zarzadu Spotki wchodzi dwdch
mezezyzn, wige parytet w zakresie plei nie jest w ramach tego organu zachowany. Sklad
Zarzadu jest natomiast zroZnicowany pod wzgledem wyksztalcenia: jeden Czlonek Zarzadu
posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu marketingu, drugi jest absolwentem prawa, W sklad
Rady Nadzorczej Spolki wcehodzi siedem osob, w tym trzy kobiety, co oznacza, Ze kobiety
stanowig 40% skladu tego organu.

-zasada 2.11.6: Spolka nie stosuje niniejszej zasady w zwiazku z niestosowaniem
zasady 2.1, ze wzgledow wskazanych w komentarzu do tejze zasady.

- zasada 3.4: Z uwagi na rozmiar i skalg dzialalnodci prowadzonej przez Spoélke
wyodregbnienie w strukturze organizacyjnej jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dzialalno$ci z prawem (compliance), a takze
funkcji audytu wewngtrznego nie jest uzasadnione. Wskazane zadania oraz funkcje sa
realizowane przez organy Spotki w ramach ich statutowych kompetencji oraz przez
pracownikow Spotki w ramach ich obowiazkéw pracowniczych. Z powyiszych wrzgledow
Spotka nie zatrudnia kierujacego audytem wewnetrznym. Spoétka stosuje ninigjsza zasade
czesciowo, bowiem wynagrodzenie czgsci osdb pelnigeych zadania z zakresu zarzadzania
ryzykiem oraz compliance jest uzaleZnione od krotkoterminowych wynikow Spotki.

- zasada 3.5: Spoika stosuje niniejsza zasadg czgsciowo, bowiem nie wszystkie osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub
innemu czlonkowi zarzadu,

- zasada 3.6; Zasada ta nie jest stosowana, gdyz w strukturze Spolki, tak jak wskazano
w komentarzu do zasady 3.4, nie wyodrgbniono jednostki odpowiedzialne] za realizacje zadan
z zakresu audytu wewnetrznego, w zwiazku z czym Spoélka nie zatrudnia osoby kierujacej
audytem wewngtrznym.

- zasada 4.1: Stosowanie tej zasady nie jest uzasadnione, gdyZ akcjonariusze nie
zglaszaja oczekiwan co do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej. Zapewnienie infrastruktury technicznej spelniajacej
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wszelkie wymagania w zakresie bezpieczenstwa, stanowiloby obcigZenie finansowe dla
Spétki. Jednakze obowiazujace w spolce akty wewngtrzne zostaty dostosowane do
mozliwosci przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu takich $rodkdw.
Kazdorazowo przed zwolaniem walnego zgromadzenia Zarzad ocenia, czy zapewnienie
udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkow komunikacji elektroniczne)
Jest uzasadnione.

- zasada 4.3: Spoélka nie stosuje tej zasady z uwagi na przyczyny wskazane w
komentarzu do zasady 4.1. Dotychczasowe doswiadczenia Spotki nie wskazuja na istnienie
potrzeby zapewnienia powszechnie dostgpnej transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym. W ocenie Spotki realizacja natoZzonych obowiazujacymi przepisami
prawa obowigzkéw, w szczegolnosci w zakresie przekazywania raportow biezacych,
zawierajacych miedzy innymi tres¢ zgloszonych przez akcjonariuszy projektow uchwal
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia, tre$¢ uchwat
podjetych wraz z informacja o wynikach glosowan, tre$¢ projektéw uchwal poddanych pod
glosowanie, ktére nie zostaly podjete oraz informacje o ewentualnych zgloszonych
sprzeciwach, jak tez w zakresie zamieszczania tych informacji na stronie internetowej Spolki
umozliwia inwestorom zapoznanie sig z istotnymi wiadomosciami na temat przebiegu obrad
walnego zgromadzenia. Ponadto, stosowanie zasady wymagaloby dodatkowo zachowania
wymogow z zakresu ochrony danych oscbowych. Odstapienie od realizacji tej zasady
zabezpiecza Spolke przed ewentualnymi roszczeniami osOb uczestniczacych w walnym
zgromadzeniu, ktore moga nie wyraza¢ zgody na publikacje swojego wizerunku, czy tez
prezentowanie ich wypowiedzi. Kazdorazowo przed zwolaniem walnego zgromadzenia
Zarzad ocenia, czy utrwalenie przebiegu obrad walnego zgromadzenia jest uzasadnione.
Spotka nie wyklucza stosowania tej zasady w przysztosci.

- zasada 4.8: Spolka rekomenduje akcjonariuszom zglaszanie projektow uchwal do
spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia w terminie wskazanym w
zasadzie, tj. najpdzniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem, bowiem podziela opinig, ze
wezeSniejsze zgloszenie takiego projektu przyczynia sig do ulatwienia innym akcjonariuszom
zapoznania si¢ z propozycja i jej przeanalizowania, jednakze ze wzgledu na dotychczasowa
praktyke akcjonariuszy Spélki oraz przepisy powszechnie obowigzujace, dopuszczajace
zgtoszenie projektu uchwaty nawet na samym Walnym Zgromadzeniu, Spdlka podj¢la
decyzjg o niestosowaniu przedmiotowej zasady.

- zasada 4.9.1: Spdlka rekomenduje akcjonariuszom zglaszanie kandydatur na
cztonkow rady nadzorczej w terminie wskazanym w zasadzie, tj. najpozniej na 3 dni przed
walnym zgromadzeniem, bowiem podziela opinig¢, Ze wczesSniejsze zgloszenie takiej
kandydatury przyczynia si¢ do ulatwienia innym akcjonariuszom zapoznania si¢ z propozycja
1 jej przeanalizowania. JednakZe, ze wzgledu na fakt, Zze przepisy powszechnie obowigzujace
nie ograniczaja mozliwosci zglaszania kandydatur przez akcjonariuszy nawet na samym
walnym zgromadzeniu, Spolka podjela decyzje o niestosowaniu przedmiotowe] zasady.
Spotka niezwlocznie publikuje otrzymane kandydatury, wraz z kompletem materialdéw ich
dotyczacych, na swojej stronie internetowej.

- zasada 6.2; Spdlka stosuje ja czesciowo. Programy motywacyjne czlonkéw zarzadu
sq uzalezmone od rzeczywistej, dlugoterminowej i krotkoterminowe) sytuacji Spotki w
zakresie wynikow finansowych i niefinansowych oraz dlugoterminowego wzrostu wartosci
dla akcjonariuszy i zréwnowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania Spotki.
Programy motywacyjne kluczowych menedzerdéw Spolki sg uzaleznione od krotkoterminowej
sytuacyi Spotki w zakresie wynikow finansowych.
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Ponadto Spdika wskazala, ze zasady 3.2., 3.7. oraz 3.10. nie dotycza Spotki.

W dniu 25 kwietnia 2025 r. Spélka przekazala za posrednictwem systemu EBI raport
w przedmiocie stanu stosowania i przestrzegania zasad Dobrych Praktyk 2021, informujac o
Zzmianie uzasadnienia w zakresie niestosowania zasad 1.3.1,, 1.3.2,, 1.4., 1.4.1., 1.4.2., 2.1. na
nastepujace:

- zasada 1.3.1.: Na moment sporzadzania raportu Spélka nie opracowala formalnej
strategii biznesowej. Natomiast w Spélce obowiazuje Strategia Zréwnowazonego Rozwoju
Grupy Kapitalowe] ENEL-MED na lata 2025-2030 (dalej: Strategia ZR) przyjeta przez
Zarzad Spolki 1 pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorcza Spoélki. Strategia ZR
zawiera istotne tematy w ramach trzech obszardéw: srodowiska naturalnego i klimatu, ludzi i
spoleczenstwa, w tym pracownikéw 1 konsumentéw oraz fadu korporacyjnego i zarzadczego.
Strategia ZR zawiera mierniki zwigzane m.in. ze zmianami klimatu (dekarbonizacja
dzialalnosct), a takze oszczednoscia energii elektrycznej oraz wdroZzeniem zasad gospodarki o
obiegu zamknigtym. Zalozenia zréwnowazonego rozwoju ENEL-MED znajdujg sie w
Strategii ZR opublikowanej na stronie internetowej Spotki. Szezegélowe informacje w
zakresie zréwnowazonego rozwoju Spolka publikuje w ramach Sprawozdawczosci
Zzrownowazonego rozwoju stanowiacej sktadnik Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spéiki.

- zasada 1.3.2.: W nawiazaniu do komentarza do punktu 1.3.1. - Spolka na dzien
skladania raportu nie sporzadzita formalnej strategii biznesowej. W  Strategii
Zrédwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitalowej ENEL-MED na lata 2025-2030 Spdéltka
uwzglednila kwestie spoleczne i pracownicze, w tym w zakresie tworzenia zréwnowazonej i
wlaczajace) kultury organizacii, a takze tworzenia nowoczesnego 1 wydajnego systemu opieki
zdrowotnej w Polsce. ZaloZenia zréwnowazonego rozwoju ENEL-MED znajdujg sic w
Strategii ZR opublikowanej na stronie internetowe) Spolki. Szczegélowe informacje w
zakresie zrownowazonego rozwoju Spotka publikuje w ramach Sprawozdawczosci
zroOwnowazonego rozwoju stanowiacej skladnik Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki.

- zasada 1.4.: W nawiazaniu do komentarza do pkt 1.3.1. - Spolka nie stosuje
niniejsze) zasady ze wzgledu na brak formalnej strategii biznesowej. Natomiast Strategia
Zrownowazonego Rozwoju Grupy Kapitalowej ENEL-MED na lata 2025-2030 (dalej:
Strategia ZR) zostala umieszczona na stronie internetowej Spotki. Strategia ZR zawiera cele
glowne 1 operacyjne w ramach trzech obszardéw: srodowiska naturalnego i klimatu, ludzi i
spoteczefistwa, w tym pracownikow i konsumentéw oraz tadu korporacyjnego i zarzadczego.
Strategia ZR zawiera zaloZenia zrownowazonego rozwoju ENEL-MED, mierzalne cele, jak
rowniez krotkoterminowy, $rednioterminowy i dlugoterminowy horyzont realizacji dzialan.
Spotka w ramach Sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, stanowiacej skiadnik
Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki, bedzie przedstawiac informacje na temat stanu
realizacji Strategii ZR.

- zasada 1.4.1.: W nawiazaniu do komentarza do pkt 1.3.1. 1 pkt 1.4., Spotka wskazuje,
ze nie posiada formalnej strategii biznesowej. Spotka posiada Strategie Zréwnowazonego
Rozwoju Grupy Kapitalowej ENEL-MED na lata 2025-2030  uwzgledniajaca cele
srodowiskowe, w tym dotyczace dekarbonizacji dzialalnosci. Przyjeta przez Spotke Polityka
Zrownowazonego Rozwoju (ESG) Grupy Kapitalowej ENEL-MED zaklada dazenie do
ciagle) poprawy parametrow srodowiskowych $wiadczonych uslug. Spdotka w ramach
Sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, stanowiacej sktadnik Sprawozdania Zarzadu z
dzialalnoSci Spolki, przedstawia informacje na temat roli organdw Spolki oraz
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przekazywanych im informacji w zakresie zréwnowazZonego rozwoju i podejmowanych przez
nie kwestii z tego zakresu.

- zasada 1.4.2.: Spolka nie stosuje niniejszej zasady ze wzgledu na brak formalnej
strategii biznesowej. W Spdlce obowiazuje Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy
Kapitalowej ENEL-MED na lata 2025-2030 (dalej: Strategia ZR). Strategia ZR uwzglednia
kwestie spoleczne i pracownicze, jednak nie zawiera celow dotyczacych kwestii objgtych
niniejsza zasadq. Polityka wynagrodzen w Spoélce uwzglednia rozwiazania stuzace unikaniu
dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn. Wynagrodzenia sa adekwatne do powierzonego
poszczegodlnym osobom zakresu zadan i uwzgledniajg pelnienie dodatkowych funkcji. Spotka
publikuje wskazniki wynagrodzen - lukg ptacowa i wskaznik CEO Pay Ratio — w ramach
corocznej Sprawozdawczodel zrOwnowazonego rozwoju stanowiacej skladnik Sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spolki.

- zasada 2.1.: Spotka posiada Politykg réznorodnosci, ktéra zaklada dazenie do
zapewnienia roZnorodnosci poprzez poszanowanie wszystkich osob  zatrudnionych i
wspolpracujacych ze Spotka oraz stworzenie rownych szans w zatrudnieniu, dostgpie do
rozwoju zawodowego i awansu. Przyjgta w Spolce Polityka réznorodnosci nie okresla wprost
szezegOlowych wskaznikow roznorodnosci, w szczegolnosci w zakresie procentowego
wskazania udzialow mniejszosci. Podstawowym celem Polityk: jest zagwarantowanie, ze
Spolka jest zarzadzana przez osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych 1 mozhwie
zroznicowanym do$wiadczeniu zawodowym, ktore kieruja sig na co dzien wartosciami Spotki
oraz przestrzegaja ustanowionych regul postgpowania. Spolka dazy do zapewnienia
roznorodnosci poprzez: przeciwdziatanie dyskryminacji, stwarzanie rownych szans w
dostepie do rozwoju zawodowego oraz awansu, integracje oséb z niepelnosprawnos$ciami,
wprowadzenie $rodkéw zapobiegania przemocy i ngkaniu w miejscu pracy, jak réwniez
rekrutacje 1 dokonywanie oceny w oparciu o obiektywne kryteria. Jednakze z doswiadczenia
Spotki w zakresie przeprowadzanych rekrutacji wynika, ze dazenie do zatrudnienia osob o
mozliwie najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i merytorycznych, sposrdd zghaszajacych
sig na konkretne stanowisko kandydatéw, nie zawsze umozliwia spelnienie konkretnego
udzialu danej mniejszosci. Stad Spotka dazy do zachowania zasady réznorodnosci, jednakze
w praktyce —~ co wynika z dotychczasowego do§wiadczenia Spotki - spetnienie konkretnych
kryteriow roznorodnoséci moze byé w przypadku Spolki znacznie utrudnione. Aktualme w
sktad Zarzadu Spotki wchodzi dwdch mezezyzn, wige parytet w zakresie plei nie jest w
ramach tego organu zachowany. Sklad Zarzadu jest natomiast zréznicowany pod wzgledem
wyksztaleenia: jeden Czlonek Zarzadu posiada wyksztalcenie wyZsze z zakresu marketingu,
drugi jest absolwentem prawa. W skiad Rady Nadzorczej Spotki wehodzi siedem osob, w tym
trzy kobiety, co oznacza, Ze kobiety stanowia 40% skladu tego organu. Spotka nie wyklucza
stosowania tej zasady w przyszlosci — po doprecyzowaniu obowiazujacej Polityki
réznorodnosci poprzez wskazanie szezegotowych wymogow w zakresie celdw rdznorodnosci
i terminu i sposobu monitorowania realizacji tych celow.

W dniu 31 grudnia 2025 r. Spolka przekazala za posrednictwem systemu GPW
Data raport w przedmiocie stanu stosowania i przestrzegania zasad Dobrych Praktyk 2021,
informujac o zmianie uzasadnienia w zakresie niestosowama zasad 1.2., 1.3.1., 1.3.2,, 1.4.,
1.4.1.,1.4.2.1 3.7. na nastgpujace:

- zasada 1.2.: Spoika stosuje zasade w ograniczonym zakresie. Spolka publikuje
wyniki finansowe po zakoficzeniu okresu sprawozdawczego zgodmie z obowigzujacymi
przepisami prawa, dokladajac wszelkich staraf, aby publikacja nastapila najszybciej, jak to
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mozliwe. Jednakze w praktyce ustalenie ostatecznych wynikow finansowych Spolki jest, co
do zasady, mozliwe tuz przed uptywem terminu wynikajacego z przepiséw prawa. Spélka nie
Jest w stanie przy$pieszy¢ publikacji wynikéw, co wynika z koniecznoséci przeprowadzenia
procesu badania sprawozdan przez bieglego rewidenta oraz ze specyfiki dzialalnosci
Spoiki, ktéra implikuje opoZnienia w rozliczeniach z podmiotami, z ktorymi
wspdipracuje  Spolka. Spotka nie publikuje  wstgpnych szacunkowych  wynikéw
finansowych,  gdyz wstepne prognozy z ww. wzgledow bylyby w opinii  Spolki
niemiarodajne.

- zasada 1.3.1.. Na moment sporzadzania raportu Spélka nie opracowala
formalne) strategii biznesowej. Natomiast w Spolce obowiazuje Strategia Zrownowazonego
Rozwoju Grupy Kapitalowej ENEL-MED na lata 2025-2030 (dalej: Strategia ZR)
przyjeta przez Zarzad Spélki i pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorcza Spolki.
Strategia ZR zostala przyjeta w momencie, kiedy Spélka posiadala grupe kapitalows i pehila
w nig) funkcje spolki dominujacej. Aktualnie Spotka nie posiada grupy kapitalowej, jednak
zalozenia 1 cele okreslone w Strategii ZR sa dalej aktualne i beda przez nia realizowane.
Strategia ZR zawiera istotne tematy w ramach trzech obszaréw: érodowiska naturalnego i
klimatu, Iudzi 1 spoleczenstwa, w tym pracownikéw i konsumentéw oraz ladu
korporacyjnego 1 zarzadczego. Strategia ZR zawiera miemiki zwigzane m.in. ze
zmianami klimatu (dekarbonizacja dzialalnosci), a takZe oszczednoscia energii elektryczne;
oraz wdroZzemiem zasad gospodarki o obiegu zamknigtym. ZaloZenia zréwnowazonego
rozwoju ENELMED znajduja si¢ w Strategii ZR opublikowanej na stronie internetowej
Spolki. Szczegdlowe informacje w zakresie zrownowazonego rozwoju Spotka publikuje w
ramach Sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju stanowiacej skladnik Sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spoékka.

- zasada 1.3.2.: W nawiazaniu do komentarza do punktu 1.3.1. - Spolka na dzien
skladania raportu nie sporzadzila formalnej strategii biznesowej. W Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Grupy Kapitalowej ENEL-MED na lata 2025-2030 Spétka
uwzglednita kwestie spoteczne 1 pracownicze, w tym w zakresie tworzenia zrownowazonej i
wlaczajacej kultury organizacji, a takze tworzenia nowoczesnego i wydajnego systemu
opieki zdrowotne] w Polsce. Strategia ZR zostala przyjeta w momencie, kiedy Spotka
posiadata grupg kapitalowa i pelnila w niej funkcjg spétki dominujgcej. Aktualnie Spétka nie
posiada grupy kapitalowej, jednak zaloZenia i cele okre§lone w Strategii ZR sa dalej aktualne
1 bedq przez nig realizowane. ZaloZenia zréwnowazonego rozwoju ENEL-MED znajdujq
si¢ w Strategii ZR opublikowanej na stronie internetowej Spolki. Szczegdtowe informacje
w zakresie zrownowazonego rozwoju Spdtka publikuje w ramach Sprawozdawczosci
zrOwnowazonego rozwoju stanowigeej sktadnik Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki.

- zasada 1.4.: W nawigzaniu do komentarza do pkt 1.3.1. - Spolka nie stosuje
niniejszej zasady ze wzgledu na brak formalnej strategii biznesowej. Natomiast Strategia
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitalowej ENEL-MED na lata 2025-2030 (dalej:
Strategia ZR) zostala umieszczona na stronie internetowej Spolki. Strategia ZR zostata
przyj¢ta w momencie, kiedy Spotka posiadata grupg kapitalowa i pelnila w niej funkeje
spolki dominujacej. Aktualnie Spétka nie posiada grupy kapitalowej, jednak zalozenia i cele
okreslone w Strategii ZR sa dalej aktualne i beda przez nig realizowane. Strategia ZR zawiera
cele gtdwne 1 operacyjne w ramach trzech obszaréw: srodowiska naturalnego i klimatu, ludzi
1 spoleczenstwa, w tym pracownikéw i konsumentéw oraz ladu korporacyjnego i
zarzadczego. Strategia ZR zawiera zaloZenia zréwnowazonego rozwoju ENEL-MED,
mierzalne  cele, jak  rowniez krotkoterminowy, Srednioterminowy 1 dlugoterminowy
horyzont realizacji dziatan. Spolka w ramach Sprawozdawczosci zroéwnowazonego rozwoju,
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stanowiacej skladnik Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spdlki, bedzie przedstawiad
informacje na temat stanu realizacji Strategi ZR.

- zasada 1.4.1.: W nawigzaniu do komentarza do pkt 1.3.1. 1 pkt 1.4, Spotka wskazuje,
ze nie posiada formalnej strategii biznesowej. Spotka posiada Strategie Zrownowazonego
Rozwoju Grupy Kapitalowej ENEL-MED na lata 2025-2030 uwzgledniajaca cele
srodowiskowe, w tym dotyczace dekarbonizacji dziatalnosci. Strategia ZR zostala przyjgta
w momencie, kiedy Spolka posiadala grupe kapitalowa 1 pelnita w niej funkcje spolki
dominujacej. Aktualnie Spdlka nie posiada grupy kapitalowej, jednak zaloZenia i cele
okreslone w Strategii ZR sa dalej aktualne i bgda przez nia realizowane. Przyjeta przez Spotke
Polityka Zrownowazonego Rozwoju (ESG) Grupy Kapitatlowej ENEL-MED zaklada dazenie
do ciaglej poprawy parametrow Srodowiskowych $wiadczonych ushug. Podobnie jak w
przypadku Strategii ZR, zatoZenia Polityki sa aktualne mimo tego, Zze Spotka nie posiada juz
grupy kapitalowej. Spolka w ramach Sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju,
stanowiacej skiadnik Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki, przedstawia informacje
na temat roli organéw  Spdtki  oraz przekazywanych im informacji w zakresic
Zrownowazonego rozwoju 1 podejmowanych przez nie kwestii z tego zakresu.

- zasada 1.4.2.: Spotka nie stosuje niniejsze] zasady ze wzglgdu na brak formalne;
strategii biznesowej. W Spdlce obowigzuje Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy
Kapitatowej ENEL-MED na lata 2025-2030 (dalej: Strategia ZR). Strategia ZR zostala
przyjeta w momencie, kiedy Spotka posiadata grupg kapitalowq i pelnita w niej funkcjg spotki
dominujacej. Aktualnie Spolka nie posiada grupy kapitalowej, jednak zalozenia 1 cele
okreslone w Strategni ZR sa dalej aktualne 1 beda przez nia realizowane. Strategia ZR
uwzgledma kwestie spoteczne i pracownicze, jednak nie zawiera celow dotyczacych kwestii
objetych niniejsza zasada. Polityka wynagrodzen w Spolce uwzglednia rozwigzania
stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn. Wynagrodzenia sa adekwatne
do  powierzonego poszezegolnym osobom zakresu zadan 1 uwzgledniaja pelnienie
dodatkowych funkcji. Spotka publikuje wskaZniki  wynagrodzen - luke placowa i
wskaznik CEQO Pay Ratio — w ramach corocznej Sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju stanowiacej skladnik Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki.

- zasada 3.7.: Spolka nie nalezy do grupy kapitalowe;.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ rowniez z oswiadczeniem o stosowaniu ladu
korporacyjnego zamieszczonym w Sprawozdaniu Zarzadu z dzialalno$ci Centrum
Medycznego ENEL-MED Spotki Akcyjnej w roku 2025. Oswiadczenie to w sposob
szezegOlowy opisuje zagadnienia z zakresu ladu korporacyjnego izawiera informacje
wyszezegolnione w ww. rozporzadzeniu Ministra Finansow.

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostgpnione przez Spolke sa spdjne, zgodne
Zzwymogami i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad ladu korporacyjnego przez
Spolke.

Rada Nadzorcza ocenia, ze w roku obrotowym 2025 Spétka prawidlowo wypetniala
obowiazki informacyjne zwiazane ze stosowaniem zasad tadu korporacyjnego okreslonych
dokumentem ,,Dobre Praktyki Spdlek Notowanych na GPW 20217 (dalej jako: DPSN 2021),
a komentarze dotyczace zakresu stosowania Dobrych Praktyk we wszystkich istotnych
aspektach sq wyczerpujace i zawierajg w wystarczajacym stopniu merytoryczne informacje
dotyczace stosowania zasad Dobrych Praktyk.
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W ocenie Rady Nadzorczej dokumenty i informacje zamieszczone przez Spotke w
wyodrebnionej sekcji strony internetowej sa we wszystkich istotnych aspektach prawidlowe,
w zakresie, w jakim Spodlka zadeklarowala stosowanie zasady 1.1. DPSN 2021.

Spotka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ sponsoringowa oraz spoleczna (charytatywna),
polegajacq na wspieraniu kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji
spolecznych, zwigzkéw zawodowych itp., o ktorych mowa w zasadzie 1.5 DPSN 2021,

Spolka prowadzi dzialalno$¢ sponsoringows oraz spoleczng (charytatywna). Jednakze
w 2025 r. Spolka nie poniosta w tym zakresie wydatkow, w tym wydatkow na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spolecznych i zwiazkéw
zawodowych. Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z informacjg na temat prowadzonej polityki
w tym zakresie, nie zglosila do niej zastrzezen i ocenia ja jako racjonalna.

5. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réoznorodnosci

Zgodnie z zasada 2.11.6 DPSN 2021 Rada Nadzorcza, w ramach corocznego
sprawozdania z dzialalnoéci przedstawianego zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do
zatwierdzenia, zamieszcza informacje na temat stopnia realizacji polityki roZnorodnosci w
odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérych mowa w zasadzie
2.1 DPSN 2021. Spolka nie zadeklarowala stosowania zasady 2.11.6. DPSN 2021, ze
wzgledu na fakt, iz nie stosuje ona réowniez zasady 2.1 DPSN 2021, a wiec nie posiada
polityki réznorodnosci speiniajacej kryteria w niej okreslone.

Niezaleznie od powyzszego Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. stosuje polityke
roznorodnosci poprzez poszanowanie wszystkich osob zatrudnionych i wspdtpracujacych ze
Spotka oraz stworzenie im réwnych szans w zatrudnieniu, dostgpie do rozwoju zawodowego
1 awansu. Celem polityki roznorodnosci jest zagwarantowanie, ze Spotka jest zarzadzana
przez osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych 1 mozliwie zréznicowanym
doswiadczeniu zawodowym, ktére kieruja si¢ na co dzien warto$ciami firmy oraz
przestrzegajg ustanowionych regul postepowania. W celu skutecznej realizacji polityki
roznorodnosci Spotka przyjeta nastepujace zasady:

* przeciwdzialanie dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelosprawnosc, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

* rowne traktowanie w zakresie tworzenia rownych szans w dostepie do rozwoju
zawodowego oraz awansu.

= rekrutacja w oparciu o kryteria obiektywne w celu zapewnienia, ze stanowiska sa
obsadzane przez osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe odpowiednie do
zajmowanego stanowiska.

* integracia osob z niepelnosprawnosciami poprzez podejmowanie dzialan w celu
dostosowania narzedzi komunikacji, narzedzi pracy, stosowanych systemow
wewnetrznych czy procesow wykonawczych do zakresu niepelnosprawnosci w celu
umozliwienia  dostepu  do  zatrudnienia lub  wspélpracy osobom  z
niepetnosprawnoéciami,
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= dokonywanie oceny w oparciu o kryteria obiektywne, co ma zapobiegac
dyskryminacji oraz zapewni¢ $wiadezenie ustug przez Spolke przez osoby wysoko
wykwalifikowane.

* wprowadzenie szeregu regulacji majacych na celu zapobieganie zachowaniom
przemocowym wobec oséb zatrudnionych 1 wspolpracujacych, w tym procedurg
przeciwdzialania mobbingowi i procedurg informowania o nieprawidtowosciach.

Przejawem dbania o zréwnowazony udzial kobiet i mezczyzn w Zarzadzie 1 Radzie
Nadzorcze] jest powierzenie funkc)i Prezesa Zarzadu Jackowi Jakubowi Rozwadowskiemu, a
funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Annie Marii Rozwadowskiej. Ponadto
stanowiska kluczowych menedzeréw Spotki zajmowane sa zaroOwno przez mezezyzn, jak i
przez kobiety.

6. Wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakeji z podmiotem powigzanym ze
Spélka

Zgodnie z art. 90i ust. 3 w zw. z art. 90h ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o
ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej jako: Ustawa o ofercie
publicznej), zawarcie istotne] transakcji z podmiotem powiazanym, ktorej wartos¢ przekracza
5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoscli,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego spolki,
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Zgodnie z art. 90j ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej Rada Nadzorcza opracowuje
procedurg okresowej oceny, czy transakcje wylaczone z obowiazku uzyskiwania zgody Rady
Nadzorczej spetniaja warunki okreslone art. 90 ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej.

Majac powyzsze na uwadze — Rada Nadzorcza uchwaly nr 11/07/2020 przyjela
Regulamin wyrazania zgody na transakcje z podmiotami powiagzanymi oraz procedurg
okresowej ich oceny w Spolce.

W roku 2025 Rada Nadzorcza nie wyrazala zgody na zawarcie ww. istotnych
transakcii z podmiotami powigzanymi ze Spolka. Zarzad przedstawil Radzie Nadzorcze)
informacje na temat transakcji z podmiotami powiazanymi w okresie od dnia 1 lipca 2024 1.
do dnia 30 czerwca 2025 r. (dalej jako: Informacja). Przedstawiona w Informacii transakcja
podlegala wylaczeniu wskazanemu w art. 907 ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Na
posiedzeniu w dniu 23 wrze$nia 2025 r. Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z Informacjg, czemu
data wyraz w uchwale nr 04/09/2025, nie wnoszac do niej zastrzezen.

7. Ocena realizacji obowigzkow informacyjnych Zarzadu wobec Rady Nadzorczej z
art. 380! oraz art. 382 § 4 Kodeksu spdlek handlowych

Zgodnie z art. 380" ksh Zarzad Spolki jest obowiazany, bez dodatkowego wezwania,
do udzielenia Radzie Nadzorczej informacji o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takZe istotnych
okolicznosciach z zakresu prowadzemia spraw spolki, w szczegolnosci w obszarze
operacyjnym. inwestycyjnym i kadrowym;
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3) postgpach w realizacji wyznaczonych kierunkow rozwoju dzialalnosci Spolki,
przy czym powinien wskazaé na odstepstwa od wezesnie) wyznaczonych kierunkow, podajac
zarazem uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach Iub okolicznosciach, ktére istotnie
wplywaja lub moga wplywaé na sytuacj¢ majatkowa Spotki, w tym na jej rentownosé lub
plynnosc;

5) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacii, jezeli zmiany te

istotnie wplywaja lub moga wplywaé na sytuacje Spotki.

Realizacja obowiazkow, o ktérych mowa w pkt 2-5 powyzej, obejmuje
rowniez posiadane przez Zarzad informacje dotyczace spélek zaleznych oraz spélek
powigzanych. Informacje, o ktérych mowa w pkt 1-3 powinny by¢ przekazywane na kazdym
posiedzeniu rady nadzorczej, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej. Natomiast
informacje, o ktérych mowa w pkt 4 i 5 powinny by¢ przekazywane niezwlocznie po
wystapieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci. Powyzsze informacje powinny by¢
przedstawione na pismie, z wyjatkiem sytuacji, gdy zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze
wzgledu na koniecznoéé natychmiastowego przekazania informacji radzie nadzorczej. Rada
nadzorcza moze postanowi¢ o dopuszczalnodci przekazywania tych informacji réwniez w
innej formie.

Rada Nadzorcza Spolki postanowila o modyfikacji powyzszego obowiazku na mocy
uchwaly nr 05/09/2022 z dnia 26 wrzeénia 2022 I., W ten sposob, ze informacje w zakresie pkt
I-3 (w tym informacje w zakresic pkt 2-3 dotyczace spolek zaleinych oraz spotek
powigzanych) bedg przekazywane Radzie w formie ustnej na kazdym posiedzeniu Rady, na
ktérym obecny jest co najmniej jeden Czionek Zarzadu, nie rzadziej niz raz w kazdym
kwartale roku obrotowego. Natomiast informacje w zakresie pkt 4 i 5 (w tym informacje
dotyczgce spolek zaleznych oraz spélek powiazanych) powinny by¢ przekazywane Radzie
Nadzorczej za pomoca poczty elektronicznej, na adres poczty elektronicznej cztonka Rady
Nadzorcze] przeznaczony do komunikacji ze Spolka, niezwlocznie po  wystapieniu
okreslonych zdarzen lub okolicznosci,

W okresie sprawozdawczym  realizacja tego obowiazku miala miejsce na
nast¢pujacych posiedzeniach Rady Nadzorczej: na posiedzeniu w dniu 13 marca 2025 r.. 23
wrzesnia 2025 1. i 16 grudnia 2025 r. Zarzad oméwil na nich sytuacje organizacyjno-
finansowa Spotki i Grupy Kapitafowej', w tym przedstawit informacje dotyczace kwestii
wskazanych w pkt 1-3 powyzej (w tym informacje w zakresie pkt 2-3 dotyczace spolek
zaleznych i spolek powigzanych), odpowiadajac na pytania Czlonkdw Rady Nadzorczej w
tym przedmiocie. W zwigzku z brakiem obecnosci Zarzadu na posiedzeniu w dnin 24
kwietnia 2025 r., Zarzad — zgodnie z uchwala Rady Nadzorczej nr 23/04/2025 z dnia 24
kwietnia 2025 r. - przekazal Radzie Nadzorczej informacje, o ktérych mowa w art. 380! § 1
pkt 1-3 Kodeksu spolek handlowych, w formie pisemnej po posiedzeniu.

Ponadto, na adresy poczty elektronicznej Czlonkdw Rady Nadzorczej przekazywane
byly informacje dotyczace transakeji, innych zdarzen lub okolicznoscei, istotnie wplywajacych
na sytuacj¢ majatkows Spotki.

W ocenie Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym Zarzad prawidlowo
wywiazywal sie z obowiazkow zakreslonych art. 380 ksh,

! Na posiedzeniu w dniu 16 grudnia 2025 r. Zarzad oméwil sytuacje organizacyjno-finansowq Spélki, gdyz na
ten dziefi Pro Care sp. z 0.0. w likwidacji zostala juz wykreslona z rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego. Z dniem 17 grudnia 2025 1. uprawomocnilo sig¢ postanowienie o wykresleniu Pro Care sp. z
c.0. w Hkwidacji z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Grupa Kapitalowa ENEL-MED
przestala istnied. Obecnie dziatalnoéé prowadzi Jedynie Centrum Medyczne ENEL-MED S.A.
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Zgodnie z art. 382 § 4 ksh w celu wykonania swoich obowiazkéw Rada Nadzorcza
moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki, dokonywac rewizji stanu majatku Spolki oraz
zadaé od Zarzadu, prokurentéw i osob zatrudnionych w spoéice na podstawie umowy o pracg
lub wykonujacych na rzecz Spotki w sposéb regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia
lub przekazania wszelkich informacii, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych
Spotki, w szezegdlnosci jej dzialalnosei lub majatku. Przedmiotem zadania moga by¢ rowniez
posiadane przez organ lub osobg obowiazana informacje, sprawozdania lub wyjasnienia
dotyczace spolek zaleZznych oraz spotek powiazanych. W okresie sprawozdawczym Rada
Nadzorcza i Komitet Audytu, zwracaly si¢ do Zarzadu z proSbami o przedstawienie zestawien
i informacji, w tym zestawien przychodow 1 kosztow. Zarzad przedstawial powyzszym
organom wnioskowane przez nie informacje. W ocenie Rady Nadzorczej obowiazek
zakreslony art. 382 § 4 ksh byt prawidiowo realizowany przez Zarzad.

8. Informacja o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spolki z tytulu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okre§lonym w art. 3821 ksh

Zgodnie z art. 382 § 3! ksh Rada Nadzorcza obowiazana jest do zawarcia w
sprawozdaniu Rady informacji o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spélki z tytulu
wszystkich badan zleconych przez Radg Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382" ksh.

Rada Nadzorcza w roku obrotowym 2025 nie zlecata badan w trybie okreslonym w
art. 382! ksh. W zwiazku z tym Spélka nie wyplacata wynagrodzen z tytutu badan zleconych
przez Rade Nadzorcza w trybie okreslonym w art. 382" ksh.

9. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki byli zaangazowani w prace Rady Nadzorczej,
dzialajac w interesie Spolki oraz kierujac sig w swoim postepowaniu niezaleznoscia wasnych
opinii 1 osadow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia jej sklad, organizacjg i dziatanie jako grupy.
Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w pelnym sktadzie w jej obradach. Kompetencje
i skutecznoé poszezegdlnych czlonkow Rady Nadzorcze oraz wyniki ich pracy w $wietle
postawionych celow nie budza zastrzezen. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia tez wspolpracg
7 Komitetem Audytu Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Komitetu Audytu informowal
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej o terminach i porzadku obrad posiedzen Komitetu
Audytu. Po kazdym posiedzeniu Komitetu Audytu czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali
informacje dotyczace przebiegu posiedzenia oraz uchwal podietych przez Komitet Audytu.

Na mocy art. 390" § 4 ksh na Komitet Audytu zostal nalozony obowiazek
informowania Rady Nadzorczej co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego o
podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach. W ocenie Rady Nadzorczej
Komitet Audytu prawidtowo realizowal ten obowiazek 1 w kazdym kwartale informowat
Rade Nadzorcza o podejmowanych czynnosciach. Na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu
24 kwietnia 2025 r. Radzie Nadzorczej zostata przekazana informacja o dziatalnosct za |
kwartal roku obrotowego 2025, na posiedzeniu w dniu 23 wrzesnia 2025 1. przekazana zostala
informacja o dziatalnosci za IT kwartat 2025 r., za$ na posiedzeniu w dniu 16 grudnia 2025 1.
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zostala przekazana informacja o dzialalnosci za 11l kwartat 2025 r. Ponadto na posiedzeniu w
dniu 10 marca 2026 r. Komitet Audytu przekazal Radzie Nadzorczej informacje o
dzialalno$ci za TV kwartal 2025 r. W informacjach tych Komitet Audytu odni6s! sie miedzy
innymi do posiedzen odbytych w powy2szych okresach oraz zrealizowanych przez siebie
zadan.

Wspolpracg Rady Nadzorczej z Zarzadem réwniez nalezy oceni¢ pozytywnie.
Czionkowie Zarzadu regularnie referowali poszczegélne zagadnienia na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

W ocenie Rady Nadzorczej, Rada wywiazala sie ze swych obowiazkéw w roku
obrotowym 2025. W swej dzialalnosci wykazala si¢ skutecznoscia i kompetencjami
niezbgdnymi dla wlasciwego sprawowania nadzoru nad Spétka. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia swojg pracg w roku obrotowym 2025,

VIl. Podsumowanie, w tym zwi¢zla ocena sytuacji Spélki, z uwzglednieniem
adekwatnos$ci i skutecznosci stosowanych w Spélee systeméw Kontroli wewngtrznej,
zarzgdzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dzialalnosci z normami lub majgcymi
zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego

Podsumowujac czynnosci podejmowane przez Rade Nadzorcza w zakresie nadzoru
nad dzialalno$cia Spotki, nalezy stwierdzic, Ze obejmowaty one wszelkie niezbgdne dziedziny
i aspekty jej funkcjonowania, pozwalajace realizowaé najoZone na Rade Nadzorcza
obowiazki.

Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spolki w 2025 r. jako dobra, Spolka uzyskala
przychody netto ze sprzedazy produktow, towardw i materialéw wyzsze o 16 % w stosunku
do roku 2024. Rok obrotowy 2025 Spoika zamknela zyskiem netto w kwocie 12 892 415,15
zl. Wskaznik ogolnego zadhizenia Spolki utrzymywal sie pod koniec roku 2025 na
bezpiecznym poziomie 0,4 (bez wptywu MSSF 16)/ 0,7 (z uwzglednieniem wplywu MSSF
16). Zobowiazania sa regulowane terminowo, $ciggalnosé naleznosci utrzymuje sie na bardzo
dobrym poziomie, a $rednia rotacja naleznosci w dniach wyniosla 26 dni. Wniosek Zarzadu w
przedmiocie przeznaczenia zysku Spolki za rok obrotowy 2025 w kwocie 2 202 295,27 zl na
pokrycie straty z lat ubieglych oraz w kwocie 10 690 119,88 zl na kapital zapasowy Rada
Nadzorcza zaopiniowala pozytywnie.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Zarzadu Spoiki w roku 2025, w tym
dzialania w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje strategii rozwoju
Spolki, dziatania ukierunkowane na wazrost przychodéw Spotki ze sprzedazy, a takze
dzialania Zarzadu zmierzajace do redukcji kosztéw, ktore to dziatania lacznie majg
doprowadzi¢ do lepszego wyniku finansowego Spolki na koniec roku obrotowego 2026.

W zakresie oceny systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem,
compliance i funkcji audytu wewnetrznego - Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia te systemy i
funkcjg oraz uznaje je za skuteczne i adekwatne do sytuacji organizacyjno-finansowej Spoétki.
Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu na biezaco monitoruja sprawy zwiazane z systemami
kontroli wewnetrznej, audytem wewnetrznym, compliance (nadzorem zgodnos$ci dzialalnosci
z prawem} oraz zarzadzaniem ryzykami istotnymi dla Spoétki. Rada Nadzorcza i Komitet
Audytu zapoznaly si¢ ze sprawozdaniami Zarzadu dotyczacymi funkcjonowania w Spélce
ww. systemow 1 funkcji oraz sprawozdaniem dotyczacym funkcjonowania w Spélee systemu
kontroli wewngtrznej. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenila te dokumenty. W opinii Rady
obgimujg one wszystkie istotne dla Spélki aspekty. Rada Nadzorcza nie zglasza Zadnych

23



zastrzezeri do mechanizmow kontrolnych istniejacych w Spolce, w tym dotyczacych
raportowania finansowego 1 dzialalnos$ci operacyjne;.

(PODPIS PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZED

24



