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1 WSTEP

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,,Ustawy”).

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzqadu i Rady Nadzorczej, jak i zasady ich wyptaty ustalane sg
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi
w Spdtce, w tym w szczegdlnosci w Statucie, Regulaminie Walnego Zgromadzenia, Regulaminie Rady
Nadzorczej, Regulaminie Zarzgdu, oraz wedtug zasad wynikajgcych z przyjetej Uchwatg nr 23
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia WASKO S.A. z dnia 30.06.2020r. Polityki Wynagrodzeh Cztonkdw
Zarzgdu i Rady Nadzorczej WASKO S.A.

Polityka wynagrodzen Cztonkdéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej WASKO S.A. zostata opracowana
na podstawie art.20d i n Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tekst jedn.
Dz.U. z dnia 2019r poz.623 ze zm.)

2 WYNAGRODIENIE CZEONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

2.1  SPOSOB REALIZACJI CELOW POLITYKI WOBEC CZt ONKOW ZARZIADU

Polityka wspiera realizacje strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow WASKO S.A. oraz Grupy
Kapitatowe]j WASKO S.A. poprzez ustalanie poziomu i sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu
z uwzglednieniem analiz rozwigzan stosowanych na rynku, uzaleznionych od osigganych przez Grupe
wynikdéw finansowych.

2.2 PODSTAWY PRAWNE WYNAGRADZANIA CZt ONKOW ZARZIADU

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkdw Zarzadu Spodtki jest stosunek prawny tgczgcey Spdtke
z Cztonkiem Zarzqdu. Zgodnie z politykg wynagradzania Cztonkowie Zarzgdu mogg pobierac
wynagrodzenie na podstawie dwdch stosunkdw prawnych:

- stosunku pracy redlizowanego na mocy umowy o prace lub na mocy kontraktu
menadzerskiego lub innej umowy cywilno-prawne;j;

- powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu.

Rada Nadzorcza ustala poziom wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu, w ramach zasad wynagradzania
okreslonych w Polityce.

Cztonek Zarzgdu moze by¢ réwniez zatrudniony przez Spdtke Grupy lub powotany do petnienia funkciji
w Zarzqdzie bgdz Radzie Nadzorczej spdtki z Grupy.

2.3  WARUNKI UMOW ZAWIERANYCH POMIEDZY SPOtKA A CZtONKIEM ZARZADU

Przedmiotem umdw o prace zawieranych z Cztonkami Zarzgdu jest powierzenie stanowiska zwigzanego
z zarzgdzaniem wyodrebnionym obszarem kompetencyjnym. Umowy zawierane sg na czas nieokreslony.
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7 Cztonkami Zarzgdu zatrudnionymi przez Spdtke na podstawie umowy o prace zawierane sq
obligatoryjnie w frakcie trwania stosunku pracy - umowy o zakazie konkurencii. Okres wypowiedzenia
tych umow okresla sie na podstawie przepisdw Kodeksu Pracy. Umowy mogq by¢ rozwigzane w kazdym
czasie na mocy porozumienia stron.

2.4  WARUNKI POWOtANIA CZtONKOW ZARZADU

Cztonek Zarzgdu zostaje powotany do Zarzgdu uchwatg Rady Nadzorczej. Zasady powotania
i odwotania Cztonka Zarzgdu okresla Statut i przepisy KSH.

2.5 SKtADNIKI WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU

Rada Nadzorcza okresla poziom wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu wyptacanego przez Spobitke, przy
czym ustalajgc wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego Cztonkowi Zarzgdu z tytutu uczestnictwa w Zarzgdzie
Spotki uwzglednia fakt, ze Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ dodatkowo zatrudnieni na podstawie umowy
o prace lub powotania do petnienia obowigzkdéw w Radzie Nadzorczej lub Zarzgdzie w spdtkach Grupy
Kapitatowe;.

Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzadu obejmuje:

- wynagrodzenie state, z tytutu zawartej umowy o prace lub na mocy kontraktu menadzerskiego lub innej
umowy cywilno-prawnej, gdy Cztonek Zarzgdu obok obowigzkdéw wynikajgcych z powotania petni
w Spotce obowigzki Dyrektora.

- wynagrodzenie state, z tytutu powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu na czas sprawowania
funkciji.

Wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzgdu nie moze przekroczy¢ 10- krotnosci sredniego wynagrodzenia
pracownika etatowego w Spdtce.

- wynagrodzenie zmienne, obejmujgce premie roczne, nagrody za osiggniecie krotko, Srednio lub
dtugoterminowych zadan zgodnie ze strategiqg Spdtki, mogace przybra¢ forme dodatkowych wyptat
oraz krétko lub dtugoterminowych programdw motywacyjnych.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzgdu Spotki jest uzaleznione od wskaznikdw kondycji finansowej
Spotki. Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy<é 100% wartosci rocznego wynagrodzenia statego
Cztonka Zarzgdu za dany rok obrotowy.

Wyptata premii rocznej dia Cztonkéw Zarzgdu uzalezniona jest od osiggniecia celdw zarzgdczych
w danym roku i moze zostac wyptacona po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spoiki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy przy jednoczesnym udzieleniu Cztonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w danym roku obrotowym. Wysokosé
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia moze by¢ zmniejszana, a ich wyptata wstrzymana gdy Spdtka
wykazuje trwatq startg bilansowq.

2.6 SWIADCZENIE NIEPIENIEZNE

Swiadczenia niepieniezne obejmujqg nastepujgce, nie majgce bezposrednio charakteru pienieznego,
dodatki i benefity takie jok w szczegdlnosci:

-mozliwos$¢ korzystania z majgtku Spodtki, w tym z samochodu stuzbowego, komputera, telefonu oraz
innego majatku na zasadach przystugujgcym osobom zatrudnionym w Spdtce;

-wspotfinansowania opieki zdrowotnej (w tym dla cztonkdw najblizszej rodziny), wspdtfinansowanie
karnetéw sportowych, pokrycie sktadek z tytutu ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zarzadu,
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pokrywanie kosztéw stuzbowych podrdzy, szkolen oraz wszelkich innych benefitdw przystugujgcych
osobom zatrudnionym w Spodtce;

3 WysokosS¢ CALtKOWITEGO WYNAGRODIENIA CZtONKOW ZARZADU
I RADY NADZORCIEJ

3.1 WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU WASKO S.A. w2021 ROKU

W roku 2021 w sktad Zarzgdu WASKO S.A. wchodzili:

Nazwisko i imie Petniona funkcja

Wojciech Wajda Prezes Zarzgdu

Andrzej Rymuza Wiceprezes Zarzgdu

Pawet Kuch Wiceprezes Zarzgdu

Tomasz Macalik Cztonek Zarzgdu

Michat Mental Cztonek Zarzgdu

Wtodzimierz Sosnowski Cztonek Zarzgdu

tukasz Mietta Cztonek Zarzgdu

Witadystaw Mizia Cztonek Zarzgdu od dnia 25.10.2021

Zmiany w sktadzie Zarzgdu w 2021 roku:

- Uchwatqg nr 1 Rady Nadzorczej WASKO S.A. z dnia 25 pazdziernika 2021 roku na stanowisko Cztonka
Zarzgdu powotano PanaWtadystawa Mizie.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu WASKO S.A. w roku 2021 sktadato sie z nastepujgcych elementow:
Wynagrodzenie state:
» wynikajgce z powotania na funkcje Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa Zarzgdu lub Cztonka Zarzgdu;
» wynikajgce z tytutu zatrudnienia na umowe o prace;

Wynagrodzenie zmienne:

» wynikajgce z wyptacenia jednorazowego wynagrodzenia (nagrody) cztonkom Zarzgdu na
mocy Uchwaty nr 1 z dnia 06 lipca 2021 roku w oparciu o osiggniete wyniki Spotki w roku 2020
oraz na podstawie redlizacji zadan zarzgdczych poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu;

» wynikajgce z wyptacenia dodatkowego rocznego wynagrodzenia przyznanego cztonkom
Zarzgdu na mocy Uchwaty nr 2 Rady Nadzorczej z 6 lipca 2021 roku z tytutu funkcji sprawowanych
w Zarzgdzie Spotki, w zwigzku ze zrealizowanymi wynikami finansowymi stanowigcymi podstawe

wyptaty wynagrodzenia jednorazowego;

$wiadczenia niepienieine:
> korzystanie ze sprzetu Spotki w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu;
> dofinansowanie do opieki medycznej, dofinansowanie karnetdw sportowych oraz inne benefity
przystugujgce osobom zatrudnionym w Spdtce takie jak okolicznosciowe karty przedptacone
oraz sktadki w ramach programu Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK).
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Wynagrodzenie otrzymane przez Zarzad WASKO S.A. w 2021 roku

Wynagrodzenie
z tytutu umowy
O prace

Wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji

Swiadczenia
niepieniezne
Wynagrodzenie || Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
state zmienne state

Nazwisko Funkcja

tgcznie

Wajda Wojciech Prezes Zarzqdu 204 000,00 180 000,00 0,00 0,00 384 000,00
Wiceprezes

Kuch Pawet Zarzqdu 180 000,00 102 450,00 12 000,00 423,60 294 873,60
Wiceprezes

Rymuza Andrzej Zarzqdu 180 000,00 180 000,00 0,00 0,00 360 000,00

Macalik Tomasz Cztonek Zarzgdu 144 000,00 180 000,00 192 000,00 3123,60 519 123,60

Mental Michat Cztonek Zarzgdu 144 000,00 180 000,00 191 362,77 3 043,60 518 406,37

Mietta tukasz Cztonek Zarzgdu 144 000,00 34 451,00 0,00 0,00 178 451,00

Mizia Wtadystaw | Cztonek Zarzgdu 26 709,70 0,00 0,00 0,00 26 709,70

Sosnowski | Wtodzimierz | Cztonek Zarzgdu 144 000,00 68 614,00 192 000,00 3 123,60 407 737,60

Suma

koncowa 1166 709,70 925 515,00 587 362,77 9 714,40 2 689 301,87

W roku 2021 catkowite wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu sktadato sie w 65% z wynagrodzenia statego,
35% wynagrodzenia zmiennego. Udziat $wiadczen niepienieznych miescit sie ponizej 0,01%.

3.2 WYNAGRODZENIA C7ZtONKOW RADY NADZORCZEJ WASKO S.A. w 2021 ROKU

Cztonkowie Rady Nadzorczej WASKO S.A. petnig funkcje na podstawie powotania.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej WASKO S.A. okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Od 20 pazdziernika 2017 roku w WASKO S.A. zgodnie z art. 128 i 129 ustawy z dnia 11.05.2017r o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym zostat powotany Komitet Audytu WASKO
S.A.

Wynagrodzenie przyznawane przez Spdtke Cztonkom Rady Nadzorczej odzwierciedla tym samym tgcznie
petnienie funkcji nadzorczych oraz prace w komitecie.

W roku 2021 wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej sktadato sie z nastepujgcych elementdw:

» wynagrodzenia podstawowego wynikajgcego z powotania na funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, Cztonka Rady Nadzorczej;

» wynagrodzenia wynikajgcego z petnienia funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu, Cztonka
Komitetu Audytu;

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie korzystajg z innych swiadczen pienieznych.
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W roku 2021 w sktad Rady Nadzorczej WASKO S.A. wchodzili:

Nazwisko i imie
Zygmunt tukaszczyk
Krzysztof Gawlik
Michat Matusak
Marek Rokicki
Bartosz Synowiec
Jacek Weglarczyk

Petniona funkcja

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej od 1 kwietnia 2021r.

Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej w 2021 roku:
- na podstawie § 23 ust. 3 Statutu WASKO S,A. — Wojciech Wajda z dniem 01 kwietnia 2021 powotat
Bartosza Synowiec na stanowisko Cztonka Rady Nadzorcze;.

Sktad Komitetu Audytu dziatajgcy w ramach Rady Nadzorczej w roku 2021 przedstawiat sie nastepujgco:

Marek Rokicki- Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Jacek Weglarczyk — Cztonek Komitetu Audytu
Krzysztof Gawlik — Cztonek Komitetu Audytu

Wynagrodzenie otrzymane przez Rade Nadzorczg WASKO S.A. w 2021 roku

tukaszczyk Zygmunt
Gawlik Krzysztof
Matusak Michat
Rokicki Marek
Synowiec Bartosz
Weglarczyk Jacek
Suma

koncowa
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Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej / Cztonek
Komitetu Audytu

Cztonek Rady
Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej / Cztonek
Komitetu Audytu

Cztonek Rady
Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej / Cztonek
Komitetu Audytu

Wynagrodzenie z

tytutu petnienia
funkcji

120 000,00 zt

48 000,00 zt

48 000,00 zt

48 000,00 zt

36 000,00 zt

48 000,00 zt

348 000,00 zt

Wynagrodzenie
tyt. petn. funkcji
Komitetu Audytu

-z

6 000,00 zt

12 000,00 zt

6 000,00 zt

24 000,00 zt

tacznie

120 000,00 zt

54 000,00 zt

48 000,00 zt

60 000,00 zt

36 000,00 zt

54 000,00 zt

372 000,00 zt




4 ZGODNOSC WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARIADU | CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ Z POLITYKA WYNAGRODZEN

Przedstawione powyzej catkowite wynagrodzenie Cztonkdw Zarzqgdu oraz Cztonkdéw Rady Nadzorczej
zgodne jest z przyjetg w Spdtce Politykg wynagrodzen i przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
celdw i wynikdw Spotki.

Igodnie z przyjetg w Spdtce Politykg wynagrodzen, podstawq okredlenia tqcznej wysokosci
wynagrodzenia Cztonkdw Zarzqgdu i Cztonkdw Rady Nadzorczej w 2021 r. byta ocena efektdéw pracy
danej osoby i danej jednostki organizacyjnej w odniesieniu do ogdlnych wynikdw Spdtki. Poziom
catkowitych wynagrodzeh Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w rok 2021 byt odpowiedni dla
zapewnienia mozliwosci pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu motywacyjnego osdb
o najwyzszych kompetencjach, ktére sg konieczne dla optymalnego kierowania Spdtkg i nadzoru nad
nig. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego odpowiadata zardwno kompetencjom,
doswiadczeniu, jok i zakresowi zadan poszczegdinych oséb i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.
Ponadto, wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzgdu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej uwzgledniaty
biezacq sytuacje Spoéiki. Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzehn Cztonkdw Zarzgdu brano pod uwage
wyniki finansowe, realizacje strategii biznesowej oraz zachowanie stabilnosci i bezpieczenstwo
funkcjonowania Spéfki.

5 KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Zgodnie z przyjetqg Politykg Wynagrodzeh wysoko$¢ catkowitych Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu oraz
Rady Nadzorczej w roku 2021 uwzgledniaty takie kryteria jest ocena zakresu obowigzkéw natozonych na
osoby petnigce funkcje Cztonka Zarzqadu czy Rady Nadzorczej. Uwzgledniaty czy rodzaj obowigzkdw
adekwatny jest do wyksztatcenia, kompetencji biznesowych oraz doswiadczenia osdb petnigcych
funkcje. Zgodnie z Politykg Wynagrodzeh wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzgdu Spodtki  jest
uzaleznione od wskaznikdw kondycji finansowej Spdtki. Zgodnie z tg zasadg wynagrodzenie zmienne
przyznane w roku 2021, wyptacone zostato za realizacje wynikdw finansowych w roku 2020. Poréwnanie
osiggnietych wynikdw w latach 2017-2021 prezentowane jest w punkcie 6.
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6 ZIMIANY WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZIADU | CZEONKOW RADY
NADZORCZEJ, WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODIENIA
PRACOWNIKOW SPOLKI

Zmiany wynikéw Spdtki w latach 2016 — 2021 (w min zt)

350
300
250
200
150

100
50
0 - -

-50
2016 2017
M Przychody ze spedazy ogétem 135,4 162,5
m Koszty wtasne sprzedazy 113,2 135,2
M Zysk brutto na sprzedazy 22,2 27,2
Zysk/strata na sprzedazy -3,8 3,2

2018

203,7

179,9
23,8
-0,4

Wynagrodzenia roczne Cztonkdéw Zarzqdu za lata 2017 — 2021 (w ty$

. 1)

2019
265,2
232,7
32,5
6,7

2020
303,9
272,1
31,9
6,3

2021
333,0
291,0
42,1
14,7

Wajda Wojciech
Kuch Pawet
Rymuza Andrzej
Macalik Tomasz
Mental Michat
Mietfa tukasz
Mizia Wiadystaw
Sosnowski Witodzimierz

Byli Cztonkowie Zarzadu

Suma koncowa
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Prezes Zarzadu
0d 07.06.2018

Wiceprezes Zarzadu
od 30.06.2020

Wiceprezes Zarzadu
od 07.06.2018

Cztonek Zarzadu do 07.06.2018
i od 05.10.2020

Cztonek Zarzadu od 25.10.2021

Cztonek Zarzadu
od 23.01.2018

0,00

0,00

0,00

288,70

358,24

288,24

0,00

0,00

773,99

1709,18

115,60

0,00

102,00

332,42

332,24

62,40

0,00

328,06

542,68

1815,40

204,50

0,00

180,50

337,04

336,72

0,00

0,00

336,72

336,72

1732,20

369,50

102,92

345,50

504,12

503,47

34,45

0,00

339,12

334,16

2 533,25

384,00

294,87

360,00

519,12

518,41

178,45

26,71

407,74

0,00

2 689,30




Wynagrodzenia roczne Cztonkdw Rady Nadzorczej za lata 2017 — 2021 (w tys. zi)

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
tukaszczyk Zygmunt 0d 07.06.2018 0,00 68,00 123,00 120,00 120,00

Cztonek Rady Nadzorczej /
Gawlik Krzysztof Cztonek Komitetu Audytu 31,41 54,00 54,00 54,00 54,00

Matusak Michat Cztonek Rady Nadzorczej 48,00 48,00 48,00 48,00 48,00

Cztonek Rady Nadzorczej /
Rokicki Marek Cztonek Komitetu Audytu 0,00 53,47 54,00 57,02 60,00

Cztonek Rady Nadzorczej od dnia
Synowiec Bartosz 1 kwietnia 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 36,00

Cztonek Rady Nadzorczej /

Weglarczyk | Jacek Cztonek Komitetu Audytu 0,00 0,00 0,00 27,15 54,00

Byli Cztonkowie Rady Nadzorczej 277,30 198,50 120,00 89,67 0,00
r r r

Suma korncowa 356,71 421,97 399,00 395,84 372,00

Informacija o przecietnym rocznym wynagrodzeniu pracownikéw niebedgcych cztonkami zarzgdu ani
Rady Nadzorczej Spétki w latach 2017 — 2021 (w tys. zt)

Pracownicy Spotki

Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne
etaty 78,99 83.86 90,57 93,75 100,39
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Informacja o zmianach w rocznych wynagrodzeniach Cztonkow Zarzgdu oraz Cztonkow Rady
Nadzorczej w latach 2016 — 2021 (w tys. zt)

2016 vs 2017 2017 vs 2018 2018 vs 2019 | 2019 vs 2020 2020 vs 2021

Zmiana wynagrodzenia

Cztonkdw Zarzgdu w tys zt -1166,36 106,23 -83,20 801,05 156,05
Zmiana wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu

W ujeciu procentfowym -40,56 6,22 -4,58 46,24 6,16
Zmiana wynagrodzenia

Cztonkéw Rady Nadzorczej w tys zt 44,71 65,26 -22.97 -3.16 -23,84
Imiana wynagrodzenia Cztonkdéw Rady

Nadzorczej w ujeciu procenfowym 14,33 18,29 -5,44 -0,79 -6,02
Zmiana sredniej stawki wynagrodzenia

pracownikow w tys.zt -1,83 4,87 6,71 3.18 6,64
Zmiana Sredniej stawki wynagrodzenia

pracownikdw w ujeciu procentowym -2,26 6,17 8.00 3,51 7.08

7 WYsokoSC¢ WYNAGRODIENIA OD PODMIOTOW NALEZIACYCH DO
GRUPY KAPITAtOWEJ WASKO S.A.

7.1 ZARIAD

Wynagrodzenie roczne cztonkdw Zarzadu WASKO S.A. od podmiotdw nalezgcych do Grupy Kapitatowej

Centrum

M WASKO4B ngl:\BAgfe Medyczne

i GABOS
|_sp.zoo. | Sp.zoo. | Sp.zoo. | Sp.zoo. |

WASKO w roku 2021:

Wajda Woijciech 180 000,00 zt 180 000,00 zt
Kuch Pawet 525 600,00 zt 146 160,00 zt 3078,95zt| 674 838,95zt
Rymuza Andrzej 182 700,00 zt 144 000,00 zt 2970,00zt | 329 670,00 zt
Macalik Tomasz 48 720,00 zt 60 000,00 zt 3000,00zt 111 720,00 zt
Mental Michat 2 969,00 zt 2969,00 zt
Mietta tukasz 73 080,00 zt 218 403,60 zt 291 483,60 zt
Mizia Wiadystaw 497 740,00 zt 3078,95zt 500 818,95 zt
Sosnowski Wtodzimierz 43 742,00 zt 372 000,00 zt 3078,95zt 418 820,95 zt
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7.2 RADA NADZIORCIA

Wynagrodzenie roczne cztonkdéw Rady Nadzorczej WASKO S.A. od podmiotdw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej WASKO w roku 2021:

M “ - b

tukaszczyk Zygmunt 72 000,00 zt 72 000,00 zt

Dodatkowo Pan Zygmunt tukaszczyk ofrzymywat miesieczne wynagrodzenie w COIG S.A. w kwocie
5.000,00 zt tytutem wynagrodzenia za ustugi $wiadczone na mocy umowy cywilnoprawnej

8 PRIYINANE LUB ZAOFEROWANE CZtONKOM ZARIADU INSTRUMENTY
FINANSOWE

Polityka wynagrodzeh WASKO S.A. nie przewiduje wynagrodzenia dla Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej w formie instrumentdéw finansowych.

9 ZWROT ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Polityka Wynagrodzeh nie przewiduje co do zasady mozliwosci zgdania przez Spdtke zwrotu
wyptaconych zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, chyba ze wystgpig nadzwyczajne okolicznosci. W
2021 roku nie nastgpity okolicznosci uzasadniajgce zgdanie zwrotu wyptaconych zmiennych sktadnikdw
wynagrodzenia i Spdtka nie korzystata z tej mozliwosci.

10 INFORMACJE DOTYCZIACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA
POLITYKI WYNAGRODZEN

W biezgcym roku sprawozdawczym Spdtka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen. Nie podejmowano zadnych decyzji dotyczgcych odstepstw zaréwno co do zatozen
polityki wynagrodzen, jok tez w stosunku do poszczegdlnych elementdw tej polityki stosowanych
w Spodtce.

11 SWIADCZENIA PIENIEZINE LUB NIEPIENIEINE PRZYINANE NA RIECZ
OSOB NAJBLIZSIYCH

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzad i Rady Nadzorczej w roku 2021 nie wchodzity Swiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osdb najblizszych tych osdb.
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12 WYJASNIENIEEL, W JAKI  SPOSOB W  SPRAWOIDANIU
O WYNAGRODIENIACH IOSTAtA UWIGLEDNIONA UCHWALA
WALNEGO ZGROMADIENIA SPOtKI ODNOSIACA SIE DO
POPRZEDNIEGO SPRAWOIDANIA O WYNAGRODZENIACH

Poprzednie i zarazem pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmowato lata 2019-2020.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie WASKO S.A. uchwatg nr 25 zdnia 5 lipca 2021 r. w sprawie zaopiniowania
Sprawozdania Rady Nadzorczej WASKO S.A. o wynagrodzeniach w latach obrotowych 2019 i 2020,
dziatajgc na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spdtek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie
publicznej pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie Rady Nadzorczej WASKO S.A. o wynagrodzeniach
w latach obrotowych 2019 i 2020, nie wnoszgc w tym zakresie zadnych sugestii ani zastrzezen.

Majgc na uwadze powyzsze, uchwata opiniujgca poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach zostata
uwzgledniona w niniejszym Sprawozdaniu w ten sposéb, ze niniejsze Sprawozdanie przedstawia
wymagane informacje w sposéb tozsamy jak poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach.

13 UCHWALA WALNEGO IGROMADIENIA AKCJONARIUSZY WASKO
S.A.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie danych zrodtowych dotyczgcych wysokosci
wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej WASKO S.A. przygotowanych i przekazanych przez
Spoike.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w  zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy o obrocie publicznym Art 90g ust. 1-
5i 8. Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma Grupa Gumutka -
Audyt Sp. z 0.0. sp.k.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatq nr 6 z dnia 28 kwietnia
2022 roku.
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