Zatacznik do uchwaty Nr 2/VI/2016 Rady Nadzorczej ,, Wielton ” S.A. z dnia 03.06.2016 1.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
Wielton S.A. z siedziba w Wieluniu
z oceny sytuacji Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton w 2015 roku z
uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem,

zgodnosci dzialalnosci z regulacjami prawnymi (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego w zakresie istotnym dla Spélki i Grupy Kapitalowej a takze z oceny
prowadzonej przez Spolke i Grupe polityki dotyczacej dzialalnosci sponsoringowej,

charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Rada Nadzorcza ,,Wielton” S.A. z siedzibg w Wieluniu, dziatajac zgodnie z przyjetymi przez
Wielton zasadami tadu korporacyjnego w postaci ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW” dokonata zwigzlej oceny sytuacji Spotki Wielton S.A. 1 Grupy Kapitatowej Wielton w
2015 roku z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania
ryzykiem, zgodno$ci dziatalnosci z regulacjami prawnymi (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego w zakresie istotnym dla Spoétki 1 Grupy Kapitalowej a takze z oceny
prowadzonej przez Spotke 1 Grupe polityki dotyczacej dziatalnosSci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze. Ocena ta zostala dokonana w oparciu o
sprawozdanie finansowe Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za rok obrotowy
2015, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton
za 2015 rok, opini¢ i raport z badania sprawozdania finansowego Spotki Wielton S.A. 1 Grupy
Kapitalowej Wielton przez biegltego rewidenta oraz wiedze cztonkéw Rady Nadzorczej,
aktualng na dzien jej sporzadzenia.

Wyniki oceny sg nastepujace:

I. Ocena sytuacji Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton w roku 2015.

Wyniki finansowe Spolki Wielton S.A. w roku 2015.

Za rok obrotowy 2015 zysk operacyjny Spotki wynidst 22,9 mln z1, co stanowi spadek o 10,5%
w porownaniu z rokiem 2014, kiedy to Spoétka zanotowala zysk operacyjny w wysokosci 25,6
mln zl. Spadek zysku z dziatalno$ci operacyjnej r/r byt zwiazany z decyzja o poprawie
standingu finansowego spoiki zaleznej w Rosji, w wyniku ktorej Spotka dokonata umorzenia
wierzytelnosci na kwote 4,5 mln zt oraz odpisu aktualizujagcego naleznosci na kwote 1,2 min
zt. Biorac pod uwage jedynie dziatalno$¢ podstawowa Spotki wynik operacyjny wyniost 28,6
mln zt w 2015 roku i byt o 11,7% wyzszy niz w roku 2014 gdzie wyniost 25,6 mln zt.

Na wynik netto Spotki wptyw miaty:

e wyzsze koszty finansowe — wynikajace przede wszystkim z przeprowadzonych
inwestycji zagranicznych, ktore byly finansowane w duzej mierze z dlugiem
bankowym,

e podatek dochodowy — rozwiazanie aktywa z tytutu premii inwestycyjnej w kwocie 6
818 tys. zl.

Wiyniki finansowe Grupy Kapitalowej Wielton w roku 2015.

Za rok obrotowy 2015 zysk operacyjny Grupy Kapitalowej Wielton wynidst 44,5 min zt, co
stanowi wzrost o 67,9% w porownaniu z rokiem 2014, kiedy to Grupa zanotowala zysk
operacyjny w wysokosci 26,5 mln zt. Decydujacy wplyw na wzrost marzy na poziomie
operacyjnym miat przede wszystkim bardzo dobre wyniki spotki stowarzyszonej Fruehauf.



Wynik spétki Fruehauf zwigkszyl wynik operacyjny Grupy o 24,5 min zt (w tym zysk na
okazyjnym nabyciu sp6tki Fruehauf w kwocie 17,3 min zt).
Na wynik netto Grupy wptyw miaty:
e podatek dochodowy rozwigzanie aktywa z tytutu premii inwestycyjnej w kwocie 6 818
tys. zt.

Sprzedaz:

W catym 2015 roku Spoétka zanotowata sprzedaz w ilosci 7 054 szt. produktéw, w 2014 roku
sprzedaz byla na poziomie 6 481 szt. Natomiast Grupa w 2015 roku sprzedata 7 036 szt.
produktéw, w poréwnaniu z 2014 roku kiedy to Grupa sprzedata 6 551szt.

Spotka 1 Grupa utrzymata podobny poziom sprzedazy swoich produktéw, zmienita si¢
natomiast istotnie struktura geograficzna sprzedazy. Wptyw na to miato kilka czynnikow.
Jednym z nich byt znaczny wzrost sprzedazy w Polsce w ujeciu ilosciowym o 16,2%. Zrédtem
wzrostu sprzedazy krajowej bylo utrzymanie si¢ stabilnego wzrostu gospodarczego w Polsce,
a takze rozwoju palety produktowej o nowe produkty, co zrekompensowato spadek sprzedazy
zagranicznej gdzie gtdéwna przyczyna spadku sprzedazy byla stagnacja na rynku rosyjskim.
Spadek sprzedazy na rynku rosyjskim dla Spotki w 2015 r. w ujeciu ilosciowym w stosunku do
roku poprzedniego wynidst 58,5% (678szt.), natomiast spadek dla Grupy w ujeciu ilosSciowym
w stosunku do roku poprzedniego na rynku rosyjskim wyniost 61,6% (783szt.).

Dzigki rozwinigtej sieci sprzedazy Wielton zrekompensowal cz¢$¢ spadkow odnotowanych na
rynku rosyjskim na innych rynkach eksportowych takich jak Wiochy, Niemcy, Czechy,
Stowacja, Butgaria. Stanowi to potwierdzenie sluszno$ci przyjetej przez Zarzad strategii
rozwoju, polegajacej na zwigkszeniu penetracji rynku krajowego oraz rynkéw eksportowych
poprzez rozszerzenie sieci handlowej, wdrozenie nowych produktow, dostosowaniu polityki
cenowej do warunkow rynkowych oraz zwigkszaniu dostgpnosci pojazdow w szerokiej gamie
rodzajowe;.

Przychody:

W 2015 r. Spotka zanotowata wzrost przychoddéw ze sprzedazy o 9,4% wzgledem roku 2014
natomiast Grupa zanotowata wzrost przychodéw ze sprzedazy o 7,9% wzgledem roku 2014.
Dzigki wzrostowi sprzedazy na rynku polskim oraz utrzymaniu sprzedazy na innych rynkach
eksportowych, przychody ze sprzedazy produktéw i1 uslug mimo nizszym realizacjom na
rynkach Rosji 1 krajéw Europy Wschodniej wzrosty dla Spotki z 560,8 min zt w 2014 r., do
poziomu 613,5 min zt w 2015 r. natomiast dla Grupy wzrosty z 584,2 min zt w 2014 r., do
poziomu 630,3 mln zt w 2015 1.

Koszty operacyjne:

Koszty materialow i energii.

W 2015 r. koszty materialow 1 energii dla Spotki wyniosty ok. 423 mln zt 1 wzrosty o0 6,0%
w stosunku do 2014 r. gdzie wyniosty ok. 399 mln zi. Wzrost kosztow zwigzany byt przede
wszystkim z wigkszym wolumenem sprzedanych produktéw. Koszty materiatow 1 energii byty
najwiekszg pozycja kosztowa i stanowily 68,9% wartosci przychodéw Spotki za 2015 r.

W 2015 r. koszty materialow 1 energii dla Grupy wyniosty ok. 448 mln zl 1 wzrosty o 10,6%
w stosunku do 2014 r. gdzie wyniosty ok. 405 mln zt. Wzrost kosztow w Grupie zwigzany byt
przede wszystkim z wigkszym udzialem kosztow materiatbw w strukturze kosztowej
sprzedanych produktow. Koszty materialow i energii byty najwigksza pozycja kosztowa Grupy
1 stanowily 71,1% warto$ci przychodoéw za 2015 r.

Koszty wynagrodzen oraz zatrudnienie.




Laczny koszt §wiadczen pracowniczych Spotki w 2015 r. wyniost 76,4 min zt i byt 0 5,6 min
zt (0 7,9%) wiekszy niz w roku 2014. Zrédtem wzrostu wynagrodzen byta zatozona w budzecie
Spolki stopa wzrostu wynagrodzen, ponadto wzrost odpisu na ZFSS oraz wyplacone premie
roczne dla Zarzadu od wyniku za rok 2014. Zatrudnienie etatowe w Spotce na koniec 2015 r.
wyniosto 1166 etaty i nieznacznie zmalato o 14 etatow w stosunku do roku 2014 r.

Laczny koszt $wiadczen pracowniczych Grupy w 2015 r. wynidst 85,2 mln zt 1 byt o 8,2 mln
zt (0 10,6%) wigkszy niz w roku 2014. Rowniez dla Grupy zrédtem wzrostu wynagrodzen byta
zatozona w budzecie Spétki stopa wzrostu wynagrodzen, ponadto wzrost odpisu na ZFSS oraz
wyplacone premie roczne dla Zarzadu od wyniku za rok 2014. Zatrudnienie etatowe w Grupie
na koniec 2015 r. wyniosto 1301 etaty i spadto o 22 etaty w stosunku do roku 2014 r.

W 2015 roku Wielton sukcesywnie wzmacniat swoja obecnos$¢ na zachodzie Europy, nie tylko
w kwestii wizerunkowej, ale zwlaszcza poprzez wzmozony eksport.

Francuska spotka Fruehauf, jednostka stowarzyszona z Grupg Wielton, w 2015 roku
zdystansowata konkurencje i zarejestrowata 4297 sztuk naczep i przyczep, tj. 25% wzrostu rdr,
przy 21% wzroscie rynku francuskiego. Wzrost sprzedazy przetozyt si¢ na umocnienie pozycji
na rynku do 33,4% z 32,3% udziatu w 2014 r.

We Wiloszech Grupa Wielton zanotowala skokowy wzrost sprzedazy powyzej budzetu do
poziomu 422 sztuk. Rynek wtoski pokazal najszybszy wzrost w Europie Zachodniej o 79,2%
rdr.

Wedhug analiz rynkowych, rynek we Francji powinien pokazaé¢ co najmniej jednocyfrowe
wzrosty w 2016 r. Dobra koniunktura jest oczekiwana rowniez na rynku wtoskim z potencjatem
wzrostu powyzej 10% rdr. Nadzieje dalszego rozwoju Grupy Wielton wigze takze z rynkiem
niemieckim, ktory jest najwigkszym rynkiem zbytu w Europie z roczng sprzedaza na poziomie
54 tys. sztuk. Spoika jest obecna od 11 lat na rynku niemieckim poprzez sie¢ dilerska i z roku
na rok powigksza wolumen sprzedazy swoich produktow. W 2015 roku sprzedaz Wieltonu w
Niemczech zwickszyta si¢ o 15% rdr przy 1% wzroscie rynku. W lutym br. Grupa powota
spotke zalezng Wielton Niemcy GmbH, ktoérej celem bedzie sprzedaz produktéw 1 zapewnienie
opieki serwisowej Grupy na terenie Niemiec, Austrii i Szwajcarii. W perspektywie 3-5 lat
Zarzad zaktada dynamiczny rozwdj Grupy Wielton w regionie z potencjatem sprzedazy
powyzej 1500 sztuk rocznie.

Zatozenie niemieckiej spotki wpisuje sie w strategi¢ ekspansji Grupy Wielton w catej Europie
i jest kolejnym krokiem na drodze do osiagnigcia pozycji trzeciego producenta na kontynencie.
Niemcy sa najwiekszym rynkiem przyczep i naczep w Europie, a rynek wykazuje duzy
potencjat wzrostu w kolejnych latach.

Niestety rynek rosyjski nadal pozostaje pod wplywem sytuacji politycznej. Grupa Wielton
zakonczyta 2015 r. sprzedaza na rynku rosyjskim w liczbie 489 sztuk, tj. 61,6% spadku rdr.

Ponadto w ramach strategii inwestycyjnej z koncem 2015 roku zostat zrealizowany projekt
utworzenia Centrum Badawczo-Rozwojowego (Projekt) pierwszego w Polsce Centrum
Badawczo-Rozwojowe dla potrzeb badan nad konstrukcjami pojazdow, kompleksowego i
wszechstronnego testowania i opracowywania prototypowych rozwigzan naczep i przyczep.
Projekt utworzenia Centrum Badawczo-Rozwojowego w zakresie innowacyjnych srodkow
transportu, wspoHinansowany byl ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR) w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, poddziatanie 4.5.2:
,»Wsparcie inwestycji w sektorze ustug nowoczesnych”. Celem Projektu jest podniesienie
bezpieczenstwa produkowanych pojazdow, zwigkszenie konkurencyjnosci oferowanych na
rynku naczep i przyczep a takze osiagnig¢cie pozytywnego wptywu nowopowstatych pojazdow
w wyniku prac badawczych produktéw na $rodowisko naturalne. W zwigzku z otwarciem



Centrum Badawczo — Rozwojowego Spoétka kontynuuje rozwoj wiasnego Dziatu Badan i
Rozwoju.

Inwestycja w Centrum Badawczo-Rozwojowe to kolejny krok na drodze do osiagni¢cia pozycji
technologicznego lidera na europejskim rynku.

Reasumujac:

Jak pokazuja powyzsze dane rok 2015 byt szczegdlnie dobry dla Spotki: umocniliSmy swoja
pozycje na rynkach w kraju i za granicg skutecznie konkurujac i zmniejszajac dystans do
lideréw naszej branzy. Nowe podmioty w Grupie osiagnely zalozone cele, co potwierdza
stuszno$¢ naszej strategii rozwoju. W obszarze inwestycji, w lutym br. uruchomili§my Centrum
Badawczo-Rozwojowe Wielton. Innowacyjno$¢ rozwigzan produktowych zapewni spotce
trwatg przewage konkurencyjng na rynkach europejskich.

Dokonujac og6lnej oceny sytuacji Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitatlowej Wielton Rada
Nadzorcza stwierdza, iz wyniki wypracowane przez Wielton S.A. $wiadczg o trafno$ci podjete;j
strategii, o wlasciwym zarzadzaniu budzetem oraz o skutecznym ograniczaniu ryzyk
finansowych. Jednocze$nie Rada Nadzorcza wskazuje, iz w roku obrotowym 2015 nie
wystapity zadne zdarzenia powodujace zagrozenie kontynuacji dziatalnosci.

Skuteczna praca Zarzadu Wielton S.A. widoczna jest we wszystkich obszarach funkcjonowania
Spotki jak 1 catej Grupy Kapitatowej. Zarzad podaza za przyjeta strategia rozwoju dla Spotki i
Grupy Wielton w dlugoterminowej perspektywie czasowej, zweryfikowat 1 zwickszyt sie¢
handlowa w Polsce a takze za granica. Inwestycje poczynione w ciggu ostatnich kilku lat
pozwolily Spotce Wielton S.A. na stworzenie wysoce zautomatyzowanego zaktadu
produkcyjnego, poszerzenie i unowocze$nienie palety produktowej. W opinii Czltonkow
Zarzadu Wielton S.A., jak rowniez Czlonkéw Rady Nadzorczej opisane powyzej dziatania
przyczynia si¢ do utrzymania ponad 14% udzialu w rynku polskim, pozyskania nowych
klientow oraz wykreuja zrodto nowych przychodow.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Spotki jak i catej
Grupy Kapitalowej Wielton w roku 2015.

II. Ocena systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem, zgodnosci
dzialalnoSci z regulacjami prawnymi (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego w
zakresie istotnym dla Spolki i Grupy Kapitalowej a takze z oceny prowadzonej przez
Spotke i Grupe polityki dotyczacej dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze.

W opinii Rady Nadzorczej system kontroli Spotki jak i Grupy ma kompleksowy charakter,
zapewnia terminowe 1 dokladne ujawnianie faktow dotyczacych istotnych elementéw
dziatalnosci Spotki 1 Grupy. Pozwala on Zarzadowi, jak rowniez Radzie Nadzorczej na
uzyskiwanie pelnej wiedzy o sytuacji finansowej, wynikach operacyjnych, stanie majatku
Spotki 1 Grupy, a takze efektywnosci zarzadzania.

W Spotce Wielton S.A. jak i w Grupie Kapitalowej Wielton istnieje system kontroli
wewngetrznej, ktoéry obejmuje zar6wno proces sporzadzania sprawozdan finansowych, jak i inne
obszary dziatalno$ci Spoitki 1 Grupy, w ktorych istnieje potrzeba ustanowienia mechanizmow
kontrolnych stuzacych monitorowaniu i ograniczaniu ryzyk istotnych dla Spotki i Grupy. Za
skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej odpowiedzialny jest Zarzad Wielton S.A.



System kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych jest w Spotce jak i w Grupie realizowany w drodze obowigzujacych
w Spotce 1 Grupie procedur sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan finansowych.
Sprawozdania finansowe sporzadzane s3 przez shuzby finansowo — ksiggowe pod
kierownictwem gléwnego ksiegowego Spotki Wielton S.A., a nastgpnie zatwierdzane i
podpisywane przez Zarzad. Roczne oraz péiroczne sprawozdania finansowe Spoétki jak i Grupy
zatwierdzone przez Zarzad sa weryfikowane przez niezaleznego audytora — bieglego rewidenta
wybieranego przez Rade Nadzorcza Wielton S.A. Nastepnie, dziatajac na podstawie art. 382 §
3 kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny zaudytowanych
sprawozdan finansowych Spotki jak i Grupy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i
dokumentami, jak 1 ze stanem faktycznym, a o wynikach tej oceny informuje akcjonariuszy w
swoim rocznym sprawozdaniu. W Spotce jak i w Grupie ustanowiona jest struktura
organizacyjna, w ktorej dokladnie okreslono zakres odpowiedzialno$ci oraz uprawnien
poszczegb6lnych pracownikéw, a takze tryb raportowania. Waznym elementem systemu
kontroli wewngtrznej jest rowniez dzialajacy w Spotce audyt wewngetrzny, jak rowniez audyt
zewnetrzny zwigzany z posiadanym przez Spotke certyfikatem Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakoscig, Srodowiskowego i BHP spetniajacego wymagania norm PN-EN ISO
9001:2009, PN-EN ISO 14001:2005(9) i OHSAS 18001:2007.

W Grupie Kapitalowej Wielton funkcje compliance wykonuje Dzial Prawny Wielton S.A.
Dziat Prawny opiniuje wszelkie o§wiadczenia woli sktadane w imieniu Spoiki a takze Grupy
Kapitatowej. Dzial Prawny na biezaco analizuje zgodnos$¢ dziatalnosci Spoétki z regulacjami
prawnymi i wewnetrznymi procedurami.

Spotka Wielton S.A. oraz Grupa Wielton nie prowadzi dzialalno$ci sponsoringowe;,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze. Wobec powyzszego nie ma opracowanej
polityki w tym zakresie. Kwoty przekazane na cele dobroczynne nie sg istotne w skali Spoiki i
Grupy natomiast beneficjentami tej dzialalnosci sa przede wszystkim lokalne podmioty
dzialajace w obszarze edukacji, propagowania sportu, kultury oraz opieki nad potrzebujacymi.

Bioragc powyzsze pod uwage Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia istniejacy w Spotce Wielton
S.A. jak i w calej Grupie Kapitatlowej Wielton system kontroli wewnetrznej oraz system
zarzadzania ryzykiem a takze funkcje audytu wewnetrznego w zakresie istotnym dla Spoiki 1
Grupy Kapitatowe;.

Ponadto w ocenie Rady Nadzorczej spoteczne zaangazowanie przedsigbiorstwa i etyczny
sposob prowadzenia dziatalnosci nie budzi zadnych zastrzezen Rady Nadzorcze;j.

Pawet Szataniak
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
,, Wielton ” S.A.



