
​SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI RADY NADZORCZEJ DATAWALK​
​S.A. W 2025 ROKU ZAWIERAJĄCE STOSOWNE OCENY​

​Niniejsze sprawozdanie zostało sporządzone stosownie do wymogów art. 382 § 3 Kodeksu​
​spółek handlowych oraz z uwzględnieniem zasad „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na​
​GPW 2021”. Dokument obejmuje podsumowanie nadzoru nad działalnością Spółki i Grupy​
​Kapitałowej DataWalk w roku obrotowym zakończonym 31 grudnia 2025 roku.​

​1.​ ​SKŁAD RADY NADZORCZEJ I JEJ KOMITETÓW W 2025 ROKU​

​W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Rada Nadzorcza Spółki działała w​
​niezmienionym, 5-osobowym składzie, powołanym na wspólną 3-letnią kadencję​
​rozpoczynającą się 1 lipca 2024 r. i kończącą się 30 czerwca 2027 r.:​

​●​ ​Grzegorz Dymek​​– Przewodniczący Rady Nadzorczej​
​●​ ​Wojciech Dyszy​​– Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej​
​●​ ​Piotr Bindas​​– Członek Rady Nadzorczej​
​●​ ​Rafał Wasilewski​​– Członek Rady Nadzorczej​
​●​ ​Ireneusz Wąsowicz​​– Członek Rady Nadzorczej​

​Wszyscy członkowie Rady Nadzorczej spełniają kryteria niezależności określone w ustawie o​
​biegłych rewidentach oraz nie posiadają istotnych powiązań z akcjonariuszami dysponującymi​
​co najmniej 5% ogólnej liczby głosów [cite: 109].​

​Komitet Audytu​

​W roku 2025 w ramach Rady Nadzorczej funkcjonował Komitet Audytu w składzie:​

​●​ ​Piotr Bindas​​– Przewodniczący Komitetu Audytu​
​●​ ​Grzegorz Dymek​​– Członek Komitetu Audytu​
​●​ ​Rafał Wasilewski​​– Członek Komitetu Audytu​



​2.​ ​PODSUMOWANIE​ ​DZIAŁALNOŚCI​ ​RADY​ ​NADZORCZEJ​ ​W​ ​2025​
​ROKU​

​Rada Nadzorcza w 2025 r. sprawowała stały nadzór nad działalnością Spółki, odbywając​
​regularne posiedzenia w siedzibie Spółki  (m.in. w marcu, maju, czerwcu i grudniu) oraz​
​podejmując uchwały w trybie obiegowym.​
​Kluczowe obszary aktywności Rady obejmowały:​

​●​ ​Monitorowanie realizacji nowej strategii Go-To-Market i modelu licencjonowania​
​subskrypcyjnego​

​●​ ​Analizę parametrów lejka sprzedażowego (przekraczającego 110 mln USD) oraz dążenie​
​do skrócenia czasu uzyskania wartości przez klienta (Time-to-Value) do 6 miesięcy ;​

​●​ ​Nadzór nad procesem dokapitalizowania Spółki (emisja akcji serii S w 2025 r. o wartości​
​58,3 mln PLN);​

​●​ ​Zatwierdzanie planów finansowych i dopłat do kapitału spółki zależnej DataWalk Inc. w​
​USA;​

​●​ ​Wybór firmy audytorskiej Moore Polska do badania sprawozdań za lata 2026–2027​
​.​

​3.​ ​OCENA​ ​SPRAWOZDAŃ​ ​FINANSOWYCH​ ​I​ ​DZIAŁALNOŚCI​ ​ZA​
​2025 ROK​

​Rada Nadzorcza, wspierana przez Komitet Audytu, dokonała oceny rocznego sprawozdania​
​finansowego DataWalk S.A., skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy oraz​
​sprawozdania Zarządu z działalności za rok 2025 .​

​Wyszczególnienie (dane w​
​tys. PLN)​

​DataWalk S.A.​
​(jednostkowe)​

​Grupa DataWalk​
​(skonsolidowane)​

​Przychody ze sprzedaży​ ​39 643​ ​37 783​

​Wynik operacyjny (EBIT)​ ​-18 035​ ​-72 537​

​Strata netto​ ​33 024​ ​64 397​

​Suma bilansowa​ ​86 080​ ​107 773​

​Na podstawie badania przeprowadzonego przez firmę UHY ECA Audyt Sp. z o.o., które​
​zakończyło się wydaniem opinii bez modyfikacji, Rada Nadzorcza stwierdza, że sprawozdania​
​finansowe rzetelnie i jasno przedstawiają sytuację majątkową i finansową Spółki oraz Grupy i są​



​zgodne z księgami oraz dokumentami.​
​Rada odnotowała również istotne zmiany w szacunkach księgowych: zakończenie kapitalizacji​
​kosztów prac rozwojowych (R&D) z dniem 19 kwietnia 2025 r. oraz skrócenie okresu​
​amortyzacji platformy z 5 do 3 lat, co wynika z osiągnięcia dojrzałości produktu w wersji 5.0.0​

​4.​ ​OCENA WNIOSKU DOTYCZĄCEGO POKRYCIA STRATY​

​Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarządu, aby strata netto Spółki za rok obrotowy​
​2025 w wysokości​​33 023 633,75 PLN​​została w całości pokryta z zysków osiągniętych przez​
​Spółkę w latach następnych. Propozycja ta jest uzasadniona etapem rozwoju Grupy i​
​koniecznością reinwestowania zasobów w ekspansję globalną.​

​5.​ ​INFORMACJA O PRACACH KOMITETU AUDYTU​

​Komitet Audytu w 2025 r. koncentrował się na monitorowaniu rzetelności sprawozdawczości​
​finansowej, skuteczności systemów kontroli wewnętrznej oraz procesu badania sprawozdań​
​przez biegłego rewidenta.  Komitet odegrał kluczową rolę w wyborze nowego audytora na​
​kolejne lata, kierując się zasadami niezależności i obiektywizmu.​

​6.​ ​OCENA​ ​SYSTEMU​ ​KONTROLI​ ​WEWNĘTRZNEJ,​ ​SYSTEMU​
​ZARZĄDZANIA​ ​RYZYKIEM,​ ​COMPLIANCE​ ​ORAZ​ ​FUNKCJI​ ​AUDYTU​
​WEWNĘTRZNEGO.​

​Rada​ ​Nadzorcza​ ​poddała​ ​szczegółowej​ ​analizie​ ​efektywność​ ​mechanizmów​ ​kontroli​
​wewnętrznej,​ ​procesów​ ​zarządzania​ ​ryzykiem,​ ​obszaru​ ​compliance​ ​oraz​ ​funkcji​ ​audytu​
​wewnętrznego.​ ​Weryfikacja​ ​ta​ ​objęła​ ​kluczowe​ ​systemy​ ​kontrolne,​ ​ze​ ​szczególnym​
​uwzględnieniem rzetelności raportowania finansowego oraz procesów operacyjnych.​
​Powyższa​​ocena​​została​​sformułowana​​w​​oparciu​​o​​systematyczne​​monitorowanie​​i​​omawianie​
​przez​​Radę​​oraz​​Komitet​​Audytu​​danych​​okresowych,​​a​​także​​raportów​​przekazywanych​​przez​
​Zarząd​ ​i​ ​kadrę​ ​menedżerską.​ ​Analiza​ ​objęła​ ​istotne​ ​aspekty​ ​funkcjonowania​ ​Grupy,​ ​w​ ​tym​
​operacje​ ​spółki​ ​zależnej​ ​DataWalk​ ​Inc.,​ ​koncentrując​ ​się​ ​na​ ​bezpieczeństwie​ ​informacji,​
​ciągłości​ ​biznesu​ ​oraz​ ​dostosowaniu​ ​do​ ​ewoluujących​ ​regulacji​ ​prawnych.​ ​Członkowie​ ​Rady​
​korzystali​ ​z​ ​bezpośredniego​ ​dostępu​ ​do​ ​osób​ ​odpowiedzialnych​ ​za​ ​nadzór,​ ​uzyskując​
​wyczerpujące wyjaśnienia niezbędne dla skutecznego monitoringu.​
​Uwzględniając​ ​skalę​ ​działalności​ ​oraz​ ​specyfikę​ ​Grupy​ ​Kapitałowej,​ ​Rada​ ​Nadzorcza​ ​uznaje​
​stosowane systemy za adekwatne i wydaje w tym zakresie opinię pozytywną.​



​7.​ ​OCENA​ ​STOSOWANIA​ ​PRZEZ​ ​SPÓŁKĘ​ ​ZASAD​ ​ŁADU​
​KORPORACYJNEGO​ ​ORAZ​ ​SPOSOBUWYPEŁNIANIA​ ​PRZEZ​
​SPÓŁKĘ​ ​OBOWIĄZKÓW​ ​INFORMACYJNYCH​ ​DOTYCZĄCYCH​ ​ICH​
​STOSOWANIAOKREŚLONYCH​ ​W​ ​REGULAMINIE​ ​GIEŁDY​ ​ORAZ​
​PRZEPISACH​ ​DOTYCZĄCYCH​ ​INFORMACJI​ ​BIEŻĄCYCH​
​IOKRESOWYCH​ ​PRZEKAZYWANYCH​ ​PRZEZ​ ​EMITENTÓW​
​PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH​

​W celu dokonania oceny Rada Nadzorcza:​

​1.​ ​zapoznała się z:​

​●​​treścią​​Dobrych​​Praktyki​​Spółek​​Notowanych​​na​​GPW​​2021​​i​​Uchwałą​​Nr​​14/1835/2021​​Rady​
​Nadzorczej​ ​Giełdy​ ​Papierów​ ​Wartościowych​ ​w​ ​Warszawie​ ​S.A.​ ​z​ ​dnia​ ​29​ ​marca​ ​2021​ ​r.​ ​w​
​sprawie zmiany Regulaminu Giełdy,​

​●​​opublikowaną​​przez​​Spółkę​​Informacją​​na​​temat​​stanu​​stosowania​​zasad​​zawartych​​w​​Zbiorze​
​Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2021,​

​●​ ​Oświadczeniem​ ​o​ ​stosowaniu​ ​ładu​ ​korporacyjnego​ ​zawartym​ ​w​ ​Sprawozdaniu​ ​Zarządu​ ​z​
​działalności Grupy Kapitałowej DataWalk S.A. oraz DataWalk S.A. w 2024 roku,​

​●​ ​zakresem​ ​informacji​​dotyczących​​ładu​​korporacyjnego​​zamieszonych​​na​​stronie​​internetowej​
​DataWalk S.A. oraz​

​2. omawiała ww. kwestie z Zarządem Spółki podczas posiedzeń Rady Nadzorczej,​

​3. przeprowadziła analizę i oceniła czy ww. informacje dotyczące stosowania zasad ładu​
​korporacyjnego są zgodne ze stanem faktycznym, spójne, wyczerpujące oraz merytoryczne​
​oraz terminowo publikowane.​

​Mając na uwadze powyższe Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizację przez Spółkę zasad​
​ładu korporacyjnego oraz sposób wypełniania przez Spółkę obowiązków informacyjnych​
​dotyczących ich stosowania określonych w Regulaminie Giełdy oraz przepisach dotyczących​
​informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych.​



​8.​ ​PODSUMOWANIE​ ​I​ ​REKOMENDACJE​ ​DLA​ ​WALNEGO​
​ZGROMADZENIA​

​Sprawozdanie niniejsze zostało sporządzone stosownie do wymogów art. 382 § 3 Kodeksu​
​spółek handlowych, z uwzględnieniem postanowień Dobrych Praktyk Spółek notowanych na​
​GPW 2021. Sprawozdanie niniejsze zostało przyjęte w drodze uchwały Rady Nadzorczej celem​
​przedłożenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spółki.​

​Rada Nadzorcza DataWalk S.A. zwraca się do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z​
​wnioskiem o :​

​1.​ ​Zatwierdzenie sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej za 2025 ro ;​
​2.​ ​Zatwierdzenie sprawozdań finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego) oraz​

​sprawozdania z działalności Zarządu za rok obrotowy 2025 ;​
​3.​ ​Podjęcie uchwały o pokryciu straty netto za 2025 r. z zysków lat przyszłych;​
​4.​ ​Udzielenie absolutorium z wykonania obowiązków w 2025 roku wszystkim członkom​

​Zarządu: Pawłowi Wieczyńskiemu, Krystianowi Piećko oraz Łukaszowi Socha;​
​5.​ ​Udzielenie absolutorium wszystkim członkom Rady Nadzorczej.​


