Uchwata nr1

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy mBanku w
2022 r. (w tym sprawozdania Zarzqgdu z dziatalnosci mBanku S.A.)

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy mBanku S.A. w 2022 roku
(obejmujqgce sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci mBanku S.A.) za okres od 1 stycznia
2022 r.do 31 grudnia 2022 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 36.860.862,
gtoséw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujqcych sie": 14.673.



Uchwata nr 2

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego mBanku S.A. za rok 2022

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie zweryfikowone przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe
mBanku S.A. za rok 2022 zawierajqgce:

a)

b)

c)

d)

e)

rachunek zyskdéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 .
wykazujqcy strate netto w kwocie 696 724 tys. z4,

sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia do
31 grudnia 2022 r., wykazujqgce straty catkowite netto w kwocie 897 494 tys. z4,

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzqdzone na dzien 31 grudnia 2022 1., ktére
po stronie aktywow oraz zobowigzan i kapitatéw wykazuje sume 203 975 778 tys.
zt,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2022 r., wykazujgce zmniejszenie kapitatu o kwote 884 627 tys. zt,

sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do
31 grudnia 2022 r. wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto
o kwote 3 693 325 tys. zt,

f) noty objasniajgce do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 36.860.862,
gtosow "przeciw": O,
gtosow "wstrzymujqcych sie": 14.673.



Uchwatanr 3

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie pokrycia straty za rok 2022

Na podstawie § 11 lit. b) Statutu mBanku S.A. niniejszym uchwala sie, co nastepuje:

§1
Poniesiong w 2022 roku strate netto mBanku S.A. w kwocie 696 723 897,52 ztotych
pokrywa sie z niepodzielonego zysku z lat ubiegtych.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtoséw: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 36.875.534,
gtoséw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 1.



Uchwata nr 4

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023 r.

w sprawie podziatu niepodzielonego zysku z lat ubiegtych
Na podstawie § 11 lit. b) Statutu mBanku S.A. niniejszym uchwala sie, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie mBanku S.A. postanawia nie dokonywaé¢ podziatu
niepodzielonego zysku z lat ubiegtych w kwocie 1 401 756 971,49 ztotych.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtosdw "za": 36.875.535,
gtosdw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie™: O.



Uchwata nr 5

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Cezaremu Styputkowskiemu, Prezesowi Zarzgdu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkdéw w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtosoéw "za": 36.857.457,
gtoséw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 18.078.



Uchwata nr 6

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Cezaremu Kocikowi, Wiceprezesowi Zarzqgdu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtoséw: 36.875.535, w tym:

gtosoéw "za": 36.857.457,
gtoséw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 18.078.



Uchwata nr 7

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Adamowi Persowi, Wiceprezesowi Zarzgdu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkdéw w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtoséw: 36.875.535, w tym:

gtosoéw "za": 36.857.457,
gtoséw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 18.078.



Uchwata nr 8

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Krzysztofowi Dgbrowskiemu, Wiceprezesowi Zarzgdu Banku,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtoséw: 36.875.535, w tym:

gtosoéw "za": 36.857.457,
gtoséw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 18.078.



Uchwata nr 9

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Andreasowi Boger, Wiceprezesowi Zarzqdu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosdéw: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 36.857.457,
gtoséw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 18.078.



Uchwata nr 10

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Markowi Lusztynowi, Wiceprezesowi Zarzgdu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosdéw: 36.875.535, w tym:

gtosoéw "za": 36.857.457,
gtoséw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 18.078.



Uchwata nr 11

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia powofania do Rady Nadzorczej w trybie § 19 ust. 3 Statutu
mBanku S.A.

Na podstawie § 19 ust. 3 Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1
1. W zwiqzku z rezygnacjq, skuteczng z uptywem dnia 31 grudnia 2022 r., przez Pana
Armina Barthela z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej mBanku S.A., zatwierdza sie
powotanie w dniu 9 grudnia 2022 r. przez Rade Nadzorczg mBanku S.A. Pana
Hansa Georga Beyera na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej mBanku S.A., na
okres poczqgwszy od dnia 1stycznia 2023 r.

2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. oceniq, iz Pan Hans Georg
Beyer posiada wiedze, umiegjetnosci i doswiadczenie niezbedne do nalezytego
wykonywania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej, a takze daje rekojmie
nalezytego wykonania tych obowigzkow.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 36.655.793,
gtoséw "przeciw': 219.741,
gtosow "wstrzymujqgcych sie": 1.



Uchwata nr 12

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Pani Agnieszce Stomce-Gotebiowskiej, Przewodniczgcej Rady Nadzorczej
Banku, absolutorium z wykonania przez nig obowiqgzkéw w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tqgczna liczba waznych gtosdéw: 36.875.535, w tym:

gtosoéw "za": 36.393.617,
gtosoéw "przeciw': 463.840,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 18.078.



Uchwata nr 13

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Pani Bettinie Orlopp, Zastepczyni Przewodniczgcej Rady Nadzorczej Banku,
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtoséw: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 36.275.352,
gtoséw "przeciw': 582.105,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 18.078.



Uchwata nr 14

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Marcusowi Chromik, Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosdw: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 36.275.352,
gtoséw "przeciw': 582.105,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 18.078.



Uchwata nr 15

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Tomaszowi Bieske, Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 36.393.617,
gtoséw "przeciw': 463.840,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 18.078.



Uchwata nr 16

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Mirostawowi Godlewskiemu, Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 36.393.617,
gtoséw "przeciw': 463.840,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 18.078.



Uchwata nr 17

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Pani Aleksandrze Gren, Cztonkini Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkdéw w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtosoéw "za": 36.857.457,
gtoséw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujqgcych sie": 18.078 .



Uchwata nr 18

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Amo Walter, Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtosoéw "za": 36.857.457,
gtoséw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujqgcych sie": 18.078 .



Uchwata nr 19

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Arminowi Barthel, Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkdow w roku obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tqgczna liczba waznych gtosdéw: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 36.857.457,
gtoséw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie": 18.078.



Uchwata nr 20

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
mBanku za rok 2022

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie zweryfikowane przez biegtego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy mBanku za rok 2022 zawierajgce:

a)

b)

d)

skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do
31 grudnia 2022 r. wykazujqcy strate netto w kwocie 702 527 tys. z4,

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od
1stycznia do 31 grudnia 2022 r., wykazujgce straty catkowite netto w kwocie
1015 752 tys. zt,

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien
31 grudnia 2022 r, ktére po stronie aktywdw oraz zobowigzan i kapitatdw
wykazuje sume 209 892 113 tys. z4,

sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym za rok obrotowy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., wykazujgce zmniejszenie stanu kapitatu o
kwote 1002 885 tys. zt,

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywodw pienieznych za rok obrotowy od
1stycznia do 31 grudnia 2022 r. wykazujgce zwiekszenie srodkdw pienieznych
netto o kwote 3 747 405 tys. zt,

noty objasniajgce do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 36.857.524,
gtosow "przeciw": O,
gtosow "wstrzymujqgcych sie": 18.011.



Uchwata nr 21

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie zmiany Statutu mBanku S.A.
Na podstawie § 11 lit. €) Statutu mBaonku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie nastepujqce zmiany w Statucie Banku:

1. Zmienia sie § 17 ust. 11 2 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»1. Rada Nadzorcza sktada sie przynajmniej z pieciu cztonkdw, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci i
dos$wiadczenie, odpowiednie do pemionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkdéw, oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkdéw. Co
najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczgcy musi posiadac
obywatelstwo polskie, stale zamieszkiwaé w Polsce, postugiwac sie jezykiem polskim
oraz posiada¢ doswiadczenie na rynku polskim, ktére mozna wykorzystaé przy
sprawowaniu nadzoru nad dziatalnosciqg Banku.

2. Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspoélnej kadencji trwajqcej 3 (trzy)
lata. Kadencje oblicza sie w latach obrotowych (pierwszym rokiem obrotowym kadencji
jest kazdorazowo rok obrotowy, w ktérym rozpoczeto sie petnienie funkcji, chociazby nie
rozpoczetoby sie ono z poczgtkiem tego roku obrotowego). Mandat cztonka Rady
Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej.”

2. Zmienia sie § 22 ust. 3 pkt 1 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

+1) Komisje Prezydialng, do ktérej zadan nalezy miedzy inmymi:

a) wykonywanie biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig Banku w okresach miedzy
posiedzeniami Rady Nadzorczej,

b) wudzielonie Zarzgdowi zezwolenia na nabywanie, obcigzanie i zbywanie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci oraz akcji i
udziatdw w spdtkach jak réwniez innych srodkéw trwatych, jezeli wartos¢ transakcji
przekracza 1% funduszy witasnych Banku, zdefiniowanych w § 33, wyliczonych na dzien
31 grudnia poprzedniego roku. Zezwolenie nie jest wymagane, jezeli wskazane wyzej
nabycie nastgpito w ramach postepowania egzekucyjnego, upadiosciowego, w tym
postepowania upadtosciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu lub innego porozumienia
z dtuznikiem Banku lub w przypadku zbycia mienia nabytego w powyzszy sposéb. W
przypadku nabycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziatu w
nieruchomosci, akcji lub udziatow w spodtkach w wyniku wymienionych postepowan lub
porozumien z dtuznikami Banku lub w przypadku zbycia nabytego w ten sposéb mienia,
Zarzqgd obowigzany jest do poinformowania Komisji Prezydialnej i ds. Nominacji o
powyzszych czynnosciach.”

3. Zmienia sie § 22 ust. 3 pkt 4 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»4) Komisje do spraw wynagrodzen i nominagcji, do ktdérej zadan nalezy miedzy innymi:



a) rozpatrywanie spraw dotyczqgcych zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen
cztonkoéw Zarzqgdu, w tym ustalanie stawek wynagrodzen,

b) przedstawianie opinii dotyczqgcych zgody dla cztonka Zarzgdu na zajmowanie sie
interesami konkurencyjnymi,

c) wydawanie Radzie Nadzorczej rekomendacji: na temat ogdlnych zalecen dla Zarzgdu
odnosnie poziomu i struktury wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla
oraz w zakresie polityki wynagrodzen dla poszczegdlnych kategorii oséb, ktdrych
dziatalnos$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Bankuy,

d) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego
szczeblaq,

e) opiniowanie i mMmonitorowanie przyjetej w banku polityki wynagradzania oraz
wspieranie organdéw banku w zakresie ksztattowania i realizacji tej polityki,

f) rekomendowanie kandydatéw do Zarzqdu i Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem
kryteriow odpowiedniosci Zarzqdu i Rady Nadzorczej jako catosci i poszczegdlnych
cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej wyznaczonych w Polityce Odpowiedniosci
mBanku oraz z uwzglednieniem réznorodnosci w sktadzie Zarzqdu i Rady Nadzorczej
Banku,

g) okreslanie zakresu obowigzkéw dla kandydata do Zarzqgdu i Rady Nadzorczej Banku,
a takze wymagan w zakresie wiedzy i kompetencji oraz przewidywanego
zaangazowania pod wzgledem poswiecanego czasu, niezbednych do petnienia funkcji,
h) dokonywanie okresowej oceny struktury, wielkosci, sktadu i skutecznosci dziatania
Zarzqdu oraz rekomendowanie Radzie Nadzorczej zmian w tym zakresie,

i) dokonywanie okresowej oceny wiedzy, kompetencji i doswiadczenia Zarzgdu jako
catosci i poszczegdlnych cztonkdw Zarzqgdu oraz informowanie Zarzqdu o wynikach tej
oceny.”

4. Zmienia sie § 24 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

+1. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny byc¢ zwotywane w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz cztery razy w roku obrotowym, raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

2. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczgcy Rady Nadzorczej. W razie
jego nieobecnosci  funkcje  przewodniczgcego  posiedzenia  pemni  Zastepca
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Jezeli na posiedzeniu nie jest obecny
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, ani Zastepca Przewodniczqcego Rady Nadzorczej,
obradom przewodniczy Czionek Rady Nadzorczej wybrany przez obecnych na
posiedzeniu.

3. Zawiadomienie o zwotoniu posiedzenia zawiergjgce date, godzine i miejsce
posiedzenia oraz proponowany porzgdek obrad, a takze sposéb wykorzystania srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas posiedzenia, wysyta sie
Cztonkom Rady Nadzorczej pocztg elektroniczng, co najmniej na 14 dni przed terminem
posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach, jesli nie sprzeciwi sie temu zaden Czionek
Rady Nadzorczej, okres ten moze byc¢ skrécony.

4. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty rowniez w
sprawach nieobjetych proponowonym porzqdkiem obrad, jezeli zaden z Cztonkdw Rady
Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi. W przypadku, gdy na
posiedzeniu nie sq obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, informacja o podjeciu
uchwaty nieobjetej proponowonym porzgdkiem obrad jest niezwtocznie przekazywana
Cztonkom Rady Nadzorczej nieobecnym na posiedzeniu. Uchwata podjeta w sprawie
nieobjetej proponowanym porzgdkiem obrad posiedzenia jest skuteczna, jezeli w
terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o podjeciu uchwaty zaden z Czionkéw
Rady Nadzorczej nieobecnych na posiedzeniu nie zgtosi sprzeciwu wobec takiej
modyfikacji porzgdku obrad posiedzenia.”

5. Zmienia sie § 25 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»1. Zarzqd sktada sie z co najmniegj trzech cztonkow. Cztonkowie Zarzgdu powinni miec
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i



powierzonych im obowigzkéw, oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkdéw. Co najmnigj potowa cztonkdw Zarzgdu, w tym Prezes Zarzqgdu musi
posiadac¢ obywatelstwo polskie, stale zamieszkiwac w Polsce, postugiwac sie jezykiem
polskim oraz posiadac¢ doswiadczenie na rynku polskim, ktére mozna wykorzystac przy
zarzqgdzaniu Bankiem.

2. W sktad Zarzqdu wchodzg Prezes Zarzqgdu oraz pozostali cztonkowie Zarzqgdu. Rada
Nadzorcza moze powierzyc cztonkom Zarzqgdu pemienie funkcji pierwszego wiceprezesa
lub wiceprezesa Zarzqdu.

3. Cztonkow Zarzgdu powotuje sie na kadencje trwajgcg 5 (piec) lat. Kadencje oblicza sie
w latach obrotowych (pierwszym rokiem obrotowym kadencji jest kazdorazowo rok
obrotowy, w ktérym rozpoczeto sie pemienie funkcji, chociazby nie rozpoczetoby sie ono
z poczgtkiem tego roku obrotowego). Mandat cztonka Zarzgdu wygasa najpdzniej z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni peny rok obrotowy petmienia funkcji cztonka Zarzgdu.

4. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania
go ze sktadu Zarzqgdu.”

6. W § 26 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

.0. Obowigzek udzielenia Radzie Nadzorczej, bez dodatkowego wezwania, informacji o
uchwatach Zarzqgdu i ich przedmiocie, wynikajgcy z art. 380[1] § 1 pkt 1 Kodeksu spdtek
handlowych zostaje ograniczony do uchwat Zarzgdu dotyczqgcych:

1) realizacji dtugoterminowych (strategicznych) kierunkdw rozwoju dziatalnosci Banku;

2) transakcji oraz innych zdarzen lub okolicznosci, ktoére istotnie wptywajg lub mogg
wptywac na sytuacje majgtkowq Banku, w tym na jego rentownosé lub ptynnose.”

7. Zmienia sie § 27 ust. 2 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

.2. Powotanie Prezesa Zarzgdu oraz Cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za nadzdér nad
zarzgdzaniem ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku, nastepuje za zgodg Komisji
Nadzoru Finansowego.”

8. W § 3la:

1/ zmienia sie ust. 6 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

,0. Departament Audytu Wewnetrznego podlega bezposrednio Prezesowi Zarzqdu.”

oraz

2/ dodaje sie ust. 7 w nastepujgcym brzmieniu:

.7. Departament Compliance podlega bezposrednio Prezesowi Zarzqdu albo Cztonkowi
Zarzqdu, ktéremu — w ramach wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzqgdzie Banku —
przyporzgdkowano kompetencje w zakresie nadzoru nad ryzykiem braku zgodnosci i

jednoczesnie nie przyporzgdkowano kompetencji w zakresie nadzoru nad zarzgdzaniem
ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.”

9. Zmienia sie § 34 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

.Kapitat zaktladowy wynosi 169.733.980 (sto szescdziesigt dziewie¢ miliondw siedemset
trzydziesci trzy tysigce dziewiecset osiemdziesigt) ztotych i dzieli sie na 42.433.495
(czterdziesci dwa miliony czterysta trzydziesci trzy tysigce czterysta dziewiecdziesigt
piec) akcji imiennych i na okaziciela o wartosci nominalnej 4 (cztery) ztote kazda.”

10. Zmienia sie § 35b ust. 1 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:



»1. Akcje Banku mogqg by¢ umarzane, po ich uprzednim nabyciu przez Bank za zgodqg
akcjonariusza (umorzenie dobrowolne) albo bez zgody akcjonariusza, na zasadach
okreslonych w Kodeksie spoétek handlowych, z zastrzezeniem uzyskania zgody Komisji
Nadzoru Finansowego.”

§2

1. W zwigzku ze zmiang § 17 Statutu Banku, o ktérej mowa w § 1 pkt 1, postanawia sig, ze
zmiana dotyczgca sposobu obliczania kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej okreslona w §
17 ust. 2 Statutu Banku w brzmieniu nadanym niniejszg Uchwatqg znajduje zastosowanie
do mandatéw i kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej, ktére rozpoczng sie po uptywie
wspolnej kadencji cztonkdw Rady Nadzorczej trwajgcej w chwili wpisu zmiany § 17
Statutu Banku, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego (to jest nie stosuje sie ich do mandatow i wspdlnej kadencji cztonkow
Rady Nadzorczej, ktére trwajg w chwili wpisu zmiany § 17 Statutu Banku, o ktérej mowa
w §1pkt 1, do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego).

2. W zwiqzku ze zmiang § 25 Statutu Banku, o ktérej mowa w § 1 pkt 5, postanawia sig, ze:

1) zmiana dotyczqgce sposobu obliczania kadencji cztonkdw Zarzqgdu okreslona w § 25
ust. 3 Statutu Banku w brzmieniu nadanym niniejszqg Uchwatq, oraz

2) zmiana polegajgca na rezygnacji z powotywania cztonkéw Zarzgdu na wspding
kadencje na rzecz powotywania czionkéw Zarzgdu na indywidualne kadencje
okreslona w § 25 ust. 3 Statutu Banku w brzmieniu nadanym niniejszg Uchwatq,

znajdujg zastosowanie do mandatéw i kadencji cztonkdw Zarzgdu, ktére rozpoczng sie
po uptywie wspdlnej kadencji cztonkdw Zarzgdu trwajgcej w chwili wpisu zmiany § 25
Statutu Banku, o ktérych mowa w § 1 pkt 5, do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego (to jest nie stosuje sie ich do mandatéw i wspdinej kadencji cztonkdéw
Zarzqdu, ktére trwajg w chwili wpisu zmiany § 25 Statutu Banku, o ktérych mowa w § 1
pkt 5, do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego).

§3

Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych upowaznia sie Rade Nadzorczg do
ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Banku.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem z dniem wpisu zmiany Statutu
Banku do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, zgodnie z art. 430 § 1
Kodeksu spdétek handlowych.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tqczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtosow "za": 34.872.534,
gtosow "przeciw": 2.003.000,
gtosow "wstrzymujqcych sie": 1.



Uchwata nr 22

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023 r.

w sprawie stanowiska akcjonariuszy mBanku S.A. w kwestii oceny funkcjonowania
polityki wynagrodzen czfonkéw Zarzqgdu oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w
mBanku S.A.

Na podstawie § 28 ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
przyjetych Uchwatg nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 .,
uchwala sieg, co nastepuje:

§1
Uwzgledniajgc raport z oceny funkcjonowania w mBanku S.A. polityki wynagradzania w
roku 2022 przedstawiony przez Rade Nadzorczg mBanku S.A. zawarty w Sprawozdaniu
Rady Nadzorczej mBanku S.A. z dziatalnosci w 2022 roku, Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, ze polityka wynagradzania cztonkéw Zarzqdu oraz
0s6b pemigcych kluczowe funkcje w mBanku S.A. sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Banku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 36.857.524,
gtoséw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie":18.011.



Uchwata nr 23

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie akceptacji ,Polityki w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci),
powotywania i odwotywania cztonkéw organu banku w mBanku S.A.”

Na podstawie ,Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci czionkdw organu
zarzgdzajgcego i 0séb pemigcych najwazniejsze funkcje” z dnia 2 lipca 2021 r., wydanych
przez Europejski Urzqgd Nadzoru Gietd | Papierow Wartosciowych oraz Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczqgcej
zasad tadu wewnetrznego w bankach, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. akceptuje ,Polityke w sprawie oceny
kwalifikacji (odpowiedniosci), powotywania i odwotywania cztonkéw organu banku w
mBanku S.A.” (Polityka).

§2

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. upowaznia Rade Nadzorczg do
dokonywania zmian w tresci Polityki, w okresie pomiedzy zakoriczeniem obrad Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy mBanku S.A. a dniem odbycia kolejnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy mBanku S.A. oraz do okreslenia minimalnych poziomoéw
oceny dla poszczegdlnych kryteriéow odpowiedniosci w odniesieniu do Rady Nadzorczej,
zgodne z obowigzujgcymi wymogami prawno-regulacyjnymi oraz postanowieniami
Polityki.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.534 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.534, w tym:

gtoséw "za": 36.875.534,
gtosow "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie": O.



Uchwata nr 24

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie oceny odpowiedniosci czionkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
adekwatnosci regulacji wewnetrznych mBanku S.A. dotyczgcych funkcjonowania
Rady Nadzorczej oraz skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej

W zwiqzku z brzmieniem ,Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow
organu zarzqgdzajgcego i 0oséb pemigcych najwazniejsze funkcje” z dnia 2 lipca 2021 r,,
wydanych przez Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych oraz
Europejski Urzqd Nadzoru Bankowego oraz zgodnie z Metodykg odpowiedniosci
cztonkow orgonow podmiotdw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,
wydang przez Urzgd Komisji Nadzoru Finansowego w styczniu 2020 r., z pdzn. zm., jak
rowniez na podstawie rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego,
dotyczqcej zasad tadu wewnetrznego w bankach, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie mBanku S.A. oceniq, iz w okresie od dnia zakonczenia obrad
ostatniego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A., tj. od dnia 31 marca 2022 r. do dnia
podjecia niniejszej uchwaty, cztonkowie Rady Nadzorczej mBanku S.A. w sktadzie:

Pani Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Przewodniczgca Rady Nadzorczej;

Pani Bettina Orlopp, Zastepczyni Przewodniczgcej Rady Nadzorczej Bankuy;

Pan Marcus Chromik, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Tomasz Bieske, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Mirostaw Godlewski, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pani Aleksandra Gren, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Arnmo Walter, Cztonek Rady Nadzorczej petniqgcy funkcje do dnia 30 marca 2023r.;
Pan Armin Barthel, Cztonek Rady Nadzorczej petnigcy funkcje do dnia 31 grudnia 2022r.;
Pan Hans Georg Meyer, Cztonek Rady Nadzorczej pemiqcy funkcje od dnia 1 stycznia
2023r.;

spemiali indywidualnie kryteria odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej.

§2
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. oceniq, iz w okresie od dnia
zakonczenia obrad ostatniego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A,, tj. od dnia 31 marca
2022 r. do dnia podjecia niniejszej uchwaty, Rada Nadzorcza mBanku S.A. spetniata
zbiorowe kryteria odpowiedniosci.

§3
Na podstawie samooceny Rady Nadzorczej zawartej w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej
mBanku S.A. z dziatalnosci w 2022 roku, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku
S.A., pozytywnie ocenia adekwatnosc regulacji wewnetrznych mBanku S.A. dotyczgcych
funkcjonowania Rady Nadzorczej, tj. Statutu mBanku S.A. oraz Reguloaminu Rady
Nadzorczej mBanku S.A. oraz skutecznos¢ dziatania Rady Nadzorcze).

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.534 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu

zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.534, w tym:

gtosdw "za": 36.875.534,
gtosdw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie™: O.



Uchwata nr 25

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023r.

w sprawie opinii Walnego Zgromadzenia mBank S.A. dotyczgcej sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkow Zarzqgdu i Rady Nadzorczej mBank S.A.

Na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych (,Ustawa”) oraz art. 395 § 2[1] Kodeksu spoétek
handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Walne Zgromadzenie mBanku S.A., po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqgdu i Rady Nadzorczej mBank S.A. sporzqgdzonego
przez Rade Nadzorczg mBank S.A. za rok 2022 i na podstawie art. 90g Ustawy
(,Sprawozdanie”) i poddanego ocenie biegtego rewidenta - KPMG Audyt spodtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa, wyraza pozytywng opinie o
tresci Sprawozdania.

2. Walne Zgromadzenie mBanku S.A. nie zgtasza uwag do Sprawozdania.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtoséw "za": 34.132.204,
gtoséw "przeciw': 2.743.330,
gtosow "wstrzymujqcych sie": 1.



Uchwata nr 26
XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

mBanku S.A.
z 30 marca 2023 r.
w sprawie podziatu mBanku Hipotecznego S.A.
§1
1. Na podstawie art. 541 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek

handlowych (tj. Dz. U. z 2022 r,, poz. 1467 ze zm.) (,KSH") uchwala sie podziat
mBanku Hipotecznego S.A. z siedzibg w Warszawie (,mBH" lub ,Spétka Dzielona”)
w trgb|e art. 529 § 1 pkt 4 KSH, tj.

poprzez przeniesienie na MmBank S.A. z siedzibqg w Warszawie (,Bank’”) czesci

majgtku (aktywow i pasywow) oraz praw i obowigzkow Spodtki Dzielonej w

postaci  zorganizowane] czesci przedsiebiorstwa mBH, stanowigcej

organizacyjnie i finansowo wyodrebniony w istniejgcym przedsiebiorstwie
mMBH zespdt sktadnikdw materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzan,
przeznaczonych do realizacji zadan zwiqgzonych z dziatalnoscig w zakresie
udzielonia i obstugi kredytéw obejmujgcych: (i) kredyty zabezpieczone
hipotekg na finansowanie nieruchomosci komercyjnych, (ii) kredyty
udzielone jednostkom samorzqdu terytorialnego lub przez nie poreczone oraz

(iii) kredyty zabezpieczone hipotekqg udzielane osobom fizycznym na cele

niezwiqzane z dziatalnosciqg gospodarczg, co do ktérych zawarcie umowy

kredytu z klientem nastgpito do dnia 25 lipca 2013 r., spetniajgce kryteria
okreslone w Zatgczniku 1 (tabela 4a) do Planu Podziatu (zgodnie z definicjg
ponizej), ktdéry zarazem mogtby stanowi¢ niezalezne przedsiebiorstwo

samodzielnie realizujgce te zadania, a ktérego sktad zostat wskazony w

Zatgczniku 1 do Planu Podziatu (,Dziatalnosé Wydzielana”); oraz

— poprzez pozostawienie w mMBH pozostatej czesci majgtku  (aktywow i
pasywow) oraz praw i obowigzkéw Spdtki Dzielonej w postaci zorgonizowanej
czesci przedsiebiorstwa mMBH, stanowigcej organizacyjnie i finansowo
wyodrebniony w istniejgcym przedsiebiorstwie mMBH zespdt skiadnikéw
materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzan, przeznaczonych do
realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig Spoétki Dzielonej jako banku
hipotecznego w szczegdlnosci w zakresie:

a. udzielania i obstugi kredytéw zabezpieczonych hipotekg udzielanych
osobom fizycznym na cele niezwiqzane z dziatalnosciq gospodarczg, w
zakresie ktérych umowy kredytu zostaty zawarte przez mBH z klientami
poczagwszy od wrzesnia 2013 r. w ramach wspoétpracy agencyjnej z
Bankiem,

b. nabywania wierzytelnosci innych bankdéw z tytutu udzielonych przez nie
kredytow zabezpieczonych hipotekq, w tym kredytéow zabezpieczonych
hipotekg udzielanych osobom fizycznym na cele niezwiqgzane z
dziatalnoscig gospodarczg nabywanych od Banku od roku 2014, a ktérych
obstuga na podstawie umowy outsourcingowej powierzona zostata
Bankowi,

C. emisji papierow wartosciowych w szczegdlnosci listdbw zastawnych i
obligacji oraz innych transakcji realizowanych w obszarze skarbu w
szczegodlnosci transakcji pochodnych,

ktory zarazem moze stanowi¢ niezalezne przedsiebiorstwo samodzielnie

realizujqce te zadania (,Podziat”).
2. Wyraza sie zgode na plan podziatu Spodtki Dzielonej uzgodniony pisemnie
pomiedzy Spotkg Dzielong a Bankiem w dniu 31 maja 2022 r. oraz udostepniony



do publicznej wiadomosci na stronie internetowe] Spoétki Dzielonej oraz Banku
(,Plan Podziatu"). Plan Podziatu stanowi Zatgcznik 1 do niniejszej uchwaty.

W zwigzku z Podziatem, wyraza sie zgode na przeniesienie zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa w postaci Dziatalnosci Wydzielanej na Bank w zakresie i na
zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w Planie Podziatu.

§2

W zwigzku z tym, ze Bank jest jedynym akcjonariuszem Spotki Dzielonej, na
podstawie art. 550 KSH, nie przewiduje sie podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Banku w zwigzku z nabyciem przez Bank czesci majgtku Spotki Dzielonej, w
zwigzku z czym Bank nie bedzie emitowat akcji w zamiaon za przejmowany
majgtek Spotki Dzielone|.

W ramach Podziatu dojdzie do obnizenia kapitatu zaktadowego Spdtki Dzielonegj, o
kwote 116.000.000 zt (stownie: sto szesnascie miliondw ztotych), tj. do kwoty
220.000.000 zt (stownie: dwiescie dwadziescia miliondw ztotych), poprzez
umorzenie 150.000 akgji Serii I, 120.000 akgji Serii H, 100.000 akcji Serii G, 140.000
akcji Serii F, 100.000 akcji Serii E oraz 550.000 akcji Serii D. Kazda akcja o
nominalnej wartosci 100 zt. Dodatkowo obnizony zostanie kapitat zapasowy
Spotki Dzielonej o kwote stanowigcg rdznice miedzy wartosciq ksiegowq
Dziatalnosci Wydzielonej na dzien Podziatu a tgczng kwotg obnizenia kapitatu
zaktadowego Spotki Dzielonej.

Nie przewiduje sie obowigzku wniesienia doptat w zwigzku z Podziatem.

§3

Na skutek Podziatu nie dojdzie do zmian statutu Banku.

§4

Upowaznia sie Zarzqgd Banku do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
niezbednych do realizacji Podziatu.

§5

Warunkiem przeprowadzenia Podziatu jest:

uzyskanie decyzji Komisji Nadzoru Finansowego (,KNF") w sprawie zezwolenia na
Podziat zgodnie z art. 124c ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo Bankowe
(,Prawo Bankowe");
uzyskanie decyzji KNF w sprawie zezwolenia na zmione statutu mBH zwigzong z
obnizeniem kapitatu zaktadowego w zwigzku z Podziatem zgodnie z art. 34 ust. 2
Prawa Bankowego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtosdw "za": 36.875.534,
gtosdw "przeciw': O,
gtosow "wstrzymujgcych sie™: 1.



Uchwata nr 27

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023 r.

w sprawie wyboru cztonka Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. d) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

1.

§1
W zwiqzku z rezygnacjq, skuteczng z uptywem dnia 30 marca 2023 r., ztozong
przez Pana Armo Waltera z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej] mBanku S.A,
powotuje sie Thomasa Schauflera na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej
mBanku S.A., na okres poczgwszy od dnia 31 marca 2023 r., na czas trwania
obecnej kadencji Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, iz Thomas Schaufler
posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do nalezytego
wykonywania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej, a takze daje rekojmie
nalezytego wykonania tych obowigzkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu

zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtosow "za": 31.407.238,
gtosdw "przeciw": 1.968.903,
gtosow "wstrzymujqcych sie': 3.499.394.



Uchwata nr 28

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr 37 XXXl Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A. z 9 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego i
ustalenia zasad jego przeprowadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBank Spodtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”) - majgc na uwadze koniecznos¢ przedtuzenia w niezbednym zakresie czasu
trwania programu motywacyjnego przyjetego w Spéice (,Program Motywacyjny”’) na
podstawie Uchwaty nr 37 XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z 9
maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego
przeprowadzenia (,Uchwata o Programie”), celem zapewnienia mozliwosci
niezakiécone] realizacji Programu Motywacyjnego w odniesieniu do wszystkich
uprawnionych jego uczestnikdw — niniejszym uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale o Programie wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1)  w tresci § 1, w pkt 3) na konicu dodaje sie srednik, a po pkt 3) dodaje sie pkt 4) w
brzmieniu:

.4) Termin realizacji praw z przyznanych Uczestnikom Warrantéw wynosi
kazdorazowo 10 lat od daty zapisania danego Warrantu na rachunku papierow
wartosciowych Uczestnika.”;

2) tresc¢ § 2 otrzymuje brzmienie:
,Czas trwania Programu Motywacyjnego
Program Motywacyjny bedzie realizowany w okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do
konica dnia, w ktorym nastgpito wczesniejsze ze zdarzen: (i) uptyw terminu 10 lat od
daty zapisania na rachunku papierow wartosciowych ostatniego z Warrantow
objetych przez Uczestnikow, (ii) objecie wszystkich RAkcji (,Okres Trwania
Programu’).”

3)  wtresci § 3 skresla sie zdanie drugie.

§2

1. Czynnosci prawne podjete na podstawie Uchwaty o Programie w brzmieniu
sprzed wejscia w zycie niniejszej uchwaty pozostajg w mocy.

2. W zwigzku z zawartg w niniejszej uchwale zmiaong Uchwaty o Programie
upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do uchwalenia stosownych zmion w
regulaminie Programu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 59/21 Rady
Nadzorczej z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu programu
motywacyjnego w Spofce.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg wejscia w zycie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z dnia 30 marca 2023 r. zmieniajgcej, w zwiqzku ze
zmianami przewidzianymi w ninigjszej uchwale, Uchwate nr 38 XXXI Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z 9 maja 2018 r. w sprawie emisji warrantow



subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantow subskrypcyjnych oraz akcji i
zmiany statutu Spotki oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji do obrotu na
rynku regulowanym oraz dematerializacji akcji.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtosdw "za": 35.717.705,
gtosdw "przeciw': 1.157.829,
gtosow "wstrzymujgcych sie™: 1.



Uchwata nr 29

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 30 marca 2023 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr 38 XXXl Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A. z 9 maja 2018 r. w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych oraz
akcji i zmiany statutu Spétki oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji do
obrotu na rynku regulowanym oraz dematerializacji akcji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBank Spodtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”) - zwazywszy na fakt podjecia Uchwaty nr 28 XXXVI Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia mBanku S.A. z 30 marca 2023 r. zmieniajgcej Uchwate nr 37 XXXI
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z 9 maja 2018 r. w sprawie
wprowadzenia programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego przeprowadzenia, z
mocy ktdrej czas trwania tego programu ulegt w niezbednym zakresie przedtuzeniu
celem zapewnienia mozliwosci jego niezakiéconej realizacji w odniesieniu do wszystkich
uprawnionych uczestnikdw programu — niniejszym uchwala, co nastepuje:
§1

W Uchwale nr 38 XXXI| Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z 9 maja 2018
r. W sprawie emisji warrantdw subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
warrantéw subskrypcyjnych oraz akcji i zmiany statutu Spoétki oraz w sprawie ubiegania
sie o dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym oraz dematerializacji akcji
(.Uchwata Emisyjna’), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wtresci § 1 Uchwaty Emisyjnej:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. W przypadku, gdy skierowanie danej oferty objecia Warrantow do Risk
Takerow uprawnionych do objecia Warrantéw spowoduje, ze tgczna liczba
Risk Takerow bedgcych adresatami takich ofert w okresie 12 miesiecy
przekroczy 149 osob, oferowanie przez Spotke Warrantow bedzie kazdorazowo
nastepowac w ramach oferty publicznej dokonywanej na podstawie art. 1 ust.
4 lit. i) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia
14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma byc publikowany w zwigzku
z ofertq publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu
na rynku regulowanym oraz uchylenia  dyrektywy  2003/71/WE
(Dz.U.UE.L.2017.168.12 ze zm.), w oparciu o stosowny dokument informacyjny
udostepniony na warunkach wynikajgcych z art. 39 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach
publicznych (t. Dz. U. z 2021 r., poz. 1983 ze zm.) poprzez zamieszczenie go na
stronie internetowej Banku pod adresem: httpsy//www.mbank.pl/relacje-
inwestorskie/akcje-mbank/prospekty-emisyjne.html.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Warunki realizacji Programu Motywacyjnego, w tym przyznania Risk
Takerom  Warrantow, okresla uchwata Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku z dnia 9 maja 2018 roku w sprawie wprowadzenia


https://www.mbank.pl/relacje-inwestorskie/akcje-mbank/prospekty-emisyjne.html
https://www.mbank.pl/relacje-inwestorskie/akcje-mbank/prospekty-emisyjne.html

2)

programu motywacyjnego w Spodfce i ustalenia zasad jego
przeprowadzenia (z poZniejszymi zmianami), oraz przyjety na jej
podstawie przez Rade Nadzorczg Spodtki regulomin  Programu
Motywacyjnego (z pézniejszymi zmianami) (,Regulamin”).”,

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

.6. Z zastrzezeniem ust. 6a ponizej, Warranty zostang wyemitowane w formie

materialnej jako imienne papiery wartosciowe i mogq zosta¢ wydane w
odcinkach zbiorowych, obejmujgcych wiecej niz jeden Warrant; dokumenty
Warrantow zostang ztozone w depozycie prowadzonym przez Spotke.”,

d) po ust. 6 dodaje sie ust. 6a w brzmieniu:

.6a. Warranty obejmowane po dniu 1 marca 2021 r. nie majq formy dokumentu i

podlegajg dematerializacji poprzez rejestracje w depozycie papierow
wartosciowych prowadzonym przez KDPW, stosownie do art. 328 § 2 w
zwiqgzku art. 328 § 1 Kodeksu spdtek handlowych (w brzmieniu nadanym
ustawqg z dnia 30 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks spodtek
handlowych oraz niektorych innych ustaw; Dz.U. z .2019 r,, poz. 1798 ze zm.).",

e) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

3.

Objecie Akcji w ramach wykonania praw z przyznanych Risk Takerowi
Warrantow moze nastgpic najpozniej w dniu uptywu terminu 10 lat od daty
zapisania tych Warrantow na rachunku papierow wartosciowych Risk
Takera (,Data Koncowa“). Prawa z tych Warrantow, z ktorych przed
uptywem Daty Koncowej nie zostanie wykonane prawo objecia AKcji,
wygasajg w kazdym przypadku z uptywem Daty Koricowej. Warranty
wygasajg rowniez wskutek wykonania inkorporowanego w nich prawa do
objecia Akcji lub wystgpienia okolicznosci wskazanych w Regulaminie.”;

w tresci § 2 Uchwaty Emisyjnej skresla sie ust. 3.

§2

Czynnosci prawne podjete na podstawie Uchwaty Emisyjnej w brzmieniu sprzed
wejscia w zycie niniejszej uchwaty pozostajg w mocy.

W zwiqzku z zawartymi w niniejszej uchwale zmianami Uchwaty Emisyjnej

upowaznia sie Rade Nadzorczqg Spotki do uchwalenia stosownych zmian w
regulaminie Programu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 59/21 Rady
Nadzorczej z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
programu motywacyjnego w Spofce.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.535 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.535, w tym:

gtosdw "za": 35.717.705,
gtosdw "przeciw': 1.157.829,
gtosow "wstrzymujgcych sie™: 1.



Ponadto XXXVI Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBanku S.A. podjeto nastepujgce
uchwaty porzgdkowe:

- w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia:
Na Przewodniczqgcego Zgromadzenia powotuje sie Pana Gabriela Wujka.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.434 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.

tgczna liczba waznych gtosow: 36.875.434, w tym:

gtosow "za": 36.875.434,

gtosdw "przeciw': O,

gtosow "wstrzymujgcych sie: O.

- W sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej:
Powotuje sie Komisje Skrutacyjng w sktadzie:
1. Marta Zbikowska - Michalik,

2. Dominik Szepietowski,

3. Jacek Lemiecha.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 36.875.534 akcji, co stanowi 86,90% kapitatu
zaktadowego.

tgczna liczba waznych gtoséow: 36.875.534, w tym:

gtoséw "za": 36.875.534,

gtoséw "przeciw': O,

gtosow "wstrzymujgcych sie": 0.
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	c) wydawanie Radzie Nadzorczej rekomendacji: na temat ogólnych zaleceń dla Zarządu odnośnie poziomu i struktury wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla oraz w zakresie polityki wynagrodzeń dla poszczególnych kategorii osób, których działal...
	d) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzeń kadry kierowniczej wysokiego szczebla,
	e) opiniowanie i monitorowanie przyjętej w banku polityki wynagradzania oraz wspieranie organów banku w zakresie kształtowania i realizacji tej polityki,
	f) rekomendowanie kandydatów do Zarządu i Rady Nadzorczej, z uwzględnieniem kryteriów odpowiedniości Zarządu i Rady Nadzorczej jako całości i poszczególnych członków Zarządu i Rady Nadzorczej wyznaczonych w Polityce Odpowiedniości mBanku oraz z uwzglę...
	g) określanie zakresu obowiązków dla kandydata do Zarządu i Rady Nadzorczej Banku, a także wymagań w zakresie wiedzy i kompetencji oraz przewidywanego zaangażowania pod względem poświęcanego czasu, niezbędnych do pełnienia funkcji,
	h) dokonywanie okresowej oceny struktury, wielkości, składu i skuteczności działania Zarządu oraz rekomendowanie Radzie Nadzorczej zmian w tym zakresie,
	4. Zmienia się § 24 poprzez nadanie mu następującego brzmienia:
	„1. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny być zwoływane w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż cztery razy w roku obrotowym, raz w każdym kwartale roku obrotowego.
	2. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczący Rady Nadzorczej. W razie jego nieobecności funkcję przewodniczącego posiedzenia pełni Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej. Jeżeli na posiedzeniu nie jest obecny Przewodniczący Rady Nadzo...
	3. Zawiadomienie o zwołaniu posiedzenia zawierające datę, godzinę i miejsce posiedzenia oraz proponowany porządek obrad, a także sposób wykorzystania środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość podczas posiedzenia, wysyła się Członkom Rady ...
	4. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza może podejmować uchwały również w sprawach nieobjętych proponowanym porządkiem obrad, jeżeli żaden z Członków Rady Nadzorczej biorących udział w posiedzeniu się temu nie sprzeciwi. W przypadku, gdy na posiedzeniu ...
	5. Zmienia się § 25 poprzez nadanie mu następującego brzmienia:
	„1. Zarząd składa się z co najmniej trzech członków. Członkowie Zarządu powinni mieć wiedzę, umiejętności i doświadczenie, odpowiednie do pełnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiązków, oraz dawać rękojmię należytego wykonywania tych obowi...
	2. W skład Zarządu wchodzą Prezes Zarządu oraz pozostali członkowie Zarządu. Rada Nadzorcza może powierzyć członkom Zarządu pełnienie funkcji pierwszego wiceprezesa lub wiceprezesa Zarządu.
	3. Członków Zarządu powołuje się na kadencję trwającą 5 (pięć) lat. Kadencję oblicza się w latach obrotowych (pierwszym rokiem obrotowym kadencji jest każdorazowo rok obrotowy, w którym rozpoczęło się pełnienie funkcji, chociażby nie rozpoczęłoby się ...
	4. Mandat członka Zarządu wygasa również wskutek śmierci, rezygnacji albo odwołania go ze składu Zarządu.”
	6. W § 26 dodaje się ust. 6 w brzmieniu:
	„6. Obowiązek udzielenia Radzie Nadzorczej, bez dodatkowego wezwania, informacji o uchwałach Zarządu i ich przedmiocie, wynikający z art. 380[1] § 1 pkt 1 Kodeksu spółek handlowych zostaje ograniczony do uchwał Zarządu dotyczących:
	1) realizacji długoterminowych (strategicznych) kierunków rozwoju działalności Banku;
	2) transakcji oraz innych zdarzeń lub okoliczności, które istotnie wpływają lub mogą wpływać na sytuację majątkową Banku, w tym na jego rentowność lub płynność.”
	7. Zmienia się § 27 ust. 2 poprzez nadanie mu następującego brzmienia:
	„2. Powołanie Prezesa Zarządu oraz Członka Zarządu odpowiedzialnego za nadzór nad zarządzaniem ryzykiem istotnym w działalności Banku, następuje za zgodą Komisji Nadzoru Finansowego.”
	8. W § 31a:
	1/ zmienia się ust. 6 poprzez nadanie mu następującego brzmienia:
	9. Zmienia się § 34 poprzez nadanie mu następującego brzmienia:
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