Aneks nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego OVID WORKS S.A.

ANEKS NR 1

do

REGULAMINU PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
OVID WORKS S.A. na lata 2025-2028

(tekst jednolity Regulaminu z pazdziernika 2025 roku)

okreslajacy warunki uczestnictwa
PREZESA ZARZADU OVID WORKS S.A.

w 2. transzy Programu Motywacyjnego

uchwalony przez Rade Nadzorcza OVID WORKS S.A.

w dniu 29 czerwca 2026 roku
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Aneks nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego OVID WORKS S.A.

PREAMBULA

Majac na uwadze, ze:

a)

b)

d)

2)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie OVID WORKS S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)
w dniu 27 czerwca 2025 roku uchwatg nr 16 (objetg protokotem sporzadzonym w formie aktu
notarialnego przez notariusza Matgorzate Kowalewska-t.agung, Repertorium A nr 5482/2025)
(,,Uchwata”) przyjeto w Spotce Program Motywacyjny na lata 2025-2028 oraz uchwalito
emisj¢ do 4.500.000 warrantow subskrypcyjnych imiennych serii C z prawem do objecia do
4.500.000 akcji zwyktych na okaziciela serii I, z wylaczeniem prawa poboru, w ramach

warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoiki;

Rada Nadzorcza Spoéiki, w wykonaniu upowaznienia wynikajacego z § 1 ust. 3 oraz § 2 ust.
17 Uchwaty, uchwalita Regulamin Programu Motywacyjnego na lata 2025-2028 (w
brzmieniu tekstu jednolitego z pazdziernika 2025 roku, dalej ,,Regulamin Pierwotny™),

regulujacy szczegotowe zasady realizacji Programu Motywacyjnego;

zgodnie z § 2 ust. 17 zdanie drugie Uchwaly oraz § 9 ust. 2 Regulaminu Pierwotnego, Rada
Nadzorcza jest upowazniona do podejmowania wszelkich niezbednych uchwat w celu
realizacji Programu Motywacyjnego oraz do dokonywania zmian w Regulaminie Programu

Motywacyjnego;

w zwigzku z objeciem funkcji Prezesa Zarzadu Spotki przez Pana Bogustawa Kisielewskiego
oraz pelieniem funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki przez Pana Tomasza Jarke
(reprezentacja Spoiki przez Zarzad ma charakter taczny, zgodnie z art. 373 § 1 Kodeksu
spotek handlowych i postanowieniami Statutu Spotki), w swietle aktualnej sytuacji
ekonomicznej Spotki, dotychczasowe warunki realizacji 2. transzy Programu Motywacyjnego
okreslone w § 5 ust. 2 lit. b) Regulaminu Pierwotnego wymagaja indywidualizacji i

zaktualizowania w stosunku do Prezesa Zarzadu;

celem niniejszego Aneksu jest okreslenie indywidualnych warunkéw uczestnictwa Prezesa
Zarzadu w 2. transzy Programu Motywacyjnego, w sposob motywujacy do przeprowadzenia
szybkiej restrukturyzacji, osiggni¢cia rentownosci operacyjnej oraz trwatego wzrostu wartosci
rynkowej Spotki dla akcjonariuszy, przy jednoczesnym zachowaniu petnej zgodnosci
programu z wymogami art. 24 ust. 11-12b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 163 z p6zn. zm.) (,,Ustawa o
PIT”), zapewniajacymi odroczenie momentu opodatkowania nadwyzki wartosci rynkowej

akcji nad ceng ich obje¢cia do momentu odptatnego zbycia akcji;

pula 1.000.000 akcji serii I przeznaczona dla Prezesa Zarzadu w ramach niniejszego Aneksu
stanowi ok. 3,3% obecnego kapitatu zaktadowego Spoiki, a po jej wykonaniu rozwodnienie
istniejgcych akcjonariuszy nie przekroczy tej warto§ci — co jest uzasadnione celami

programu motywacyjnego i interesem dfugoterminowym akcjonariuszy;

Prezes Zarzadu pokrywa ceng emisyjna obejmowanych akcji z wlasnych srodkow (cena
nominalna 0,10 zt x liczba akcji obejmowanych w danej Transzy), bez ustanawiania

mechanizmu Premii ani innych §wiadczen pienieznych ze strony Spotki w zwiazku z objeciem
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akcji — co stanowi czysta konstrukcje performance-based, w ktorej Prezes Zarzadu ponosi

wlasne zaangazowanie finansowe proporcjonalne do osigganych wynikow;

h) niniejszy Aneks pozostawia w mocy wszystkie pozostate postanowienia Regulaminu
Pierwotnego dotyczace innych Os6b Uprawnionych (poza Prezesem Zarzadu), w
szczegolnosci dotychczasowych beneficjentow 1. transzy oraz pozostatych uczestnikow 2.

transzy,

Rada Nadzorcza OVID WORKS S.A. uchwala niniejszy Aneks nr 1 do Regulaminu Programu
Motywacyjnego na lata 2025-2028, o nastgpujacej tresci:

DEFINICJE

Pojecia uzywane w niniejszym Aneksie pisane wielka literg majg znaczenie nadane im w Regulaminie
Pierwotnym oraz w Uchwale, o ile niniejszy Aneks nie nadaje im odmiennego znaczenia. Dodatkowo

na potrzeby niniejszego Aneksu:

1. Aneks — oznacza niniejszy Aneks nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata
2025-2028, uchwalony przez Rade Nadzorcza Spoitki.

2. Regulamin Pierwotny — oznacza Regulamin Programu Motywacyjnego na lata 2025-2028
w brzmieniu tekstu jednolitego z pazdziernika 2025 roku, uchwalony przez Rade Nadzorcza
Spokki.

3. Uchwala — oznacza uchwate nr 16 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia
27 czerwca 2025 roku w sprawie przyjecia w Spotce Programu Motywacyjnego, emisji
warrantow subskrypcyjnych imiennych serii C, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji akcji serii | oraz zmiany Statutu Spotki (Repertorium A nr
5482/2025).

4. Prezes Zarzadu — oznacza Pana Bogustawa Kisielewskiego, sprawujacego funkcje Prezesa

Zarzadu Spotki na podstawie powotania.

5. Wiceprezes Zarzadu — oznacza Pana Tomasza Jarke, sprawujacego funkcje Wiceprezesa

Zarzadu Spotki na podstawie powotania.

6. Podpula BK — oznacza wydzielong cz¢$¢ puli warrantéw subskrypcyjnych imiennych serii
C, zarezerwowang wylacznie dla Prezesa Zarzadu, obejmujaca 1.000.000 (jeden milion)
warrantow subskrypcyjnych imiennych serii C wraz z prawem do obj¢cia 1.000.000 (jeden

milion) akcji zwyklych na okaziciela serii I.

7. Transze — oznaczajg trzy etapy realizacji uprawnien Prezesa Zarzadu w ramach Podpuli BK,
opisane w § 4 Aneksu, oznaczone odpowiednio jako Transza I (500.000 akcji), Transza II
(300.000 akcji) oraz Transza III (200.000 akcji).

8. KPI — oznaczajg cele i kryteria, ktorych spelnienie uprawnia Prezesa Zarzadu do objecia
warrantow subskrypcyjnych i akcji w ramach poszczegolnych Transz, okreslone w § 4
Aneksu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

Aneks nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego OVID WORKS S.A.

Cel Rynkowy — oznacza KPI polegajacy na osiagnieciu okreslonego kursu akcji Spotki w
alternatywnym systemie obrotu NewConnect przez minimum 3 (trzy) sesje notowan ciagtych.
W Transzach II i III Cel Rynkowy stanowi warunek konieczny nabycia prawa do objecia

warrantow subskrypcyjnych.

Cel Operacyjny — oznacza KPI inny niz Cel Rynkowy, dotyczacy wynikoéw operacyjnych
lub dziatan restrukturyzacyjnych Spoftki.

Klauzula Bonusu — oznacza postanowienie okreslone w § 4 ust. 4 Aneksu, uprawniajace
Prezesa Zarzadu do przyspieszonego objecia wszystkich niewykorzystanych warrantow z
Podpuli BK w przypadku osiagnigcia przez akcje Spotki kursu 2,00 zt przez minimum 3 sesje

notowan ciggtych.

Lock-up — oznacza zakaz zbycia akcji serii | objetych przez Prezesa Zarzadu w wykonaniu
warrantow subskrypcyjnych, obowiazujacy przez okres 12 (dwunastu) miesiecy od dnia
zapisania akcji na rachunku papiero6w wartosciowych Prezesa Zarzadu, z wyjatkami

okreslonymi w § 6 ust. 2 Aneksu.

Arbiter — oznacza Kancelari¢ Dega, Koroluk i Partnerzy Kancelaria Adwokatow i Radcow
Prawnych z siedzibg w Warszawie (Oxford Tower, ul. Chatubinskiego 8, 00-613 Warszawa,
pigtro 22, tel. 22 625 04 16, e-mail: biuro@degakoroluk.pl), NIP/KRS [DO
UZUPELNIENIA], petniacg funkcje niezaleznego arbitra w sprawach okreslonych w § 5
Aneksu.

Umowa Uczestnictwa — oznacza Umowe o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym
zawierang pomiedzy Spotka a Prezesem Zarzadu w wykonaniu niniejszego Aneksu, na

podstawie wzoru stanowigcego Zalacznik nr 1 do Aneksu.

Kurs Zamkniecia — oznacza kurs zamknigcia akcji Spotki w systemie notowan cigglych
alternatywnego systemu obrotu NewConnect prowadzonego przez Gieldg Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., publikowany w arkuszu zlecen tego systemu, z dnia
uchwaty Rady Nadzorczej stwierdzajacej spelnienie KPI danej Transzy, a w przypadku braku

notowan tego dnia — z ostatniego dnia notowan poprzedzajgcego t¢ date.

§1

Zakres regulacji

Niniejszy Aneks reguluje szczegdtowe zasady uczestnictwa Prezesa Zarzadu w 2. transzy
Programu Motywacyjnego, o ktorej mowa w § 2 ust. 11 lit. b) Uchwaly oraz w § 5 ust. 2 lit. b)
Regulaminu Pierwotnego, w zakresie obejmujgcym Podpulg BK (1.000.000 warrantow
subskrypcyjnych imiennych serii C wraz z prawem do objecia 1.000.000 akcji serii I).

Niniejszy Aneks stanowi ,,inne niezbedne uchwaty Rady Nadzorczej” oraz ,,zmiang w
Regulaminie Programu Motywacyjnego” w rozumieniu § 2 ust. 17 zdanie drugie Uchwaly oraz §

9 ust. 2 Regulaminu Pierwotnego.

Strona 4 z 13



Aneks nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego OVID WORKS S.A.

Niniejszy Aneks ma charakter performance-based. Prezes Zarzadu obejmuje warranty
subskrypcyjne nieodplatnie oraz pokrywa cen¢ emisyjng akcji obejmowanych w wykonaniu
warrantéw z wiasnych §rodkow (0,10 zt x liczba akcji obejmowanych w danej Transzy). Spotka
nie wyplaca Prezesowi Zarzadu zadnych $wiadczen pieni¢znych w zwigzku z objeciem akcji w

ramach Programu Motywacyjnego.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Aneksie odpowiednie zastosowanie znajduja

postanowienia Regulaminu Pierwotnego oraz Uchwaly.
W przypadku jakichkolwiek watpliwos$ci lub sprzecznosci:
a) w zakresie dotyczacym Prezesa Zarzadu i Podpuli BK — pierwszenstwo ma niniejszy Aneks;

b) w pozostatym zakresie (dotyczacym innych Oséb Uprawnionych) — pierwszenstwo maja

postanowienia Regulaminu Pierwotnego oraz Uchwaly.

Niniejszy Aneks nie zmienia, nie uchyla ani nie modyfikuje postanowien Regulaminu

Pierwotnego w zakresie dotyczacym:
a) Osob Uprawnionych objetych § 3 ust. 2 Regulaminu Pierwotnego (Grupa A, 1. transza);
b) pozostatych Os6b Uprawnionych objetych § 3 ust. 3 Regulaminu Pierwotnego (Grupa B, 2.

transza), z wyjatkiem Prezesa Zarzadu.

Niniejszy Aneks realizowany jest w ramach puli 3.060.000 warrantow subskrypcyjnych Grupy B,
o ktorej mowa w § 2 ust. 11 lit. b) Uchwaty. Zasady dysponowania pozostala czescia tej puli
okresla § 3 ust. 5 Aneksu.

§2

Uczestnik Programu Motywacyjnego

Uczestnikiem Programu Motywacyjnego objetym niniejszym Aneksem jest Pan Bogustaw
Kisielewski, sprawujacy funkcje Prezesa Zarzadu Spoéiki na podstawie powolania, zwany w

niniejszym Aneksie ,,Prezesem Zarzadu”.

Prezes Zarzadu pelni funkcj¢ na podstawie powolania w rozumieniu art. 368 § 4 Kodeksu spotek
handlowych, bez zawarcia odrebnej umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego.
Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu z tytutu petnienia funkcji stanowi przychod z dziatalnos$ci

wykonywanej osobiscie w rozumieniu art. 13 pkt 7 Ustawy o PIT.

Uczestnictwo Prezesa Zarzadu w Programie Motywacyjnym nastgpuje na podstawie:
a) Uchwaly;

b) Regulaminu Pierwotnego (w zakresie nieuregulowanym niniejszym Aneksem);
¢) niniejszego Aneksu,

d) uchwaty Rady Nadzorczej Spotki ustalajacej Liste Osob Uprawnionych obejmujaca Prezesa
Zarzadu, podjetej w wykonaniu § 2 ust. 10 lit. b) Uchwaty;

e) Umowy Uczestnictwa podpisanej przez Prezesa Zarzadu ze Spotka.
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4. Lista Oso6b Uprawnionych w zakresie obejmujacym Prezesa Zarzadu zostaje ustalona przez Rade
Nadzorcza, zgodnie z § 2 ust. 10 lit. b) Uchwaly oraz § 3 ust. 3 zdanie drugie Regulaminu

Pierwotnego.

§3

Podpula BK — wydzielenie i zabezpieczenie

1. Z puli 3.060.000 warrantow subskrypcyjnych imiennych serii C, o ktorej mowa w § 2 ust. 11 lit.
b) Uchwaty, niniejszym wydziela si¢ Podpule BK, obejmujaca:

a) 1.000.000 (jeden milion) warrantow subskrypcyjnych imiennych serii C, uprawniajacych do
objecia

b) 1.000.000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii I, o warto§ci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda, o cenie emisyjnej rownej cenie nominalnej, tj. 0,10 zt (dziesie¢

groszy) za jedna akcje.

2. Podpula BK jest zarezerwowana wylacznie dla Prezesa Zarzadu i przeznaczona wylacznie na

realizacj¢ niniejszego Aneksu. Spotka, jej Zarzad oraz Rada Nadzorcza zobowiazuja si¢:

a) nie skierowac oferty objecia warrantow subskrypcyjnych z Podpuli BK do Zadnej innej osoby

niz Prezes Zarzadu;

b) nie przyzna¢ prawa do objecia akcji serii I z Podpuli BK Zadnej innej osobie niz Prezes

Zarzadu;

¢) nie podejmowac uchwat ani innych czynnos$ci prawnych prowadzacych do wykorzystania

Podpuli BK na cele inne niz wskazane w niniejszym Aneksie.

3. Kazda uchwala Rady Nadzorczej, Zarzadu lub innego organu Spotki, ktdra naruszataby
rezerwacje, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej, jest niewazna w zakresie sprzecznym z niniejszym
Aneksem. Rada Nadzorcza Spoéltki potwierdza, ze gwarancja zabezpieczenia Podpuli BK stanowi

element wynagrodzenia Prezesa Zarzadu i istotng podstawe jego decyzji o objeciu funkcji.

4. Termin wykonania prawa do objecia akcji serii I z Podpuli BK uptywa z dniem 31 grudnia 2028

roku, zgodnie z § 3 ust. 9 Uchwaly. Prawa niewykonane do tego dnia wygasaja.

5. Pozostata czes$¢ puli 2. transzy, tj. 2.060.000 warrantdéw subskrypcyjnych, pozostaje do dyspozycji
Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki, ktorzy moga skierowaé oferte objecia tych warrantow do
innych Os6b Uprawnionych w trybie i na zasadach okreslonych w Uchwale i Regulaminie
Pierwotnym, przy czym zadne ich postanowienie nie moze naruszaé rezerwacji Podpuli BK, o

ktorej mowa w ust. 2 powyzej.

§ 4
Transze i kryteria przydziatlu (KPI)

W ramach Podpuli BK ustanawia si¢ trzy Transze realizacji uprawnien Prezesa Zarzadu, opisane w

ust. 1-3 ponizej, oraz mechanizm Klauzuli Bonusu opisany w ust. 4 niniejszego paragrafu.
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Ust. 1. Transza I — Restrukturyzacja i Fundamenty (500.000 akcji, horyzont 6 miesiecy)

a)

b)

d)

Transza I obejmuje 500.000 (pigcset tysiecy) warrantow subskrypcyjnych imiennych serii C,

uprawniajacych do objecia 500.000 akcji serii 1.

Horyzont czasowy realizacji Transzy I: 6 (sze$¢) miesi¢gcy od dnia wejscia w zycie Umowy

Uczestnictwa.

Warunek nabycia prawa do objecia warrantow z Transzy I: realizacja przez Prezesa Zarzadu

co najmniej 2 (dwoch) z 3 (trzech) nastepujacych Celéw Operacyjnych:

(1) Restrukturyzacja operacyjna — przedstawienie planu restrukturyzacji zatwierdzonego
przez Zarzad Spoiki oraz rozpoczgcie jego wdrazania;

(i1) Reorganizacja zasobow — optymalizacja struktury zatrudnienia lub procesow
wewngetrznych w celu zwigkszenia efektywnosci pracy;

(iii) Poprawa ptynnos$ci — wykazanie poprawy pozycji gotowkowej Spotki lub dostepnych linii
finansowania w stosunku do dnia objecia funkcji przez Prezesa Zarzadu.

Realizacja 2 z 3 Celow Operacyjnych Transzy I uprawnia do objecia petnych 500.000

warrantow (100% Transzy I). W Transzy I nie stosuje si¢ Celu Rynkowego ani gradacji

czgsciowe;.

Ust. 2. Transza Il — Efektywnosé i Wzrost Rynkowy (300.000 akcji, horyzont 18 miesigcy)

a)

b)

d)

Transza Il obejmuje 300.000 (trzysta tysiecy) warrantow subskrypcyjnych imiennych serii C,
uprawniajacych do objecia 300.000 akcji serii 1.

Horyzont czasowy realizacji Transzy II: 18 (osiemnascie) miesiecy od dnia wejscia w zycie

Umowy Uczestnictwa.
W ramach Transzy II ustanawia si¢ nastepujace KPI:

(1) Cel Rynkowy (warunek konieczny): osiggnigcie kursu akcji Spotki w alternatywnym
systemie obrotu NewConnect na poziomie co najmniej 1,00 zi (jeden zloty) przez

minimum 3 (trzy) sesje notowan ciaglych;

(i1) Cel Operacyjny A: udokumentowana redukcja kosztoéw statych lub zmiennych Spotki w

dowolnym obszarze jej dzialalnosci;
(iii) Cel Operacyjny B: poprawa wyniku na sprzedazy (EBIT) Spotki w ujeciu rok do roku.

Warunek nabycia prawa do objecia warrantow z Transzy II: faczne spetnienie Celu
Rynkowego (warunek konieczny) ORAZ co najmniej 1 (jednego) z 2 (dwéch) Celow
Operacyjnych (Cel Operacyjny A lub Cel Operacyjny B). Spelienie wskazanych warunkow
uprawnia do objecia petnych 300.000 warrantoéw (100% Transzy II). W Transzy Il nie stosuje
si¢ gradacji czg¢$ciowej — samo spetienie Celu Rynkowego bez Celu Operacyjnego nie
uruchamia zadnego prawa; samo speknienie obu Celow Operacyjnych bez Celu Rynkowego

roéwniez nie uruchamia zadnego prawa.
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Niezrealizowane warranty z Transzy II nie przepadaja do uptywu terminu 31 grudnia 2028
roku, o ile w okresie po uplywie 18 miesi¢cy nastapi pdzniejsze taczne spelnienie warunkéw

okreslonych w lit. d) powyzej, jednak nie p6zniej niz do uptywu terminu Transzy III.

Ust. 3. Transza Il — Rentownosé i Skala (200.000 akcji, horyzont 24 miesiecy)

a)

b)

d)

Transza III obejmuje 200.000 (dwiescie tysigcy) warrantow subskrypcyjnych imiennych serii
C, uprawniajacych do objgcia 200.000 akcji serii L.

Horyzont czasowy realizacji Transzy I1I: 24 (dwadzie$cia cztery) miesiace od dnia wejscia w

zycie Umowy Uczestnictwa.
W ramach Transzy III ustanawia si¢ nastgpujace KPI:

(1) Cel Rynkowy (warunek konieczny): osiagnigcie kursu akcji Spotki w alternatywnym
systemie obrotu NewConnect na poziomie co najmniej 1,50 zt (jeden zloty piecdziesiat

groszy) przez minimum 3 (trzy) sesje notowan ciagtych;

(i1) Cel Operacyjny A: osiagnigcie dodatniego wyniku EBITDA Spotki w ujeciu co najmniej

jednego pelnego kwartatu obrotowego;

(iii) Cel Operacyjny B: osiagniecie progu rentownosci (break-even) na poziomie operacyjnym

w ujeciu kroczacym 3-miesiecznym (rolling 3M).

Warunek nabycia prawa do objecia warrantow z Transzy I11: tgczne spetnienie Celu
Rynkowego (warunek konieczny) ORAZ co najmniej 1 (jednego) z 2 (dwéch) Celow
Operacyjnych (Cel Operacyjny A lub Cel Operacyjny B). Spelienie wskazanych warunkow
uprawnia do objecia petnych 200.000 warrantow (100% Transzy I1I). W Transzy III nie

stosuje si¢ gradacji czgsciowe;.

Ust. 4. Klauzula Bonusu (override Transz I, I1 i I11)

a)

b)

W przypadku osiagniecia przez akcje Spotki kursu rynkowego na poziomie co najmniej 2,00
zt (dwa zlote) przez minimum 3 (trzy) sesje notowan ciggtych w alternatywnym systemie
obrotu NewConnect, w dowolnym momencie trwania Programu Motywacyjnego,
niezrealizowane dotychczas warranty subskrypcyjne z Podpuli BK staja si¢ natychmiast
wymagalne i1 przyshuguja Prezesowi Zarzadu w pelnej, niewykorzystanej dotad liczbie,

niezaleznie od stopnia realizacji KPI poszczegdlnych Transz.

Cena emisyjna akcji obejmowanych na podstawie Klauzuli Bonusu (0,10 zt za jedng akcje)
jest pokrywana przez Prezesa Zarzadu z wlasnych §rodkéw, zgodnie z ogdlng zasada

Programu, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 Aneksu.

W przypadku uruchomienia Klauzuli Bonusu Spoétka (przez Rade¢ Nadzorcza oraz Zarzad)
zobowigzuje si¢ podjac¢ wszelkie niezbedne czynnosci zmierzajace do przedtozenia Walnemu
Zgromadzeniu Spotki, w terminie 6 (sze$ciu) miesiecy od dnia uruchomienia Klauzuli
Bonusu, wniosku o ustanowienie kolejnego programu motywacyjnego na rzecz Prezesa
Zarzadu obejmujacego dodatkowe 250.000 (dwiescie pigcdziesiat tysigcy) akcji na

preferencyjnych warunkach, wraz z pozytywna rekomendacjg Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Strona 8 z 13



Aneks nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego OVID WORKS S.A.

Spotka nie gwarantuje podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie; obowiazek Spotki

dotyczy wytacznie procedury (przedlozenie wniosku z rekomendacjag).

§5
Weryfikacja spelnienia KPI

Weryfikacja spelnienia KPI w odniesieniu do Prezesa Zarzadu nalezy do wyltacznej kompetencji
Rady Nadzorczej Spotki, zgodnie z § 6 ust. 3 lit. ¢) Regulaminu Pierwotnego i § 2 ust. 17
Uchwaty.

Prezes Zarzadu zgtasza Radzie Nadzorczej spetienie poszczegdlnych KPI w formie pisemnego

wniosku zawierajacego dokumentacje potwierdzajaca spetnienie, obejmujaca w szczegdlnosci:

a) dla Celow Rynkowych — zaswiadczenie z Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
lub wydruk z systemu Bloomberg/Refinitiv lub innego niezaleznego zrédta potwierdzajacy

kursy zamknigcia akcji Spotki w okresie referencyjnym;

b) dla Celéw Operacyjnych — sprawozdania finansowe, raporty zarzadcze, raporty biezace ESPI

lub inne dokumenty wewnetrzne potwierdzajace realizacj¢ celu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwale stwierdzajaca spetnienie KPI lub odmowg stwierdzenia
spelnienia KPI w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku Prezesa

Zarzadu wraz z dokumentacja.

W przypadku, gdy Rada Nadzorcza (a) nie podejmie uchwaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku, lub (b) odméwi stwierdzenia spetnienia KPI, a Prezes Zarzadu uwaza, ze
KPI zostaty spelnione — Prezes Zarzadu jest uprawniony do skierowania sprawy do

rozstrzygnigcia przez Arbitra.
Procedura przed Arbitrem:

a) Prezes Zarzadu kieruje do Arbitra pisemne pismo zawierajgce: opis stanu faktycznego,
twierdzenia Prezesa Zarzadu, dokumentacje potwierdzajaca spetnienie KPI oraz — jesli istnieje

— uchwate Rady Nadzorczej odmawiajacg stwierdzenia spetnienia KPI;
b) Arbiter zwraca si¢ do Spotki o przedstawienie stanowiska w terminie 14 dni;

c) Arbiter wydaje wigzacg opini¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 (trzydziesci) dni od dnia
otrzymania pisma Prezesa Zarzadu (z zastrzezeniem przedtuzenia tego terminu o czas
oczekiwania na stanowisko Spotki);

d) Opinia Arbitra jest wigzaca dla obu stron i nie podlega zaskarzeniu w postepowaniu
wewnatrzkorporacyjnym Spotki; przystuguje od niej wytacznie skarga do sadu arbitrazowego

ad hoc lub do sadu powszechnego na zasadach ogolnych;
e) Koszty Arbitra ponosi Spotka, niezaleznie od wyniku postgpowania.

Stwierdzenie spelnienia KPI (w drodze uchwaly Rady Nadzorczej lub opinii Arbitra) uruchamia

procedure objecia warrantoéw subskrypcyjnych i akcji opisang w § 6 Aneksu.
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§6

Mechanizm obj¢cia warrantow i akcji

Z chwilg stwierdzenia spelnienia KPI danej Transzy w sposob okreslony w § 5 Aneksu, Prezes
Zarzadu nabywa prawo do objecia warrantow subskrypcyjnych imiennych serii C oraz akc;ji serii |
w liczbie odpowiadajacej tej Transzy, na warunkach okreslonych w Uchwale, Regulaminie

Pierwotnym oraz niniejszym Aneksie.
Harmonogram objecia:

a) Dzien T-14 — Rada Nadzorcza podejmuje uchwate stwierdzajaca spetnienie KPI dangj
Transzy (zgodnie z § 5 Aneksu);

b) Dzien T — Prezes Zarzadu sktada Spoélce oswiadczenie o przyjeciu oferty objgcia warrantow
subskrypcyjnych, oswiadczenie o objeciu warrantdéw oraz o§wiadczenie o objeciu akcji serii I,
dokonujac jednoczes$nie wplaty ceny emisyjnej akcji (0,10 zt x liczba akcji danej Transzy) z

wiasnych srodkdéw, na rachunek bankowy Spoiki;

c) Dzien T+7 — Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. dokonuje zapisu akcji na

rachunku papieréw wartoSciowych Prezesa Zarzadu.

Cena emisyjna akcji obejmowanych w wykonaniu warrantow subskrypcyjnych pokrywana jest
przez Prezesa Zarzadu z wlasnych srodkow. Laczna cena emisyjna w przypadku petnego
wykonania Podpuli BK wynosi 100.000 zt (1.000.000 akcji % 0,10 zt), z rozbiciem na
poszczegdlne Transze: Transza [ — 50.000 zt (500.000 x 0,10 zt), Transza 11 — 30.000 zt (300.000
% 0,10 zt), Transza I1I — 20.000 zt (200.000 x 0,10 zt).

Spotka nie wyptaca Prezesowi Zarzadu zadnych §wiadczen pieni¢znych w zwigzku z objeciem
akcji w ramach Programu Motywacyjnego. Wynagrodzenie zasadnicze Prezesa Zarzadu z tytutu
pemienia funkcji pozostaje regulowane na podstawie odrebnych uchwat Rady Nadzorczej,

niezwigzanych z niniejszym Aneksem.

Nadwyzka warto$ci rynkowej akcji obejmowanych przez Prezesa Zarzadu nad cena ich objecia
(0,10 zt za akcje¢) korzysta z preferencji art. 24 ust. 11-12b Ustawy o PIT — nie podlega
opodatkowaniu w momencie obj¢cia akcji; przychod powstaje dopiero w momencie odplatnego

zbycia akcji i jest opodatkowany 19% PIT z kapitalow pienigznych.

§7
Lock-up

Prezes Zarzadu zobowigzuje si¢ do niezbywania akcji serii I objetych w wykonaniu warrantow
subskrypcyjnych w ramach niniejszego Aneksu przez okres 12 (dwunastu) miesi¢cy od dnia
zapisania akcji na rachunku papieré6w wartosciowych Prezesa Zarzadu (Lock-up). Okres Lock-upu

liczony jest odrebnie dla kazdej Transzy.
Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie ma zastosowania w przypadkach:

a) dziedziczenia (przeniesienie akcji wskutek $mierci Prezesa Zarzadu na spadkobiercow);
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b) zbycia akcji na rzecz Spotki w celu ich umorzenia (z zastrzezeniem zgody Walnego

Zgromadzenia);

c) zbycia akcji za uprzednig pisemng zgoda Rady Nadzorczej Spoiki, udzielang w szczegolnych
przypadkach (m.in. wymog regulatora rynku, postgpowanie sgdowe wobec Prezesa Zarzadu,

sytuacja losowa o charakterze nadzwyczajnym);

d) zbycia akcji w wykonaniu wezwania publicznego ogloszonego zgodnie z przepisami ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Zobowiazanie Lock-up ma charakter zobowigzania kontraktowego Prezesa Zarzadu wobec Spotki,
wynikajacego z Umowy Uczestnictwa. Naruszenie Lock-upu nie powoduje wygasniecia
uprawnien Prezesa Zarzadu w ramach Programu Motywacyjnego, lecz moze rodzi¢
odpowiedzialno$¢ kontraktowa na podstawie Umowy Uczestnictwa oraz ostabi¢ argumentacjg
ostrozno$ciowa Spolki i Prezesa Zarzadu w przypadku ewentualnej kontroli organdéw

podatkowych.

Wprowadzenie Lock-upu ma na celu wzmocnienie argumentacji programu motywacyjnego w
rozumieniu art. 24 ust. 11 Ustawy o PIT oraz zwickszenie odpornosci programu na ewentualng
kontrolg organéw podatkowych. Lock-up nie stanowi warunku ustawowego art. 24 ust. 11 Ustawy
o PIT, lecz dobrowolnie przyjeta gwarancje dlugoterminowego zwiazania Prezesa Zarzadu ze
Spotka.

§8

Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym

Indywidualne warunki uczestnictwa Prezesa Zarzadu w Programie Motywacyjnym, wynikajace z
niniejszego Aneksu, sa regulowane Umowa Uczestnictwa zawierang pomigdzy Spotka a Prezesem

Zarzadu.

Spotka i Prezes Zarzadu podpisuja Umowe Uczestnictwa w terminie 14 (czternastu) dni od dnia

wejs$cia w Zycie niniejszego Aneksu.
Umowa Uczestnictwa zawiera w szczegdlnosci:

a) wskazanie Prezesa Zarzadu jako Uczestnika i alokacje 1.000.000 warrantéw subskrypcyjnych
imiennych serii C (Podpuli BK);
b) szczegbdlowe definicje wskaznikow pomiaru KPI, terminy raportowania spetnienia KPI oraz

metodyke dokumentowania spetnienia;

c) zobowigzania Spokki: rezerwacja Podpuli BK, podejmowanie czynnosci technicznych w

terminach okreslonych Aneksem;

d) zobowigzania Prezesa Zarzadu: Lock-up, niezbywalno$¢ warrantow (poza zbyciem na rzecz
Spotki), pokrycie ceny emisyjnej akcji z wlasnych srodkow, kontynuacja petnienia funkcji,

zachowanie poufnosci;
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e) kary umowne za niewykonanie przez Spotke zobowigzan Aneksu — w wysokosci
réwnowarto$ci wartosci rynkowej niewydanych Prezesowi Zarzadu akcji (liczonej wg Kursu

Zamknigcia);

f) klauzule okreslajaca skutki wczesniejszego zakonczenia petlnienia funkcji przez Prezesa
Zarzadu w zalezno$ci od przyczyn zakonczenia, tj. odrebnie: (i) zakonczenie z przyczyn
lezacych po stronie Spotki lub niezaleznych od Prezesa Zarzadu (Good Leaver) — uczestnik
zachowuje uprawnienia nabyte do dnia zakonczenia oraz prawo do realizacji KPI Transz,
ktorych termin nie uplynat; (ii) zakonczenie z przyczyn lezacych po stronie Prezesa Zarzadu
(Bad Leaver) — uczestnik traci uprawnienia w zakresie KPI niezrealizowanych do dnia

zakonczenia;

g) klauzule rozstrzygania sporow: Arbiter (Dega, Koroluk i Partnerzy) jako pierwsza instancja —
sad arbitrazowy przy Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie jako instancja apelacyjna —

sad powszechny wlasciwy dla siedziby Spotki.

Wzér Umowy Uczestnictwa stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Aneksu.

§9

Postanowienia koncowe

Niniejszy Aneks wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Radg Nadzorczg Spoftki.

Niniejszy Aneks pozostawia w mocy wszystkie postanowienia Regulaminu Pierwotnego oraz

Uchwaty, ktore nie s3 z nim sprzeczne. W szczeg6lnosci pozostaja w mocy:

a) definicje, mechanizmy i postanowienia ogolne Regulaminu Pierwotnego: definicje wstepne
oraz § 1,§ 2, § 3ust. I-2iust. 4-11, § 4, § 6 (z wyjatkiem ust. 3 lit. ¢) w zakresie
modyfikowanym Aneksem), § 7 oraz § 9 — o ile nie zostaly zmienione lub uchylone
niniejszym Aneksem;

b) wszystkie postanowienia Uchwaly, w szczeg6lnosci § 1, § 2 ust. 1-17, § 3, § 4 oraz § 6.

Niniejszy Aneks moze by¢ zmieniany wylacznie uchwatg Rady Nadzorczej Spotki. Zmiana

naruszajgca prawa nabyte Prezesa Zarzadu wynikajace z niniejszego Aneksu wymaga uzyskania

jego uprzedniej pisemnej zgody. Postanowienie to ma na celu ochrong Prezesa Zarzadu przed

jednostronnym wycofaniem warunkéw programu.

Niniejszy Aneks jest zgodny z art. 24 ust. 11-12b Ustawy o PIT i stanowi element programu
motywacyjnego utworzonego na podstawie uchwaly walnego zgromadzenia (Uchwata),
spetniajacego warunki preferencyjnego opodatkowania nadwyzki wartosci rynkowej akcji nad
ceng ich objecia (odroczenie momentu opodatkowania do dnia odptatnego zbycia akcji,

opodatkowanie 19% PIT z kapitalow pienigznych).
Spory wynikajace z niniejszego Aneksu lub Umowy Uczestnictwa rozstrzygane sa:

a) w pierwszej kolejno$ci — przez Arbitra (Dega, Koroluk i Partnerzy);
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b) od opinii Arbitra przystuguje skarga do sadu arbitrazowego przy Krajowej [zbie Gospodarczej

w Warszawie;

¢) wykonanie orzeczen arbitrazowych nastgpuje w trybie przewidzianym przez Kodeks

postgpowania cywilnego.

6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Aneksie stosuje si¢ Regulamin Pierwotny, Uchwate,
Statut Spotki oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek

handlowych, Ustawy o PIT i ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

ZALACZNIKI

Zalgcznik nr 1: Wzér Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym — Spotka / Prezes Zarzadu.

Zatacznik nr 2: Wzdr o§wiadczenia o przyjeciu oferty objecia warrantéw subskrypcyjnych imiennych

serii C.
Zalgcznik nr 3: Wzor o$wiadczenia o objegciu warrantow subskrypceyjnych imiennych serii C.

Zatacznik nr 4: Wzor o§wiadczenia o objeciu akcji zwyktych na okaziciela serii 1.
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