Roczne Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Centrum Nowoczesnych Technologii S.A.
za rok 2021

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,,Ustawy”)

Warszawa, 20 kwietnia 2022r.



Obowiazujaca wersja Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Centrum
Nowoczesnych Technologii S.A. (,,Polityka”) zostala zatwierdzona w dniu 09 czerwca 2020 r. Uchwatg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Centrum Nowoczesnych Technologii S.A.(dalej ,,CNT S.A.”).

Zgodnie z §8 wust. 1 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajace przeglad wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym
wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych
W poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej jest poddawane ocenie przez biegtego
rewidenta.

1 Skladniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku 2021:

1.1 Zarzad

W roku obrotowym 2021 wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu CNT S.A. sktadalo si¢ z nastgpujacych elementow:
a. wynagrodzenia pieni¢znego stalego, opartego o powolanie na funkcj¢ Prezesa Zarzadu lub Cztonka
Zarzadu CNT S.A.,
b. $wiadczen niepienigznych: prawo do korzystania z optacanego przez Spotke mieszkania.
c. benefity.

1.2 Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej Centrum Nowoczesnych Technologii S.A. na dzien 1 stycznia 2021 przedstawial si¢
nastepujaco:

o Ewa Danis — Przewodniczgca Rady Nadzorczej,

e  Waldemar Dabrowski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Katarzyna Kozinska — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Robert Sofek,

e Adam Swietlicki vel. Wegorek.
W dniu 21 czerwca 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dokonato wyboru Rady Nadzorczej nowej
3 letniej kadencji w nast¢pujacym sktadzie:

e Ewa Danis,

e Waldemar Dabrowski,

o Agnieszka Pyszczek,

e Robert Sofek,

e  Maciej Was.
W roku 2020 i 2021 oraz latach wcze$niejszych wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Centrum
Nowoczesnych Technologii S.A. sktadato si¢ z wynagrodzenia pienigznego statego, opartego o powotanie na
funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Cztonka Rady Nadzorczej CNT S.A.

2 Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia

2.1. Zarzad
Wynagrodzenie pobierane w CNT S.A. w 2021 r.

Wynagrodzenie pobierane

Wynajem
mieszkania przez
Benefity spotke
(Swiadczenie
nieodptatne)

Wynagrodzenie
ynagroqzeni Wynagrodzenie

pieniezne dodatkowe

pieniezne z tytutu
powotania

Jacek Tazbirek-Prezes Zarzadu 360 000,00 0,00 0,00 21 240,00 381 240,00
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Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia

Wynajem
Wynagrodzenie Wynagrodzenie mieszkania przez Razem
pieniezne z tytutu pieniezne Benefity spotke
powotania dodatkowe (Swiadczenie
nieodptatne)
Jacek Tazbirek-Prezes Zarzadu 94,43% 0,00 % 0,00 % 557% |100%
Razem 94,43% 0,00 % 0,00 % 557 % |100 %

Podstawa do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spoiki jest kazdorazowo stosunek prawny
taczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie trzech
stosunkoéw prawnych:
a. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prac¢ zawieranej na czas nieokreslony;
b. umowy o zarzadzanie Spotka (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas sprawowania funkcji
Cztonka Zarzadu;
C. powolania do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu

Warunki nawigzywania, rozwiazywania i szczegoty danego stosunku prawnego taczacego Cztonka Zarzadu ze
Spotka wchodza w zakres kompetencji Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Zarzadu CNT S.A. w 2021 r. sktadato si¢ w 94,43% z wynagrodzenia pieni¢znego z tytutu
umowy o prace z dnia 26 pazdziernika 2007 r.(z poézn. zm.), ktorego wysoko$¢ zostata okreslona na
30.000,00 PLN miesiecznie, zgodnie z Uchwalg Rady Nadzorczej z dnia 27 sierpnia 2019 r.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu uzupetniaty $wiadczenia pozaptacowe (niepieniezne), ktore stanowity 5,57%
udzial w wynagrodzeniach.

Wynagrodzenie pobierane w CNT S.A. w 2020 r.

Wynagrodzenie pobierane

Wynagrodzenie Wynagrodzenie mie:\zIZ:ra\ijaer:rzez Razem
pieniezne z tytutu pieniezne Benefity ) .. .
. spotke (Swiadczenie
powotania dodatkowe nieodptatne)
Jacek Tazbirek-Prezes Zarzadu 360 000,00 500 000,00 125,00 25136,46 |885 261,46
Razem 360 000,00 500 000,00 125,00 25 136,46 | 885 261,46

Proporcje poszczegoélnych sktadnikow wynagrodzenia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie mierzll\(l::ijaemrzez -
pieniezne z tytutu pieniezne Benefity . .. = .
powotania dodatkowe LS R LS
nieodptatne)
Jacek Tazbirek-Prezes Zarzadu 40,67% 56,48% 0,01% 2,84 % 100 %
Razem 40,67% 56,48% 0,01% 2,84 % 100 %

Wynagrodzenie Zarzagdu CNT S.A. w 2020 r. sktadato si¢ w 40,67% z wynagrodzenia pieni¢znego z tytutu
umowy o prace z dnia 26 pazdziernika 2007 r. (z p6zn. zm.), ktorego wysokos¢ zostata okreslona na 30.000,00
PLN miesiecznie.



Zgodnie z Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 24 czerwca 2020 r., Prezes Zarzadu otrzymal nagrode roczng za
wynik osiagnigty w 2019 r., w wysokosci 500 000,00 PLN. Wynagrodzenie pieni¢zne zmienne stanowito
56,48% catos$ci wynagrodzenia Zarzadu w 2020 r.. Wynagrodzenie uzupetniaty $wiadczenia pozaptacowe,
ktore stanowity 2,84%.

Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu CNT S.A. w latach 2021 - 2020

Zmiana

Wyszczegélnienie +) wzrost, Dynamika
(-) spadek

Wynagrodzenie roczne Prezes Zarzadu —Jacek
Tazbirek 381 240,00 885 261,46 | (-)504 021,46 | (-) 56,93%
w tym: wynagrodzenie pieniezne 360 000,00 860 000,00 | (-)500 000,00 | (-)58,14%

2.2 Rada Nadzorcza
Wynagrodzenie pobierane w CNT S.A. w 2021 r.

Wynagrodzenie

Rada Nadzorcza pieniezne z tytufu Przyché;:lpgzt):latkowy
powotania
Ewa Danis - Przewodniczaca RN 39511,00 00,00 39511,00
Waldemar Dabrowski - Cztonek RN 36 000,00 00,00 36 000,00
Agnieszka Pyszczek - Cztonek RN 18 900,00 90,00 18 990,00
Robert Sotek - Czlonek RN 36 000,00 540,00 36 540,00
Waldemar Dabrowski - Cztonek RN 36 000,00 00,00 36 000,00
Maciej Was- Czlonek RN 18 900,00 90,00 18 990,00
Katarzyna Kozinska - Czlonek RN 17 200,00 270,00 17 470,00
Adam Swietlicki vel. Wegorek - Cztonek RN 17 200,00 0,00 17 200,00
Razem 219 711,00 990,00 220 701,00

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej CNT S.A. w 2021 r. bylo wynagrodzenie pieni¢zne z
tytutu powotania. Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest Uchwata nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CNT S.A. z dnia 22 maja 2013 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali w 2021 r., zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz premii i
innych $wiadczen pienigznych i niepieni¢znych. Dodatkowy przychod Czionkow Rady Nadzorczej stanowit
przychod z udzialu PPK. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg zwrot kosztéw podroézy z miejsca
zamieszkania do miejsca, w ktorym odbywac si¢ beda posiedzenia Rady.

Proporcje poszczegélnych skladnikow wynagrodzenia

Wynagrodzenie

.. P héd
Rada Nadzorcza pieniezne z tytuiu dodatrI:Z\clv:(PPK)
powotania
Ewa Danis - Przewodniczaca RN 100% 0,00% 100%
Waldemar Dabrowski - Cztonek RN 100% 0,00% 100%
Agnieszka Pyszczek - Cztonek RN 99,96% 0,04% 100 %
Robert Sofek - Cztonek RN 98,52% 1,48% 100 %
Waldemar Dabrowski - Cztonek RN 100% 0,00% 100 %
Maciej Was - Cztonek RN 99,96% 0,04% 100 %
Katarzyna Kozinska - Cztonek RN 98,45 % 1,55% 100 %
Adam Swietlicki vel. Wegorek - Cztonek RN 100% 0,00% 100%
Razem 99,56% 0,44% 100%




Wynagrodzenie pobierane w CNT S.A. w 2020 r.

Wynagrodzenie Wynagrodzenie

Rada Nadzorcza pienigzne z tytutu pienigezne

powotania dodatkowe
Ewa Danis - Przewodniczaca RN 39 600,00 0,00 39 600,00
Adam Swietlicki vel. Wegorek - Cztonek RN 36 000,00 0,00 36 000,00
Katarzyna Kozinska - Cztonek RN 36 000,00 0,00 36 000,00
Robert Sofek - Cztonek RN 36 000,00 0,00 36 000,00
Waldemar Dabrowski - Cztonek RN 36 000,00 0,00 36 000,00
Razem 183 600,00 0,00 183 600,00

Proporcje poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza pieniezne z tytutu pieniezne
powoftania dodatkowe
Ewa Danis - Przewodniczaca RN 100% 0,00 100%
Adam Swietlicki vel. Wegorek - Cztonek RN 100% 0,00 100%
Katarzyna Kozinska - Cztonek RN 100% 0,00 100%
Robert Soltek - Cztonek RN 100% 0,00 100%
Waldemar Dabrowski - Cztonek RN 100% 0,00 100%
Razem 100% 0,00 100%

Podstawowym sktadnikiem wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej CNT S.A. w 2020r. bylo
wynagrodzenie pieni¢zne z tytulu powotania.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia CNT S.A. z dnia 22 maja
2013 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2020 r., nie pobierali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz premii i
innych $wiadczen pienigznych i niepienieznych. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg zwrot kosztow
podrézy z miejsca zamieszkania do miejsca, w ktorym odbywac si¢ beda posiedzenia Rady.

3. Zgodnos¢é wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu Rady Nadzorczej z przyjeta polityka wynagrodzen oraz
jego wplyw na osigganie dlugoterminowych wynikow spotki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w CNT S.A. od dnia 23 wrze$nia 2020 r. Dotychczas
wyptacane wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej CNT S.A. spetnia wymogi okreslone w
przyjetej Polityce wynagrodzen. Zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spotka w 2021 roku wyplacata
wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z postanowieniami
Polityki — wynagrodzenia obejmowaly jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byly
wyptacane zgodnie z jej zasadami, w tym we wlasciwej wysokosci, na prawidlowej podstawie prawnej i na
podstawie obowigzujacych kryteriow.

Wynagradzanie Cztonkow Zarzadu CNT S.A. poprzez przyznawanie wynagrodzenia zmiennego opartego o
kryteria obejmujace realizacj¢ réoznych celow finansowych i niefinansowych, okreslonych w Polityce
wynagrodzen, jak rowniez o okresy roczne, motywuje Cztonkow Zarzadu do osiggania wyznaczonych celow,
w tym celow dtugoterminowych, jak réwniez pozostaje w rozsadnym stosunku do wynikow ekonomicznych
Spokki.

Prezes Zarzadu w latach 2020 i 2021 nie petnit w innych spotkach grupy kapitatowej zadnych funkcji.
W roku 2020 (12 miesiecy), i w roku 2021 (6 miesigcy) tylko jeden Cztonek Rady Nadzorczej Pani Katarzyna
Kozinska petnita funkcje sekretarza rady nadzorczej w innej spotce Grupy Kapitatowej CNT S.A.



4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Do dnia przyjecia Polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej w Centrum Nowoczesnych Technologii
S.A. nie byly stosowane kryteria dotyczace wynikow.

5 Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw CNT S.A. oraz S$redniego
wynagrodzenia pracownikow Spolki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

5.1 Srednie wynagrodzenie pracownika CNT S.A. w roku obrotowym 2021

W $rednim wynagrodzeniu pracownikow ujgto: wynagrodzenia zasadnicze, nagrody z zyskow, nagrody
jubileuszowe, odprawy, ryczalty za uzytkowanie samochodu stuzbowego przez pracownika dla celow
prywatnych, dodatki za roztake.

Srednie wynagrodzenie pracownika CNT S.A. w roku obrotowym 2021wynosito

VANEE] Dynamika

Wyszczegolnienie (+) wzrost,

(-) spadek

Srednie roczne wynagrodzenie pracownika 169 333,00 152 973,00 16 360,00 10,69%
CNT S.A

Srednie miesigczne wynagrodzenie pracownika

CNT S.A. 14 111,00 12 747,00 1 364,00 10,70%

5.2 Skonsolidowane przychody oraz zysk operacyjny CNT S.A. w latach obrotowych 2021/2020
Skonsolidowane przychody oraz zysk operacyjny CNT S.A. w latach obrotowych 2021/2020 w tys. PLN

Zmiana Dynamika

Wyszczegolnienie
y S +) wzrost,

(-) spadek

Skonsolidowane przychody CNT S.A.
386 669,00 324 915,00 61 754,00 19,00%

Zysk na dziatalnosci operacyjnej CNT S.A.

50 517,00 52 670,00 (-) 2153,00 (-) 4,09

5.3 W ujeciu rocznym wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej CNT S.A. w 2021 pozostawalo bez
zmian. Dane zostaly zaprezentowane W pkt 2.2 powyzej.

6 Wysokos¢ wynagrodzenia w roku 2021 od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatlowej CNT S.A

6.1 Prezes Zarzadu — Jacek Tazbirek — nie pobieral wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitalowej CNT S.A..

6.1.1 Prezes Zarzadu — Jacek Tazbirek — jest wspolnikiem spotki cywilnej Sedno s.c. Tazbirek H.J. z siedziba
w Motyczy, woj. lubelskie.

6.1.2. Spotka Sedno s.c. Tazbirek H. J. pobierata w 2021 wynagrodzenie z tytutu $wiadczonych ustug dla
podmiotow wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej CNT S.A.

Wysokos¢ wynagrodzenia Sedno s.c. Tazbirek H.J. od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitalowej
CNT S.A.w 2021 r.:

Spotka zalezna Kwota netto \Z:N) Kwota brutto
Centrum Nowoczesnych Technologii Spotka 2 931 084,26 674 149,38 3605 233,64
Akcyjna Spotka Komandytowa
Centrum Nowoczesnych Technologii Spotka 16 592,00 3 816,16 20 408,16
Akcyjna
2 947 676,26 677 965,54 3625 641,80
Razem




6.1.3 Wysoko$¢ wynagrodzenia Sedno s.c. Tazbirek H. J. od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitalowej CNT S.A. w 2020 r.:

Spotka zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto
Centrum Nowoczesnych Technologii Spotka 904 915,76 208 130,62 1113 046,38
Akcyjna Spotka Komandytowa
Centrum Nowoczesnych Technologii S.A. 0,00 0,00 0,00
Razem 904 915,76 208 130,62 1113 046,38

6.2 Rada Nadzorcza

W 2021 roku jeden Cztonek Rady Nadzorczej pobierat wynagrodzenie od podmiotow nalezacych do Grupy
Kapitatowej CNT S.A. tj. od spotki GetEntra Sp. z 0.0. w kwocie 8 245,09 PLN (w 2020 r. w kwocie 18.000,00
PLN), z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w tym podmiocie.

W roku obrotowym 2020 i 2021 pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od
podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej CNT S.A.

7 Liczba przyznanych Ilub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany
— nie dotyczy

8 Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia

CNT S.A. nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani mozliwosci zadania
ich zwrotu.

9 Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedza Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
Czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum Nowoczesnych Technologii S.A.

10 Wyjas$nienie sposobu uwzglednienia uchwaly opiniujacej lub dyskusji odnoszacej si¢ do
poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Roczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum Nowoczesnych Technologii S.A.
za lata 2019-2020 zostato przedtozone Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktore odbyto si¢ w dniu 21 czerwca
2021r.
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