Uchwata Nr 28/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
COMP Spotka Akcyjna z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia upowaznienia Zarzadowi Spétki do nabycia akcji wkasnych

§1.
Na podstawie przepisu art. 362 § 1 pkt 5 i 8 Kodeksu spétek handlowych upowaznia sie Zarzad Spofki
do nabycia akcji wikasnych Spétki (,Akcje”), notowanych na rynku podstawowym Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A., {j. rynku oficjalnych notowan gietdowych, na warunkach opisanych
W niniejszej uchwale.

§ 2.
Spotka nabywac bedzie Akcje w petni pokryte, na warunkach i zasadach opisanych ponizej:

1) maksymalna liczba nabytych Akcji nie przekroczy 295.910 (dwiescie dziewiecdziesigt pie¢
tysiecy dziewiecset dziesiec);

2) taczna wartos¢ nominalna nabytych akcji wtasnych nie przekroczy 20% kapitatu zakladowego
Spoiki, uwzgledniajgc w tym réwniez warto§¢ nominalng akcji wtasnych posiadanych przez
Spotke i jednostki od niej zalezne;

3) nabywane akcje bedg w petni pokryte;

4) kwota minimalnej zaptaty za jedng akcje wynosi¢ bedzie 80,00 PLN (osiemdziesiat ztotych i
0/100), a kwota maksymalna zaptaty za jedng akcje wynosi¢ bedzie 150,00 PLN (sto
piec¢dziesigt ztotych i 0/100);

5) {gczna zapfata za Akcje, powiekszona o koszty nabycia, nie bedzie wyzsza niz wysokosc
kapitatu rezerwowego;

6) nabywanie Akcji moze nastgpi¢ w drodze ogtoszenia wezwania na podstawie przepisow ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. z dnia 22
lutego 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.) za posrednictwem oséb trzecich lub
powszechnego skupu akcji, przy czym nabywanie akcji wtasnych odbedzie sie w taki sposaéb,
aby zapewnic¢ réwne traktowanie wszystkich akcjonariuszy Spofki;

7) Zarzad upowazniony jest do nabywania Akcji do wyczerpania srodkéw finansowych z kapitatu
rezerwowego utworzonego na ten cel, ale nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2024 roku;

8) termin rozpoczecia i zakonczenia nabywania Akcji Zarzgd Spotki poda do publicznej
wiadomo$ci, zgodnie z przepisami przywotanej ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdétkach publicznych; rozpoczecie i zakohczenie nabywania akcji wymaga
odrebnej uchwaty Zarzadu;

9) nabyte przez Spdtke akcje wtasne mogg zostaé umorzone na podstawie odrebnej uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

§ 3.

Zarzad podawat bedzie do publicznej wiadomosci informacije po realizacji skupu AKcji.

§ 4.
Zarzad kierujac sie interesem Spdiki, po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej moze:
1) Zakonhczy¢ nabywanie akcji przed dniem 31 grudnia 2024 roku;
2) Zrezygnowac z nabywania akcji w catosci lub czesci.

§5.
Zarzad bedzie powiadamiat najblizsze Walne Zgromadzenie o nabyciu akcji wtasnych Spotki, zgodnie
z przepisem art. 363 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

§ 6.
Niniejszym znosi sie kapitat rezerwowy utworzony na mocy uchwaty nr 26/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2017 r. poprzez przeniesienie na kapitat zapasowy kwoty
niewykorzystanej do dnia podjecia niniejszej uchwaty.

§7.
Dziatajgc na podstawie art. 396 § 4 w zw. z art. 362 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia utworzy¢ kapitat rezerwowy w kwocie 44.386.500,00 PLN
(czterdziesci cztery miliony trzysta osiemdziesigt szesc¢ tysiecy piecset ztotych i 0/100), poprzez




przeniesienie tej kwoty z kwot kapitatu zapasowego, ktére zgodnie z przepisem art. 348 § 1 Kodeksu
spoétek handlowych mogg zosta¢ przeznaczone do podziatu. Jednoczesnie dziatajgc na podstawie art.
396 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, iz kapitat
rezerwowy, 0 ktérym mowa powyzej, uzyty zostanie zgodnie z art. 362 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz niniejszg uchwata.

§ 8.

Upowaznia sie Zarzgd Spotki do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych w celu realizacji
niniejszej uchwaty.
§9.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwata Nr 29/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
COMP Spotka Akcyjna z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego
§1
Postanawia sie o wdrozeniu przez Spoétke programu motywacyjnego dla oséb o kluczowym znaczeniu
w spotce COMP S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) i w spétkach z jej grupy kapitatowej (,Program
Motywacyjny”), przewidzianego do realizacji na lata 2020 — 2022, na warunkach przewidzianych w
niniejszej Uchwale. Szczegétowe zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego zostang
okreslone przez Zarzad Spotki, za zgodg Rady Nadzorczej, w Regulaminie Programu Motywacyjnego,
z uwzglednieniem postanowien niniejszej Uchwaty oraz w sposéb z nig niesprzeczny.

1. CELE | ZALOZENIA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

1.1.  Program skierowany jest do ograniczonego kregu oséb o kluczowym znaczeniu dla
Spoiki, a jego celem jest stworzenie dodatkowego, silnego narzedzia motywujgcego do
osiggania wyznaczonych celéw, stworzenia w Spoéitce mechanizméw motywujgcych
osoby o kluczowym znaczeniu dla Spdétki do dziatan zapewniajgcych dtugoterminowy
wzrost wartosci Spofki dla akcjonariuszy oraz stworzenia zasad wynagradzania tych oséb
uwarunkowanego spetnieniem ambitnych celéw biznesowych.

1.2 Osobami Uprawnionymi do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym bedg pracownicy i
wspotpracownicy, cztonkowie organdow Spofki i spotek z jej Grupy Kapitatowej oraz inne
osoby majgce wptyw na wyniki i rozwdj Spotki i spétek z jej Grupy Kapitatowej,
uczestniczgce na warunkach okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego oraz
w uchwatach Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spétki podejmowanych na podstawie i w celu
wykonania postanowien Regulaminu Programu Motywacyjnego, wskazane przez Zarzad
(a w stosunku do cztonkéw Zarzadu przez Rade Nadzorczg na wniosek Zarzgdu Spotki)
jako biorgce udziat w Programie (,Osoby Uprawnione”).

2. UPRAWNIENIA

2.1. Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym
uprawnienia (,Uprawnienie”) w postaci warunkowego prawa do:

2.1.1. objecia imiennych warrantéw subskrypcyjnych (,Warranty Subskrypcyjne”)
uprawniajgcych do objecia odrebnie emitowanych w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego akcji Spétki z wytgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki lub

2.1.2. nabycia akcji wlasnych Spétki, nabytych uprzednio przez Spétke (,Akcje
Wiasne”).

2.2. Z zastrzezeniem pkt 2.3. ponizej, warunkowe prawo, o ktérym mowa w pkt 2.1. Osoba
Uprawniona nabedzie z chwilg podjecia przez Zarzad Spétki uchwaly w zakresie
wigczenia Osoby Uprawnionej do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Uchwata
bedzie wskazywa¢ w szczegdlnosci liczbe Uprawnien przyznanych danej Osobie
Uprawnionej wraz z ceng realizacji Uprawnienia, o ktérej mowa w pkt. 3 Uchwaly, a takze,



2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

o ile Zarzad Spotki tak postanowi w stosunku do poszczegdlnych Uprawnien - dodatkowe
kryteria, ktorych spetnienie bedzie warunkowa¢ mozliwo$¢ realizacji Uprawnien.

W odniesieniu do Os6b Uprawnionych bedgcymi Cztonkami Zarzgdu Spétki — uchwate, o
ktérej mowa ust. 2.2. powyzej, podejmuje Rada Nadzorcza Spdiki.

Przyznanie Uprawnieh w Programie Motywacyjnym zalezy od uznania Zarzadu Spofki lub
w odniesieniu do Czionkéw Zarzgdu Spotki — od Rady Nadzorczej Spotki i bedzie
nastepowaé kazdorazowo w drodze uchwaly podjetej na zasadach wskazanych w ust.
2.2.12.3 powyzej.

Realizacja Uprawnienia, polegajgca na zaoferowaniu Osobie Uprawnionej Warrantow
Subskrypcyjnych lub Akcji Wtasnych (tgcznie zwane ,Instrumentami”), uzalezniona jest
od spetnienia warunkéw w postaci stwierdzenia przez Spoétke spetnienia przez dang
Osobe Uprawniona kryteriéw oraz zrealizowania celéw wskazanych w niniejszej Uchwale
oraz Regulaminie Programu Motywacyjnego.

taczna liczba przyznawanych w ramach Programu Motywacyjnego Uprawnien (ij.
Warrantéw uprawniajgcych do objecia Akcji lub Akcji Wiasnych) nie moze przekroczy¢
177.545 (stownie: sto siedemdziesiat siedem tysiecy piecset czterdziesci piec).

Decyzje o wyborze Instrumentu, za pomocg ktérego dana Osoba Uprawniona moze
zrealizowaé przyznane jej poszczegélne Uprawnienia, podejmuje Zarzad Spétki, a
odniesieniu do Cztonkdéw Zarzadu Spotki —Rada Nadzorcza Spétki.

Osobom Uprawnionym, petnigcym funkcje Czionka Zarzadu Spétki, nie moze zostaé
przyznane tgcznie wiecej niz 50% wszystkich Uprawnien mozliwych do przyznania w
ramach Programu Motywacyjnego.

Osobami Uprawnionymi nie mogg by¢ Czionkowie Rady Nadzorczej Spétki.

CENA REALIZACJI UPRAWNIEN

3.1

3.2.

Po spetnieniu kryteriow okreslonych w niniejszej Uchwale oraz Regulaminie Programu
Motywacyjnego nastgpi realizacja poszczegolnych Uprawnien polegajgca na
zaoferowaniu Osobom Uprawnionym Instrumentéw w liczbie wynikajacej z zasad
okre$lonych w Programie Motywacyjnym.

Cena nabycia akcji w ramach realizacji Uprawnienia (ij. cena emisyjna akcji Spofki, do
objecia ktorych bedg uprawnia¢ poszczegolne Warranty Subskrypcyjne lub cena nabycia
poszczegolnych Akcji Wiasnych) bedzie réwna - sredniemu kursowi akcji Spétki na
zamkniecie sesji notowan gietldowych Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych dzieh podjecia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszej Uchwaty.

SKUP AKCJI WELASNYCH

4.1.

4.2.

W przypadku podjecia przez Zarzad Spétki (a w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spotki
— przez Rade Nadzorcza Spétki) decyzji o realizacji Uprawnien w formie ztozenia Osobom
Uprawnionym oferty nabycia Akcji Wiasnych, Zarzad Spétki zwréci sie do Walnego
Zgromadzenia Spdétki o wyrazenie zgody na nabycie Akcji Wiasnych w trybie art. 362 § 1
pkt 2 lub 8 Kodeksu spétek handlowych lub do Rady Nadzorczej celem wyrazenia zgody
na przeznaczenie do przyznania Akcji Wtasnych juz bedacych w posiadaniu Spofki.

Brak ktdrejkolwiek zgody, o ktérej mowa w pkt 4.1. oznacza, ze realizacja Uprawnienh
powinna odbywac sie poprzez ztozenie Osobom Uprawnionym oferty objecia Warrantow
Subskrypcyjnych. Nie wytgcza to prawa Zarzadu Spétki do ponownego wniesienia do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Spotki projektu uchwaly w przedmiocie
wyrazenia zgody na nabycie Akcji Wtasnych w tym celu.



5. KRYTERIA PROGRAMU

5.1.

5.2.

Realizacja Uprawnieh w ramach Programu Motywacyjnego za rok 2020 uzalezniona jest
od spetnienia ponizszych kryterium rynkowego oraz kryteriéw wynikowych:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

w 10% od spetnienia kryterium rynkowego w postaci zmiany kursu akcji Spofki
na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A., w taki sposéb, ze
wyrazona w procentach zmiana poziomu kursu akcji Spotki ustalona w oparciu
0 $rednig z kurséw zamkniecia notowan na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie S.A. w_trakcie miesigca grudnia podlegajacego w danym
momencie weryfikacji roku obrotowego objetego Programem Motywacyjnym,
w stosunku do sredniej z kurséw zamknigcia notowan akcji Spétki w trakcie
miesigca grudnia poprzedniego roku kalendarzowego, bedzie wyzsza od
wyrazonej w procentach i powiekszonej o 15 (pietnascie) punktéw
procentowych zmiany poziomu WIG w okresie danego roku obrotowego
podlegajgcego weryfikacji (,Kryterium Rynkowe”); lub

w 30% od spetnienia kryterium rynkowego w postaci osiggniecia wskaznika
EBIDTA, przy czym przez ten wskaznik rozumie sie sume skonsolidowanego
wyniku operacyjnego (EBIT), amortyzacji rzeczowych aktywow trwatych oraz
amortyzacji wartosci niematerialnych, liczonych na danych skonsolidowanych
w danym okresie sprawozdawczym (dalej ,Wskaznik EBITDA”), w wysoko$ci
nie mniejszej niz 25% wzrost w stosunku do wartosci z 2019 roku, tj. nie
mniejsza kwota niz 109.635 tys. PLN;

w_30% od spetnienia kryterium rynkowego w _postaci osiggniecia wskaznika
zysku netto (net income), przy czym przez ten wskaznik rozumie sie zysk netto
przypadajgcy dla  akcjonariuszy  jednostki dominujgcej wykazany
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej, liczony
w danym okresie sprawozdawczym (dalej ,Wskaznik NI"), w wysokosci nie
mniejszej niz 50% wzrost w _stosunku do warto$ci z 2019 roku, przy czym
Wskaznik NI za 2019 rok skorygowany bedzie o wynik na dziatalnosci
zaniechanej i po korekcie wynosi 24.954 tys. PLN, tj. nie mniejsza kwota niz
37.431 tys. PLN;

w_30% od spetnienia kryterium rynkowego w _postaci osiggniecia wskaznika
wolnych przeptywow pienieznych (free cash flow), przy czym przez ten
wskaznik rozumie sie przeptywy Srodkéw pienieznych z dziatalnosci
operacyjnej do grupy kapitatowej Spdétki, pomniejszone o wydatki inwestycyijne,
liczonych na danych skonsolidowanych (dalej ,Wskaznik FCF”) w wysokosci
nie_mniejszej niz 70.000 tys. PLN, przy czym wskaznik FCF skorygowany
bedzie (powiekszony) o wydatki zwigzane z realizacia umowy zawartej
pomiedzy Spotkg a SIBS International sp. z 0.0. (z siedzibg w Warszawie) oraz
podmiotem dominujgcym wobec tej spéiki, a dotyczacej sprzedazy akcji spotki
Paytel S.A. z siedzibg w Warszawie, ktére to zostang wykazane w_raporcie
rocznym Spoiki za 2020 rok.

Realizacja Uprawnieh w ramach Programu Motywacyjnego za rok 2021 uzalezniona jest
od spetnienia ponizszych kryteriow:

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

w 10% od spetnienia Kryterium Rynkowego;

w 30% od osiagniecia Wskaznika EBIDTA w wysoko$ci nie mniejszej niz 25%
wzrost w stosunku do warto$ci z 2020 roku, tj. nie mniejsza kwota niz
137.043,75 tys. PLN;

w 30% osiggniecia Wskaznika NI w wysokosci nie mniejszej niz 50% wzrost
w stosunku do wartosci z 2020 roku, tj. nie mniejsza kwota niz 56 146,5 tys.
PLN;




5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.24. w 30% osiggniecia Wskaznika FCF w wysokosci nie mniejszej niz 50% wzrost
w_stosunku do wartosci z 2020 roku, tj. nie mniejsza kwota niz 105.000 tys.
PLN.

Realizacja Uprawnien w ramach Programu Motywacyjnego za rok 2022 uzalezniona jest
od spetnienia ponizszych kryteriow:

5.3.1. w 10% od spetnienia Kryterium Rynkowego;

53.2. w 30% od osiaggniecia Wskaznika EBIDTA w wysokosci nie mniejszej niz 15%
wzrost w_stosunku do wartosci z 2021 roku, tj. nie_mniejsza kwota niz
157.600,31 tys. PLN;

5.3.3. w 30% osiggniecia Wskaznika NI w wysokosci nie mniejszej niz 25% wzrost w
stosunku do wartosci z 2021 roku, tj. nie mniejsza kwota niz 70.183,125 tys.
PLN;

5.3.4. w 30% osiggniecia Wskaznika FCF w wysokos$ci nie mniejszej niz 25% wzrost
w_stosunku do wartosci z 2021 roku, tj. nie mniejsza kwota niz 131.250 tys.
PLN.

W przypadku niespetnienia wszystkich kryteriow wynikowych za danych rok, Warranty
Subskrypcyjne bedg przydzielane przez Zarzad lub odpowiednio Rade Nadzorczg
wyltagcznie w zakresie kryteriéw spetnionych, zas liczba Warrantéw Subskrypcyjnych nie
moze przekroczy¢ procent osiggnietego kryterium wynikowego, z zastrzezeniem
postanowien ponizszych. Z zastrzezeniem postanowienia pkt. 5.5 ponizej, liczba
Warrantéw Subskrypcyjnych przydzielanych nie powinna przekroczy¢ 1/3 ogoinej liczby
Warrantéw Subskrypcyjnych.

W przypadku, gdy dane kryterium wynikowe za dany rok nie zostanie osiggniete w tym
roku, zas kryterium to w kolejnych latach zostanie osiggniete w stopniu, ktéry powoduje
spefnienie tego kryterium wynikowego za wszystkie poprzednie lata — Osoby Uprawnione
beda uprawnione do realizacji wszystkich przyznanych Uprawnien zaleznych od danego
kryterium wynikowego.

Jezeli dane kryterium wynikowe zostanie osiggniete w stopniu mniejszym niz 100% (sto
procent) zatozonej wartosci, o ktérej mowa powyzej, jednakze rownym badz wiekszym
niz 80% (osiemdziesiat procent) tej wartosci, wéwczas realizacja Uprawnien nastgpi w
ilosci pomniejszonej o dwukrotnos¢ punktéw procentowych niezrealizowanego kryterium
wynikowego.

Nieosiggniecie Kryterium Rynkowego, jednakze na poziomie rownym lub wyzszym niz 80
(osiemdziesigt) punktéw procentowych, bedzie powodowaé mozliwo$¢ realizacji
Uprawnien w ilosci pomniejszonej o procent odpowiadajgcy dwukrotnosci
niezrealizowanych punktéw procentowych ponizej celu 100 (sto) punktdéw procentowych
w ramach Kryterium Rynkowego.

Regulamin Programu Motywacyjnego okreslac bedzie w stosunku do Oséb
Uprawnionych kryterium lojalnosciowe, rozumiane jako swiadczenie pracy lub petnienie
funkcji na rzecz Spofki lub spoétek z jej grupy kapitatowej na podstawie powotania, umowy
o prace lub jakiegokolwiek innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy, ustug lub dzieta w zamian za wynagrodzenie lub Swiadczenie
pieniezne od Spotki lub spétek z jej grupy kapitatowej od dnia wigczenia danej Osoby
Uprawnionej do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym do dnia stwierdzenia
spetnienia Kryterium Wynikowego lub Kryterium Rynkowego oraz ewentualnych kryteriéw
dodatkowych ustalonych przez Zarzad Spétki lub Rade Nadzorczg Spétki w odniesieniu
do Czionkéw Zarzadu Spotki.

Spetnienie kryterium lojalnosciowego i ewentualnych kryteriow dodatkowych ustalonych
przez Zarzad Spoiki lub Rade Nadzorczg Spotki w odniesieniu do Czionkéw Zarzadu



Spoiki, tgcznie ze spetnieniem celdw wskazanych powyzej, bedzie wymagane do
realizacji Uprawnien. Realizacja Uprawnierh powoduje ich wygasniecie.

5.10. Regulamin Programu Motywacyjnego moze okresla¢ przypadki wygasniecia Uprawnien
wskutek, w szczegdlnosci, niewykonywania, razgcego niewfasciwego wykonywania
obowigzkéw lub podejmowania przez Osobe Uprawniong dziatan sprzecznych z
interesem Spofki lub jej grupy kapitatowe;.

5.11. Wskaznik EBITDA, Wskaznik NI oraz Wskaznik FCF nie powinny uwzgledniaé tzw.
zdarzen jednorazowych (poza wymienionymi w niniejszej uchwale). O kwalifikacji danego
zdarzenia jako jednorazowego oraz o kwalifikacji wydatku na potrzeby niniejszego
Programu Motywacyjnego rozstrzyga Rada Nadzorcza.

5.12. Warranty Subskrypcyjne _mogg by¢ przydzielane w danym_ roku, jezeli podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych Spétki w swoim sprawozdaniu lub opinii
nie zawart istotnych zastrzezen.

6. WERYFIKACJA CELOW | KRYTERIOW ORAZ REALIZACJA PROGRAMU

6.1. Weryfikacji spetnienia Kryterium Wynikowego przez Osoby Uprawnione bedzie
dokonywa¢ Zarzgd Spotki w terminie do 14 dni po odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spotki
za rok obrotowy w ktérym dojdzie do spetnienia kryteriow wynikowych. W stosunku do
Osdéb Uprawnionych bedgcych Czionkami Zarzgdu Spétki powyzszej weryfikacji bedzie
dokonywa¢ Rada Nadzorcza Spétki w terminie do 30 dni od dnia pozytywnej weryfikacji
kryteriow wynikowych przez Zarzgd Spofki.

6.2.  Stosownie do ustalonej formy realizacji Uprawnien oferta objecia Warrantéw
Subskrypcyjnych lub nabycia Akcji Wiasnych zostanie skierowana do Osoéb
Uprawnionych w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty Zarzgdu Spétki lub Rady
Nadzorczej Spoétki w odniesieniu do Cztonkéw Zarzgdu Spoétki w przedmiocie pozytywnej
weryfikacji celu i kryteriow Programu Motywacyjnego.

7. POZOSTALE POSTANOWIENIA

7.1. Upowaznia sie Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki do podjecia wszelkich czynnosci
niezbednych w celu realizacji niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



