Uchwala Nr 1
drugiej czesci Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CREOTECH INSTRUMENTS Spotka Akcyjna z siedzibg w Piasecznie
zwolanego na dzien 18 listopada 2021 roku
ktora odbyla sie dnia 29 listopada 2021 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia

§1

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad

Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 18 listopada 2021 roku:

10.
11.
12.

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.
Stwierdzenie prawidlowos$ci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki 1 jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji
zwyktych na okaziciela serii A, B, C, D, E, F, G oraz H spotki do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A.

Podjecie uchwaly w sprawie powierzenia pelnienia funkcji komitetu audytu
Radzie Nadzorczej Spoiki.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu
1 Rady Nadzorczej Spoitki.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki.
Dyskusja i wolne wnioski.

Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy stwierdzit, ze:
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a) w glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala oddano wazne glosy z
1.285.511 akcji, dajacych prawo do 1.285.511 gloséw, stanowiacych 81,04
% kapitatu zakladowego, to jest lacznie oddano 1.285.511 wazne glosy,
b) ,,za” uchwalg w powyzszym brzmieniu oddano 1.014.331 glosy, gloséw
przeciwnych - 271.180, za$ gloséw wstrzymujacych si¢ — nie byto,

wobec czego uchwata w powyzszym brzmieniu zostata podjeta.

Uchwala Nr 2
drugiej czeSci Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CREOTECH INSTRUMENTS Spotka Akcyjna z siedziba w Piasecznie
zwolanego na dzien 18 listopada 2021 roku
ktora odbyla si¢ dnia 29 listopada 2021 roku

w sprawie ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji zwyklych na
okaziciela serii A, B, C, D, E, F, G oraz H spolki do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez
Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajac stosownie do art. 27 ust. 2 pkt
3a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdikach

publicznych, postanawia o:

1) ubieganiu si¢ o dopuszczenie oraz wprowadzenie: 1.000.000 (jeden milion)
akcji zwyklych na okaziciela serii A, 62.752 (sze$¢dziesigt dwa tysigce siedemset
pig¢dziesiagt dwa) akcji zwyklych na okaziciela serii B, 67.300 (sze$¢dziesiat siedem
tysiecy trzysta) akcji zwyklych na okaziciela serii C, 102.000 (sto dwa tysiace) akcji
zwyktych na okaziciela serii D, 71.000 (siedemdziesigt jeden tysiecy) akcji zwyktych
na okaziciela serii E, 68.000 (szesc¢dziesiagt osiem tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela
serii F, 30.180 (trzydziesci tysigcy sto osiemdziesigt) akcji zwyktych na okaziciela serii
G, 185.000 (sto osiemdziesiat pie¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H (dalej
tacznie ,,Akcje”), do obrotu na rynku regulowanym, prowadzonym przez Gielde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,GPW”), po spelnieniu stosownych,

wynikajacych z wlasciwych przepisow prawa i regulacji GPW, kryteriow 1 warunkow
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umozliwiajacych dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji do obrotu na tym rynku;

2) przeniesieniu na rynek regulowany prowadzony przez GPW wszystkich
Akcji, ktore sa notowane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect

prowadzonym przez GPW.

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia niniejszym Zarzad Spotki do
podjecia wszelkich niezbgdnych czynnosci prawnych i faktycznych, zgodnie z
wymogami okreslonymi w przepisach prawa oraz regulacjach, uchwatach 1
wytycznych GPW, Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. i Komisji

Nadzoru Finansowego, zwigzanych z:

1) ztozeniem wnioskow, dokumentéw oraz zawiadomien do Komisji Nadzoru

Finansowego;

2) ubieganiem si¢ o dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku

regulowanym prowadzonym przez GPW,

3) zlozeniem, o ile bedzie to konieczne, wniosku o wykluczenie Akcji z obrotu

w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez GPW.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Przewodniczacy stwierdzit, ze:

a) w glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala oddano wazne glosy z
1.285.511 akcji, dajacych prawo do 1.285.511 gloséw, stanowiacych
81,04% kapitatu zaktadowego, to jest lacznie oddano 1.285.511 wazne
glosy,

b) za uchwala w powyzszym brzmieniu oddano 1.285.511 glosy, gloséw
przeciwnych oraz gtosOw wstrzymujacych si¢ — nie byto,

wobec czego uchwata w powyzszym brzmieniu zostata podjeta.
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Uchwala Nr 3

drugiej czesci Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CREOTECH INSTRUMENTS Spotka Akcyjna z siedzibg w Piasecznie
zwolanego na dzien 18 listopada 2021 roku
ktora odbyla si¢ dnia 29 listopada 2021 roku

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki

§1

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,,Ustawa o Ofercie”), Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenia Spdiki przyjmuje Polityke wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu 1
Rady Nadzorczej Spotki w nastgpujacym brzmieniu:

,POLITYKA WYNAGRODZEN
CZELONKOW ZARZADU ORAZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
SPOLKI CREOTECH INSTRUMENTS S.A. Z SIEDZIBA W PIASECZNIE

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki pod
firma Creotech Instruments S.A. (,,Spotka”), dalej zwana ,,Polityka”, lub ,,Polityka
wynagrodzen”, okresla zasady przyznawania wynagrodzen Czlonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spofki.

2. Polityka wynagrodzen zostata sporzadzona przy uwzglednieniu postanowien art.
90c-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z p6zn. zm).

§2

1. Polityka wynagrodzen zostata sporzadzona 1 przyjeta ze wzgledu na kluczowa role,
ktorag pelnig w Spdice Cztonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorcze;.
2. Celem Polityki jest:
a) kompleksowe uregulowanie zasad wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w tym opis statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, premii i
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innych $wiadczen (o charakterze pieni¢znym i niepieni¢znym), ktére mogg zostac
im przyznane na zasadach okreslonych Polityka,

b) zach¢cenie Cztonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej do dlugoterminowej
wspotpracy ze Spotka,

C) zapewnienie zgodnos$ci interesow Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki z
interesami Spoiki 1 jej akcjonariuszy,

d) przyczynianie si¢ do realizacji strategii biznesowej Spoiki, jej dtugoterminowych
interesow oraz stabilnosci Spotki, zrownowazonego rozwoju oraz wzrostu jej
wartoScl,

e) powigzanie wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej z tworzong przez organy
Spotki catkowita wartoscig dla Akcjonariuszy.

§3

1. Polityka zostata sporzadzona zgodnie z zasadami jasnoS$ci i przejrzystosci w oparciu
o istniejagce dane finansowo-ksiggowe, biorgc pod uwage aktualng sytuacje Spotki
oraz plany jej rozwoju.

2. Polityka uwzglednia ogolne warunki pracy i placy obowigzujace w Spotce tak, aby
zapewni¢ synergi¢ wynagrodzen pracownikow Spolki 1 wynagrodzen Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej, majac na uwadze réznice miedzy tymi osobami w
zakresie kwalifikacji, doswiadczenia, zakresu obowigzkow, odpowiedzialnosci
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz z uwzglgdnieniem wymagan rynkowych
oraz potrzeby utrzymywania na tych stanowiskach osob posiadajacych najwyzsze
kwalifikacje i wymagane doswiadczenie.

II. ODSTEPSTWA OD POLITYKI WYNAGRODZEN

§ 4

1. Wynagrodzenia dla Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej moga by¢ wyplacane
tylko w zgodzie z Polityka.

2. W wyjatkowych okolicznosciach, w szczegdlnosci gdy wyptacanie wynagrodzen
zgodnie z Polityka jest niemozliwe lub utrudnione, Rada Nadzorcza majac na
wzgledzie interesy Spotki oraz utrzymanie jej stabilnosci finansowej lub
rentowno$ci, moze podja¢ uchwale o czasowym odstepstwie od stosowania
elementéw Polityki. Uchwata jest podejmowana bezwzgledng wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej, a w przypadku réwnej
ilosci gltosow ,,za” 1 ,,przeciw”, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

3. Wszelkie uchwalone zgodnie z niniejszym paragrafem odstgpstwa od Polityki
wynagrodzen podlegaja uwzglednieniu w sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok,
w ktérych uchwalono odstepstwo.



I11. PROCES DECYZYJNY

§5

1. Organem Spotki odpowiedzialnym za przyjecie Polityki jest Walne Zgromadzenie.
Projekt Polityki sporzadza Zarzad Spotki, uwzgledniajagc obowigzujace w Spodice
zasady wynagradzania oraz wytyczne i zalecenia Rady Nadzorczej. Zarzad Spotki
odpowiada za tre$¢ Polityki wynagrodzen.

2. Rada Nadzorcza moca niniejszej Polityki zostaje upowazniona przez Walne
Zgromadzenie do uszczegoétowienia elementow Polityki dotyczacych zasad
wynagradzania Cztonkow Zarzadu w nastepujacym zakresie:

a) opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i innych $wiadczen
pozaptacowych, ktore moga zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzadu,

b) ustalenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie
celow finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych
sktadnikbw wynagrodzenia, w tym kryteriow dotyczacych uwzgledniania
interesOw spotecznych, przyczyniania si¢ do ochrony s$rodowiska oraz
podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie,

C) ustalenia okreso6w odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Uszczegodlowienie, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, musi by¢ zgodne z celem i
zasadami okre§lonymi w Polityce.

4. Polityka podlega okresowym przegladom Zarzadu we wspOlpracy z Radg
Nadzorcza. Przeglad ma na celu uaktualnienie Polityki i jej dostosowanie do
regulacji prawnych, warunkéw rynkowych oraz biezacej sytuacji Spoétki 1 jej
dhlugoterminowych interesow. Nie rzadziej niz co 5 lat, Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwate w sprawie Polityki

5. Kazda istotna zmiana Polityki wymaga przyjecia przez Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaty.

6. W przypadku wprowadzania istotnych zmian w Polityce, w zaktualizowanej wersji
Polityki zamieszcza si¢ opis zmian.

IV. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
§6
Ogolne zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

1. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna sprzyjaé
pozyskaniu, utrzymaniu 1 motywacji 0sOb o kompetencjach niezbednych dla
wlasciwego kierowania Spotka i sprawowania nad nig nadzoru.
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. Przy ustalaniu wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej uwzglednia sig
naklad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci
zwigzanej z wykonywaniem tych funkcji.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiada wielkosci przedsigbiorstwa i1 pozostaje w
rozsagdnym stosunku do sytuacji ekonomicznej Spotki. Celem poprawienia jakosci 1
wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane jest z
uwzglednieniem motywacyjnego charakteru oraz efektywnego 1 plynnego
zarzadzania Spoika.

. Przyznanie przez Spotke Cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej wynagrodzenia w
formie instrumentéw finansowych wymaga zmiany niniejszej polityki wynagrodzen.

§7

Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu

. Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu moze sklada¢ si¢ ze statych lub zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.

. Stale sktadniki wynagrodzenia moga obejmowac:

a) wynagrodzenie zasadnicze w formie pieni¢znej,

b) dodatkowe $wiadczenia niepieni¢zne okreslone w § 8 ust.2.

. Cztonkowi Zarzadu moga zosta¢ przyznane wszystkie sktadniki wynagrodzenia
okreslone w ust. 1 12 lub tylko niektére z nich, o czym decyduje Rada Nadzorcza.

. Stale sktadniki wynagrodzenia powinny zosta¢ okreslone w takiej wysokosci, aby
zapewnialy konkurencyjne warunki pracy i placy wzgledem innych podmiotoéw na
rynku oraz sprzyjaly zapewnieniu utrzymania wykwalifikowanej kadry
menadzerskie;j.

. Zmienne sktadniki wynagrodzenia majg stanowi¢ motywacje do dziatan Czlonkéw
Zarzadu, sprzyjac¢ osigganiu wysokich i stabilnych warunkow finansowych Spotki,
przy jednoczesnym uwzglednianiu przez Spotke interesow  spolecznych,
zrbwnowazonego rozwoju, przyczyniania si¢ Spotki do ochrony srodowiska, a takze
wptywu Spotki na podmioty trzecie oraz podejmowania dzialan majacych na celu
zapobieganie negatywnych skutkom spotecznych dziatalnosci Spotki.

. Wynagrodzenie state 1 zmienne Czlonkow Zarzadu powinno zasadniczo by¢
poréwnywalne z wynagrodzeniami w spotkach technologicznych notowanych na
tym rynku gietdowym, na ktorym notowana jest Spotka w podmiotach o podobnej
ilosci zatrudnionych, przychodach, wynikach operacyjnych, wynikach netto,
wynikach EBITDA, warto$ci aktywow netto oraz stopie zwrotu z kapitalu wlasnego.

§8

Stale skladniki wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu
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1. Czlonkowie Zarzadu otrzymuja state miesieczne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢
jest uzalezniona od zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu i jest
ustalona w umowie lub uchwale stanowigcej podstawe wspotpracy Czionka Zarzadu
ze Spotka.

2. Istotnym elementem stalego wynagrodzenia s3 dodatkowe $wiadczenia,
przyznawane na warunkach rynkowych, ktore moga by¢ oferowane przez Spotke:

a) ubezpieczenie OC dla 0sob zarzadzajgcych spotkami (D&O),

b) prywatne ubezpieczenie medyczne,

C) prywatne ubezpieczenie na zycie,

d) karta Multisport,

e) inne $wiadczenia pieni¢zne jesli obowigzek ich wyptaty bedzie wynikat z
przepisOw prawa.

§9
Zmienne skladniki wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu

1. Cztonkowi Zarzagdu moze zosta¢ przyznana premia uznaniowa w wysokosci
okreslonej przez Rade¢ Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty.

2. Wysoko$¢ premii uznaniowej moze by¢ uzalezniona w szczegolnosci od wysokosci
osiaggnigtego przez spotke zysku, wynikow oceny poziomu satysfakcji partnerow,
pracownikow 1 klientow.

3. Rada Nadzorcza Spoétki na podstawie § 5 ust. 2 Polityki moze zdecydowaé o
wprowadzeniu rocznej premii o charakterze regulaminowym dla Cztonkow Zarzadu
1 w tym samym trybie ustali¢ szczegotowe zasady przyznania premii dla Cztonkow
Zarzadu oraz jej wysoko$¢ w danym roku premiowym. Przyznanie premii rocznej
moze by¢ w szczegdlnosci uzaleznione od:

a) realizacji wyznaczonych celow niefinansowych, w szczegolnosci od realizacji
okreslonych wskaznikow efektywnosci, implementacji lub usprawnienia
okreslonych procedur lub proceséw wewngtrznych, od wynikow oceny poziomu
satysfakcji pracownikow, partnerow, uzytkownikow i klientow w danym roku
premiowym, podejmowanie dzialah majacych na celu realizacje kryteriow
zwigzanych ze spoleczng odpowiedzialno$cig, zrownowazonym rozwojem i
dbaniem o srodowisko naturalne,

b) realizacji wyznaczonych celéw finansowych, w tym w szczegdlnosci poziomu
Osiggnietego przez Spotke wskaznika Ekonomicznej Wartosci Dodanej (EVA;
wg metodyki stosowanej w spdtkach o istotnym komponencie prac B+R w
swojej dzialalnosci), wyniku EBITDA, okreSlonego w oparciu o wyniki
finansowe za poprzedni rok obrotowy, wskazane w jednostkowym,
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie sprawozdaniu finansowym za rok,
ktérego dotyczy przyznanie premii.
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4. Zmienne sktadnikami wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu nie moga zasadniczo
przekroczy¢ w danym roku kalendarzowym 100% statlego wynagrodzenia
wyptacone danemu Cztonkowi Zarzadu w danym roku.

§ 10
Wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie z tytulu powolania,
wyptacane w formie pieni¢znej w statej wysokosci ustalonej uchwata Walnego
Zgromadzenia. Kwota miesi¢cznego wynagrodzenia podstawowego moze si¢ r6znié
pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Rady Nadzorczej ze wzgledu na pelnione
przez nich funkcje.

2. Sp6tka moze zaoferowa¢ Czlonkom Rady Nadzorczej jako element statego
wynagrodzenia ubezpieczenie OC dla 0sob zarzadzajacych spotkami (D&O).

3. Czlonkowi Rady Nadzorczej moga zosta¢ przyznane oba skladniki wynagrodzenia
okreslone w pkt. 1 i 2 powyzej lub tylko jeden z nich, o czym decyduje Walne
Zgromadzenie.

4. Z uwagi na charakter petlnionej funkcji, Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

IV. STOSUNKI PRAWNE EACZACE CZLONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ ZE SPOLKA

§ 11
Zarzad

1. Czlonkowie Zarzadu Spotki moga wspotpracowaé ze Spotka na podstawie umowy o
pracg, umowy cywilnoprawnej lub na podstawie uchwat o powotaniu.

2. Umowy o prac¢ oraz umowy cywilnoprawne moga by¢ zawierane na czas trwania
kadencji albo czas nieokreslony o czym decyduje Rada Nadzorcza. Na dzien
sporzadzenia Polityki zatrudnienia wszyscy Czlonkowie Zarzadu sg zatrudnieni w
Spoéice na podstawie umoéw o prace na czas nieokreslony.

3. Umowy z Czlonkami Zarzadu zawiera i rozwigzuje w imieniu Spotki pelnomocnik
powotany uchwaly Walnego Zgromadzenia lub Rada Nadzorcza - dzialajac
kolegialnie, albo delegujace jednego z jej cztonkdéw do podpisania w jej imieniu
dokumentéw dotyczacych nawigzania lub rozwigzania stosunku prawnego z
Cztonkiem Zarzadu.

4. Do Cztonkow Zarzadu zatrudnionych na podstawie uméw o prace stosuje si¢ okresy
I warunki wypowiedzenia umow o prac¢ wynikajace z przepisow Kodeksu pracy,
chyba ze umowa o pracg okresla inne warunki, korzystniejsze dla Czlonka Zarzadu.

5. Cztonek Zarzadu moze by¢ rowniez zwigzany ze Spotka umowa o zakazie
konkurencji na czas trwania wspolpracy ze Spotka lub na czas po ustaniu
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wspotpracy ze Spotka, przewidujacej zakaz podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej wzgledem Spoéiki przez okres wskazany w umowie. W zamian za
przestrzeganie zakazu konkurencji Czlonkowi Zarzadu moze przystugiwa¢ — a w
przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace, przystuguje — odszkodowanie.

§12
Rada Nadzorcza

Czlonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani i odwolywani z cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Kadencja Cztonkow Rady
Nadzorczej trwa 3 lata.

V. DODATKOWE PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY
WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

§ 13

1. Cztonkowie Zarzadu i1 Rady Nadzorczej Spotki nie sg objeci dodatkowymi
programami emerytalno-rentowymi ani programami wczesniejszych emerytur.
Spoétka nie wprowadzita 1 nie planuje wprowadzenia takich programéw.

2. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, ktérzy podlegaja w Spotce
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym moga uczestniczy¢ w pracowniczym
planie kapitatowym (PPK) Spoéiki na zasadach okreslonych w umowie o zarzadzanie
PPK oraz wynikajacych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych. Udzial w PPK jest dobrowolny i ww. cztonkowie organow
Spotki moga z niego zrezygnowac.

3. Jesli Czltonkowie Zarzadu lub Czlonkowie Rady Nadzorczej nie zdecyduja si¢ na
rezygnacje z PPK, Spotka bedzie dokonywa¢ wptat podstawowych z tego tytutu w
wysokos$¢ 1,5% wynagrodzenia brutto danego uczestnika. Poza wplatami
podstawowymi Spotka nie przewiduje wptat dodatkowych na rzecz Czlonkéw
Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorcze;.

VI. OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTU
INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN LUB
ZARZADZENIA TAKIMI KONFLIKTAMI

§ 14

1. Spotka szczegodlnie zwraca uwage na eliminacje 1 minimalizacje wszelkich sytuacii,
ktore stanowig lub mogg przyczynic si¢ do powstania konfliktu interesow w ramach
Spotki.
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2. Przez konflikt interesow rozumie si¢ znane Spoéice okolicznosci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci migdzy interesem Spotki i obowigzkiem
dziatania przez Spotke w sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego
interesu akcjonariuszy, jak rowniez znane Spoétce okolicznos$ci mogace doprowadzic¢
do powstania sprzeczno$ci migdzy interesami akcjonariuszy Spotki. Konflikt
interesOw ma rowniez miejsce w sytuacji, w ktorej decyzje pracownika,
wspolpracownika lub cztonka organéw Spoitki z zakresu posiadanych przez te osoby
kompetencji s3 podejmowane z uwzglednieniem ich wlasnych interesow natury
osobistej lub finansowej lub interesow innej osoby lub podmiotu, w szczegdlnosci
konkurencyjnego, bedacych w sprzecznosci z interesami Spoiki Konfliktem
interesOw jest tez sytuacja, w ktorej interesy pracownika, wspotpracownika lub
cztonka organu Spotki, a takze ich 0sob bliskich, natury osobistej lub finansowej
pozostaja w sprzecznos$ci z interesami Spotki.

3. W celu uniknig¢cia konfliktu interesow zwigzanych z Polityka:

a) Zarzad przedstawia projekt Polityki Wynagrodzen Radzie Nadzorczej celem z
opiniowania. Po dokonaniu opinii, projekt Polityki wynagrodzen wraz z opinig
Rady Nadzorczej jest przedstawiany Walnemu Zgromadzeniu,

b) dopuszczalne sa odstepstwa od stosowania Polityki, w przypadku zaistnienia
wyjatkowych okolicznosci, zgodnie z pkt. II § 4 Polityki,

c) dokonywane sg okresowe przeglady porownawcze wynagrodzen i oceny ich
skuteczno$ci w realizacji celow Polityki.

VIL. PRZYJECIE I PUBLIKACJA POLITYKI WYNAGRODZEN
§15

Polityka wynagrodzen i1 uchwata dotyczaca jej przyjecia dostepne s3 na stronie
internetowej Spotki prowadzonej pod adresem: www.creotech.pl.”

§2
Dziatajagc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdlowienia nastepujacych
elementow Polityki Wynagrodzen:

1) opisu stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia i innych $wiadczen
pozaptacowych, ktore moga zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzadu,

2) ustalenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie
celow finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych
sktadnikbw wynagrodzenia, w tym kryteriow dotyczacych uwzgledniania
interesow spotecznych, przyczyniania si¢ do ochrony s$rodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalno$ci Spoiki 1 ich likwidowanie,
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3) ustalenia okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spotke
zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilga dopuszczenia akcji do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A.

Przewodniczacy stwierdzil, ze:

a) w glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala oddano wazne glosy z
1.285.511 akeji, dajacych prawo do 1.285.511 gloséw, stanowigcych
81,04% kapitalu zakladowego, to jest tacznie oddano 1.285.511 waznych
glosy,

b) ,za” uchwala w powyzszym brzmieniu oddano 758.403 glosy, gloséw
przeciwnych — 271.180, zas glosow wstrzymujacych si¢ — 255.928,

wobec czego uchwata w powyzszym brzmieniu zostata podjeta.



