ERRATA do rocznego Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Spétki Herkules S.A. za 2017 r. oraz
rocznego Sprawozdania Zarzadu Grupy Kapitatlowej Herkules za 2017 r. opublikowanych w dniu 27
kwietnia 2018 r.

1) Raport roczny Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Spétki Herkules S.A. za 2017 r.

Rozdziat 5.5 str. 45 jest

5.5 llos¢ i warto$¢ nominalna akcji Spotki oraz jej spétki zaleznej bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych.

Zgodnie z posiadanymi przez Spotke informacjami ponizej wykazuje sie liczbe i wartos¢ nominalng akcji Herkules

S.A. oraz udziatdw spotki zaleinej Gastel Hotele sp. z 0.0. bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i

nadzorujacych spétka Herkules S.A. na dzien opublikowania niniejszego sprawozdania.

Osoba Petniona funkcja llos¢ posiadanych Wartos¢ llos¢ posiadanych Wartos¢
akcji Herkules S.A. nominalna udziatéw Gastel nominalna
w dniu publikacji  posiadanych akcji Hotele Sp.z 0.0. w posiadanych
raportu Herkules S.A. w dniu publikacji udziatéw Gastel
dniu publikacji raportu Hotele Sp. z 0.0.
raportu w dniu
publikacji
raportu

osoby zarzadzajace

Grzegorz Z6tcik Prezes Zarzadu 551171 1102 344,00 0 0,00
Tomasz Kwiecinski Wiceprezes Zarzadu 7 028 573 14 057 146,00 50 25 000,00
Krzysztof Olenski Cztonek Zarzadu 0 0,00 0 0,00
Tadeusz Orlik Prokurent 0 0,00 0 0,00

osoby nadzorujace

Jan Sotdaczuk Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
tukasz Dziekoriski Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
Wojciech Szwankowski  Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
Marcin Kotodziejczyk Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
Piotr Kwasniewski Cztonek Rady Nadzorczej 10581 21 162,00 0 0,00
Btazej Dowgielski Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00

Rozdziat 5.5 str. 45 winno by¢

5.5 llos¢ i wartos¢ nominalna akcji Spotki oraz jej spotki zaleznej bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych.

Zgodnie z posiadanymi przez Spétke informacjami ponizej wykazuje sie liczbe i wartosé nominalng akcji Herkules

S.A. oraz udziatéw spétki zaleznej Gastel Hotele sp. z o.0. bedacych w posiadaniu osdb zarzgdzajgcych i

nadzorujacych spétka Herkules S.A. na dziert opublikowania niniejszego sprawozdania.



Osoba Petniona funkcja llos¢ posiadanych Wartos¢ llos¢ posiadanych Wartos¢

akcji Herkules S.A. nominalna udziatéw Gastel nominalna
w dniu publikacji  posiadanych akcji Hotele Sp.z 0.0. w posiadanych
raportu Herkules S.A. w dniu publikacji udziatéw Gastel
dniu publikacji raportu Hotele Sp. z 0.0.
raportu w dniu
publikacji
raportu
osoby zarzadzajace
Grzegorz Z6tcik Prezes Zarzadu 551172 1102 344,00 0 0,00
Tomasz Kwiecinski Wiceprezes Zarzadu 7 028 573 14 057 146,00 50 25 000,00
Krzysztof Olenski Cztonek Zarzadu 0 0,00 0 0,00
Tadeusz Orlik Prokurent 0 0,00 0 0,00
osoby nadzorujace
Jan Sotdaczuk Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
tukasz Dziekoriski Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
Wojciech Szwankowski  Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
Marcin Kotodziejczyk Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
Piotr Kwasniewski Cztonek Rady Nadzorczej 10581 21 162,00 0 0,00
Btazej Dowgielski Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00

Rozdziat 6.1. Informacje dotyczace stosowanych zasad tadu korporacyjnego, str. 47 - 48 jest:
6.1. Informacje dotyczace stosowanych zasad tadu korporacyjnego.

Herkules S.A. doktada nalezytych staran by zapewni¢ wszystkim akcjonariuszom réwny dostep do
informacji o Spétce oraz petne poszanowanie praw wszystkich akcjonariuszy.

W zwigzku z powyzszym Zarzad Herkules S.A. oswiadcza, iz majac na wzgledzie dobry wizerunek Spétki,
jej rozwdj oraz zapewnienie rownowagi pomiedzy interesami wszystkich podmiotéw zaangazowanych w
funkcjonowanie Herkules S.A., w 2016 r. Spotka stosowata zasady zawarte w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, bedacym zatgcznikiem do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku,, za
wyjatkiem zasad opisanych ponizej, ktore w tym okresie byly nie stosowane lub stosowane w
ograniczonym zakresie.

Czesc Il 1.5

Spdtka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej udostepnione spofce uzasadnienia kandydatur
zgtaszanych do zarzqdu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi.

Spoétka oswiadcza, e nie stosuje sie do tej zasady. Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig
akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia
zobowigzania do przekazywania Spétce informacji o swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatéw
do sktadu Rady Nadzorczej Spotki przed odbyciem zgromadzenia.

Czes¢ 11 1.6

Spdtka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej roczne sprawozdania z dziatalnosci rady
nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetow.



Zasada dotychczas nie byta stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetéw oraz oceny
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki. W ramach Rady
Nadzorczej nie bylty wyodrebnione komitety, wiec nie byto mozliwe uwzglednienie ich pracy w
sprawozdaniach z dziatalnosci Rady Nadzorczej. Ze wzgledu na brak systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki bedgcych w kompetencji Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza nie przedstawiata dotychczas oceny tych systeméw.

Czesc Il 1.7

Spétka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych
porzqgdkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania.

Spétka oswiadcza, ze nie stosuje sie do tej zasady. W Spédice nie jest prowadzony szczegdtowy zapis
przebiegu obrad WZA, zawierajgcy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegdlnych
kwestii w protokotach WZA decyduje ich przewodniczacy, kierujgc sie przepisami prawa, wagg danej
sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy WZA, zgodnie z przepisami Kodeksu
Spétek Handlowych oraz Regulaminu WZA, majg prawo sktada¢ oswiadczenia na pismie, ktdre s3
zatgczane do protokotdw. Spdtka uznaje, ze takie zasady w wystarczajgcy sposéb zapewniajg
transparentnos¢ obrad walnych zgromadzen.

Czesc¢ Il 1.9a)

Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprdcz informacji wymaganych
przez przepisy prawa:

- zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Herkules w 2017 roku 54 Spoétka oswiadcza, ze
nie stosuje sie do tej zasady. W ocenie Spotki wykonywanie obowigzkéw informacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci poprzez publikowanie stosownych raportéw
biezgcych oraz zamieszczanie odpowiednich informacji na swojej stronie internetowej zapewnia
akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych informacji dotyczacych walnych zgromadzen.

Czesc . 2

Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czesci Il pkt 1.

Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie.
Czesc¢ Il 1.1
Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

1) raz w roku sporzqdzac i przedstawiac zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwieztq ocene sytuacji
spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym
dla spotki.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systemow. Ze wzgledu na brak
jednostki organizacyjnej zajmujacej sie systemem kontroli wewnetrznej i systemem zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spotki, Rada Nadzorcza nie przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
oceny tych systemow.



Czesc Il 6

Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od spotki i
podmiotdéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkq.

Powyzsza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, cztonkowie Rady
Nadzorczej powotywani s3 w sposdb suwerenny przez walne zgromadzenie Spétki. Statut Spotki nie
ustala kryteridw niezaleznosci i trybu wyboru niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej. Spotka ma
Akcjonariuszy Zatozycieli bedacymi jednoczesnie Cztonkami Rady Nadzorczej, ktérzy posiadajg
wystarczajgcg wiedze i doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidtowego nadzoru
wiascicielskiego osobiscie lub przez wtasnych przedstawicieli, do ktérych wiedzy i kwalifikacji majg petne
zaufanie. Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki, wedtug opinii Zarzadu, wtasciwie zabezpiecza interesy
wszystkich grup akcjonariuszy.

Czesc Il 8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych.

Stosowanie niniejszej zasady byto dotychczas bezprzedmiotowe gdyz w strukturze Rady Nadzorczej nie
zostaty wyodrebnione komitety, a ich obowigzki wykonywata Rada Nadzorcza kolegialnie. W lipcu 2017
r. w Radzie Nadzorczej Spétki zostat wyodrebniony Komitet Audytu.

Czes¢ IV 10

Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq wypowiadac sie
w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.

Spétka oswiadcza, ze nie stosuje sie do tej zasady. Obowigzujgce w Spétce zasady udziatu w walnych
zgromadzeniach zgodne sg z wymogami okreslonymi w kodeksie spétek handlowych. Miejsce i terminy
przeprowadzania walnych zgromadzernn umozliwiajg realizacje praw wynikajgcych z akcji i dobrze
zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy.

6.1. Informacje dotyczgce stosowanych zasad tadu korporacyjnego, str. 47 - 49 winno by¢:
6.1. Informacje dotyczace stosowanych zasad tadu korporacyjnego.

Herkules S.A. doktada nalezytych staran by zapewni¢ wszystkim akcjonariuszom réwny dostep do
informacji o Spdtce oraz petne poszanowanie praw wszystkich akcjonariuszy. W zwigzku z powyzszym
Zarzad Herkules S.A. oswiadcza, iz majac na wzgledzie dobry wizerunek Spétki, jej rozwdj oraz
zapewnienie rownowagi pomiedzy interesami wszystkich podmiotéw zaangazowanych w
funkcjonowanie Herkules S.A., w 2017 r. Spotka stosowata zasady zawarte w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, bedgcym zatgcznikiem do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku za,
wyjatkiem zasad opisanych ponizej, ktére w tym okresie byly nie stosowane lub stosowane w
ograniczonym zakresie.



Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.2.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw zarzgdu, sporzqdzony zgodnie z
zasadqg 11.Z.1.

Spétka nie stosuje powyziszej zasady. W Spétce nie zostat przyjety szczegdtowy podziat zadan i
odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu. Zarzad dziata w sposdb kolegialny.

1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umoZzliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Spoétka nie stosuje powyiszej zasady. Wszelkie dane finansowe sg zawarte w raportach okresowych
publikowanych na stronie internetowej Spétki. Z uwagi na bezpieczerstwo oraz w celu zapobiezenia
wystgpienia ewentualnej manipulacji dane finansowe nie sg dostepne w wersjach umozliwiajgcych ich
przetwarzanie.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji.

Nie ma zastosowania. Spotka w okresie ostatnich 5 lat nie publikowata prognoz finansowych.

1.2.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu do
wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdow; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki
réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele
stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka
nie opracowata i nie realizuje polityki rdznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji.

Spétka nie stosuje powyziszej zasady. W Spéice nie zostata przyjeta polityka réznorodnosci. Przy
obsadzaniu kluczowych stanowisk gtéwnymi kryteriami, jakimi kieruje sie Zarzad sg doswiadczenie,
odpowiednie wyksztatcenie, kompetencje oraz potencjat.

1.2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdZniej niz w
terminie 7 dni przed datqg walnego zgromadzenia.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Spdtka nie planuje transmisji obrad walnego zgromadzenia.
1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. Spétka nie prowadzi zapisu obrad walnego zgromadzenia w formie
audio lub video.

1.Z2.2. Spdtka, ktorej akcje zakwalifikowane sq do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnosc swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym
w zasadzie 1.Z.1. Niniejszq zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza powyzZszych indekséw, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania. Akcje Spétki nie sg zakwalifikowane do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40.
Zarzqd i Rada Nadzorcza

I.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy
cztonkow zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu
dostepny na stronie internetowej spotki.



Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. W Spodtce nie zostat przyjety szczegdtowy podziat zadan pomiedzy
cztonkdéw zarzgdu. Zarzad dziata w sposdb kolegialny.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie
majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W
przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Zasada nie miata zastosowania w Spotce do czasu powotania Komitetu Audytu tj. 13 lipca 2017 r.
11.Z.8. Przewodhniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.
Zasada nie miata zastosowana w Spotce do czasu powotania Komitetu Audytu tj. 13. Lipca 2017 r
Systemy i funkcje wewnetrzne

II1.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia
w spofce takiej funkcji) i zarzqd przedstawiajq radzie nadzorczej wfasng ocene skutecznosci
funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1, wraz z odpowiednim
sprawozdaniem.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. W Spétce nie zostat wyodrebniony audyt wewnetrzny.

Ill.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, w
oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzqd spotki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadq 11.2.10.1. W przypadku gdy w spdfce dziata
komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkcji.

Spdtka nie stosuje powyiszej zasady. W Spodtce nie istniejg sformalizowane systemy kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz compilance. Kontrole na procesami dziatalnosci biezacej,
zarzadzania ryzykiem, zgodnosci dziatalnosci z prawem sprawuje zarzad, wykorzystujgc przyjetg w
Spétce strukture organizacyjna.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostepnqg transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka nie przewiduje transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spofce
do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spdtki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wytgczania cztonka zarzgdu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. W Spodtce nie zostat przyjety katalog okolicznosci prowadzacych do
konfliktu intereséw.



Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigzaé wynagrodzenie cztonkéw zarzqdu i kluczowych menedzerow z dfugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spodtki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentdw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwosciq ich realizacji
powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania. W Spdtce nie funkcjonujg programy motywacyjne oparte na opcjach lub innych
instrumentach powigzanych za akcjami Spofki.

VI.Z.4. Spdtka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajqcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzer,

2) informacje na temat warunkdw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzqdu, w podziale
na stafe i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréow ustalania
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania
stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i
kazdej jednostki wchodzqgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegolnym cztonkom zarzqdu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikdw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdre w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. W Spétce nie zostata przyjeta polityka wynagrodzen.

) Raport roczny Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Grupy Kapitatowej Herkules za 2017 r.

Rozdziat 5.5 str. 50 jest

5.5 Illos¢ i warto$¢ nominalna akcji Herkules S.A. oraz jej spotki zaleznej bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych.

Zgodnie z posiadanymi przez Spétke informacjami ponizej wykazuje sie liczbe i wartos¢ nominalng akcji

Herkules S.A. oraz udziatdw spoétki zaleznej Gastel Hotele sp. z o0.0. bedacych w posiadaniu osdb

zarzadzajacych i nadzorujgcych spétka Herkules S.A. na dzien opublikowania niniejszego sprawozdania.



Osoba

Petniona funkcja

llos¢ posiadanych
akcji Herkules S.A.
w dniu publikacji

Wartos¢
nominalna
posiadanych akgji

llos¢ posiadanych
udziatéw Gastel
Hotele Sp.z 0.0. w

Wartos¢
nominalna
posiadanych

raportu Herkules S.A. w dniu publikacji udziatéw Gastel
dniu publikacji raportu Hotele Sp. z 0.0.
raportu w dniu
publikacji
raportu
osoby zarzadzajace
Grzegorz Z6tcik Prezes Zarzadu 551171 1102 344,00 0 0,00
Tomasz Kwiecinski Wiceprezes Zarzadu 7 028 573 14 057 146,00 50 25 000,00
Krzysztof Olenski Cztonek Zarzadu 0 0,00 0 0,00
Tadeusz Orlik Prokurent 0 0,00 0 0,00
osoby nadzorujace
Jan Sotdaczuk Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
tukasz Dziekoriski Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
Wojciech Szwankowski  Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
Marcin Kotodziejczyk Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
Piotr Kwasniewski Cztonek Rady Nadzorczej 10581 21 162,00 0 0,00
Btazej Dowgielski Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00

Rozdziat 5.5 str. 50 winno by¢

5.5 Illos¢ i warto$¢ nominalna akcji Herkules S.A. oraz jej spotki zaleznej bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych.

Zgodnie z posiadanymi przez Spoétke informacjami ponizej wykazuje sie liczbe i wartos¢ nominalng akcji
Herkules S.A. oraz udziatow spétki zaleznej Gastel Hotele sp. z o0.0. bedgcych w posiadaniu osdb

zarzadzajgcych i nadzorujacych spétka Herkules S.A. na dzier opublikowania niniejszego sprawozdania.

Osoba

Petniona funkcja

llos¢ posiadanych
akcji Herkules S.A.
w dniu publikacji

Wartos¢
nominalna
posiadanych akgji

llos¢ posiadanych
udziatéw Gastel
Hotele Sp.zo0.0. w

Wartos¢
nominalna
posiadanych

raportu Herkules S.A. w dniu publikacji udziatéw Gastel
dniu publikacji raportu Hotele Sp. z 0.0.
raportu w dniu
publikacji
raportu
osoby zarzadzajace
Grzegorz Z6tcik Prezes Zarzadu 551172 1102 344,00 0 0,00
Tomasz Kwiecinski Wiceprezes Zarzadu 7028 573 14 057 146,00 50 25 000,00
Krzysztof Olenski Cztonek Zarzadu 0 0,00 0,00
Tadeusz Orlik Prokurent 0 0,00 0,00
osoby nadzorujace
Jan Sotdaczuk Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
tukasz Dziekoriski Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
Wojciech Szwankowski  Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
Marcin Kotodziejczyk Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00
Piotr Kwasniewski Cztonek Rady Nadzorczej 10581 21 162,00 0 0,00
Btazej Dowgielski Cztonek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00




Rozdziat 6.1. Informacje dotyczace stosowanych zasad tadu korporacyjnego, str. 53 - 54 jest:
6.1. Informacje dotyczgce stosowanych zasad fadu korporacyjnego.

Herkules S.A. doktada nalezytych staran by zapewni¢ wszystkim akcjonariuszom réwny dostep do
informacji o Spdtce oraz petne poszanowanie praw wszystkich akcjonariuszy. W zwigzku z powyzszym
Zarzad Herkules S.A. oswiadcza, iz majac na wzgledzie dobry wizerunek Spétki, jej rozwdj oraz
zapewnienie rownowagi pomiedzy interesami wszystkich podmiotéw zaangazowanych w
funkcjonowanie Herkules S.A., w 2016 r. Spotka stosowata zasady zawarte w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, bedacym zatgcznikiem do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku,, za
wyjatkiem zasad opisanych ponizej, ktére w tym okresie byly nie stosowane lub stosowane w
ograniczonym zakresie.

Czesc Il 1.5

Spdtka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej udostepnione spdfce uzasadnienia kandydatur
zgtaszanych do zarzqdu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi.

Spétka oswiadcza, ze nie stosuje sie do tej zasady. Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig
akcjonariuszy uprawnionych do wudziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia
zobowigzania do przekazywania Spétce informacji o swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatéw
do sktadu Rady Nadzorczej Spétki przed odbyciem zgromadzenia.

Czes¢ I 1.6

Spotka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej roczne sprawozdania z dziatalnosci rady
nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetow.

Zasada dotychczas nie byta stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetéw oraz oceny
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki. W ramach Rady
Nadzorczej nie bylty wyodrebnione komitety, wiec nie byto mozliwe uwzglednienie ich pracy w
sprawozdaniach z dziatalnosci Rady Nadzorczej. Ze wzgledu na brak systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki bedgcych w kompetencji Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza nie przedstawiata dotychczas oceny tych systeméw.

Czesc Il 1.7

Spdtka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych
porzqgdkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania.

Spoétka oswiadcza, ze nie stosuje sie do tej zasady. W Spdice nie jest prowadzony szczegétowy zapis
przebiegu obrad WZA, zawierajgcy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegdlnych
kwestii w protokotach WZA decyduje ich przewodniczacy, kierujgc sie przepisami prawa, wagg danej
sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy WZA, zgodnie z przepisami Kodeksu
Spétek Handlowych oraz Regulaminu WZA, majg prawo sktada¢ oswiadczenia na pismie, ktdre s3
zatgczane do protokotdw. Spdtka uznaje, ze takie zasady w wystarczajgcy sposéb zapewniajg
transparentnos¢ obrad walnych zgromadzen.



Czes¢ 11 1.9a)

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawa:

- zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Herkules w 2017 roku 54 Spétka oswiadcza, ze
nie stosuje sie do tej zasady. W ocenie Spotki wykonywanie obowigzkéw informacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci poprzez publikowanie stosownych raportéw
biezgcych oraz zamieszczanie odpowiednich informacji na swojej stronie internetowej zapewnia
akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych informacji dotyczacych walnych zgromadzen.

Czescll. 2

Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czesci Il pkt 1.

Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie.
Czesc Il 1.1
Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

1) raz w roku sporzqdzac i przedstawiaé zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwieztq ocene sytuacji
spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym
dla spotki.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systemow. Ze wzgledu na brak
jednostki organizacyjnej zajmujgcej sie systemem kontroli wewnetrznej i systemem zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spotki, Rada Nadzorcza nie przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
oceny tych systemow.

Czesc Il 6

Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od spotki i
podmiotdéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkq.

Powyzsza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, cztonkowie Rady
Nadzorczej powotywani s3 w sposdb suwerenny przez walne zgromadzenie Spétki. Statut Spotki nie
ustala kryteridw niezaleznosci i trybu wyboru niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej. Spoétka ma
Akcjonariuszy Zatozycieli bedacymi jednoczesnie Cztonkami Rady Nadzorczej, ktérzy posiadajg
wystarczajgcg wiedze i doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidtowego nadzoru
wiascicielskiego osobiscie lub przez wtasnych przedstawicieli, do ktérych wiedzy i kwalifikacji majg petne
zaufanie. Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki, wedtug opinii Zarzadu, wtasciwie zabezpiecza interesy
wszystkich grup akcjonariuszy.

Czesc Il 8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych.
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Stosowanie niniejszej zasady byto dotychczas bezprzedmiotowe gdyz w strukturze Rady Nadzorczej nie
zostaty wyodrebnione komitety, a ich obowigzki wykonywata Rada Nadzorcza kolegialnie. W lipcu 2017
r. w Radzie Nadzorczej Spétki zostat wyodrebniony Komitet Audytu.

Czesc IV 10

Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogqg wypowiadac sie
w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.

Spétka oswiadcza, ze nie stosuje sie do tej zasady. Obowigzujgce w Spétce zasady udziatu w walnych
zgromadzeniach zgodne sg z wymogami okreslonymi w kodeksie spétek handlowych. Miejsce i terminy
przeprowadzania walnych zgromadzen umozliwiajg realizacje praw wynikajgcych z akcji i dobrze
zabezpieczajq interesy wszystkich akcjonariuszy.

6.1. Informacje dotyczgce stosowanych zasad tadu korporacyjnego, str. 53 - 55 winno by¢:
6.1. Informacje dotyczace stosowanych zasad tadu korporacyjnego.

Herkules S.A. doktada nalezytych staran by zapewni¢ wszystkim akcjonariuszom réwny dostep do
informacji o Spdtce oraz petne poszanowanie praw wszystkich akcjonariuszy. W zwigzku z powyzszym
Zarzad Herkules S.A. oswiadcza, iz majac na wzgledzie dobry wizerunek Spétki, jej rozwdj oraz
zapewnienie rownowagi pomiedzy interesami wszystkich podmiotéw zaangazowanych w
funkcjonowanie Herkules S.A., w 2017 r. Spotka stosowata zasady zawarte w dokumencie , Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, bedgcym zatgcznikiem do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku za,
wyjatkiem zasad opisanych ponizej, ktére w tym okresie byly nie stosowane lub stosowane w
ograniczonym zakresie.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.2.1.3. schemat podziatu zadar i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw zarzgdu, sporzqdzony zgodnie z
zasadq 11.Z.1.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. W Spoétce nie zostat przyjety szczegdtowy podziat zadan i
odpowiedzialnosci cztonkdw zarzgdu. Zarzad dziata w sposdb kolegialny.

1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Spétka nie stosuje powyiszej zasady. Wszelkie dane finansowe sg zawarte w raportach okresowych
publikowanych na stronie internetowej Spétki. Z uwagi na bezpieczenstwo oraz w celu zapobiezenia
wystgpienia ewentualnej manipulacji dane finansowe nie sg dostepne w wersjach umozliwiajgcych ich
przetwarzanie.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjq o stopniu ich realizacji.
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Nie ma zastosowania. Spotka w okresie ostatnich 5 lat nie publikowata prognoz finansowych.

1.2.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu do
wtadz spdtki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki
réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele
stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka
nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji.

Spétka nie stosuje powyziszej zasady. W Spéice nie zostata przyjeta polityka réznorodnosci. Przy
obsadzaniu kluczowych stanowisk gtéwnymi kryteriami, jakimi kieruje sie Zarzad sg doswiadczenie,
odpowiednie wyksztatcenie, kompetencje oraz potencjat.

1.2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdZniej niz w
terminie 7 dni przed datqg walnego zgromadzenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Spdtka nie planuje transmisji obrad walnego zgromadzenia.
1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. Spétka nie prowadzi zapisu obrad walnego zgromadzenia w formie
audio lub video.

1.2.2. Spdtka, ktorej akcje zakwalifikowane sq do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnosc swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym
w zasadzie 1.Z.1. Niniejszq zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza powyzZszych indeksdw, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania. Akcje Spétki nie sg zakwalifikowane do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40.
Zarzqd i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy
cztonkow zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu
dostepny na stronie internetowej spotki.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. W Spodtce nie zostat przyjety szczegdtowy podziat zadan pomiedzy
cztonkéw zarzadu. Zarzad dziata w sposdb kolegialny.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie
majq postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W
przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Zasada nie miata zastosowania w Spotce do czasu powotania Komitetu Audytu tj. 13 lipca 2017 r.
11.Z.8. Przewodhniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.
Zasada nie miafa zastosowana w Spoétce do czasu powotania Komitetu Audytu tj. 13. Lipca 2017 r
Systemy i funkcje wewnetrzne

II1.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia
w spofce takiej funkcji) i zarzqd przedstawiajq radzie nadzorczej wfasng ocene skutecznosci
funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1, wraz z odpowiednim
sprawozdaniem.
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Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. W Spotce nie zostat wyodrebniony audyt wewnetrzny.

IIl.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, w
oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzqd spotki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadqg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spdtce dziata
komitet audytu, monitoruje on skutecznosc¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkcji.

Spétka nie stosuje powyiszej zasady. W Spotce nie istniejg sformalizowane systemy kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz compilance. Kontrole na procesami dziatalnosci biezacej,
zarzadzania ryzykiem, zgodnosci dziatalnosci z prawem sprawuje zarzad, wykorzystujgc przyjetg w
Spotce strukture organizacyjna.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. Spétka nie przewiduje transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spofce
do konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wytgczania cztonka zarzgdu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. W Spodtce nie zostat przyjety katalog okolicznosci prowadzacych do
konfliktu intereséw.

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powiqgza¢ wynagrodzenie cztonkdéw zarzqdu i kluczowych menedzeréow z dfugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentdéw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwosciq ich realizacji
powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania. W Spdtce nie funkcjonujg programy motywacyjne oparte na opcjach lub innych
instrumentach powigzanych za akcjami Spofki.

VI.Z.4. Spdtka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajqcy co najmniej:

1) 0ogding informacje na temat przyjetego w spdfce systemu wynagrodzer,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzqdu, w podziale
na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréow ustalania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania
stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i
kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,
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3) informacje na temat przystugujgcych poszczegolnym cztonkom zarzqdu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikdw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdre w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. W Spétce nie zostata przyjeta polityka wynagrodzen.
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