MODIVO

PLATFORM

UCHWALA NR 1/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 5 Regulaminu Obrad Walnego
Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MODIVO Spotki Akcyjnej z siedzibg w
Polkowicach (,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1
Wybiera sie na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Bogdana Dzudzewicza.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Informacje nt. gtosowania nad uchwata
Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 121
Procentowy udziat akgji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gloséw, w tym: 47 423 121
a) liczba gtoséw ,za” 47 423 121
b) liczba gtoséw ,przeciw” 0
c) liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie” 0
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysokos¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905



MODIVO

PLATFORM

UCHWAELA NR 2/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia porzqdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MODIVO S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie porzadek obrad, ustalony i ogtoszony przez Zarzad MODIVO S.A. w ogtoszeniu
o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zamieszczonym na stronie internetowej Spotki
i w raporcie biezgcym Spotki nr RB 28/2026 z dnia 29 maja 2026 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. gtosowania nad uchwatg
Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122
a) liczba gtoséw ,za" 47 423 122
b) liczba gtoséw ,przeciw” 0
c) liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A,, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysokos¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905



MODIVO

PLATFORM

UCHWALA NR 3/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia Jednostkowego sprawozdania finansowego MODIVO S.A.
za rok obrotowy rozpoczynajqcy sie 1 lutego 2025 r. zakoriczony 31 stycznia 2026 r.

Na podstawie art. 393 pkt 1 art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu Jednostkowego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2025 r. zakonczony 31 stycznia 2026 r., a takze po zapoznaniu sie
ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikdw oceny jednostkowego sprawozdania finansowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej MODIVO S.A. zawierajace oSwiadczenie dotyczace zréwnowazonego rozwoju Grupy
Kapitatowej MODIVO za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2025 r. zakonczony 31 stycznia 2026
r. oraz wniosku Zarzadu co do podziatu zysku za rok obrotowy 2025 r., zatwierdza Jednostkowe
sprawozdanie finansowe MODIVO S.A., obejmujace:
— sprawozdanie z sytuagji finansowej sporzadzone na dzieh 31 stycznia 2026 roku, ktére po stronie
aktywow i pasywoéw wykazuje 5 731,6 min PLN,;
— sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 lutego 2025 roku do 31 stycznia 2026 roku
wykazujace zysk netto w wysokosci 48,3 min PLN;
— sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego w okresie
od dnia 1 lutego 2025 roku do dnia 31 stycznia 2026 roku o kwote 1 739,6 min PLN;
— sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujgce zwiekszenie stanu srodkow pienieznych netto
w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku do dnia 31 stycznia 2026 roku o kwote 3,7 min PLN;
— informacje dodatkowe i noty objasniajace.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. gtlosowania nad uchwata

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122

a) liczba gtoséw ,za” 47 422 712

b) liczba gtoséw ,przeciw” 0

c) liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie” 410
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysoko$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905



MODIVO

PLATFORM

UCHWALA NR 4/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MODIVO S.A.
oraz Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MODIVO S.A. zawierajqgce oswiadczenie
dotyczgce zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej MODIVO
za rok obrotowy rozpoczynajgcy sie 1 lutego 2025 r. zakoriczony 31 stycznia 2026 r.

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sie, co
nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej MODIVO S.A. oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MODIVO S.A.
zawierajgce oswiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej MODIVO za rok
obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2025 r. zakohczony 31 stycznia 2026 r., a takze po zapoznaniu sie
ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikdéw oceny jednostkowego sprawozdania finansowego
MODIVO S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MODIVO S.A,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MODIVO S.A. zawierajagcego o$wiadczenie
dotyczace zrbwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej MODIVO oraz wniosku Zarzadu co do podziatu
zysku za rok obrotowy 2025, zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
MODIVO S.A. oraz Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej MODIVO S.A.,
obejmujace:

— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 stycznia 2026 roku,
ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 11 025,5 min PLN;

— skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 lutego 2025 roku do 31
stycznia 2026 roku wykazujace strate netto w wysokosci 41,4 min PLN;

— skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujace zwigkszenie kapitatu
witasnego w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku do dnia 31 stycznia 2026 roku o kwote 242,2 min
PLN;

— skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw
pienieznych netto w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku do dnia 31 stycznia 2026 roku o kwote
25,4 min PLN;

— informacje dodatkowe i noty objasniajace.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. glosowania nad uchwata

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,03%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122

a) liczba gtoséw ,za” 47 422 712

b) liczba gtoséw ,przeciw” 0

c) liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 410
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A,, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysokos¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905



MODIVO

PLATFORM

UCHWALA NR 5/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy
rozpoczynajqcy sie 1 lutego 2025 r. zakoriczony 31 stycznia 2026 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie postanawia zysk za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2025 r. zakonczony
31 stycznia 2026 r, w wysokosci 48 298 439,00 (czterdziesci osiem milionéw dwiescie
dziewieédziesiat osiem tysiecy czterysta trzydziesci dziewiec ztotych), w catosci przekazad na kapitat
zapasowy Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. glosowania nad uchwata
Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gloséw, w tym: 47 423 122
a) liczba gtosow ,za" 47 413 783
b) liczba gtoséw ,przeciw” 9339
c) liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysoko$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905



MODIVO

PLATFORM

UCHWALA NR 6/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzqdu Spétki absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku
do dnia 31 stycznia 2026 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium Prezesowi Zarzadu Dariuszowi
Mitkowi, z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku do dnia 31 stycznia
2026 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. gtosowania nad uchwata
Liczba akdji, z ktérych oddano wazne gtosy 15 231 545
Procentowy udziat akgji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 19,77%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 15 231 545
a) liczba gtoséw ,za” 15 224 476
b) liczba gtoséw ,przeciw” 1228
c) liczba gtoséw ,wstrzymujacych sig” 5841
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysoko$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905



MODIVO

PLATFORM

UCHWALA NR 7/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzqdu Spétki absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku
do dnia 21 kwietnia 2025 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzagdu Karolowi
Péttorakowi, z wykonania przez niego obowigzkdédw w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku do dnia
21 kwietnia 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. glosowania nad uchwata

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktoérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122

a) liczba gtoséw ,za” 47 109 210

b) liczba gtoséw ,przeciw” 0

c) liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 313912
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos$¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysokos$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905



MODIVO

PLATFORM

UCHWALA NR 8/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Spétki absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku
do dnia 31 stycznia 2026 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu tukaszowi
Stelmachowi, z wykonania przez niego obowigzkédw w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku do dnia
31 stycznia 2026 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. glosowania nad uchwata

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122

a) liczba gtoséw ,za” 47 109 210

b) liczba gtoséw ,przeciw’ 0

c) liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sig” 313912
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysoko$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905



MODIVO

PLATFORM

UCHWALA NR 9/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ak¢jonariuszy udziela Wiestawowi Olesiowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdw jako Przewodniczacemu Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku
do dnia 31 stycznia 2026 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. glosowania nad uchwata
Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktdrych oddano wazne gtosy w kapitale zakladowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122
a) liczba gtosow ,za” 47 149 715
b) liczba gtoséw ,przeciw” 267 566
c) liczba gloséw ,wstrzymujacych sig” 5 841
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysoko$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905



MODIVO

PLATFORM

UCHWALA NR 10/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 4 czerwca 2025 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Filipowi Gorczycy
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku do dnia

4 czerwca 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. glosowania nad uchwata

Liczba akdji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zakladowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122

a) liczba gtoséw ,za” 47 109 210

b) liczba gtoséw ,przeciw” 0

c) liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 313912
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysoko$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905



MODIVO

PLATFORM

UCHWALA NR 11/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 4 czerwca 2025 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Zofii Dzik
absolutorium z wykonania przez nig obowiazkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku do dnia 4 czerwca
2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. glosowania nad uchwata

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122

a) liczba gtoséw ,za" 47 109 210

b) liczba gtoséw ,przeciw” 0

c) liczba gtoséw ,wstrzymujacych sig” 313912
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysoko$¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysokos$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905
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UCHWALA NR 12/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Piotrowi
Kaminskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku
do dnia 31 stycznia 2026 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. glosowania nad uchwata

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40873 122
Procentowy udziat akgji, z ktdrych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122

a) liczba gtoséw ,za” 47 109 210

b) liczba gtoséw ,przeciw” 0

c) liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sig” 313912
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysokos¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905
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UCHWALA NR 13/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 4 czerwca 2025 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akgjonariuszy udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Marcinowi Starfiko
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2025 roku do dnia
4 czerwca 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. gtlosowania nad uchwata

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40873 122
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122

a) liczba gtoséw ,za" 47 109 210

b) liczba gtoséw ,przeciw” 0

c) liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie” 313912
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A.,, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysoko$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905
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UCHWALA NR 14/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 4 czerwca 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala sie, co nastepuije:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Tomaszowi
Rejmanowi, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 4 czerwca 2025 roku
do dnia 31 stycznia 2026 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. gtlosowania nad uchwata

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zakladowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122

a) liczba gtoséw ,za” 47 109 210

b) liczba gtoséw ,przeciw” 737

c) liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie” 313 175
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A., ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysoko$¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysoko$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905
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UCHWALA NR 15/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania przez niego obowiqzkéw w okresie od dnia 4 czerwca 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Pawtowi Matysce,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 4 czerwca 2025 roku do dnia 31
stycznia 2026 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. gtlosowania nad uchwata

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122

a) liczba gtoséw ,za” 47 109 210

b) liczba gtoséw ,przeciw” 0

c) liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie” 313912
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysoko$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905
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UCHWALA NR 16/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania przez niego obowiqzkéw w okresie od dnia 4 czerwca 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Marcinowi
Czyczerskiemu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 4 czerwca 2025
roku do dnia 31 stycznia 2026 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. glosowania nad uchwata

Liczba akgji, z ktorych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122

a) liczba gtoséw ,za” 47 109 210

b) liczba gtoséw ,przeciw” 0

c) liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie” 313912
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A., ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysoko$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905
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UCHWALA NR 17/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOEKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 15 stycznia 2026 r.
do dnia 31 stycznia 2026 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Adrianowi
Sktodowskiemu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 15 stycznia 2026
roku do dnia 31 stycznia 2026 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. glosowania nad uchwata

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktdrych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122

a) liczba gtoséw ,za” 47 109 210

b) liczba gtoséw ,przeciw” 0

c) liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sig” 313912
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysokos¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905
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UCHWALA NR 18/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOEKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej
Spétki za okres od 01.02.2025 r. do 31.01.2026 r.

Na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.2024.620 tj.),
uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za okres od 01.02.2025 r. do 31.01.2026 r., przyjete
przez Rade Nadzorcza uchwata nr 01/05/2026/RN z dnia 28 maja 2026 r.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za okres
od 01.02.2025 r. do 31.01.2026 r. stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. gtosowania nad uchwata
Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktdrych oddano wazne gtosy w kapitale zakladowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122
a) liczba gtoséw ,za” 47 399 041
b) liczba gtoséw ,przeciw” 24 081
c) liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO S.A, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysokos$¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysokos¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905
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1. Wprowadzenie

Wypetniajgc obowigzek wynikajacy z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 592 z pézn.zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada
Nadzorcza spétki Modivo S.A. (wczeéniej CCC S.A.) (dalej: ,Spétka”, a wraz z podmiotami zaleznymi
— ,Grupa’, ,Grupa Modivo”) sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej:
~Sprawozdanie”).

Z dniem 13 lutego 2026 r. doszto do zmiany nazwy Spétkiz CCC S.A. na Modivo S.A.

Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych (wymagalnych) poszczegélnym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie od 1.02.2025 r. do 31.01.2026 r., wykazanych zgodnie z ich
terminem platnosci. Co do zasady wszystkie nalezne $wiadczenia zostaty wyptacone terminowo.

Sprawozdanie jest zgodne z Politykg wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki z dnia
24 czerwca 2020 r. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”) z uwzglednieniem zmian przyjetych uchwatg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 17/ZWZA/2021 z dnia 22 czerwca 2021 r., uchwatg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 27/ZWZA/2022 z dnia 15 czerwca 2022 r. oraz uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 16/ZWZA/2025 z dnia 4 czerwca 2025 r., tj. podjetg
w trakcie okresu sprawozdawczego (szczegdly dot. wprowadzonych zmian opisane sg w pkt 1.3
Sprawozdania).

Sprawozdanie obejmuje petny rok obrotowy Spétki, tj. okres od 1.02.2025 r. do 31.01.2026 r.
(dalej: ,2025”). W celach poréwnawczych prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane obejmujg
réwniez najistotniejsze dane za poprzedni rok obrotowy, tj. okres od 01.02.2024 r. do 31.01.2025 .
(dalej: ,2024"), zgodnie ze sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
za rok 2024. O ile nie wskazano inaczej, wszystkie kwoty w Sprawozdaniu sg przedstawione
w polskich ztotych (zaokraglone do petnych ztotych) i w ujeciu brutto.

Spétka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych wynagrodzen za
okres objety sprawozdaniem.

11. Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spoétki wplywajace na
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Na dziatalno$¢ Spétki w 2025 roku wptywaty czynniki z jej zewnetrznego i wewnetrznego otoczenia
biznesowego. W odpowiedzi na biezacg i przewidywang sytuacje makroekonomiczng oraz
uwzgledniajgc czynniki wplywajgce na site konsumenta, Zarzad Spétki podejmuje dziatania
operacyjne ukierunkowane na realizacje strategii biznesowej, pozwalajgce Grupie Modivo (dawniej
Grupie CCC) na mitygowanie ryzyk oraz wykorzystywanie nadarzajgcych si¢ szans i okazji. Ponizej
opisano kluczowe elementy otoczenia biznesowego Spétki w 2025 roku oraz realizowane w tym
otoczeniu przez Zarzad dziatania.

Otoczenie rynkowe i szeroko rozumiana kondycja gospodarki byly istotnym czynnikiem wptywajacym
na dziatalno$é spétek z branzy retail. Szczegodlnie istotna w tym zakresie jest sita konsumenta. Inflacja
w Polsce w 2025 roku wyniosta érednio 3,6% i znaczaco spadfa rdr, stabilizujgc sie blisko
diugoterminowego celu inflacyjnego NBP (2,5%). Powyzszemu towarzyszyt dynamiczny wzrost
wynagrodzen, co w efekcie przetozylo sie na realny wzrost przecietnego wynagrodzenia w 2025 .
w stosunku do 2024 r. 0 5,5%. W minionym roku rozpoczeto cykl obnizek stép procentowych, w tym
stopy referencyjnej, od ktérej uzalezniony jest koszt pozyskania kapitatu, w tym dla gospodarstw
domowych. Na poczatku 2026 roku wyniosta ona 4%, co oznacza spadek o 1,75 p.p. rdr. Rada Polityki
Pienieznej NBP nie wyklucza kontynuacji obnizek w 2026 roku. Miniony rok byt réwniez kolejnym
z rzedu, w ktérym oszczednosci Polakéw rosty, osiagajac historycznie rekordowy poziom. Wskazniki
ufnosci konsumenckiej (biezacy i wyprzedzajacy), odzwierciedlajgce kondycje konsumenta w Polsce,
na przestrzeni catego roku utrzymywaty sie na ujemnych, podobnych do roku ubiegtego poziomach.
Warto nadmienié, ze dodatnie odczyty po raz ostatni odnotowano w 2019 roku. Rezultatem
powyzszego byto ksztattowanie sie dynamiki sprzedazy detalicznej w catym 2025 roku na poziomie
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+4,3%, a w samym segmencie ,Tekstylia, odziez, obuwie” ok. 6-8%. Podobne tendencje byty
obserwowane na pozostatych kluczowych rynkach dziatalno$ci Grupy.

Czynnikami zewnetrznymi wplywajgacymi np. na koszt wiasny sprzedazy byly m.in.: kurs USD/PLN
(éredni kurs w 2025 roku byt nizszy o 5% - 6%% w stosunku do 2024 roku, wspierajgc poziom marzy
brutto) oraz koszty frachtu (nieznacznie nizsze rok do roku — pozytywny wptyw na marze brutto).
Dodatkowo, $redni kurs EUR/PLN, nizszy o 1% w stosunku do 2024 roku, wspierat ograniczenie
kosztu wtasnego sprzedazy dla zakupow realizowanych w walucie EUR oraz ograniczat poziom
kosztéw czynszéw denominowanych w EUR, a takze warto$¢ inwestycji w lokale, realizowanych w tej
walucie. Ponadto, ograniczenie kosztéw finansowych byto wspierane przez wspomniang obnizke stop
procentowych NBP.

Spétka skutecznie realizowata swoje zadania w opisanym powyzej otoczeniu biznesowym poprzez
konsekwentny rozwdj omnichannelowego modelu biznesowego. Grupa niezmiennie dazy do
umacniania pozycji lidera rynkowego w regionie Europy Srodkowo-Wschodnie;j.

Wsréd kluczowych dziatan realizowanych przez Zarzad, ktére ukierunkowane byly na umocnienie
pozycji rynkowej Grupy w wymagajacym dla branzy okresie, mozna wskazac m.in.:

e Dynamiczny wzrost powierzchni handlowej — o blisko 47% rdr, do czego kontrybuowaty
wszystkie szyldy:

o zwiekszenie powierzchni handlowej HalfPrice o prawie 36% rdr, co przektada si¢ na
otwarcie blisko 70 nowych sklepéw sieci;

o przyrost powierzchni nowej sieci handlowej Worldbox przekraczajgcy 80 tys. mkw;

o zmiana formatu sklepéw eobuwie — konwersja na sklepy z ekspozycjg towaru, a takze
otwarcia w nowych lokalizacjach;

o zageszczanie sieci salonéw CCC — wzrost tgcznej powierzchni handlowej o ok. 10% rdr.

e Kontynuacja rozwoju modelu licencyjnego — wprowadzenie na znacznie wigkszg skale
wysokomarzowych marek licencyjnych do oferty HalfPrice (ok. 12,5% udziatu w sprzedazy)
i eobuwie (ok. 6,3% udziatu w sprzedazy) oraz dalszy wzrost udziatu marek licencyjnych
w sprzedazy szyldu, CCC do poziomu ponad 28% (z 20% w roku ubiegtym). Majac na uwadze
tatwiejszg skalowalno$¢ biznesu ze wzgledu na wysoka rozpoznawalno$¢ marek licencyjnych,
wspartg dodatkowo przez mozliwos¢ kontroli przekazu marketingowego danej marki dzigki
petnej segmentacji, rozbudowa oferty produktéw licencyjnych stanowi naturalny kierunek
dalszego rozwoju.

e Rozw6j nowego, multibrandowego formatu Worldbox, z dominacjg kategorii odziezowej
w ofercie produktowej. Grupa w ubiegtym roku zawarta stosowne umowy z licencjodawcami
w przedmiocie odziezy, ktéra jest stopniowo wdrazana do oferty Worldbox. Dziatalno$¢ szyldu
w 2025 roku prowadzona byta w formie franczyzy, udzielonej firmie MKRI sp. z 0.0. Z koricem
roku Grupa objeta wigkszosciowy pakiet w spétce MKRI. Powyzsze przyczyni sie do dalszego
rozwoju sieci Worldbox i dalszej dywersyfikacji oferty produktowej Grupy poprzez umacnianie
jej pozycji w rynku odziezy.

e Dynamiczna ekspansja szyldu HalfPrice i debiut na nowym, perspektywicznym rynku wtoskim.
Jest to 14. rynek, na ktérym dziata koncept off-price z portfolio Grupy. Rynki
potudniowoeuropejskie, takie jak Hiszpania i Wtochy, stanowig nowy strategiczny kierunek dla
rozwoju szyldu.

e Uruchomienie ujednoliconego programu lojalnosciowego dla wszystkich formatow
sprzedazowych Grupy — Modivo Club. Grupa posiada blisko 21 min Klientéw, jednak byli oni
rozdrobnieni pomiedzy poszczegélnymi szyldami. Dzieki unifikacji bazy klienckiej
usprawniono przeptyw klientébw Grupy pomigdzy liniami biznesowymi, pozwalajac
jednoczesénie ograniczyé koszty ruchu ptatnego. Modivo Club jest kluczowym elementem
strategii budowania dtugoterminowej relacji z Klientami. W ramach programu oferowana jest
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takze pfatna subskrypcja Gold, ktéra zapewnia Klientom dodatkowe korzysci
i spersonalizowane doswiadczenie, jednoczesnie wzmacniajgc ich zaangazowanie oraz
lojalnoé¢ wobec marek z portfolio Grupy. W niespetna rok od uruchomienia ustugi, liczba
klubowiczéw GOLD przekroczyta poziom 1,2 min. Dalszy rozwéj Modivo Club pozostaje
jednym z kluczowych priorytetéw Grupy i waznym elementem realizacji strategii omnichannel,
wspierajgc dalszy wzrost biznesu oraz umacnianie pozycji rynkowe.

e Zakonczenie z sukcesem emisji akcji serii N oraz pozyskanie ponad 1,5 mid PLN
z przeznaczeniem na przyspieszenie rozwoju HalfPrice oraz Scista, wielopoziomowg
integracje Modivo.com S.A. z Grupg, ukierunkowang na znaczacg poprawe rentownosci tej
spotki zaleznej. Powyzsze obejmuje m.in. znaczace uproszczenie struktur organizacyjnych
i centralizacje funkgji korporacyjnych na poziomie Grupy. Majgc na uwadze powyzsze, Grupa
dokonata w ubiegtym roku wykupu akcji udziatowcéw mniejszosciowych Modivo.com S.A.

e  Zmiana struktury zadtuzenia celem maksymalizacji wykorzystania potencjatu rozwoju biznesu:
o zwiekszenie limitow faktoringu odwrotnego do tgcznej kwoty przekraczajgcej 1,7 mid
PLN. Powyzsze jest zgodne z komunikowang dotychczas strategig finansowania i
pozwala na optymalizacje finansowania kapitatu obrotowego oraz istotng redukcje
kosztéw finansowych Grupy.
o wczesniejszy, catkowity wykup wraz z odsetkami obligacji zamiennych na akcje Modivo
S.A., wyemitowanych na rzecz podmiotu z Grupy Softbank, o fgcznej wartosci nominalnej
600 min PLN. Wykup Obligacji zostat sfinansowany z nowego kredytu terminowego
udzielonego przez UniCredit S.p.A. Powyzsze pozwala na istotng redukcje kosztow
zadtuzenia Grupy.

Opisane powyzej zdarzenia $wiadczg o statym rozwoju Grupy w 2025 1., w otoczeniu biznesowym
nadal pozostajgcym wyzwaniem dla catej branzy handlowej. W $rodowisku nadal utrzymujgcej sie na
niskim poziomie ufnoéci konsumenckiej, Grupa Modivo konsekwentnie realizowata strategie rozwoju,
za sprawa unikatowego w skali globalnej modelu biznesowego tgczacego w sobie omnichannelowe
kanaty full-price oraz off-price.

Najbardziej aktualne informacje dotyczace dziatalnosci oraz strategii biznesowej sg publikowane na
biezgco na stronie internetowej: modivoplatform.com

1.2. Zmiany w skladzie Zarzadu lub Rady Nadzorczej

W roku 2025 w sktad Zarzadu wchodzity nastepujgce osoby:

— Dariusz Mitek — Prezes Zarzadu,

—  Karol Pottorak — Wiceprezes Zarzadu (w Zarzadzie do 21.04.2025 r.);
—  tukasz Stelmach — Wiceprezes Zarzadu (od 1.02.2025r.).

W dniu 19.04.2025 r. Pan Karol Pottorak ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu
Spotki oraz cztonkostwa w Zarzadzie Spotki, ze skutkiem z uptywem dnia 21 kwietnia 2025 .
Powodem ziozenia rezygnacji byly plany przejscia Pana Karola Péttoraka do Zarzadu Spotki
Modivo.com S.A. i jego koncentracji na sprzedazy cyfrowej i rozwoju tej spotki.

W zwigzku z wygasénieciem mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki z dniem 4 czerwca 2025 roku powotato Rade Nadzorcza na kolejng wspoing trzyletnig kadencje
w skiadzie: Wiestaw Ole$ jako Przewodniczacy oraz Tomasz Rejman, Pawet Matyska, Piotr Kaminski
oraz Marcin Czyczerski jako cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

Dodatkowo, w dniu 15.01.2026 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zwigkszyto liczebnos¢
Rady Nadzorczej do szeéciu cztonkéw oraz powotato Pana Adriana Sktodowskiego do skiadu Rady
Nadzorczej biezgcej kadenc;ji.

Skiad Rady Nadzorczej w roku 2025 ksztattowat sig¢ wigc nastepujaco:

—  Wiestaw Ole$ — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
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- Marcin Czyczerski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (w RN od 4.06.2025 r.);

—  Zofia Dzik — cztonek Rady Nadzorczej; cztonek Komitetu Audytu (w RN do 4.06.2025 r.);

— Filip Gorczyca — cztonek Rady Nadzorczej; Przewodniczacy Komitetu Audytu (w RN do
4.06.2025r.);

—  Piotr Kaminski — cztonek Rady Nadzorczej; cztonek Komitetu Audytu (do 3.06.2025 r.);
Przewodniczgcy Komitetu Audytu (od 4.06.2025 r.);

— Marcin Stariko — cztonek Rady Nadzorczej (w RN do 4.06.2025 r.);

— Tomasz Rejman — cztonek Rady Nadzorczej, cztonek Komitetu Audytu (w RN od 4.06.2025r.);

— Pawet Malyska — cztonek Rady Nadzorczej, czionek Komitetu Audytu (w RN od 4.06.2025 r.);

— Adrian Sktodowski — cztonek Rady Nadzorczej (w RN od 15.01.2026 r.).

1.3. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen

Polityka wynagrodzen ulegta zmianie dnia 4 czerwca 2025 r. na mocy uchwaly Walnego
Zgromadzenia Spétki. Zmiany wprowadzono w zwigzku z konieczno$cig przeprowadzenia cyklicznej
weryfikacji zasad wynagradzania, aktualizacji zakresu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
w zwiazku z rezygnacjg z programéw motywacyjnych funkcjonujgcych w spétkach zaleznych.

Zmiany wprowadzone w stosunku do dotychczas obowigzujacej polityki wynagrodzen w Spoétce
obejmujg w szczegodlnosci:

a) wprowadzenie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w postaci premii rocznej i nagrody
pienieznej dziat Il pkt. 2; pkt.2; pkt 1 a - b Polityki);

b) ustalenie maksymalnej proporcji miedzy zmiennymi i statymi sktadnikami wynagrodzenia (pkt Il. 3
Polityki);

c) wprowadzenie mozliwosci utworzenia przez Spétke programéw motywacyjnych polegajgcych na
przyznaniu prawa do objecia akcji Spotki przez cztonkéw Zarzadu (pkt 1.6 Polityki).

1.4. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

Spotka w trakcie raportowanego okresu stosowata odstepstwo, o ktérym mowa w art. 90f Ustawy
o ofercie, do momentu przyjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zmian do Polityki
wynagrodzen, tj. do dnia 4.06.2025 r. Odstepstwo polegato na braku przyznania cztonkom Zarzadu
zmiennego skfadnika wynagrodzenia w postaci premii indywidualnej krétkoterminowej oraz premii
zespotowej krétkoterminowej poczawszy od drugiego péirocza roku 2022. Szczegdly zastosowanego
odstepstwa opisane sg w pkt 9.2.

W raportowanym okresie Spétka nie stosowata innych odstepstw od Polityki wynagrodzen.

2, Wysokoséé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spétka prezentuje w odrgbnych tabelach wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich éwiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom w raportowanym okresie, wraz
z proporcjami miedzy sktadnikami zmiennymi i statymi.

Dane prezentowane sg w polskich ziotych, w zaokragleniu do petnych ztotych. Co do zasady (o ile nie
wskazano inaczej) tabele prezentuja wynagrodzenie nalezne (wymagalne, zgodnie z ich
terminem platnosci) i jednocze$nie wyplacone cztonkom organéw (co do zasady wszystkie
wymagalne $wiadczenia zostaly wyptacone) w trakcie raportowanego okresu. Przyktadowo,
wynagrodzenie state za styczen wypfacane jest do 10. dnia kolejnego miesigca, wigc wykazywane
jest w lutym (zgodnie z terminem ptatnoéci).

Sprawozdanie obejmuje wynagrodzenie state wyptacone w okresie od lutego 2025 r. do stycznia
2026 r., tj. w raportowanym roku obrotowym.



MODIVO

GROUP

2.1. Wysokos$é catkowitego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu otrzymujg od Spotki wynagrodzenie state z tytutu powotania. Ponadto, otrzymujg
dodatkowe $wiadczenia pienigzne i niepieniezne wymienione w pkt Il. 1. 1) Polityki wynagrodzen,
tj. mozliwoé¢ korzystania z samochodéw stuzbowych do celéw prywatnych oraz pakiety prywatnej
opieki medycznej obejmujgce takze osoby najblizsze.

Do czasu zmiany Polityki wynagrodzen, w ramach wynagrodzenia zmiennego wyptacane byly co do
zasady premie pétroczne (oparte o kryteria indywidualne, czyli uzaleznione od realizacji przez
cztonkéw Zarzadéw indywidualnych zadan zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg), roczne (kryteria
zespotowe) oraz dtugoterminowe (oparte o wzrost wartosci Spotki w okresach przekraczajacych 1 rok,
liczony jako wzrost ceny akcji Spotki).

Dnia 10.05.2023 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
wynagrodzern w zakresie, w jakim reguluje ona przyznawanie cztonkom Zarzadu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w postaci premii indywidualnej krétkoterminowej oraz premii zespotowej
krétkoterminowej poczawszy od drugiego pdtrocza roku 2022 (dalej: ,Uchwata 01/05/2023/RN").

W konsekwencji Rada Nadzorcza nie wyznaczyta w formie uchwaly szczegétowych, indywidualnych
oraz zespotlowych celéw krétkoterminowych, dlatego indywidualna premia krotkoterminowa oraz
premia zespotowa krétkoterminowa za raportowany okres nie podlegata wyptacie. Podkresli¢ nalezy,
ze takie podejécie zyskato akceptacje Zarzadu, gdyz Rada Nadzorcza w porozumieniu z Zarzgdem
podjeta decyzje o koniecznosci modyfikacji zasad przyznawania premii krétkoterminowych, aby méc
silniej powigzaé je z dodatkowymi celami finansowymi stawianymi przed Zarzgdem.

Po wejéciu w zycie zmian do Polityki wynagrodzen, tj. od 4.06.2025 r. Cztonkom Zarzgdu moga by¢
przyznawane zmienne sktadniki wynagrodzenia w postaci:

a) Premii rocznej — uzaleznionej od realizacji indywidualnych celéw oraz wyniku finansowego
Grupy Modivo i ustalanej w kwocie pienieznej jako wielokrotnos¢ statego wynagrodzenia
cztonka Zarzadu;

b) Nagrody pienigznej — za wybitne osiggnigcia zwigzane z realizacjg zadan indywidualnych,
ustalanej w kwocie pieniezne;j.

Niezaleznie od powyzszego, Spoétka moze tworzy¢ programy motywacyjne polegajace na
przyznawaniu prawa do objecia akcji Spétki. Utworzenie programu motywacyjnego oraz ustalenie jego
warunkéw wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoétki, ktéra to uchwata ustala zasady udziatu
czionkéw Zarzgdu w programie motywacyjnym tworzonym przez Spotke.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki na podstawie uchwaly nr 6/NWZA/2025 z dnia
17.03.2025 r. (,Uchwata”) postanowito o wdrozeniu w Spéice programu motywacyjnego (,Program”).
Program zostat wdrozony w celu wynagrodzenia, motywacji do dziatan skutkujgcych wzrostem kursu
akcji Spotki, a tym samym wyceny Spétki oraz giebszego zwigzania ze Spotkg oséb z grona
kluczowych pracownikéw, wspdtpracownikéw i czionkéw organdéw zarzadzajgcych Grupy Modivo.
Program polega na przyznaniu uczestnikom Programu warrantéw subskrypcyjnych serii E,
uprawniajgcych do objecia akcji zwyktych na okaziciela Spotki serii P po cenie emisyjnej.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, cztonek Zarzgdu moze zrzec sig z przyznanego mu wynagrodzenia.
Prezes Zarzadu — Pan Dariusz Mitek, w zwigzku z wdrozeniem Programu, o$wiadczyt, ze dobrowolnie
rezygnuje i zrzeka sig wszelkiego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organach spétek z Grupy
Modivo lub pracy na rzecz Grupy Modivo, ze skutkiem poczawszy od wynagrodzenia naleznego za
miesigc marzec 2025 r. W zwigzku powyzszym, Rada Nadzorcza uchwatg nr 01/03/2025/RN z dnia
21.03.2025 r. uchylita dotychczas obowigzujacg uchwate w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, Spétka ksztattuje system wynagradzania tak, aby udziat
wynagrodzenia zmiennego wynosit maksymalnie do 150% kwoty wynagrodzenia statego
(z wytaczeniem warto$ci programéw motywacyjnych opartych o wartos¢ akcji Spoiki). Funkcjonujgcy
obecnie system wynagradzania zaprojektowany jest zgodnie z tymi zatozeniami — modelowo,
w przypadku przyznania przewidzianych w Polityce wynagrodzen zmiennych skiadnikéw

7



MODIVO

GROUP

wynagrodzenia, ich kwoty oscylujg we wskazanym przedziale. Z uwagi na aktualizacje Polityki
wynagradzania oraz zmiane zakresu sktadnikéw zmiennego wynagrodzenia, w raportowanym roku
nie doszto do przyznania wynagrodzenia zmiennego.
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Tabela nr 1 - Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu

State skiadniki wynagrodzenia

Zmienne skladniki wynagrodzenia

Dodatkowe 2 Proporcja |
x i 3 Swiadczenia Suma ws;y;tkach wynagrodzema
Imig i nazwisko cz_lonka Zarzadu, 5 pieniezne 3 ; ¢ skiadnikéw zmiennego
stanowisko Wynagrodzenie | .o pieniezne, w tym Wynagrodzenie Premia Premia wynagrodzenia wzgledem
z tytutu powotania airanana jednorazowe krétkoterminowa diugoterminowa wynagrodzenia
rzecz 0séb stalego
najblizszych
Dariusz Mitek, 2025 200 000 11 805 0 0 18 100 000 18 311 805 8 545,6%
Prezes Zarzadu 2024 11l 1200 000 9771 0 0 592 000 1801771 48,93%
Karol Péttorak, 2025 256 667 9357 0 0 0 266 024 nd.
Wiceprezes Zarzadu
(do 21.04.2025r) | 202411 840 000 14643 {80,000 0 592 000 1586 643 85,65%
tukasz Stelmach, 2025 770 000 15742 0 0 0 785742 nd.
Wiceprezes Zarzadu
(od 01.02.2025r.) 2024 nd. nd. nd nd nd nd nd.
Igor Matus 2025 nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd.
Wiceprezes Zarzadu
(do 15.09.2024) 2024 593 333 6878 140 000 0 592 000 1332211 121,95%

1"l 7 uwagi na zmiang Polityki wynagrodzen oraz zmiang mozliwych do przyznania sktadnikéw w ramach wynagrodzenia zmiennego, niniejsza Tabela nr 1 nie uwzglednia wyptaconej w roku obrotowym

2024 premii diugoterminowej dla Pana Dariusza Mitka oraz Pana Karola Péftoraka. Dane liczbowe w tym

kresie zostaty p ione w Sp

iu 0 wynagrodzeniach za rok 2024.
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2.2. Wysokos$é catkowitego wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

Kwoty wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej wskazane szczegétowo ponizej obrazujg wysoko$c¢
catkowitego wynagrodzenia otrzymanego przez cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2025 (wszystkie
wymagalne $wiadczenia zostaly wyptacone).

Zgodnie z pkt I1. 1. 1) 1. Polityki wynagrodzen, cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie
podstawowe z tytutu powotania w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki. Kwota
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego moze si¢ rézni¢ pomiedzy poszczegolnymi cztonkami
Rady Nadzorczej ze wzgledu na petnione przez nich funkcje.

Wynagrodzenie podstawowe z tytutu powotania ptatne jest z dotu, do 10. dnia kazdego miesigca.
Wynagrodzenie za dany miesigc nie przystuguje, jesli czionek Rady Nadzorczej cho¢ raz w tym
miesigcu nie uczestniczyt z przyczyn nieusprawiedliwionych w prawidtowo zwotanym posiedzeniu.

Czionek Rady Nadzorczej petnigcy dodatkowg funkcje w wyodrgbnionym komitecie otrzymuje
dodatkowe state wynagrodzenie pieniezne w wysokoséci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia
Spotki. Wynagrodzenie z tytutu udziatu w komitecie za dany miesiac nie przystuguje, jesli cztonek
komitetu choé raz w tym miesigcu nie uczestniczyt z przyczyn nieusprawiedliwionych w prawidtowo
zwotanym posiedzeniu organu.

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzen, poza wynagrodzeniem statym z tytutu powotania, cztonkowie
Rady Nadzorczej mogg otrzymywaé takze dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne
wymienione w pkt II. 1. 1) 2. Polityki wynagrodzen. W raportowanym roku cztonkowie Rady Nadzorczej
nie otrzymywali $wiadczen dodatkowych.

Zgodnie z pkt II. 1. 2) 15. Polityki wynagrodzen, cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg od Spotki
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia. Z uwagi na brak zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
czionkéw Rady Nadzorczej, nie jest mozliwe okreslenie proporcji migdzy sktadnikami statymi
i zmiennymi, o ktérej mowa w art. 90d ust. 3 pkt 2 Ustawy o ofercie.
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Tabela nr 2 - Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej
Stale skiadniki wynagrodzenia auma
Imie i nazwisko cztonka Rady Wynagr_odzeme £ ty_tu%p D_od_atl_mwg S'W|gdc_ze_n|a wszystkich
e e powotania oraz petnienia pieniezne i niepienigzne, skiadnikow
g dodatkowych funkcji w tym $wiadczenia na rzecz Hearzena
w wyodrebnionym komitecie 0s06b najblizszych WYIse
Wiestaw Oles, 2025 240 000 0 240 000
Przewodniczacy Rady
Natzoreze] 2024 240 000 0 240 000
Marcin Czyczerski, 2025 138 000 0 138 000
Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej
(wRN od 4.06.2025r.) 2024 nd. nd. nd.
Piotr Kaminski,
cztonek Rady Nadzorczej, | 2025 205 800 0 205 800
cztonek Komitetu Audytu
(do 3.06.2025 r.),
Przewodniczacy Komitetu | 2024 152 000 0 152 000
Audytu (od 4.06.2025 r.)
Tomasz Rejman, 2025 110 400 0 110 400
cztonek Rady Nadzorczej,
cztonek Komitetu Audytu
(w RN od 4.06.2025 r.) 2024 nd. nd. nd.
Pawet Malyska, 2025 110 400 0 110 400
cztonek Rady Nadzorczej,
cztonek Komitetu Audytu
(w RN od 4.06.2025 r.) 2024 nd. nd. nd.
Filip Gorczyca,
cztonek Rady Nadzorczej, 2026 1. egt 0 21000
Przewodniczacy Komitetu
Audytu
(w RN do 4.06.2025 1.) 2024 216 000 0 216 000
Zofia Dzik, 2025 81600 0 81600
cztonek Rady Nadzorczej,
cztonek Komitetu Audytu
(w RN do 4.06.20251.) 2024 192 000 0 192 000
Marcin Stariko, 2025 61200 0 61200
cztonek Rady Nadzorczej
(WRNdo4.06.2025r)  FEs 144 000 0 144 000
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3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki spos6b przyczynia sig¢ do osiagniecia diugoterminowych
wynikow Spotki

Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzer, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki lub im naleznych w roku obrotowym 2025 — zgodnie z Politykg wynagrodzen.

Nalezy uznaé, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzeri. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

—  zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spoétka w okresie od wejécia w zycie Polityki wynagrodzen
wyplacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami
Polityki — wynagrodzenia obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen
i byly wyptacane zgodnie z jej zasadami, w tym we wtasciwej wysokosci, w oparciu o wiasciwg
podstawe prawng i na podstawie z géry okreslonych kryteriow;

- na podstawie art. 90f Ustawy o ofercie oraz pkt IX Polityki wynagrodzer, Rada Nadzorcza
w2023 r., postanowita o czasowym odstgpstwie od stosowania Polityki wynagrodzen
w zakresie, w jakim reguluje ona przyznawanie cztonkom Zarzgdu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia w postaci premii indywidualnej krétkoterminowej oraz premii zespolowej
krétkoterminowej poczawszy od drugiego podtrocza roku 2022. Odstgpstwo miato
zastosowanie do potowy roku 2025, z uwagi na konieczno$¢ dostosowania praktyki w zakresie
wyptaty wynagrodzen i premii dla Zarzadu do sytuacji rynkowej i zbudowania odpowiedniej
motywacji cztonkéw Zarzadu. W konsekwencji zastosowanie odstgpienia przyczyniato sie do
realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki oraz zagwarantowania
jej rentownosci;

- obecny system wynagradzania przewiduje zmienne sktadniki wynagrodzenia, przyznawanych
pod warunkiem realizacji celéw dtugoterminowych, ukierunkowanych na ksztattowanie
wieloletniej strategii Spétki i umozliwia realizacje spéjnej polityki zarzgdzania Spotka,
m.in. poprzez wdrozenie w Spotce Programu, ktéry wzmacnia stabilnos¢ kadry menedzerskiej
i zapewnia ciggto$¢ zarzadzania Spdtka;

— zasady wyptacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi
w Spofce.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie ze zaktualizowanym brzmieniem Polityki wynagrodzen, poczawszy od dnia 4.06.2025 r.
czionkom Zarzgdu mogg byé przyznawane zmienne skfadniki wynagrodzenia w postaci:

a) Premii rocznej — uzaleznionej od realizacji indywidualnych celéw oraz wyniku finansowego
Grupy Modivo i ustalanej w kwocie pienieznej jako wielokrotno$¢ statego wynagrodzenia
cztonka Zarzadu;

b) Nagrody pienigznej — za wybitne osiagniecie zwigzane z realizacjg zadan indywidualnych,
ustalanej w kwocie pienigeznej.

Wysoko$é sktadnikéw wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od stopnia realizacji zaktadanych
celéw finansowych, m.in. w zakresie rentownosci i wyniku finansowego Spétki. Okreslenie stopnia
spetnienia poszczegoinych kryteriow finansowych oparte jest na danych finansowych prezentowanych
przez Spotke w jednostkowym lub skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za odpowiedni okres,
ktérego dotyczy dane kryterium, lub z systeméw rachunkowosci finansowej i zarzadcze;j.

Kryteria w zakresie wynikéw niefinansowych obejmujg spetnienie zadan wyznaczonych indywidualnie
lub zespotowo dla wszystkich cztonkéw Zarzadu przez Rade Nadzorcza, wynikajacych z przyjetej
przez Spotke strategii biznesowej i nieopartych bezposrednio na kryteriach finansowych. Sg to
w szczegolnosci zadania strategiczne odpowiadajgce aktualnej sytuacji Spétki i uwzgledniajace cele
zrébwnowazonego rozwoju.
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Okreélenie stopnia spetnienia poszczegélnych kryteriow niefinansowych oparte jest o dane
publikowane przez Spétke w rocznym sprawozdaniu zréwnowazonego rozwoju lub zawarte w innych
dokumentach i sprawozdaniach niefinansowych Grupy Modivo.

W raportowanym okresie, ze wzgledu na obowigzujgcy w Spoétce okres przejsciowy zwigzany ze
zmiang Polityki wynagrodzen — ktorej nowe zasady zaczely obowigzywac dopiero od potowy
raportowanego roku — Rada Nadzorcza nie wyznaczyta celéw umozliwiajgcych przyznanie premii
rocznej cztonkom Zarzgdu ani nie przyznata cztonkom Zarzgdu nagrody pienigznej.

Niezaleznie od powyzszego, czionkowie Zarzadu mogg by¢ beneficjentami programéw
motywacyjnych opartych o warto$¢ akcji Spotki i polegajacych na przyznaniu opcji na akcje, jezeli
programy takie bedg uchwalone przez Walne Zgromadzenie, na warunkach ustalonych
w dokumentacji takich programéw z uwzglednieniem odpowiedniej roli Rady Nadzorczej wynikajgce;j
z dokumentacji programéw.

Obecnie funkcjonujgcy w Spdice Program polega na przyznaniu uczestnikom Programu, w tym
cztonkom Zarzadu, warrantéw subskrypcyjnych serii E, uprawniajgcych do objecia akcji zwykiych na
okaziciela Spotki serii P po cenie emisyjnej. Nie wczesniej niz 2 lata od dnia podjecia Uchwaty i nie
pdzniej niz 5 lat od dnia podjecia Uchwaly, uczestnik Programu moze ztozy¢ do Rady Nadzorczej
Spotki wniosek o przyznanie warrantéw subskrypcyjnych w liczbie zgodnej z zasadami Programu.

Liczba warrantéw, do ktérych uczestnik Programu moze uzyskaé¢ prawo zalezy od spetnienia
okreslonych w Programie kryteriéw finansowych, tj. od osiggniecia wskazanego poziomu ceny akgji
Spotki. Tym samym wysoko$é potencjalnego wynagrodzenia wynikajacego z Programu (tj. liczba
warrantéw, a w konsekwencji liczba akcji mozliwych do objecia) pozostaje $cisle uzalezniona od
realizacji tych warunkéw finansowych, odzwierciedlajgcych warto$¢ rynkowg Spotki.

Zgodnie z zasadami Programu, jego realizacja moze nastgpi¢ najwczesniej w roku 2027, stad

w raportowanym roku nie doszto do przyznania warrantéw subskrypcyjnych.
Wiecej szczegotow dotyczgcych Programu motywacyjnego w nocie numer 7.
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5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikéw Spotki oraz s$redniego wynagrodzenia pracownikéw Spéiki
niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Tabela nr 4 - Zestawienie danych dotyczacych wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikow Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej za lata 2021-2025

Dane w tys. PLN 2021 2022 2023 2024 2025
Wynagrodzenie Zarzadu (lacznie) 30 829,82 6 848,08 3797,76 4 720,63 19 363,57
Zmiana w ujeciu rocznym  +791% -78% -45% +24% +310,19 %
Srednie wynagrodzenie cztonka Zarzadu (roczne) 4 404,26 1141,34 1 057,06 1 743,00 5 454,52
Zmiana w ujgciu rocznym  +282% -74% -7% +65% +270,31%
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (fgcznie) 723,9 849,12 1 062,45 1 187,96 1 039,47
Zmiana w ujeciu rocznym  +43% +17% +25% +12% -12,50%
Srednie wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej (roczne) 132,6 169,82 191,34 203,66 207,55
Zmiana w ujeciu rocznym  +44% +28% +13% +6% +1,91%
Przychody ze sprzedazy Spoétki 2408 271 2721871 2 655 647 2 774 561 2947 800
Zmiana w ujeciu rocznym  +32% +13% -2% +4% +6%
Zysk brutto ze sprzedazy Spotki 803 710 793 669 768 667 867 627 1041 135
Zmiana w ujeciu rocznym  +10% -1% -3% +13% +20%
Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki innych niz
cztonkowie Zarzadu i RN (za rok obrotowy) 49,52 55,53 57,62 64,54 65,78
Zmiana w ujeciu rocznym  +8% +12% +4% +12% +1,92%

11 W trakcie roku 2021 sktad Zarzadu wzrést z 3 do 7 oséb, a dodatkowo w tym okresie zostata wyptacona i uwzgledniona w niniejszym
podsumowaniu premia diugoterminowa — z zatozenia wyptacana w odstepach kilkuletnich i w kwotach wyzszych niz premie krétkoterminowe
w zwigzku z czym procentowe poréwnanie wynagrodzen i wynikéw Spotki rok do roku moze nie odzwierciedla¢ rzeczywistej tendencji zmian.
121\ trakcie roku 2025 doszto do zmiany Polityki wynagrodzen oraz zmiany zakresu sktadnikow wynagrodzenia zmiennego i wprowadzenia

Programu.

6. Wysoko$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, tgczne wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu otrzymywane od innych
podmiotéw z Grupy nie powinno przekracza¢ 50% wynagrodzenia catkowitego otrzymywanego od

Spotki. W raportowanym roku obrotowym wymag ten zostat spetniony.

Niniejsza tabela przedstawia wynagrodzenia czionkéw Zarzadu, ktére otrzymywali od innych niz
Spoétka podmiotdéw z Grupy w okresie petnienia przez nich funkcji w Spétce. Tabela uwzglednia jedynie
tych cztonkdw Zarzagdu, ktdrzy w raportowanym roku otrzymali wynagrodzenie od podmiotéw z Grupy.
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Tabela nr 6 - Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu od podmiotéw z Grupy

MODIVO

GROUP

State skiadniki wynagrodzenia
Imig i nazwisko czlonka Podmiot S“’:S;;fﬁ,{g&""h Sug':v‘cgznyasgt;‘i’:rfe“
Zarzadu, stanowisko wyplacajacy | Kontrakt menedzerski Umowa o prace wynagrodzenia podmiotow
Modivo 0]
Romania S.A. 56 350 0 56 350
2025 - 210 250
Modivo EU 123 900 30000 153 900
Lukasz Stelmach, b
Wiceprezes Zarzadul 5
Magivo nd. nd. nd.
Romania S.A.
2024 nd.
Modivo EU
Sp. Z 0.0. e; nd. o

MWynagrodzenie wyptacane jest w EUR. W tabeli zostata podana kwota w PLN, obliczona na podstawie $redniego kursu NBP
z dnia 31 grudnia 2025 r., wynoszgcego 4,2267.

PIlWwynagrodzenie przyznane od spotki zaleznej przystugujace za okres sprzed petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Spotki,
wyptacone w raportowanym roku sprawozdawczym.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w pkt 4 Sprawozdania, w raportowanym roku nie przyznano
ani nie zaoferowano cztonkom Zarzgdu zadnych instrumentéw finansowych.

W zwigzku z brakiem przyznania instrumentéw finansowych, w raportowanym roku nie wystgpity
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem praw z tych instrumentéw.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej MODIVO S.A.
(uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 17 marca 2025 roku) Benficjentowi Programu
— Prezesowi Zarzadu Dariuszowi Mitkowi oraz dodatkowym Beneficjentom (tzn. osobom z grona
kluczowych pracownikéw, wspoipracownikéw i czionkéw organéw zarzgdzajgcych Grupy)
przyznawane sg zmienne sktadniki wynagrodzenia w tym migdzy innymi premia dtugoterminowa na
bazie wzrostu wartoéci MODIVO S.A. rozumianej jako wzrost ceny akcji.

Dodatkowo w dniu 17 marca 2025 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki wyrazito zgode na
wdrozenie programu motywacyjnego uprawniajgcego Beneficjentéw Programu do objecia fgcznie nie
wiecej niz 3 000 000 akgji zwykiych na okaziciela serii P, po cenie emisyjnej akcji wynoszacej 200,0
PLN poprzez przyznanie Beneficjentom Programu tgcznie nie wiecej niz 3 000 000 warrantéw
subskrypcyjnych serii E, z ktérych kazdy uprawnia do objecia jednej akcji. Wniosek o przyznanie
warrantéw moze zostac ztozony przez Beneficjentdw nie wczeéniej niz 2 lata i nie pézniej niz 5 lat od
dnia zatwierdzenia programu. Beneficjent Programu w osobie Prezesa Zarzadu MODIVO S.A.
Dariusza Mitka jest uprawniony do otrzymania maksymalnie do 50% warrantéw objetych danym
wnioskiem. Pozostate 50% warrantéw objetych danym wnioskiem moze zosta¢ przyznane wytgcznie
Beneficjentom Dodatkowym.

Na dziern bilansowy przyznanie warrantow w zakresie Beneficjentéw Dodatkowych nie zostato
dokonane, w zwigzku z tym nie uwzgledniono ich w wycenie na dzien 31 stycznia 2026 roku.
Przyznanie warrantéw uzaleznione jest od spetnienia nastepujgcych warunkéw:
e w dniu zlozenia wniosku o przyznanie warrantéw, jak i w chwili podjecia przez Rade
Nadzorczg uchwaly o przyznaniu warrantéw, Beneficjent Programu jest Prezesem
Zarzadu Spofki, oraz
e Beneficjent Programu nie bedzie pobiera¢ zadnego wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w organach spotek z Grupy Kapitatowej lub pracy na rzecz Grupy w okresie od

15




MODIVO

GROUP

dnia podjecia uchwaly do dnia zfozenia danego wniosku o przyznanie warrantéw.
Ponizsza tabela przedstawia narastajgco liczbe mozliwych do uzyskania warrantéw
przypadajgcg po przekroczeniu konkretnego progu ceny akcji dla catego programu
motywacyjnego.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe akcji oraz warrantéw w zaleznosci od ceny akcji dla catego

programu motywacyjnego.

300 750 000

400 1000 000
500 1600 000
600 2000 000
700 2200 000
800 2 500 000
900 2700 000
1000 3 000 000

Przez cene akcji rozumie sie $rednig cene rynkowg bedgcg $rednig arytmetyczng ze $rednich,
dziennych cen wazonych wolumenem obrotu, akcji Spétki z okresu 10 dni obrotu tymi akcjami na rynku
regulowanym w dowolnym okresie po 17 marca 2025 roku a poprzedzajgcym dzien ztozenia wniosku
0 przyznanie warrantéw.

Wycena zostata przeprowadzona metodg Monte Carlo, przy nastepujacych zatozeniach:

. data rozpoczecia programu: 17 marca 2025 roku;

. zmienno$¢ ceny akcji: 49,05%;

. cena wykonania programu: 200 PLN;

. ilo§¢ przyznanych warrantéw: 1 500 000;

. data zakonczenia programu 17 marca 2030 roku;

. data poczatku obejmowania opcji 15 marca 2027 roku.

Prawo do ziozenia wniosku o przyznanie warrantéw przystuguje Beneficjentowi Programu nie
wczesniej niz po uptywie 2 lat od daty jego zatwierdzenia, tj. 17 marca 2027 roku.

Koszt z tytutu wyceny programu motywacyjnego jest ujmowany przez oczekiwany okres nabywania
uprawnien, ktérego ditugos¢ szacuje opierajgc sie na najbardziej prawdopodobnym momencie
osiggniecia okreslonego warunku dotyczacego wynikéw. Dla przyznanych 1,5 min warrantéw koszt
programu motywacyjnego za caty okres nabywania uprawnient wynosi 91,9 min PLN. W raportowanym
okresie ujeto wartos¢ 18,1 min PLN w kosztach ogdlnego zarzadu w pozycji koszty wynagrodzen i
$wiadczen pracowniczych oraz drugostronnie w pozycji kapitatéw wtasnych

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spétka nie odstagpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzern.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy
o ofercie
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Spotka kontynuowata tymczasowe odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen w trybie
przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz pkt IX Polityki wynagrodzen. Odstgpienie nastgpito na
podstawie Uchwaty 01/05/2023/RN z dnia 10.05.2023 r. w zakresie, w jakim Polityka wynagrodzen
reguluje przyznawanie cztonkom Zarzgdu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia w postaci premii
indywidualnej krétkoterminowej oraz premii zespotowej krétkoterminowej poczawszy od drugiego
poétrocza roku 2022. Odstepstwo byto kontynuowane do potowy roku 2025, tj. do czasu wprowadzenia
zmian do Polityki wynagrodzen w zakresie zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu.

Powodem odstgpienia byta konieczno$¢ dostosowania praktyki w zakresie wyptaty wynagrodzen
i premii dla Zarzagdu do sytuacji rynkowej i zbudowania odpowiedniej motywacji cztonkéw Zarzadu.

W konsekwencji zastosowanie odstgpienia bylo uzasadnione koniecznoscig realizacji
ditugoterminowych interesoéw i stabilnosci finansowej Spétki oraz zagwarantowania jej rentownosci.

10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujaca uchwala Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Ostatnia uchwata opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
za rok 2024, tj. uchwata nr 15/ZWZA/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia
04.06.2025 r. w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spoétki za rok 2024 zawierata pozytywng ocene ww. sprawozdania i nie wskazata
dodatkowych uwag ani postulatéw w zakresie Polityki wynagrodzen, w zwigzku z czym nie zaistniata
potrzeba podejmowania dodatkowych dziatan celem jej implementac;ji.

W raportowanym roku obrotowym Spétka i Grupa Modivo kontynuowaty zatem stosowanie
wypracowanych dotychczas dobrych praktyk w zakresie wynagradzania czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz raportowania wyptacanych wynagrodzen.

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 01/05/2026 z dnia 28 maja 2026 r.
Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji

wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny
sprawozdania o wynagrodzeniach jest Ernst & Young Audyt Polska sp. z 0.0. sp. k.

Sporzadzili: Podpis:

Wiestaw Ole$

Piotr Kaminski

Tomasz Rejman

Pawet Matyska

Marcin Czyczerski

Adrian Sktodowski

Data: 28.05.2026
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UCHWALA NR 19/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej

Na podstawie & 18 pkt 2 Statutu Spétki uchwala sie, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Regulamin Rady Nadzorczej Modivo S.A., przyjety uchwata
Rady Nadzorczej nr 09/05/2026/RN z dnia 29 maja 2026 r., stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Regulamin Rady Nadzorczej przyjety uchwatg Rady Nadzorczej Nr 11/05/2021/RN z dnia
24 maja 2021 r. i zatwierdzonymi uchwata nr 18/ZWZA/2021 z dnia 22 czerwca 2021 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje nt. glosowania nad uchwata
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akgji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122
a) liczba gtoséw ,za” 46 532 982
b) liczba gtoséw ,przeciw” 27 042
c) liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 863 098
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.

MODIVO SA, ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice | Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego |
KRS 0000211692 | wysoko$¢ kapitatu zaktadowego 7 702 589,40 PLN | wysokos$¢ kapitatu wptaconego 7 702 589,40 PLN | NIP 692-22-00-609 | REGON 390716905



REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ

MODIVO SPOLKA AKCYJNA
POLKOWICE

ul. Strefowa 6

((przyjety nchwalq Rady Nadzorczef Nr 04/04/2012/ RN g, dnia 24 kwietnia 2012 r.
i gatwierdzony uchwalq nr 16/ ZWZA/ 2012 5 dnia 29 czerwea 2012 .
3 pogniefsgymi Jmianami:
1/ pryjetymi nchwatq Rady Nadzorczef Nr11/05/2021/ RN g, dnia 24 maja 2021 1. i 3atwierdzonymi
uchwatq nr 18/ ZWZA[ 2021 5 dnia 22 ¢zerwea 2021 1.
2/ pryjetymi uchwatq Rady Nadzorczef Nr09/05/2026/RN g dnia 29 maja 2026 r. i zatwierd3onymi
uchwatq nr 19)/ ZWZA/ 2026 3 dnia 25 cgerwea 2026 r.)



§1
Postanowienia wstgpne

Rada Nadzotcza jest otganem nadzoru nad dziatalnoscia Spétki pod firma MODIVO Spotka
Akcyjna z siedzibg w Polkowicach, zwanej dalej ,,Spotka”.

Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepisow ustawy z 15.09.2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (DZ. U. Nt 94, poz. 1037 ze zm.), innych obowiazujacych przepiséw prawa,
postanowienn Statutu Spoélki, uchwal Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej.

§ 2.
Sktad i spos6b powotania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sklada si¢ z pigciu do siedmiu czlonkéw powolywanych i odwolywanych
przez Walne Zgromadzenie. Powolanie nast¢puje na wspolna trzyletnia kadencje.

Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja:

a) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej;

b) w razie rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej;

©) w razie odwolania przez Walne Zgromadzenie — z dniem powzigcia przez nie stosownej
uchwaly;

d) w razie Smierci.

Czlonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje Spolce i dorecza pismo lub sklada oswiadczenie
o rezygnacji wobec jednego czlonka Zarzadu lub prokurenta. Nadto powinien powiadomic
o rezygnacji Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

. Jezeli w momencie skladania tezygnacji przez czlonka Rady Nadzorczej zaden mandat
w Zatrzadzie nie jest obsadzony, rezygnacja cztonka Rady Nadzorczej moze zosta¢ zlozona
Radzie Nadzotczej, a w przypadku gdy os§wiadczenie o rezygnacji zlozyli wszyscy czlonkowie
Rady Nadzotczej jednoczesnie albo ostatni z czlonkéw Rady rezygnacja moze zostac zlozona
akcjonatiuszom, zwolujac jednoczesnie Walne Zgromadzenie Akcjonatiuszy, o ktérym mowa
w art. 397'k.s.h. . Rezygnacja jest skuteczna z dniem nastepujacym po dniu, na ktéry zwotano
Walne Zgromadzenie.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien tezygnowac z pelnienia swej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dzialania Rady Nadzorczej , a w szczegélnosci jesli
mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaly badz funkcjonowanie Rady
Nadzorczej jako organu.

W przypadku wczesniejszego wygasniecia mandatu czlonka Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu dokooptuje do skladu brakujace osoby na okres
do uplywu kadencji Rady Nadzorcze;.

Czlonkiem Rady Nadzotczej nie moze byé: czlonek Zarzadu, prokurent, likwidator,
kierownik oddzialu lub zakladu oraz zatrudniony w Spoélce glowny ksiegowy, radca prawny
lub adwokat, lub inna osoba podlegajaca bezposrednio cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi.

Co najmniej dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej powinno spelnia¢ kryteria niezalezno$ci
wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
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oraz nadzorze publicznym oraz Zalacznika Nr II do Zalecenia Komisji z dnia 15.02.2005 t.
dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej
spolek gieldowych i komisji rady (nadzorczej) z dnia 15 lutego2005 r., a takze nie posiadac
rzeczywistych i istotnych powiazan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5 % ogolne;j
liczby gloséw w Spolce.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej obowigzany jest ztozy¢ Spolce pisemne oswiadczenie
co do spelniania krytetibw niezaleznosci okreslonych w Dobrych Praktykach Spolek
Notowanych na GPW oraz wynikajacych z innych przepiséw prawa.

Rada Nadzotrcza po kazdorazowym wyborze lub dokonaniu przez Walne Zgromadzenie
zmian w jej skladzie, podejmuje uchwale zawierajaca informacje ilu jej czlonkéw spelnia
kryteria niezaleznos$ci wraz z uzasadnieniem przyznania im takiego statusu.

§ 3.
Kompetencje i obowiazki Rady Nadzorcze;j

Rada Nadzotcza sprawuje staly nadzoér nad dzialalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dzialalnosci.

Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscia
Spolki.

Do zakresu dzialania Rady Nadzotczej naleza kwestie wymienione w Statucie Spotki oraz
powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, w tym w szczegolnosci:

a) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu Spolki wraz z okresleniem liczebnosci
skladu Zarzadu w danej kadencji;

b) ocena sprawozdani finansowych Spolki, sprawozdan finansowych Grupy Kapitalowej,
sprawozdafi Zatzadu z dzialalnosci Spoltki i Grupy Kapitalowej oraz jego wnioskéw co
do podzialu zysku i poktycia straty, a takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu
dorocznych sprawozdan z wynikow tej oceny;

©) przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia rocznych
sprawozdan zawierajacych co najmniej:

- informacj¢ na temat skladu Rady i jej komitetéw ze wskazaniem, ktorzy z czlonkéw
Rady spelniaja krytetia niezaleznosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 9 powyzej, jak rowniez
informacje nt. sktadu rady nadzorczej w kontekscie je réznorodnosci;

- podsumowanie dzialalnosci Rady 1 jej komitetow;

- oceng sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systeméw
kontroli wewnettznej, zatzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie Rada podejmowala w celu
dokonania tej oceny;

- ocene stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania
obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papieréw wartosciowych;

- ocen¢ zasadno$ci wydatkéw Spotki ponoszonych na wspieranie kultury, spottu,
instytucji chatytatywnych, mediéw, organizacji spolecznych , zwiazkéw zawodowych;

- informacje nt. stopnia realizacji polityki t6znorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej;



d)

)

h)

)

0

ptzedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny swojej pracy;

ptzedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zaopiniowania rocznego
sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

zglaszanie wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu o udzielanie czlonkom Zarzadu
absolutotium;

zawieszanie, z waznych powodéw, w czynnosciach poszczegélnych lub wszystkich
czlonkéw Zarzadu,

delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dhuzszy niz trzy miesiace, do
czasowego wykonywania czynnosci czlonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwolani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci.

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu i innych regulacji, nalezacych do wlasciwosci Rady,
przedtozonych przez Komitet Audytu lub Zarzad Spotki;

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

reprezentowanie Sp6lki w umowach miedzy Spétka a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach
miedzy Spétka a czlonkiem Zatzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie ustanowi do tego
celu pelnomocnika;

zatwierdzenie rocznych (Plan finansowy Spotki) i wieloletnich (Strategia Spotki) plandw
dziatalnosci Spolki przygotowanych przez Zarzad;

ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz uszczegblowienie zasad
Polityki Wynagrodzen;

wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego oraz
wybér firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego tozwoju;
opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Walne Zgromadzenie;

wyrazenie zgody na zawatcie ptzez Spélke lub podmiot od niej zalezny istotnych umoéw,
z podmiotami powiazanymi ze Spoéika, czlonkami Rady Nadzorczej albo Zarzadu,
stosownie do zalecei Dobtych Praktyk Spotek Notowanych na GPW;

tworzenie komitetéw zlozonych z czltonkéw Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy lub
jezeli obowiazek ich utworzenia wynika z przepisow prawa;

wyrazanie zgody na zatrudnienie lub zwolnienie osoby pelniacej funkcje kierownika
audytu wewnetrznego w Grupie Kapitalowej Spolki oraz zatwierdzanie decyzji w zakresie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia tej osoby;

wyrazenie zgody na zawatcie przez spolke istotnej transakcji z podmiotem powiazanym
w rozumieniu Ustawy o Ofercie.

. W celu wykonywania swoich obowiazkéw Rada Nadzorcza moze przeglada¢ kazdy dzial
we wszystkich dziedzinach dzialalnosci Spétki, zadaé od Zarzadu i pracownikéw Spotki
sprawozdafi i wyjasnienl, sprawdzac ksiegi i dokumenty oraz dokonywac rewizji stanu majatku
Spotki.

Kazdy cztonek Rady powinien kierowaé si¢ w swoim postgpowaniu interesem Spotki oraz
niezaleznoscia opinii 1 sadéw, a w szczegblnosct:

a)

nie przyjmowaé nieuzasadnionych korzysci, ktére moglyby rzutowac negatywnie na oceng
niezaleznosci jego opinii 1 sadow;



b) wytaznie zglasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, Ze decyzja Rady
stol w sprzecznosci z interesem Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzotczej powinni zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje powzigte
w zwigzku z wykonywaniem praw i obowiazkéw w Radzie Nadzorcze;.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekazac Zarzadowi Spotki informacje na temat swoich
powiazan z akcjonatiuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej
liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy powigzan natury
ekonomicznej, rodzinnej i innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko czlonka Rady
Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

Rada Nadzotcza wykonuje swoje zadania na posiedzeniach oraz przez czynnosci nadzorczo —
kontrolne i doradcze.

Zawatcie umowy o prace z czlonkiem Zarzadu wymaga formy pisemnej. Umowe ze strony
Spolki, po wezesniejszej akceptacji przez Rade Nadzorcza jej tresci wyrazonej w uchwale,
podpisuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny wskazany w uchwale czlonek Rady
Nadzorczej.

§ 4.
Otrganizacja Rady Nadzorczej

Pracami Rady Nadzotczej kietuje jej Przewodniczacy, powolany przez Walne Zgromadzentie.
Przewodniczacy takze reprezentuje Rade Nadzorcza wobec innych organéw Spolki 1 innych
0sob.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego skladu Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;.

W czasie nieobecnos$ci Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego kompetencje w zakresie
otganizacji prac Rady Nadzorczej wykonuje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
a w razie jego mnieobecnosci jeden z czlonkéw Rady Nadzorczej wskazany przez
Przewodniczacego.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Rada Nadzorcza powoluje ze swojego skladu Komitet Audytu. Zasady powolania,
funkcjonowania wraz z oktesleniem zadadi i uprawnien Komitetu Audytu zostaly
uregulowane w Regulaminie Komitatu Audytu Rady Nadzorczej Spotki MODIVO S.A.

Z zasttzezeniem ust. 7 ponizej, Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie.

Rada Nadzorcza moze delegowaé, na podstawie kazdorazowo udzielonego w drodze uchwaly
Rady Nadzotczej upowaznienia, swoich czlonkéw do samodzielnego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci nadzorczych. W uchwale okreslony jest obszar i rodzaj zagadnien
objetych delegacja, termin waznosci upowaznienia oraz forma prezentacji wynikéw tych
czynnosci.

Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego wykonywania czynnosci

nadzorczych przedklada Radzie Nadzorczej na biezaco informacje o przeprowadzanych
czynnosciach nadzotczych oraz roczne sprawozdanie z ich wykonania.
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§ 5.

Posiedzenia Rady Nadzorcze;j

Posiedzenia Rady Nadzotczej zwoluje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek
pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

Posiedzenia sz zwolywane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem faxem, listem
poleconym lub poczta elektroniczna.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno okreslac dzien 1 godzing
posiedzenia, porzadek obrad. W zawiadomieniu wskazuje si¢ réwniez informacje niezbedne
do zapewnienia uczestnictwa w posiedzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosc.

Projekty uchwal oraz wszystkie dokumenty niezbedne do zapoznania si¢ ze sprawami
znajdujacymi si¢ w porzadku obrad powinny zosta¢ przekazane w terminie co najmniej na
tydzied przed posiedzeniem Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢
zwolywane w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

W przypadku zgloszenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej wniosku okreslonego w ust. 1
posiedzenie Rady powinno si¢ odby¢ najpézniej w ciagu dwoch tygodni od daty zgloszenia
wniosku.

W przypadku koniecznosci niezwlocznego podjecia decyzji przez Rade Nadzorcza w sprawie
istotnej dla interesu Spotki, posiedzenie Rady moze zosta¢ zwolane przez Przewodniczacego
Rady Nadzotczej bez zachowania trybu, o ktérym mowa w ustgpach powyzej.

Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze zlozy¢ wniosek o umieszczenie okreslonej sprawy
w potzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej pod warunkiem, Ze nastapi to
nie pézniej niz na trzy dni przed terminem posiedzenia Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spoélki. Wyjatkowo 1 jedynie
z waznych powodéw Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze wyznaczy¢ inne miejsce

posiedzenia. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyc rowniez przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.

Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej sa sprawy bedace w kompetencji Rady Nadzorczej.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga brac¢ udzial oprocz cztonkéw Rady Nadzorcze,
czlonkowie Zarzadu, a takze inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady
Nadzotczej. Nie dotyczy to spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego czlonkow,
a w szczegdlnosci: odwolania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia.

Wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady Nadzorczej obowiazuje tajemnica
odnosnie wszelkich informacji uzyskanych w zwiazku z posiedzeniem.

§e.
Uchwaty
Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej dysponuje w Radzie jednym glosem.

Rada Nadzotcza moze podjaé¢ uchwale tylko w przypadku, gdy na posiedzeniu obecna jest
co najmniej polowa czlonkéw Rady, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwala
podjeta whrew wymaganiom okreslonym w niniejszym przepisie jest niewazna.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego powstania czlonek Rady
powinien poinformowaé o tym pozostalych cztonkéw Rady i powstrzymac si¢ od zabierania
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glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwala w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt
intetesOw.

Uchwaly Rady Nadzotczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow.

Czlonkowie Rady Nadzotczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajac swdj glos na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie
glosu na piSmie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Oddanie glosu na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej wymaga
zlozenia podpisu pod treScia uchwaly z oznaczeniem swojego stanowiska w kwestii jej
podjecia (,,za”, ,,przeciw”, ,,wstrzymanie si¢ od glosu”).

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykotzystaniu §todkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (. Uchwala jest
wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaly oraz co najmniej potowa czlonkéw Rady wzigla udzial w podejmowaniu uchwaty.

Uchwaly Rady Nadzotczej moga by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem
obrad. Porzadek obrad Rady Nadzotczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupelniany
w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje si¢, gdy obecni
sa wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i wyrazaja oni zgode na zmiane lub uzupelnienie
porzadku obrad, a takze gdy podjecie okreslonych dzialan przez Rade Nadzotcza jest
konieczne dla uchronienia Spétki przed szkodg jak réwniez w przypadku uchwaly, ktorej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy czlonkiem Rady Nadzorczej
Spolka.

Dokumenty Rady Nadzotczej, wymagajace podpisu, moga by¢ podpisane przez czlonka
Rady:
a) podpisem odtecznym — w przypadku dokumentu w formie papierowej, albo
b) podpisem kwalifikowanym elektronicznym — w przypadku dokumentu cyfrowego
(plikw).
W przypadku podjecia decyzji zdalnie (droga elektroniczna) przez Rade Nadzorcza,

dokumenty w zaktesie podjetych uchwal, podpisywane sa na najblizszym stacjonarnym
posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

§7.

Protokofowanie posiedzen Rady Nadzorcze;j
Posiedzenia Rady Nadzorczej i podjete przez Rade uchwaly sa protokolowane.

Protokél sporzadza osoba wskazana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci osoba wskazana przez czlonka pelniacego obowiazki Przewodniczacego
Rady Nadzorcze;.

Protokél powinien zawierac:
a) numer kolejny protokotu,
b) datg¢ i miejsce posiedzenia lub date glosowania,

¢) imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzotrczej obecnych na posiedzeniu, a w przypadku
zastosowania trybu glosowania okte§lonego w § 6 ust. 7 powyzej, imiona i nazwiska



cztonkéw Rady Nadzorczej glosujacych w tym trybie lub imiona 1 nazwiska czlonkow
Rady Nadzorczej bioracych udzial w glosowaniu,

d) list¢ pozostatych oséb obecnych na posiedzeniu,
e) porzadek obrad,

f) teksty uchwal wraz z wynikami glosowan, wskazujacymi glosy oddane w trybie
okreslonym w § 6 ust. 7 powyzej ,

g) zdania odrebne.

W protokole nalezy odnotowac, ze Rada Nadzorcza — ze wzgledu na obecnos¢ wymaganej
liczby jej cztonkéw — jest zdolna do podejmowania uchwat.

Dodatkowo protokél z glosowania w  trybie pisemnym lub za pomoca srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ powinien zawierac:

a) informacje¢ o zastosowanym trybie glosowania i tres¢ uchwal,

b) stwierdzenie o powiadomieniu wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej o tresci
uchwal.

Protokét dla swej waznosci powinien by¢ podpisany przez wszystkich Czlonkéw Rady
Nadzotczej obecnych na posiedzeniu oraz glosujacych w trybie okreslonym w § 6 ust. 7
powyzej, na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Protokoly powinny by¢ zebrane w ksiege protokoléw i przechowywane w przedsigbiorstwie
Spotki. Nadz6r nad prawidlowoscia sporzadzania i przechowywania ksiggi protokoléw
nalezy do Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Do protokoléw powinny by¢ dolaczone zdania odrgbne oraz sprzeciwy czlonkéw Rady
Nadzotczej, jezeli zostaly zgloszone na pismie.

Protokoly posiedzefi Rady Nadzorczej sporzadzane sa w jezyku polskim.

§ 8.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Zasady ustalania wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej okresla Polityka wynagradzania
czlonkéw Zarzadu oraz czlonkéw Rady Nadzorczej MODIVO S.A. Wysokosé
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala uchwala Walne Zgromadzenie.

Czlonkom Rady przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w pracach Rady.

§9.
Przepisy koncowe

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu spoétek handlowych.

Regulamin powyzszy wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia 1 zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie.
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UCHWALA NR 20/ZWZA/2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MODIVO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie zmiany Statutu Spotki

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych uchwala sie co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie postanawia zmienic:

1. 8 5 ust. 1. Statutu Spoétki nadajagc mu nowe nastepujace brzmienie:

.45

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:

1) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw PKD-52.10.B;

2) realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw niemieszkalnych PKD-
68.12.B;

3) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek PKD-68.11.Z;

4) wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami i wtasnymi lub dzierzawionymi PKD-68.20.Z;

5) dziatalnos¢ zwigzana z zarzgdzaniem nieruchomosciami i wykonywanym na zlecenie PKD-
68.32.B;

6) dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach PKD-81.10.Z;

7) dziatalnos¢ lobbingowa PKD-73.30.A;

8) dziatalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji PKD-73.30.B;

9) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie
zarzqgdzania PKD-70.20.Z;

10) dziatalnos¢ agencji reklamowych PKD-73.11.Z;

11) badanie rynku i opinii publicznej PKD-73.20.Z;

12) dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem PKD-82.92.Z;

13) garbowanie, barwienie, wyprawa skér, w tym futerkowych PKD-15.11.Z;

14) produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobéw kaletniczych, produkcja
wyrobow rymarskich PKD-15.12.Z;

15) produkcja obuwia PKD-15.20.Z;

16) produkcja pozostatych wyrobéw z drewna oraz wyrobéw z korka, stomy i materiatéw uzywanych
do wyplatania PKD16.28.Z;

17) produkcja pozostatych wyrobéw z gumy PKD-22.12.Z;

18) produkcja pozostatych wyrobdéw z tworzyw sztucznych PKD-22.26.Z;

19) produkcja papieru i tektury PKD-17.12.Z;

20) produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury PKD-17.25.Z;

21) pozostate drukowanie PKD-18.12.Z;

22) wykoriczanie wyrobéw tekstylnych PKD-13.30.Z

23) produkcja opakowan z tworzyw sztucznych PKD-22.22.Z;

24) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw niemieszkalnych PKD-41.00.B;

25) wykonywanie instalacji elektrycznych PKD-43.21.Z;
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26) wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych PKD-
43.22.Z;

27) wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych PKD-43.24.Z;

28) wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykoriczeniowych PKD-43.35.Z;

29) pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD-43.99.Z;

30) sprzedaz hurtowa wyrobéw tekstylnych PKD-46.41.Z;

31) sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia PKD-46.42.Z;

32) sprzedaz detaliczna odziezy PKD-47.71.Z;

33) sprzedaz detaliczna obuwia { wyrobdw skérzanych PKD-47.72.Z;

34) pozostate posrednictwo pieniezne PKD-64.19.Z;

35) leasing finansowy PKD-64.91.Z;

36) dziatalnosc¢ spotek holdingowych PKD-64.21.Z;

37) dziatalnos¢ spotek pozyskujgcych finansowanie na rzecz innych podmiotéw PKD 64.22.Z;

38) Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczeri i funduszy emerytalnych,
gdzie indziej niesklasyfikowana PKD-64.99.Z;

39) dziatalnos¢ maklerska zwigzana z rynkiem papieréw wartosciowych i towaréw gietdowych PKD-
66.12.Z;

40) pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych PKD-66.19.Z;

41) transport drogowy pasazerski inny niz rozktadowy PKD 49.32.Z;

42) naprawa i konserwacja obuwia i wyrobéw skérzanych PKD-95.23.Z;

43) energetyka wiatrowa PKD-35.12.A;

44) pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana PKD-47.12.Z;

45) dziatalnos¢ logistyczna PKD-52.25.Z;

46) pozostata dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport PKD-52.26.Z

47) kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych PKD-85.59.B;

48) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD-85.59.D;

49) regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering
regularny) i pozostata gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa PKD 56.22.Z."

2. § 16 ust. 2 pkt 6 Statutu Spotki nadajac mu nowe nastepujace brzmienie:

LST16ust2(.)
6) wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego oraz wyboru firmy
audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju;
()"

§2
Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoétki do
ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

§3
Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia, z tym, Zze zmiana Statutu Spotki, o ktérej mowa
w niniejszej Uchwale, uzyskuje moc obowigzujacg z chwila jej wpisu do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego.
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Informacje nt. glosowania nad uchwata
Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 40 873 122
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 53,06%
taczna liczba waznych gtoséw, w tym: 47 423 122
a) liczba gtoséw ,za” 46 542 246
b) liczba gtoséw ,przeciw” 880 876
c) liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie” 0
Nie zgtoszono sprzeciwu do uchwaty.
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