Projekty Uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALL IN! GAMES S.A.
zwotanego na dzien 31 sierpnia 2020 roku

Ad. 2 porzadku obrad

Uchwata Nr 1/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) z siedzibg w Krakowie
postanawia wybra¢  Pana/Panig na Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.

Ad. 3 porzadku obrad

Uchwata Nr 2/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYINA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta
S.A.) z siedzibg w Krakowie postanawia wybra¢ 3-osobowg Komisje Skrutacyjng Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki w nastepujacym sktadzie:

a)
b)

c)

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.
lub
Uchwata Nr 2/08/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
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z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie odstgpienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ALL IN!I GAMES S.A. z siedzibg w Krakowie
postanawia odstapi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.

Ad. 5 porzadku obrad

Uchwata Nr 3/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYINA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéotki ALL IN! GAMES S.A. z siedzibg w Krakowie
niniejszym postanawia przyja¢ porzadek obrad w nastepujacym brzmieniu:

Przyja¢ nastgpujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki:

1.

2
3.
4

oo

11.

12.

Otwarcie obrad.

. Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia.

Wybor Komisji Skrutacyjnej / odstapienie od wyboru Komisji Skrutacyjnej.

. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego

zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie:

a) sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019, obejmujgcego:

— sprawozdanie z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Spotki za rok 2019,

— sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki w
roku obrotowym 2019, oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2019, oceny wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego pokrycia straty za
rok obrotowy 2019.

b) sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do

dnia 31 grudnia 2019 r.

c) sprawozdania finansowego Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31

grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za okres
od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy 2019.

. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki za rok

20109.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej za rok
20109.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;.
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13. Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia uchwaty nr 5/1/2020 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w sprawie zmiany polityki rachunkowosci poprzez oparcie jej na
ustawie o rachunkowosci.

14. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

15. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spotki przez udzielenie Zarzadowi
upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zakladowego w ramach kapitatu docelowego
wraz z mozliwoscia wylaczenia przez Zarzad prawa poboru dotychczasowych
Akcjonariuszy w catosci lub w czgsci za zgodg Rady Nadzorczej oraz z mozliwoscia
emitowania warrantow subskrypcyjnych.

16. Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spotki.

17. Podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Spofki.

18. Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjegcia.
Ad. 7 porzadku obrad

Uchwata Nr 4/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYINA z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu ALL IN! GAMES S.A.
z dziatalnoséci w roku obrotowym 2019

§1

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.)
z siedzibg w Krakowie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki ALL IN
GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku oraz po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej z oceny tego
sprawozdania, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki ALL IN GAMES S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, bez zastrzezen.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Ad. 8 porzadku obrad

Uchwata Nr 5/08//2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoitki
za rok obrotowy 2019

§1
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Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.)
z siedzibg w Krakowie, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego za okres od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej z oceny
tego sprawozdania oraz raportem z badania i opinig bieglego rewidenta, zatwierdza
sprawozdanie finansowe ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) za okres od
dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, obejmujace:

1. Wprowadzenia do sprawozdania finansowego;

2. Sprawozdanie z wyniku finansowego i innych dochodéw catkowitych za rok obrotowy
od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace strat¢ netto w
wysokosci -188 tys. ztotych;

3. Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzief 31 grudnia 2019 r., ktore po
stronie aktywow 1 pasywow wykazuje sume 28 tys. ztotych;

4. Sprawozdanie z przeptywow $rodkow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia
2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujacego zwigkszenie stanu Srodkow
pienieznych o kwote 3 tys. ztotych;

5. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 r. do
31 grudnia 2019 r. wykazujacego zmniejszenie stanu kapitatu wlasnego o kwotg 188
tys. ztotych;

6. Dodatkowe informacji i objas$nienia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.

Ad. 9 porzadku obrad

Uchwata Nr 6/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYINA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2019

§1
Na podstawie art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem
Zarzadu w sprawie pokrycia straty oraz jego oceng dokonang przez Rade¢ Nadzorcza Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJINA (poprzednia
nazwa Setanta S.A.) postanawia pokry¢ strate¢ wykazang w sprawozdaniu finansowym za rok
2019 w kwocie -188 tys. zt z zyskow lat przysztych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Ad. 10 porzadku obrad

Uchwata Nr 7/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu
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§1
Na podstawie art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) z siedzibg w Krakowie, udziela
Panu Lukaszowi Gorskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu
w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 stycznia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 8/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu

§1
Na podstawie art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) z siedzibg w Krakowie, udziela
Panu Januaremu Ciszewskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu w
okresie od dnia 1 lutego 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.

Ad. 11 porzadku obrad

Uchwata Nr 9/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYINA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ALL IN!I GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) z siedzibg w Krakowie
postanawia udzieli¢ Panu Arturowi Gorskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia
2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 10/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§1

5/20



Na podstawie art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) z siedzibg w Krakowie
postanawia udzieli¢ Panu Edwardowi Koska absolutorium z wykonania obowiazkow Czlonka
Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 11/08//2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ALL IN!I GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) z siedzibg w Krakowie
postanawia udzieli¢ Panu Leszkowi Lenko absolutorium z wykonania obowigzkoéw Czlonka
Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjegcia.

Uchwata Nr 12/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYINA z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) z siedzibg w Krakowie
postanawia udzieli¢ Panu Maciejowi Fersztorowskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia
2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjegcia.

Uchwata Nr 13/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) z siedzibg w Krakowie
postanawia udzieli¢ Panu Stawomirowi Jarosz absolutorium z wykonania obowigzkow Cztonka
Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.

Uchwata Nr 14/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ALL IN!I GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) z siedzibg w Krakowie
postanawia udzieli¢ Pani Natalii Gorskiej absolutorium z wykonania obowigzkéw Czlonka
Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 15 stycznia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Ad. 12 porzadku obrad

Uchwata Nr 15/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALL
INI' GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) odwoluje Pana ... ze sktadu Rady
Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjegcia.

Uchwata Nr 16/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALL
IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) odwoluje Pana ... ze skladu Rady
Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 17/08/2020
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALL
IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) odwoluje Pana ... ze skladu Rady
Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 18/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALL
INI' GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) odwoluje Pana ... ze sktadu Rady
Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjegcia.

Uchwata Nr 19/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALL
INI' GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) odwoluje Pana ... ze sktadu Rady
Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 20/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie powolania cztonka Rady Nadzorczej

§1
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Na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALL
IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) powotuje Pana/Panig ... do sktadu Rady
Nadzorczej ALL IN! GAMES S.A. w ramach obecnej IV kadencji.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 21/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie powolania cztonka Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALL
IN!I GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) powotuje Pana/Panig ... do sktadu Rady

Nadzorczej ALL IN! GAMES S.A. w ramach obecnej IV kadencji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 22/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA. z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie powolania cztonka Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALL
IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) powotuje Pana/Panig ... do sktadu Rady

Nadzorczej ALL IN! GAMES S.A. w ramach obecnej IV kadencji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 23/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie powolania cztonka Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALL
IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) powotuje Pana/Panig ... do sktadu Rady

Nadzorczej ALL IN! GAMES S.A. w ramach obecnej IV kadenciji.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 24/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALL
IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) powotuje Pana/Panig ... do sktadu Rady
Nadzorczej ALL IN! GAMES S.A. w ramach obecnej IV kadencji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Ad. 13 porzadku obrad

Uchwata Nr 25/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie uchylenia uchwaty nr 5/1/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki
W sprawie zmiany polityki rachunkowosci poprzez oparcie jej na ustawie o rachunkowosci.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.)
uchyla uchwate nr 5/1/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie
zmiany polityki rachunkowos$ci poprzez oparcie jej na ustawie o rachunkowosci z dnia 24
stycznia 2020 roku i postanawia o utrzymaniu i dalszym sporzadzaniu sprawozdan finansowych
zgodnie z dotychczasowymi zasadami rachunkowosci, tj. zgodnie z miedzynarodowymi
standardami rachunkowosci (MSR) oraz o opracowywaniu i sporzadzaniu raportow
okresowych zawierajacych sprawozdania finansowe i ich przekazywaniu do publicznej
wiadomosci zgodnie z MSR oraz z migdzynarodowymi standardami sprawozdawczosci
finansowej (MSSF) w ksztalcie zatwierdzonym przez Uni¢ Europejska.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Ad. 14 porzadku obrad

Uchwata Nr 26/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
W sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

§1
Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) z siedziba w Krakowie,
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przyjmuje tre$¢ Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej ALL
IN! GAMES S.A. stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Zatacznik nr 1 do Uchwatly Nr 26/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJINA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

POLITYKA WYNAGRODZEN
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej ALL IN! GAMES S.A. z siedzibg w Krakowie

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ALL IN! GAMES S.A. z siedziba
w Krakowie (,,Spotka”) zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spoiki zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 623) (,,Polityka wynagrodzen™).

§ 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej, ktoére maja przyczynia¢ si¢ do realizacji dlugoterminowej strategii biznesowej,
dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki z uwzglednieniem interesow
akcjonariuszy.
2. Strategia biznesowa Spoétki jest oparta na nastepujacych filarach:
a. zwigkszanie przewag konkurencyjnych w kluczowym biznesie Spotki;
b. dalsze inwestowanie w rozwoj bizneséw specjalistycznych.
3. Realizacja strategii biznesowej Spotki ma prowadzi¢ do realizacji strategicznych celow
finansowych Spotki oraz innych strategicznych celéw Spotki oraz spotek z Grupy Kapitatlowe;j
Spotki.
4. Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesOw oraz stabilno$ci Spotki maja
sprzyja¢ w szczegdlno$ci wysoko$¢, zasady 1 struktura wynagrodzen cztonkéow Zarzadu i
cztonkow Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich
przyznawaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia
0sOb sprawujacych funkcje cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§ 2

STOSUNEK PRAWNY EACZACY CZLONKOW ZARZADU ZE SPOLKA
1. Spotka moze zawiera¢ z cztonkami Zarzadu umowy o prace na czas okreslony lub na czas
nieokreslony.
2. Umowa o pracg moze obejmowac zatrudnienie na stanowisku Prezesa Zarzadu Ilub
Wiceprezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu.
3. Umowa o prace z czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ rozwigzana za wypowiedzeniem przez
kazda ze Stron.
4. Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ wynosi nie krocej niz 3 miesigce bez wzgledu, ktora
strona dokonuje wypowiedzenia.
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5. Wygasnigcie mandatu czlonka Zarzadu jest przyczyng uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o
prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

6. W razie rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem przez Spotke, cztonkowi Zarzadu
przystuguje rekompensata w wysokosci okreslonej w umowie o prace. Jezeli przyczyna
rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem jest ktérakolwiek z przyczyn uzasadniajacych
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia wskazanych w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy
rekompensata nie przystuguje.

7. Umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn
wskazanych w art. 52 1 53 Kodeksu Pracy. W razie rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia cztonkowi Zarzagdu nie przystuguje rekompensata.

8. Cztonkowie Zarzadu mogg petni¢ funkcj¢ Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu lub
Cztonka Zarzadu na podstawie uchwaty o powotaniu.

9. Uchwat¢ o powotaniu do petnienia funkcji cztonka Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza.
10. Cztonkowie Zarzadu pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powolania stosownymi uchwatami Rady Nadzorczej na okres sprawowania
mandatu. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest wspdlna i trwa przez okres ustalony w Statucie
Spofki.

11. Ze wzgledu na dostep cztonkéw Zarzadu do poufnych informacji: technicznych,
organizacyjnych, handlowych i finansowych sprawach Spotki oraz spotek z Grupy Kapitatowe;j
Spotki, w tym majacych strategiczne znaczenie dla Spoltki, Spotka moze zawrzec z czlonkami
Zarzadu umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy oraz po ustaniu
stosunku pracy.

§3

OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU
1. Czlonkom Zarzadu przystuguje state miesigczne wynagrodzenie za pracg¢ okreslone dla
kazdego cztonka Zarzadu w umowie o prac¢ lub uchwale o powotaniu.
2. Wynagrodzenie miesi¢czne czlonkéw Zarzadu moze by¢ zréznicowane w zaleznosci od
petnionej funkcji w Zarzadzie oraz zakresu kompetencji danego cztonka Zarzadu.
3. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, w
oparciu o analiz¢ rynkowych stawek ptac dla oséb na stanowiskach cztonkow Zarzadu w tym
w podmiotach o podobnym profilu dzialalnosci i zakresie prowadzonej dziatalno$ci z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spotki oraz indywidualnych kwalifikacji 1 poziomu
doswiadczenia poszczegdlnych czltonkéw Zarzadu odpowiadajacych realizacji zadan
zarzadczych danego czlonka Zarzadu.
4. Miesigczne wynagrodzenie cztonkow Zarzadu podlega corocznej waloryzacji o wskaznik
realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w stosunku do roku poprzedniego oglaszany
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.
5. Wynagrodzenie miesi¢gczne obejmuje rowniez wynagrodzenie za przeniesienie na Spotke
wszelkich majatkowych praw autorskich do utworéow stworzonych przez czionka Zarzadu w
wyniku wykonywania obowigzkow czlonka Zarzadu oraz praw wiasnosci przemystowej do
wynalazkéw, wzordéw uzytkowych, wzoréw przemystowych, opracowania znaku towarowego
lub topografii uktadu scalonego dokonanych w wyniku wykonywania obowigzkéw cztonka
Zarzadu.
6. Czlonkowie Zarzadu otrzymuja premi¢ roczng lub premi¢ uznaniowa (nagrody).
7. Wysokos¢ premii rocznej uzalezniona jest od wysoko$ci rocznego wynagrodzenia cztonka
Zarzadu oraz stopnia realizacji celéw zarzadczych ustalonych w umowie o prace z cztonkiem
Zarzadu.
8. Premia wyplacana jest po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki.
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9. Przy ustalaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania czlonkéw Zarzadu brane sa pod uwage
kryteria finansowe Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spoitki.

10. Cztonkowie Zarzadu obje¢ci s Pracowniczym Planem Kapitalowym (,,PPK”) na zasadach
okreslonych w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
(Dz.U. z 2018 1. poz. 2215) (,,Ustawa o PPK”). Czlonek Zarzadu ma prawo rezygnacji z PPK
na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK.

11. Czlonkowie Zarzadu maja prawo do korzystania w celach stuzbowych z samochodu
stuzbowego o wartosci zgodnie z przyjetymi zasadami obowigzujacymi w Spotce.

12. Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo korzystania z wybranego pakietu opieki medycznej
finansowanego przez Spotke.

13. Spotka ubezpiecza na swoj koszt cztonkdéw Zarzadu od szkdd powstatych w nastepstwie
roszczen z tytulu odpowiedzialno$ci cztonkow organow spotki kapitatowej (D&O Liability
Insurance).

14. Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikow
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu sa zmienne i uzaleznione sg od realizacji celow zarzadczych
1 warunkow wptywajacych na wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

15. Walne Zgromadzenie Spo6tki upowaznia Rad¢ Nadzorcza do uszczegotowienia elementow
Polityki wynagrodzen w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak
réwniez premii i innych §wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktdore moga zosta¢ przyznane
cztonkom Zarzadu oraz w zakresie wskazania kryteriow w odniesieniu do wynikow
finansowych 1 niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia.

§4

STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZEONKOW RADY NADZORCZEJ ZE SPOLKA
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa powotywaniu do petnienia funkcji uchwala Walnego
Zgromadzenia Spoiki.
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami Walnego Zgromadzenia
Spotki na okres sprawowania mandatu.
3. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa przez okres ustalony w Statucie
Spotki.
4. Uchwale o powotaniu na wspolng kadencj¢ pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
podejmuje Walne Zgromadzenie Spotki.

§5
OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

1. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki ustalane jest
przez Walne Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty.
2. Walne Zgromadzenie Spotki moze przyzna¢ czlonkom Rady Nadzorczej Spotki
indywidualne nagrody w wysokos$ci ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.
3. Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia elementéw
Polityki wynagrodzen w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak
réwniez premii i innych §wiadczen pienigznych i niepieni¢znych, ktdore moga zosta¢ przyznane
cztonkom Rady Nadzorczej oraz w zakresie wskazania kryteriow w odniesieniu do wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych skladnikoéw
wynagrodzenia.

§6

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW
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1. W celu unikania konfliktu interesow zwigzanych z Polityka wynagrodzen w Spoélce
obowigzuje podziat kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany w art.
378 1392 Kodeksu spotek handlowych, z uwzglgdnieniem postanowien Polityki wynagrodzen.
2. W przypadku uzyskania wiedzy badz powzigcia podejrzenia przez cztonka Zarzadu lub
cztonka Rady Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu interesow w zakresie Polityki wynagrodzen
dotyczacego jego osoby lub innego cztonka Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej,
zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w
przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego cztonkdéw Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w
przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego cztonkéw Rady Nadzorczej).

3. W przypadku otrzymania informacji wskazanych w ust. 2 Rada Nadzorcza nakazuje podjecie
dzialan majacych na celu weryfikacje informacji, przeglad Polityki wynagrodzen oraz jej
ewentualng aktualizacje w celu usunig¢cia lub uniemozliwienia zaistnienia konfliktu intereséw.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Przy ustalaniu Polityki wynagrodzen zostaly wzigte pod uwage warunki pracy i1 ptacy
pracownikow Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej poprzez
wartosciowanie stanowisk w Spotce, dokonanie podzialu na grupy zaszeregowania oraz
przydzielenie poszczegdlnym grupom zaszeregowania przedzialdw wynagrodzenia z
uwzglednieniem celow zmierzajacych do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
interesOw oraz stabilnosci Spoltki oraz z uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowej Spotki
przy ich ustalaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i do§wiadczenia
0s6b sprawujacych funkcje cztonkow Zarzadu i cztonkoéw Rady Nadzorczej.
2. Projekt Polityki wynagrodzen jak réwniez projekt zmian do Polityki wynagrodzen
opracowuje Zarzad. Projekt jest przedkladany Radzie Nadzorczej w celu zaopiniowania i
wprowadzenia ewentualnych zmian. Projekt Polityki wynagrodzen po zaopiniowaniu i
zaproponowaniu zmian jest przedkladany przez Rad¢ Nadzorczag Walnemu Zgromadzeniu
Spotki.
3. Walne Zgromadzenie Spotki ustala ostateczng tres¢ Polityki wynagrodzen lub zwraca do
Rady Nadzorczej w celu dalszych prac uwzgledniajacych uwagi Walnego Zgromadzenia
Spofki.
4. Polityka wynagrodzen jest przyjmowana uchwata Walnego Zgromadzenia Spoiki.
5. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej Uchwaty.

Ad. 15 porzadku obrad

Uchwata Nr 27/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie zmiany Statutu Spotki przez udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitalu docelowego wraz z mozliwo$cig wytaczenia przez
Zarzad prawa poboru dotychczasowych Akcjonariuszy w catosci lub w czgsci za zgoda
Rady Nadzorczej oraz z mozliwo$cig emitowania warrantow subskrypcyjnych

Na podstawie art. 430, art. 444, art. 445 i art. 447 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne

Walne Zgromadzenie ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) z siedzibg w
Krakowie uchwala, co nastepuje:
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§1

W zwiagzku z wygasnigciem z koncem dnia 26 czerwca 2020 r. upowaznienia do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
ALL IN! GAMES S.A. postanawia udzieli¢ Zarzagdowi Spo6tki upowaznienia na okres 3 lat do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego o taczng kwote nie wigksza niz 2.585.115,00 zt (stownie:
dwa miliony pigéset osiemdziesigt pie¢ tysigcy sto pietnascie zlotych 00/100), w drodze
jednego lub kilku kolejnych podwyzszen kapitalu zaktadowego w graniach okreslonych
powyzej (kapital docelowy), poprzez emisj¢ akcji zwyktych na okaziciela kolejnych serii o
warto$ci nominalnej 0,10 zl (slownie: dziesi¢¢ groszy) kazda, w liczbie nie wigkszej niz
25.851.150 (stownie: dwadziescia pig¢ milionéw osiemset pigcdziesigt jeden tysiecy Sto
piecdziesiat) akcji.

§2

W zwiazku z udzieleniem upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w
graniach kapitalu docelowego dokonuje si¢ zmiany Statutu Spoétki poprzez nadanie § 5 ust. 3
Statutu Spoitki 0 dotychczasowym brzmieniu:

35 ust. 3
W terminie do dnia dwudziestego szdstego czerwca dwa tysigce dwudziestego (26.06.2020)
roku Zarzad upowazniony jest do podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote nie wyzsza niz
323.115,00 zt (trzysta dwadziedcia trzy tysiace sto pigtnascie ztotych) (kapitat docelowy).
Zarzad moze wykona¢ powyzsze upowaznienie w drodze jednego lub kilku podwyzszen.
a) W ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawac akcje imienne lub na okaziciela,
zarowno za wklady pieni¢zne, jak i niepieni¢zne.
b) W ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawaé réwniez warranty
subskrypcyjne.
c) W ramach subskrypcji akcji w zakresie kapitatu docelowego Zarzad moze w interesie
Spoéiki pozbawi¢ Akcjonariuszy prawa poboru akcji w catosci lub w czesci.
d) Nakazdorazowe podwyzszenie kapitatu w ramach kapitatu docelowego, jak rowniez na
sposob jego przeprowadzenia, w szczegdlnosci na pozbawienie prawa poboru oraz ceng
emisyjna, Zarzad zobowigzany jest uzyskac zgod¢ Rady Nadzorczej.”

nowego nastgpujacego brzmienia:

»35 ust. 3
Zarzad upowazniony jest do podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote nie wyzsza niz
2.585.115 zt (stownie: dwa miliony pigcset osiemdziesiat pie¢ tysigcy sto pietnascie ztotych
00/100) w drodze jednego lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego w graniach
okreslonych powyzej (kapitat docelowy), poprzez emisj¢ akcji zwyklych na okaziciela
kolejnych serii o warto$ci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, w liczbie nie
wiekszej niz 25.851.150 (stownie: dwadziescia pig¢ milionéw osiemset pigcdziesigt jeden
tysiecy sto pigcdziesiat) akcji.
a) W ramach kapitatlu docelowego Zarzad moze wydawac akcje wylacznie za wklady
pieni¢zne.
b) Zazgoda Rady Nadzorczej, Zarzad jest upowazniony do pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy w calosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych
w granicach kapitatu docelowego.
c) Cena emisyjna akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego zostanie okreslona
dla danego podwyzszenia na mocy Uchwaty Zarzadu za zgoda Rady Nadzorczej i nie
bedzie nizsza od wartosci nominalnej akcji.
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d) W ramach kapitalu docelowego Zarzad moze emitowaé roéwniez warranty
subskrypcyjne z terminem wykonania prawa zapisu upltywajacym nie pdzniej niz okres,
na ktory zostato udzielone upowaznienie. Zarzad bedzie upowazniony do wylaczenia
prawa poboru odno$nie warrantow subskrypcyjnych za zgodg Rady Nadzorcze;.

e) Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitalu zaktadowego oraz do emitowania
nowych akcji w ramach kapitatu docelowego wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia
wpisania do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmiany Statutu
Spotki przewidujacej niniejszy kapitat docelowy.

f) O ile przepisy Kodeksu spotek handlowych lub postanowienia Statutu Spoétki nie
stanowig inaczej Zarzad jest upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach
zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, w
szczegdlnosci Zarzad jest upowazniony do:

i.  ustalenia ceny emisyjnej akcji za zgoda Rady Nadzorczej, oraz okreslania daty

(dat), od ktorej akcje beda uczestniczy¢ w dywidendzie,

ii.  ustalania szczegotowych zasad, terminow i warunkéw przeprowadzenia emisji
akcji oraz sposobu proponowania objecia emitowanych akcji,

iii. podejmowania wszystkich dziatan w celu dematerializacji akcji, w tym
zawierania umow z Krajowym Depozytem Papierow Warto§ciowych S.A.
0 rejestracj¢ akcji,

Iv.  podejmowania wszystkich dziatan w sprawie ubiegania si¢ o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym, w tym zawierania umow
z Gielda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.”

§3
Zgodnie z art. 445 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
przyjmuje jako integralng cze$¢ uchwaly motywy zmiany Statutu Spoétki przewidujacej
upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitalu zakladowego w granicach kapitatu
docelowego oraz opini¢ Zarzadu w sprawie wylaczenia w zakresie podwyzszen kapitatu
dokonywanych w granicach kapitalu docelowego prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy oraz ustalenia ceny emisyjnej akcji:

Umotywowanie uchwaly

Upowaznienie Zarzqdu Spotki do dokonania podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego uzasadnione jest z uwagi na uproszczenie i ograniczeni€ W Czasie
procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego, a przez to utatwienie pozyskania finansowania
niezbednego do pokrycia zobowigzan Spotki powstatych wskutek realizacji dotychczasowych
dokonan biznesowych oraz zapewnienia jej dalszego rozwoju, w tym realizacje celow
strategicznych. Dzieki wprowadzeniu mechanizmu kapitatu docelowego Zarzqd Spotki bedzie
mogt dostosowac wielkos¢ oraz czas emisji akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym do
potrzeb finansowych Spotki oraz aktualnych warunkow rynkowych, co jednoczesnie pozwoli na
obnizenie kosztow pozyskania finansowania. Pozbawienie prawa poboru w catosci lub w czesci
pozwoli zas na skierowanie ofert objecia akcji do inwestorow finansowych lub prywatnych.
Ochrona praw dotychczasowych akcjonariuszy Spotki zostanie zapewniona poprzez wymog
kazdorazowego uzyskania przez Zarzqd zgody Rady Nadzorczej na pozbawienie akcjonariuszy
prawa poboru oraz na ustalenie ceny emisyjnej. Z powyzszych wzgledow, w ocenie Zarzgdu
Spotki, upowaznienie Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego oraz pozbawienie prawa poboru w catosci lub w czesci, stanowi dziatlanie
realizowane w najlepszym interesie Spotki oraz jej akcjonariuszy.
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Z uwagi na powyzsze, Zarzqd Spotki rekomenduje akcjonariuszom Spotki glosowanie za
podjeciem uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zakladowego
w graniach kapitatu docelowego.

Opinia Zarzadu

Opinia Zarzgdu sporzqdzona na podstawie art. 433 § 2 w zwiqzku z art. 447 § 2 Kodeksu spotek
handlowych uzasadniajgca powody wprowadzenia mozliwosci wylgczenia przez Zarzgd prawa
poboru akcjonariuszy Spotki oraz sposob ustalania ceny emisyjnej w przypadku podwyzszenia
przez Zarzgd kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu doceloweqo.

Celem emisji akcji w ramach kapitatu docelowego bedzie przede wszystkim pokrycie
zobowigzan Spotki oraz finansowanie realizacji strategii w zakresie prowadzenia dziatalnosci
zwigzanej] z wydawnictwem gier komputerowych produkowanych przez studia game
developerskie, a takze finansowanie dalszego wzrostu przychodow, ktory zwigzany bedzie z
koniecznosciq zwiekszenie kapitatu obrotowego.

Realizacja wyzej wymienionych celow, jak rowniez strategia Spotki wymagajq zapewnienia
mozliwosci elastycznego i szybkiego procesu pozyskiwania kapitatu poprzez emisje akcji.
Pozbawienie prawa poboru w catosci lub w czesci jest uzasadnione w celu umozliwienia
skierowania ofert objecia akcji do inwestorow finansowych.

Wysokos¢ ceny emisyjnej akcji w ramach jednej lub kilku kolejnych emisji zostanie ustalona
przez Zarzgd Spotki. Przyznanie Zarzgdowi uprawnienia pozwoli na skuteczne
przeprowadzenie emisji akcji poprzez dostosowanie ceny emisyjnej adekwatnej do popytu na
oferowane akcje oraz sytuacji na rynkach finansowych. Mozliwosc¢ optymalnej swobody w tych
dziataniach ma na celu zapewnienie powodzenia emisji, czyli pozyskanie srodkow finansowych
odpowiadajgcych wymaganiom realizowanej strategii.

Cena emisyjna akcji zostanie ustalona przez Zarzqd za zgodq Rady Nadzorczej na podstawie
wartosci okreslonej w odniesieniu do ceny rynkowej akcji, Warunkéow makro i
mikroekonomicznych oraz koniunktury rynkowej dgzqc do maksymalizacji ceny emisyjnej przy
czym tak ustalona cena bedzie uwzgledniaé popyt na akcje Spotki oraz czas potrzebny na
pozyskanie finansowania.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, przy czym zmiana Statutu Spotki dokonana na
podstawie niniejszej uchwaly wymaga wpisania do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego.

Ad. 16 porzadku obrad

Uchwata Nr 28/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie zmian Statutu Spotki

§1
1. Na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALL
IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa Setanta S.A.) z siedzibg w Krakowie postanawia
zmieni¢ Statut Spotki w nastepujacy sposob:

a. § 10 Statutu Spoétki o dotychczasowym brzmieniu:
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Do skladania oswiadczen woli w imieniu Spotki upowaznionych jest, w przypadku Zarzqdu
Jjednoosobowego jeden Czlonek Zarzqdu, zas w przypadku Zarzqdu wieloosobowego Prezes
Zarzgdu dziatajqgcy jednoosobowo lub dwoch Cztonkow Zarzqdu dziatajgcych tqcznie albo
jeden Czlonek Zarzqdu dzialajqcy tqcznie z prokurentem.”

- otrzyma nastepujgce nowe brzmienie:

»1. W przypadku Zarzgdu jednoosobowego, do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki
oraz do jej reprezentowania uprawniony jest ten cztonek Zarzgdu samodzielnie.

2. W przypadku Zarzqdu wieloosobowego, do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki oraz
do jej reprezentowania uprawnieni sq:

a. w przypadku sktadania oswiadczen woli skutkujgcych zaciggnieciem zobowigzan Ilub
powstaniem wierzytelnosci w wysokosci do kwoty nie przekraczajgcej 1.000.000,- z¢ (jeden
milion zfotych), kazdy z cztonkow Zarzqdu samodzielnie,

b) w przypadku skladania oswiadczen woli skutkujgcych zaciggnieciem zobowigzan lub
powstaniem wierzytelnosci w wysokosci przekraczajgcej 1.000.000,- zZ (jeden milion zlotych)
cztonkowie Zarzqdu dziatajgcy tgcznie.”

b. § 11 ust. 3 Statutu Spétki o dotychczasowym brzmieniu:

,»3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) sprawowanie stalego nadzoru nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci,

b) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,

C) ocena wnioskow Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
oceny dokonanej przez Rade Nadzorczg

€) wyrazanie opinii, ocen oraz przedstawianie swego stanowiska w sprawach, w ktorych
zwroci sie do niej Zarzqd,

f) wyrazenie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego gruntu, praw udziatowych oraz akcji, a takze udziatow w takich prawach,

g) wyrazanie zgody na udzielenie zgody przez Spotke wystepujgcq jako wspolnik spotek
zaleznych, na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, prawa uzytkowanie wieczystego
gruntu, praw udziatlowych oraz akcji oraz udziatow w takich prawach przez spotki
zalezne,

h) zawieranie umow z Czlonkami Zarzgdu oraz wystepowanie w sporach z Czlonkami
Zarzgdu.”

- otrzyma nastepujgce nowe brzmienie:

»3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) sprawowanie statego nadzoru nad dziatlalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci,

b) ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,

C) ocena wnioskow Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,
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d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
oceny dokonanej przez Rade Nadzorczg

€) wyrazanie opinii, ocen oraz przedstawianie swego stanowiska w sprawach, w ktorych
zwroci sie do niej Zarzqd,

f) wyrazenie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego gruntu, praw udziatowych oraz akcji, a takze udziatow w takich prawach,

g) wyrazanie zgody na udzielenie zgody przez Spotke wystepujgcq jako wspolnik spotek
zaleznych, na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, prawa uzytkowanie wieczystego
gruntu, praw udziatowych oraz akcji oraz udzialow w takich prawach przez spotki
zalezne,

h) zawieranie umow z cztonkami Zarzqdu oraz wystgpowanie w sporach z czlonkami
Zarzqdu,

1) wyrazanie zgody na dokonanie przez Spotke czynnosci prawnej skutkujgcej
zaciggnieciem przez Spotke zobowigzania lub powstaniem wierzytelnosci o wartosci
powyzej 10.000.000,00 zt (dziesigciu milionow zitotych).”

C. § 12 ust. 1 Statutu Spoétki o dotychczasowym brzmieniu:

»Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gltosow, oddanych w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych lub niniejszy Statut
nie stanowiq inaczej. W razie rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczgcego.”

- otrzyma nastepujace nowe brzmienie:

,Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajq zwyklq (wzgledng) wigkszoscig glosow, oddanych w
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych lub
niniejszy Statut nie stanowiq inaczej. W razie rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczgcego.”

d. § 14 ust. 2 Statutu Spotki o dotychczasowym brzmieniu:

»Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzgledng wigkszoscig glosow, o ile przepisy
Kodeksu spotek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowiq inaczej.”

- otrzyma nastepujace nowe brzmienie:

,Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklq (wzgledng) wiekszoscig oddanych gfosow,
o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowiq inaczej.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym zmiana Statutu Spotki dokonana na
podstawie niniejszej uchwaly wymaga wpisania do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego.

Ad. 17 porzadku obrad

Uchwata Nr 29/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
ALL IN! GAMES SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
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w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1
W zwigzku ze zmianami Statutu Spotki wynikajgcymi z uchwat nr 27/08/2020 i nr 28/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki ALL IN! GAMES S.A. (poprzednia nazwa
Setanta S.A.) z siedzibg w Krakowie z dnia 31 sierpnia 2020 roku, dziatajgc na postawie art.
430 § 5 KSH, Zwyczajne Walne Zgromadzenia Spotki niniejszym upowaznia Rad¢ Nadzorcza
do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, iz tekst jednolity Statutu Spotki
bedzie obowigzywac z chwilg wpisania zmian do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.
[---1
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