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List do akcjonariuszy

Szanowni Panstwo,
Jako Zarzad Pointpack S.A. prezentujemy Panstwu Raport roczny za 2023 rok.

Spotka w 2023 r. osiggneta rekordowy poziom przychodow, ktory zblizyt sie do 100 min zt. Wzrost
przychoddéw w stosunku do 2022 r. osiggnelismy zarowno dzieki wzrostom wolumenu
obstuzonych paczek w punktach handlowych, jak i rozpoczeciu procesu dostaw i odbiorow
automatow kurierskich.

W segmencie dotyczgcym obstugi przesytek kurierskich w punktach handlowych wzrost
wolumenu ustug zrealizowanych przez Pointpack S.A. osiggnat ponad 45%, w poréwnaniu do
wzrostu w wysokosci 32% w 2022 r. Dynamika wzrostu przychoddw w tym segmencie osiggneta
ponad 38%. Ustugi Pointpack dostepne sg w ponad 17 800 punktéw odbioru.

W segmencie zwigzanym z dostawag i serwisem APM w roku skoncentrowalismy sie na
restrukturyzacji kontraktu z Pocztg Polskg S.A. W wyniku prowadzonych z Pocztg Polskg
negocjacji nastgpita jego cesja na Pointpack S.A., zmiana harmonogramu realizacji oraz
rozpoczecie procesu odbioréw wczesniej zainstalowanych urzadzen. Przychody Grupy
Kapitatowej w tym segmencie osiggnety prawie 16 min zt.

Przedtuzajgca sie realizacja kontraktu, zwigzane z nig koszty finansowania, koszty budowy
struktury serwisowej oraz wysokie naktady na prace zwigzane z rozwojem systemow
informatycznych negatywnie wptynety na wyniki finansowe. Grupa Kapitatowa osiggneta w 2023
r. skonsolidowany zysk netto w wysokosci 0,1 min zt w poréwnaniu do 3,5 min zt w 2022 r.

Naszymi celami na rok 2024 jest poprawa rentownosci oraz zwiekszanie skali dziatalnosci dzieki
zaoferowaniu ustug platformy Pointpack poza granicami Polski. Pierwszy krok w tym kierunku
zmaterializowat sie dzieki podpisaniu umowy dotyczgcej rynku chorwackiego.

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z dalszymi fragmentami niniejszego raportu, ktore w
sposob petniejszy opisujg dziatalnos¢ Spotki.

Z powazaniem,

Marek Piosik Krzysztof Konwisarz

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Podstawowe informacije

Podstawowe informacije o Spofce:

Firma: Pointpack S.A.

Kraj siedziby: Polska

Siedziba i adres: ul. Jozefa Bema 60a, 01-225 Warszawa
KRS 0000418228

REGON 146090990

NIP 529-179-94-98

Telefon: +48 22 379 02 70

Strona internetowa: www.pointpack.pl

Adres poczty elektronicznej: inwestor@pointpack.pl

Struktura akcjonariatu Emitenta na dzien sporzadzenia niniejszego raportu przedstawia sie
nastepujgco:

Tabela 1: Struktura akcjonariatu Emitenta na dzien 20.03.2024 r.

Udziat w
Liczba Liczba Udziat w kapitale liczbie
Akcjonariusz akcji (W gloséw (w zaktadowym gtos6w na
szt.) szt.) Wz

(w proc.) (w proc.)
1 Marek Piosik 220 911 220 911 19,74% 19,74%
2 Krzysztof Konwisarz 145100 145100 12,97% 12,97%
3 Familiar S.A. SICAV-SIF 93423 93423 8,35% 8,35%
4 Santander TFI S.A. 85 153 85 153 7,61% 7,61%
5 Querqus TFI S.A. 72 131 72 131 6,45% 6,45%
6 Insignis TFI S.A. 65515 65515 5,86% 5,86%
‘7 Pozostali 436 640 436 640 39,02% 39,02%
Razem 1118 873 1118 873 100% 100%

Zrédfo: Emitent
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Wybrane dane finansowe

1.7 Bilans

Tabela 2;: Aktywa na dzien 31.12.2023r.

Stan na

31.12.2023 r.
w PLN

Stan na
31.12.2023 .
w EUR

Stan na
31.12.2022 .
w PLN

Stan na
31.12.2022 .
w EUR

A. Aktywa trwate 19 081 4 388 14 577 3108
I. Wartosci niematerialne i prawne 5241 1205 6 641 1416
Il.  Rzeczowe aktywa trwate 2224 511 3242 691
lll. Naleznosci dtugoterminowe 3 065 705 257 55
V. Inwestycje dtugoterminowe 6 1 6 1

a*l‘;%‘;tyeor&?;%vv"vee rozliczenia 8 545 1965 4431 945
B. Aktywa obrotowe 42 243 9716 43 766 9332
|.  Zapasy 8 604 1979 7 1
Il.  Naleznosci krétkoterminowe 17 366 3994 17762 3787
lll.  Inwestycje krétkoterminowe 14 541 3344 24 599 5245

ﬁﬁggkfyfgg‘gﬁj rozliczenia 1732 398 1308 208

AKTYWA RAZEM 61 324 14 104 58 343 12 440

Zrédio: Sprawozdania finansowe Emitenta.

Tabela 3: Pasywa na dzier 31.12.2023 r.

Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2023r. 31.12.2023r. 31.12.2022r. 31.12.2022r.

w PLN w EUR w PLN w EUR
A. Kapitat (fundusz) wtasny 27 542 6 283 21975 4691
I.  Kapitat (fundusz) podstawowy 112 26 112 24
ll.  Kapitat (fundusz) zapasowy 21863 5028 16 323 3480
lll.  Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0
IV.  Zysk (strata) z lat ubiegtych -172 -37
V.  Zysk (strata) netto 5567 1229 5712 1223
B. Kapitat mniejszosci 0 0
C. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 33782 7 825 36 368 7755
I Rezerwy na zobowigzania 886 204 620 132
Il.  Zobowigzania dtugoterminowe 748 172 566 121
lll.  Zobowigzania krotkoterminowe 29 345 6804 31422 6 701
IV.  Rozliczenia miedzyokresowe 2803 645 3760 802
PASYWA RAZEM 61324 14 108 58 343 12 440

Zrédio: Sprawozdania finansowe Emitenta.
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1.2 Rachunek zyskow i strat
Tabela 4: Rachunek zyskéw i strat za 2023 r.

Dane za
01.01.-

Dane za
01.01.-

Dane za
01.01.-

Dane za
01.01.-

31.12.2023r. 31.12.2023r. 31.12.2022 31.12.2022r.

w PLN w EUR r.wPLN w EUR

A. Przychody netto ze sprzedazy 99 342 21938 62 802 13 451
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej, w tym: 94 431 20 853 57 009 12210
l. Amortyzacja 1959 433 1496 320
Il. Zuzycie materiatow i energii 12 000 2650 178 38
M. Ustugi obce 69 280 15299 47 981 10 277
V. Podatki i optaty 126 28 55 12
V. Wynagrodzenia 9199 2031 5579 1195
VI, L’Jb.ezpiecz.enia spoteczne i inne 1583 350 917 196
Swiadczenia
VII.  Pozostate koszty rodzajowe 284 63 195 42
VIIL Warto.s’,é’sprzedanych towarow i 0 0 608 130
materiatow
C Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 4911 1084 5793 1241
D Pozostate przychody operacyjne 1068 236 860 184
E Pozostate koszty operacyjne 383 85 404 87
E Ey;k (Es)trata) z dziatalnos$ci operacyjnej (C 5596 1936 6 249 1338
G. Przychody finansowe 2543 562 1458 312
H. Koszty finansowe 1469 324 595 127
l. Zysk (strata) brutto (F + G - H) 6670 1473 7112 1523
J. Podatek dochodowy 1103 244 1400 300
K. Zyski (straty) mniejszosci 0 0 0 0

Zrédio: Sprawozdania finansowe Emitenta.

1.3 Rachunek przeptywdw pienieznych

Tabela 5: Rachunek przeptywdw pienieznych za 2023 r.

Dane za
01.01.-

Dane za
01.01.-

Dane za
01.01.-

Dane za
01.01.-

31.12.2023r. 31.12.2023r. 31.12.2022r. 31.12.2022r.
w PLN w EUR w PLN w EUR

Przeptywy Srodkow pienieznych z

A dziatalno$ci operacyjnej

I Zysk (strata) netto 5 567 1229 5712 1223

I Korekty razem -9 876 -2 181 =217 -46

m Przep’ryvyy pienieZne netto z dziatalnosci 4309 ~952 5495 1177
operacyjnej (I + 1)

B Przeptywy Srodkéw pienieznych z 0 0
dziatalno$ci inwestycyjnej

| Wplywy 11 159 2 464 0 0
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I Wydatki 5420 1197 27 683 5929
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci

n . T 5739 1267 -27 683 -5929
inwestycyjnej (I-11)
Przeptywy $rodkéw pienieznych z
C . - . 0 0
dziatalno$ci finansowe;
| Wptywy 7 052 1557 12 434 2 663
[l Wydatki 7203 1591 273 58
m Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci 151 33 12 161 5605

finansowej (I-I1)
Przeptywy pieniezne netto, razem (A.lll £

B.I £ C.II

Zrédfo: Sprawozdania finansowe Emitenta.

Powyzsze dane finansowe zostaty przeliczone na EUR wedtug nastepujgcych zasad:

- pozycje aktywow i pasywow - wedtug sredniego kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski
na koniec roku obrotowego:

Data Zastosowany kurs
Kurs na dzien 31.12.2022 4,6899
Kurs na dzien 31.12.2023 4,3480

- pozycje rachunku zyskow i strat oraz sprawozdania z przeptywow pienieznych - wedtug kursu
sredniego, liczonego jako srednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego
miesigca, ogtoszonych przez Narodowy Bank Polski, w danym roku obrotowym:

Kurs za rok Zastosowany kurs
Kurs za okres 01.01.2022-

31.12.2022 4,6689
Kurs za okres 01.01.2022- 4.5284

31.12.2023
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Informacje o skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Emitent tworzy grupe kapitatowg i sporzgdza
skonsolidowane sprawozdania finansowe.

Strona 8



Pointpack S.A. Sprawozdanie z dziatalnosci za 2023 rok

Roczne sprawozdanie finansowe

~oprawozdanie finansowe Pointpack S.A. za rok obrotowy od 01 stycznia 2023 do 31 grudnia
2023 roku” stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.
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Pointpack S.A. Sprawozdanie z dziatalnosci za 2023 rok

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki w roku obrotowym

~oprawozdanie z dziatalnosci w 2023 roku Pointpack S.A.” stanowi zatgcznik do niniejszego
raportu.
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Pointpack S.A. Dobre praktyki stosowane przez Emitenta

Dobre praktyki stosowane przez Emitenta

1

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke
informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod,
jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkos¢,
bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny dostep do informacii.
Spoétka korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod,
powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujgc w tym celu rowniez nowoczesne
metody komunikacji internetowej, umozliwia¢ transmitowanie
obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowaC przebieg obrad i upubliczniaC go na stronie
internetowe;.

TAK/NIE /

NIE
DOTYCZY

NIE

KOMENTARZ*

Emitent stosuje niniejsza zasade z wytgczeniem transmisji
obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go
na stronie internetowej. W ocenie Zarzadu Emitenta koszty
zwigzane z techniczng obstugg transmisji oraz rejestraciji
przebiegu obrad walnego zgromadzenia sg niewspotmierne
do potencjalnych korzysci.

Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informaciji
niezbednych do oceny sytuaciji i perspektyw spoétki oraz sposobu
jej funkcjonowania.

TAK

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza
na niej:

TAK

3.1. podstawowe informacje o spofce i jej dziatalnosci (strona
startowa),

TAK
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Pointpack S.A. Dobre praktyki stosowane przez Emitenta

TAK/NIE /

NIE KOMENTARZ*
DOTYCZY

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju

dziafalnosci z ktorej emitent uzyskuje najwiecej przychodow, TAK
3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okresleniem TAK
pozycji emitenta na tym rynku,

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkow organow spotki, TAK

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka

rady nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z  akcjonariuszem  dysponujgcym  akcjami TAK
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtosoéw na

walnym zgromadzeniu spotki,

3.6. dokumenty korporacyjne spotki, TAK
3.7. zarys planow strategicznych spofki, TAK
3.8. opublikowane prognozy wynikow finansowych na biezacy Spotka nie publikuje prognoz wynikow finansowych.

rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz

NIE
korektami do tych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje
prognozy),

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych TAK
akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych sie w wolnym obrocie,
3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w TAK

spofce za relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami,
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TAK/NIE /

NIE
DOTYCZY

KOMENTARZ*

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezgce i okresowe,

TAK

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych
raportow okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze
spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak
wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujgcych nabyciem
lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindbw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym  podjecie  przez  inwestorow  decyzji
inwestycyjnych,

TAK

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnhego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

NIE

W dotychczasowej praktyce nie zanotowano przypadku
zgtoszenia oficjalnych pytan akcjonariuszy dotyczacych
spraw objetych porzadkiem obrad, zadawanych przed i w
trakcie  walnego  zgromadzenia. Spdtka  zamierza
zamieszcza¢ na stronie internetowe] przedmiotowe
informacje w przypadku wystgpienia zdarzen to
uzasadniajgcych, pod warunkiem jednak mozliwosci
weryfikacji danych osoby zadajgcej pytanie i mozliwosci
okreslenia jej statusu, jako akcjonariusza.
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Pointpack S.A. Dobre praktyki stosowane przez Emitenta

TAK/NIE /

NIE KOMENTARZ*
DOTYCZY

3.17. informacje na temat powoddéw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z TAK
uzasadnieniem

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia

TAK
i powodach zarzadzenia przerwy
3.19. informacje na temat podmiotu, z ktorym spétka podpisata
umowe o swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze TAK
wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy
3.20. Informacje na temat podmiotu, ktory petni funkcje TAK
animatora akcji emitenta
3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spofki, TAK

opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowe] powinny byc
zamieszczane w sposob umozliwiajgey fatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywac aktualizacji informacii
umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku pojawienia TAK
sie nowych, istotnych informaciji lub wystgpienia istotnej zmiany

informaciji umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja

powinna zosta¢ przeprowadzona niezwiocznie.
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Pointpack S.A. Dobre praktyki stosowane przez Emitenta

TAK/NIE /

NIE
DOTYCZY

KOMENTARZ*

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg, wedtug
wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezgce i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie

. : L . . TAK

internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym

nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi

emitenta.

Spotka  powinna  prowadzi¢  polityke informacyjng ze Obecnie zasada ta nie jest stosowana przez Emitenta.

szczegoblnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréw Spotka zamieszcza oraz na biezaco aktualizuje wszystkie

indywidualnych. W tym celu Spoétka, poza swojg strong niezbedne materiaty i informacje dotyczace relacji

korporacyjng powinna wykorzystywac¢ indywidualng dla danej inwestorskich na swojej stronie internetowe;.

spotki  sekcje relacji inwestorskich znajdujagcg na stronie NIE Spolka rozwazy w dalsze] przysziosci  dodatkowe

www.GPWinfoStrefa.pl. wykorzystywanie indywidualnej dla spétki sekcji relacii
inwestorskich znajdujacej sie na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl

Emitent  powinien  utrzymywaC biezgce  kontakty z

przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem

umozliwienia mu  prawidtowego  wykonywania  swoich TAK

obowigzkow wobec emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢ osobe

odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Doradca.

W przypadku, gdy w spoice nastgpi zdarzenie, ktore w ocenie

emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez TAK

Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, emitent
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Pointpack S.A. Dobre praktyki stosowane przez Emitenta

niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

TAK/NIE /

NIE
DOTYCZY

KOMENTARZ*

8 Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep
do wszelkich dokumentow i informacji niezbednych do TAK
wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.
9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci wynagrodzen Kwestia wynagrodzen cztonkéw zarzgdu oraz czionkow rady
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej, NIE nadzorczej jest informacjg poufng. Emitent bez zgody
cztonkow organdw spotki nie bedzie publikowat takich
informacii.
9.2. informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Kwestia wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy jest
Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu swiadczenia NIE informacjg poufng zawartg w umowie. Emitent nie publikuje
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie. takich informacji bez zgody Autoryzowanego Doradcy.
10  Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w
obradach walnego zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym TAK
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia.
11 Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy Emitent nie tylko przy wspotpracy z Autoryzowanym
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac publicznie Doradca ale réwniez bez jego udziatu zamierza organizowac
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami. NIE spotkania z inwestorami, analitykami i mediami tak czesto,

jak bedzie to mozliwe i niezbedne dla prawidtowego
funkcjonowania Spotki.
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Pointpack S.A. Dobre praktyki stosowane przez Emitenta

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jgj
ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjne;.

TAK/NIE /

NIE
DOTYCZY

TAK

KOMENTARZ*

13

Uchwaty  walnego zgromadzenia powinny  zapewniac
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z
tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajgcego co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogoétu gtosdw w spotce,
informacji o zwofaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie dokonuje
czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w zwigzku z organizacja
i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia przez sad
rejestrowy akcjonariuszy do zwofania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

TAK
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Pointpack S.A. Dobre praktyki stosowane przez Emitenta

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku
nie diuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga szczegétowego uzasadnienia.

TAK/NIE /

NIE
DOTYCZY

TAK

KOMENTARZ*

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawieraC¢ tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od
zakonczenia miesigca. Raport miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

- informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktore w ocenie emitenta moga
mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz
wynikow finansowych emitenta,

zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez
emitenta w trybie raportu biezacego w okresie objetym
raportem,

-informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja,
choc¢by w czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem,

NIE

Obecnie zasada ta nie jest stosowana przez Emitenta.

W opinii Emitenta publikowane raporty biezgce i okresowe
zapewniajg akcjonariuszom oraz inwestorom dostep do
kompletnych i wystarczajgcych informacji dajacych petny
obraz Spotki.
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Pointpack S.A. Dobre praktyki stosowane przez Emitenta

- kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce miec
miejsce w nadchodzgcym miesigcu, ktore dotyczg emitenta i sg
istothe z punktu widzenia intereséw inwestorow, w
szczegolnosci  daty  publikacji  raportow  okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypciji,
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin
publikacji raportu analitycznego.

TAK/NIE /

NIE
DOTYCZY

KOMENTARZ*

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje biezgce i
okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na
rynku  NewConnect”) emitent  powinien  niezwiocznie
opublikowac, w trybie wtasciwym dla przekazywania raportow
biezgcych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajgcg
zaistniatg sytuacje.

TAK

17.

(skreslony)

* Okolicznosci i przyczyny nie stosowania zasady tadu korporacyjnego oraz informacija, w jaki sposodb Spotka zamierza usunaé ewentualne skutki
niestosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko niestosowania danej zasady tfadu korporacyjnego w przysztosci.
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Pointpack S.A. Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie Zarzagdu w sprawie sporzgdzenia sprawozdania
finansowego zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci

Wedle najlepszej wiedzy Zarzadu Pointpack S.A. roczne sprawozdanie finansowe za 2023 rok
oraz dane porownywalne sporzadzone zostaty zgodnie z Ustawg o rachunkowosci oraz
odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg Emitenta,
jak rowniez jego wynik finansowy. Ponadto Zarzad Pointpack S.A. oswiadcza, ze sprawozdanie z
dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spoétki, w tym opis podstawowych
zagrozen i ryzyk.

Elektronicznie
M a re k podpisany przez Marek Krzysztof Elektronicznie podpisany
Piosik M . k * . przez Krzysztof Mikotaj
M M > IKOtTa Konwisarz
P I O S | k Data: 2024‘03,’29 . ) Data: 2024.03.20 17:48:42
17:56:38 +01'00 Konwisarz +01'00'
Marek Piosik Krzysztof Konwisarz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie wyboru firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie rocznego sprawozdania finansowego

Zarzad Pointpack S.A. potwierdza, ze firma audytorska, dokonujgca badania rocznego
sprawozdania finansowego Emitenta za rok 2023, zostata wybrana zgodnie z przepisami prawa
oraz ze firma audytorska oraz czionkowie zespotu wykonujgcego badanie, spetiali warunki do
sporzagdzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i
zasadami etyki zawodowej.

M k Elektronicznie
a re pOdplsany przez Marek Krzysztof Elektronicznie podpisany
Piosik M k * . przez Krzysztof Mikotaj
. . : IKOfa Konwi
P I O S I k Data: 2024‘0?'29 . J DZ?::/ Izsg;.o&zo 17:49:13
17:56:50 +01'00 Konwisarz +0100'
Marek Piosik Krzysztof Konwisarz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Pointpack S.A. Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego

»oprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony

w dniu 31 grudnia 2023 roku Pointpack S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Jozefa Bema 60A”
stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.
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