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A. Omowienie srodrocznego
sprawozdania finansowego

1. Podstawowe dane finansowe Grupy Kapitatowej

WYBRANE POZYCJE RACHUNKU ZYSKOW I STRAT

Prezentowane dane finansowe za okres 01.01.-30.06.2020 dotycza catej Grupy Kapitatowej; dziatalnosci kontynuowanej i zanie-

chane;j.

Wybrane pozycje rachunku zyskow i strat (w zt) 2020 - 1H 2019 - 1H Dynamika 2020/2019
Przychody ze sprzedazy 619 553 741,12 840 261 449,89 073
Koszty dziatalnosci operacyjnej 618 544 449,81 831747 110,96 0,74
Zysk (strata) ze sprzedazy 1009 291,31 8514 338,93 0,12
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej 3240 130,67 22962 790,34 0,14
EBITDA 9552 742,90 30295 321,34 0,42
Zysk (strata) brutto -19 567 401,27 -11 415 954,65 1,71
Zysk (strata) netto -29999 080,77 -11 608 175,89 2,58

Ponizsza tabela przedstawia wybrane pozycje rachunku zyskéw i strat z dziatalnosci kontynuowanej za okres 01.01.2020-30.06.2020
oraz dane poréwnywalne za okres 01.01.2019-30.06.2019.

Wybrane pozycje rachunku zyskéw i strat (w zt) 2020 - 1H 2019 - 1H Dynamika 2020/2019
Przychody ze sprzedazy 580 533 588,80 755 785 100,72 0,77
Koszty dziatalnosci operacyjnej 573 570 615,34 741934 732,69 0,77
Zysk (strata) ze sprzedazy 6962 973,46 13 850 368,03 0,50
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej 7 363 026,23 28 283 006,95 0,26
EBITDA 13 615 540,39 35348 322,68 0,39
Zysk (strata) brutto 210 814,66 21313 650,48 0,01
Zysk (strata) netto -10 194 443,80 14 138 756,73 -0,72

W pierwszym potroczu 2020 roku Grupa Kapitalowa Work Service osiggneta wyniki finansowe na poziomie nizszym niz w analo-
gicznym okresie 2019 roku, co wynikato przede wszystkim z pandemii COVID-19.

Ponadto, w wyniku operacyjnym I poétrocza 2020 roku zidentyfikowano zdarzenia o charakterze jednorazowym opisane w pkt 2
niniejszego rozdziatu.
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WYBRANE POZYCJE BILANSU

AKTYWA TRWALE
Wartosci niematerialne
Warto$¢ firmy
Rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci
inwestycyjne

Aktywa finansowe

Pozostate dtugoterminowe
aktywa finansowe

Aktywa z tytutu podatku
odroczonego

Rozliczenia
miedzyokresowe

AKTYWA OBROTOWE
Zapasy

Naleznosci handlowe oraz
pozostate naleznosci

Inne aktywa finansowe

Inne aktywa
krétkoterminowe

Srodki pieniezne i ich
ekwiwalenty

Rozliczenia
miedzyokresowe

Aktywa klasyfikowane
jako dostepne do
sprzedazy

AKTYWA RAZEM
KAPITAL WEASNY
Kapitat podstawowy

Kapitat (fundusz)
Zapasowy

Pozostate kapitaty
(fundusze) rezerwowe
Zysk (strata) z lat
ubiegtych

Zysk (strata) netto
Roznice z przeliczenia
Kapitaty przypadajace
akcjonariuszom
niekontrolujacym
ZOBOWIAZANIA 1
REZERWY

Rezerwy na
zobowigzania
Rezerwa z tytutu
odroczonego podatku
dochodowego
Rezerwa na $wiadczenia
emerytalne i podobne
pracownicze
Pozostate rezerwy

Zobowigzania
dlugoterminowe
Dtugoterminowe pozyczki
i kredyty

Zobowiazania z tytutu
emisji dtuznych papierow
wartosciowych

Inne zobowigzania
finansowe

Inne zobowigzania
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stan na 30.06.2020

331 251 890,89
12187 312,52
258 857 140,89
15 686 887,83
2368 361,25

347 160,16
0,00

40 807 685,64
997 342,60

242 251 101,36
4609 365,34
171 040 522,94

4084 859,86
0,00

51467 112,46
11 049 240,75
40 332 998,16
613 835 990,41
25 195 071,25

6 559 063,80
352 780 966,23

-92172 703,31
-203 000 380,60
-32 624 518,69
-39 320 759,36
32973 403,18
552 807 402,95
28 638 718,20

2 315462,01

3427 791,02

22 895 465,18
15911 710,70
528 604,57

0,00

6414 279,85

8968 826,28

stan na 31.12.2019 po
korekcie btedu

375 303 622,53
26 525 375,02
281 848 281,08
18 294 439,39
2390 231,55

351 374,34
0,00

45 232 916,84
661 004,31

283 487 141,76
7 462 767,36
231558 202,28

1084 257,76
0,00

38 139 438,00
5242 476,36
0,00

658 790 764,29
72 396 256,66

6 559 063,80
35321103343

-92 276 850,89
-78 680 417,68

-124 040 111,98
-22 736 333,60
30 359 873,58
586 447 550,32
40 642 999,62

3 868 849,44

11 556 757,32

25217 392,86
17 767 549,55
374 271,95

0,00

7 513 099,63

9880 177,97

stan na 30.06.2019 po
korekcie btedu
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2690 484,05

0,00
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46 836 712,68
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193 600 882,81
1078 362,08
155 398 302,98

13 071 639,82
0,00

19 582 741,56

4 469 836,37
430 571 540,30
789 168 521,47
167 772 783,82

6 559 063,80
315907 451,77

-92 106 141,79
-57 975 593,33

-14 875 985,02
-17 722 390,45
27 986 378,85
434 082 288,31
19 722 606,95

2786 353,55

9179 596,93

7 756 656,47
9 691 090,85
0,00

0,00

9691 090,85

0,00
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stan na 01.01.2019 po
korekcie btedu

441 824 762,98
35115 236,93
351 096 736,76
11722 887,65
2690 484,05

248 155,07
0,00

40 868 598,65
82 663,87

433 361 475,88
7 871 700,12
322192 786,82

40789 190,37
0,00

56 486 007,74
6021 790,83
0,00

875 186 238,86
104 732 581,11

6 509 482,30
236 084 819,51

-92 106 141,79
-63 501 920,10

8147 732,57
-15119 961,09
24718 569,71
770 413 418,74
48 454 913,40

4 459 965,97
14 084 136,03

29910 811,40
160 398 045,53
109 331 275,46

43988 109,50

4707 761,91

2 370 898,66
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Zobowiazania
krotkoterminowe

Zobowiazania z tytutu
emisji dtuznych papierow
wartosciowych

Inne zobowigzania
finansowe

Kredyty i pozyczki
Zobowiazania handlowe
Zaliczki otrzymane na
dostawy

Zobowiazania z tytutu
podatkow, cet,
ubezpieczen i innych
Swiadczen

Zobowiazania z tytutu
wynagrodzen

Inne zobowigzania
Fundusze specjalne

Rozliczenia
miedzyokresowe

Zobowigzania zwigzane
bezposrednio z
aktywami
klasyfikowanymi jako
przeznaczane do
sprzedazy

PASYWA RAZEM

498 599 393,84

45971 120,02

10115757,21

148 348 838,40
14 314 574,82
79 33471

193 508 220,51

36 365 538,40

49 434 941,34
461 068,43
9 657 580,20

35833 516,21

613 835 990,41

Zrédto: Grupa Kapitatowa Work Service

WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE

Wybrane wskazniki finansowe na dziatalnosci kontynuowanej Grupy Kapitatowej przedstawia ponizsza tabela.

Wybrane wskazniki finansowe

Rentowno$¢ sprzedazy
Rentownos¢ EBIT
Rentownos¢ EBITDA
Rentownos¢ netto

ROE

Cykl konwersji gotowki (w dniach)
Rotacja naleznosci (w dniach)
Rotacja zobowiazan (w dniach)

Rotacja zapasow (w dniach)
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516 577 928,27

45 396 88291

11 951 056,67

135714 592,25
27930 312,16
1863 218,27

187 730 600,05

57 220 612,83

48 765 048,90
5 604,23
11 459 072,88

0,00

658 790 764,29

Formuta

Wynik ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy

400 685 419,93

44 684 796,22

13130 659,47

115310 158,16
18 208 932,88
0,00

146 985 333,89

33101 978,99

28 820 348,67
443 211,65
3983 170,58

187 313 449,35

789 168 521,47

Wynik na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy

(Wynik na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja) / przychody ze sprzedazy

Wynik finansowy netto / przychody ze sprzedazy

Wynik finansowy netto / kapitaty wtasne na koniec okresu

Cykl zapaséw + cykl naleznosci — cykl zobowigzan

(Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug / przychody ze sprzedazy) *180

(Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug / koszty dziatalnoéci operacyjnej) *180

Zapasy / przychody netto ze sprzedazy *180

WORK

SERVICE

541 756 972,81

0,00

4534 620,58

47 538 834,56
53 324 306,95
34 416,34

206 548 772,42

67 325 679,53

162 450 342,43
0,00
19 803 487,00

0,00

875 186 238,86
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Opis strategiczny

Skrécone jednostkowe sprawozdanie Spétki dominujacej i skonsolidowane sprawozdanie finansowe jej Grupy Kapitatowej zostaty
sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spdtke dominujaca oraz spo6tki Grupy Kapitatowej w nie-
zmienionej formie i zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe.

Opisane w niniejszym rozdziale czynniki i zdarzenia pozwola istotnie oddtuzyé Spotke, a w konsekwencji kontynuowac jej dziatal-
nos¢ na perspektywicznym rynku ustug personalnych.

I.OCENA SYTUACJI FINANSOWEJ I STRATEGICZNEJ PRZEZ ZARZAD WORK SERVICE S.A.

W ocenie Zarzadu w 2019 roku oraz na przestrzeni 2020 roku Grupa Kapitalowa dokonata istotnych postepow restruktu-
ryzacyjnych, ostatecznie zakoiniczonych w bardzo istotnym zakresie w sierpniu 2020 roku.

Wraz z zakoficzonym procesem przegladu opcji strategicznych:

1) sytuacja majatkowo-kapitatowa Grupy Kapitatowej zostata w petni ustabilizowana i zabezpieczona;

2) Grupa Kapitatowa stata sie czescig wiodacego na swiecie podmiotu oferujacego ustugi na globalnym rynku HR, otrzymata
zatem strategiczne i biznesowe wsparcie dla dalszego rozwoju w Polsce i regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

W dacie publikacji niniejszego sprawozdania finansowego wystepuja ryzyka o relatywnie nizszej randze niz w przypadku sytuacji
opisywanej w raporcie za 2019 rok:

1) Ryzyko zwigzane z przedtuzajaca sie pandemig COVID-19 — w dacie publikacji niniejszego sprawozdania nie mozna
precyzyjne oceni¢ ostatecznych skutkéw sytuacji na rynek, na ktérym jest obecna Grupa Emitenta;

2) Niepewno$¢ co do ostatecznego terminu zawarcia uktadu z Bankami na podstawie ktérego Work Service S.A. bedzie mogt
dokona¢ umorzenia potowy zobowigzan wobec bankéw (w dacie publikacji niniejszego sprawozdania Work Service S.A.
prowadzi prace zwigzane z zawarciem takiego ukfadu);

W opinii Zarzadu okolicznosci te nie wskazuja jednak na istnienie istotnej niepewnosci, ktéra moze budzi¢ watpliwosci co
do mozliwosci kontynuowania dziatalnosci przez Spoétke i Grupe Kapitatowa.

II. OPIS ISTOTNYCH ZDARZEN I CZYNNIKOW KSZTALTUJACYCH AKTUALNA SYTUACIJE FI-
NANSOWA I KAPITALOWA GRUPY KAPITALOWE)

Wsréd istotnych zdaniem Zarzadu czynnikéow ksztattujacych aktualny stan strategiczny, finansowy i kapitatlowy Grupy
omoéwiono m.in.:

¢ Zmiane akcjonariatu Work Service S.A.;

e Pozyskanie finansowania w kolejnych miesiagcach 2020 roku na sptate najpilniejszych zobowiazan publiczno-
prawnych, obligacji oraz zasilenie biezacego kapitatu obrotowego;

o Wejscie w Umowe Restrukturyzacyjna z Bankami, zakltadajaca mozliwosci umorzenia potowy zobowiazan wobec
bankéw

¢ Informacje na temat nowych uktadéw ratalnych zawartych z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych;
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¢ Informacje zwiazane z wplywem pandemii COVID-19 na sytuacje Grupy w 2020 roku.

Oceniajac sytuacje Work Service S.A. opisane czynniki i zdarzenia nalezy rozpatrywa¢ tacznie.

1) Zakonczenie z sukcesem procesu przegladu opgji strategicznych: zmiana akcjonariatu, pozy-
skanie finansowania na spfate zadtuzenia, splata zobowiagzan z tytuty wyemitowanych obligadji,
zawarcie umowy restrukturyzacyjnej z bankami

W dniu 3 lutego 2020 roku zawarto ze spotka Gi INTERNATIONAL S.R.L. (,Inwestor”), ktorej caloSciowym wilascicielem
jest Gi Group SA umowe inwestycyjna. W wykonaniu tej umowy doszto do korzystnych zmian, ktére w ocenie Zarzadu
Work Service S.A. maja ogromne znaczenie dla stabilizacji strategicznej sytuacji Work Service, mozliwosci oddtuzenia
Grupy oraz potencjatu dla dalszego rozwoju Grupy i kreowania rozwiazan dla rynku ustug personalnych w Polsce i Europie
Srodkowej.

A. Zmiana akcjonariatu Work Service S.A., wejscie do grupy Gi, wiodacego podmiotu na globalnym rynku ustug HR.

W wyniku transakcji bezposredniego lub posredniego nabycia akcji Work Service S.A, opisanych szczegélowo w rozdziale
"Omowienie Srédrocznego Raportu Grupy Kapitatowej za I pétrocze 2020 roku” pkt 6., w III kwartale 2020 roku nastapito
przejecie przez Inwestora pakietu kontrolnego akcji Work Service S.A.

Do konca sierpnia 2020 roku Inwestor poinformowat Spoétke o posiadaniu 33.260.510 akgji Spétki, z czego:

1) bezposrednio 19.546.224 akgcji Spotki;
2) posrednio 13.714.286 akgji Spotki;

reprezentujace 50,71% kapitatu zaktadowego Spétki i uprawniajgce do wykonywania 33.260.510 gtoséw na walnym zgromadzeniu
Spotki, stanowiacych 50,71% ogdlnej liczby gtoséw Spotki.

W zwiagzku z powyzszym grupa Work Service stata sie czescig grupy Inwestora ktéry jest miedzynarodowymi podmiotem branzo-
wym $wiadczacym ustugi w zakresie czasowego i statego zatrudnienia oraz rekrutacji. Jednoczesnie Gi Group SA. jest jedna z
wiodacych na $wiecie firm $wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju rynku pracy.

W ocenie Zarzadu Work Service S.A. oferta ustug, doswiadczenie oraz kompetencje Grupy Kapitatowej Work Service w
Europie Srodkowej i Wschodniej uzupetnia oferte Gi Group SA w tej czesci $wiata i stwarza potencjat dla dalszego rozwoju
Work Service oraz Gi.

B. Udostepnienie finansowania pomostowego na potrzeby uzupetnienia biezacej ptynnosci finansowej
grupy Work Service.

W wykonaniu umowy inwestycyjnej z dnia 3 lutego 2020 roku udostepniono Grupie Work Service finansowanie pomostowe w
nastepujacych kwotach i datach:

1. 7093 913,00 PLN w dniu 27 lutego 2020 roku do sp6tki Sellpro Sp z o.o0.
2. 3500 000,00 PLN w dniu 18 maja 2020 roku do sp&tki Work Service S.A.
3. 9000 000,00 PLN w dniu 24 lipca 2020 roku do spétki Work Service S.A.

Ponadto, grupa Inwestora w I pétroczu 2020 roku udostepniata finansowanie (pozyczki) sprzedanej w III kwartale grupie niemiec-
kiej w nastepujacych kwotach i datach:

95 000 EUR w dniu 19 lutego 2020 roku
120 000 EUR w dniu 20 marca 2020 roku
170 000 EUR w dniu 9 kwietnia 2020 roku
180 000 EUR w dniu 17 czerwca 2020 roku

HwnN e
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Wyptacone finansowanie umozliwito poprawe ptynnosci Grupy Work Service w okresie transakcyjnym i zostato przezna-
czone w istotnej czesci na czeSciowa sptate zobowiazan publiczno-prawnych.

C. Zawarcie, a nastepnie wejscie w zycie Umowy Finansowania do kwoty 210 min PLN.

W dniu 10 sierpnia 2020 r. Spétka zawarta z Inwestorem umowe finansowania (,Umowa Finansowania”). Umowa Finan-
sowania przewiduje, ze Spoétce zostanie udzielone finansowanie w facznej kwocie 210 000 000,00 z} (dwiescie dziesiec
milionéw ztotych) (,,Kwota Pozyczki”) (,,Finansowanie”).

Finansowanie zostanie przekazane na pokrycie zobowigzan ptatniczych Spétki, w tym m.in. sptate istniejacego zredukowanego
zadtuzenia wobec Bankéw w kwotach wskazanych w harmonogramie sptat, a takze sptate istniejacego zadtuzenia wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz wobec PFRON. W dniu zawarcia Umowa Finansowania miata charakter wa-
runkowy (szczegétowe warunki wejscie jej w zycie zostaty opisane w rozdziale "Oméwienie Srédrocznego Raportu Grupy Kapitatowej
za | pétrocze 2020 roku" pkt 6).

Umowa Finansowania przewiduje, zabezpieczenie sptaty Kwoty Pozyczki poprzez ztozenie przez Spotke w terminie miesigca od
dnia zawarcia Umowy Finansowania oswiadczenia o dobrowolnym poddaniu sie egzekugji na podstawie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu
postepowania cywilnego do wysokosci Kwoty Pozyczki, waznego do dnia 31 grudnia 2028 r .; oraz umowy zastawu na udziatach
w spotkach zaleznych Spoétki: Industry Personnel Services sp. z 0.0., Sellpro sp. z 0.0., Finance Care sp. z 0.0., Krajowe Centrum
Pracy sp. z 0.0., Work Service Czech S.R.O., Work Service Slovakia S.R.O.

Wszystkie warunki zawieszajace Umowy Finansowania zostaly spetnione w sierpnia 2020 roku o czym Work Service S.A.
informowal komunikatem biezacym, w zwiazku z tym, w dacie publikacji niniejszego raporty Umowa Finansowania obo-
wiazuje.

Do dnia publikacji niniejszego raportu, w wykonaniu Umowy Finasowania zostaty udostepnione Work Service S.A. nastepujace
transze:

1. 19175 000,00 PLN w dniu 24 sierpnia 2020 roku do spétki Work Service SA
2. 10825 000,00 PLN w dniu 27 sierpnia 2020 roku do spo6tki Work Service SA
3. 8451 000,00 PLN w dniu 24 wrzesnia 2020 roku do spétki Work Service SA

Srodki te zostaty wykorzystane m.in. na sptat obligacji opisanych w pkt D niniejszego podrozdziatu oraz sptate czeéci kosztéw
transakcyjnych.

D. Sptata i umorzenie czesci dtugu z tytutu wyemitowanych obligacji.

W dniu 22 czerwca 2020 roku pomiedzy Spotka a mBank Spétka Akcyjna, Millennium Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, Mil-
lennium Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, Investor Parasol Funduszem Inwestycyjnym Otwartym oraz Noble
Funds Funduszem Inwestycyjnym Otwartym (,Obligatariusze”), zawarta zostata warunkowa umowa sprzedazy obligacji serii W, X
oraz Z, na mocy ktorej Spdtka nabedzie wszystkie wyemitowane przez Emitenta obligacje serii W, X oraz Z (,Obligacje”), o wartosci
nominalnej 35.250.000,00 PLN, za 30% ich wartosci, tj. za taczng cene rowng kwocie 10.575.000,00 PLN (stownie: dziesie¢ milionow
pieéset siedemdziesiat piec tysiecy ztotych) powiekszong o odsetki od wszystkich Obligacji ustalone w warunkach emisji Obligacji
(,Umowa").

Dzieki srodkom pozyskamy w wykonaniu Umowy Finansowania opisanej w pkt C niniejszego podrozdziatu, w dniu 26 sierpnia
2020 roku Spotka dokonata wykupu wszystkich obligacji serii SHB oraz dokonata sptaty odsetek naleznych z tytutu Obligacji. Tym
samym Spotka uregulowata wszystkie zobowigzania z tytutu obligacji serii SHB, ktére w wyniku ich wykupu przez Spoétke zostaty
umorzone. Wartos¢ nominalna obligacji SHB wynosita 8 600 000,00 PLN.
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W dniu 27 sierpnia 2020 roku Spétka dokonata catkowitej sptaty wszystkich obligacji Spotki serii W, X oraz Z o tacznej wartosci
nominalnej wynoszacej 35.250.000,00 PLN, w kwocie 10.575.000,00 PLN (,Obligacje”), jak réwniez dokonata sptaty odsetek nalez-
nych z tytutu Obligacji.

E. Zawarcie Umowy Restrukturyzacyjnej z bankami zaktadajacej umorzenie czesci zobowiazan kredytowych

W dniu 9 lipca 2020 roku pomiedzy Spé6tka oraz Bankami zawarta zostatla umowa o wspoétpracy w zakresie restrukturyzacji
zadtuzenia, okreslajaca szczeg6towe warunki restrukturyzacji zadtuzenia Emitenta wobec Bankéw wynikajacego z umowy
kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r., z pézniejszymi zmianami, zawartej pomiedzy m.in. Bankami a Spétka (., Umowa
Kredytowa”) (,,Umowa Restrukturyzacyjna”).

W dniu 28 sierpnia 2020 roku Work Service S.A. poinformowatl ze Umowa Restrukturyzacyjna weszla w zycie.

Jednoczesnie Work Service S.A., poinformowat ze w konsekwencji wejscia w zycie Umowy Restrukturyzacyjnej, jej strony sa zobo-
wigzane dokona¢ docelowej restrukturyzacji wierzytelnosci na podstawie uktadu czesciowego, ktory Spdtka i Banki planuja zawrzec
w kolejnych tygodniach w ramach postepowania o zatwierdzeniu uktadu w rozumieniu przepiséw prawa restrukturyzacyjnego
(,Uktad").

Umowa Restrukturyzacyjna przewiduje czesciowa sptate oraz czeSciowe umorzenie w ramach Uktadu wierzytelnosci Spétki wobec
Bankéw z tytutu Umowy Kredytowej w kwocie naleznosci gtéwnej okoto 110.350.000,00 PLN do kwoty odpowiadajacej 50% na-
leznosci gtownej (,Kwota Sptaty”). Kwota Sptaty zostanie sptacona przez Spdtke wobec Bankéw w kwartalnych ratach zgodnie z
ustalonym harmonogramem spfat, przy czym pierwsza ptatnos¢ ma mieé¢ miejsce do dnia 30 wrzesnia 2020 r., a ostatnia do 30
czerwca 2023 roku. Odsetki od Kwoty Sptaty beda naliczane w wysokosci WIBOR 3M + 200 bps w skali roku.

2) Zawarcie nowych dtuzszych uktadow ratalnych z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

W ocenie Zarzadu Work Service nowe porozumienia uktadowe, obok zakoriczonego z sukcesem procesu przegladu opgji
strategicznych i pozyskaniu wiodacego Inwestora, byly istotnym czynnikiem okreslajacym sytuacje Work Service w obsza-
rze mozliwosci obstugi zadtuzenia wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Po obnizeniu poziomu zadtuzenia kredytowego w 2018 roku (w zwiazku z opisana Raporcie Grupy Kapitatowej za 2018 rok trans-
akcja sprzedazy Grupy Exact), Grupa Kapitatowa w 2019 roku kontynuowata dziatania restrukturyzacyjne zawierajac uktady ratalne
z ZUS, ktore obciazaty w 2019 biezaca ptynnosé Grupy. Grupa Work Service opracowata nowe zatozenia do uktadéw ratalnych na
podstawie harmonogramu pozyskania finansowania w ramach trwajacego procesu przegladu opcji strategicznych i Zarzagd Work
Service rozpoczat starania i negocjacje z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych ukierunkowane na zawarcie tych nowych dtuzszych
uktadow ratalnych, tak aby obnizy¢ miesieczna rate uktadowa, a wczedniejsze uktady zostaty rozwigzane.

W rezultacie dniu 23 kwietnia 2020 r. Emitent zawart uktad ratalny z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) dotyczacy zalegtych
zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) o wartosci 60.793.747,64 zt. Ponadto, réwniez
spotka zalezna Emitenta — Industry Personnel Services Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,IPS”) réwniez zawarta z ZUS uktad
ratalny dotyczacy zalegtych zobowiazan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) o wartosci
10.065.383,60 zt. Zgodnie z uktadami ratalnymi zobowigzania z tytutu sktadek zostana sptacone w 48 ratach poczawszy od czerwca
2020 r. do maja 2024 r. w przypadku Emitenta oraz w 48 ratach poczawszy od marca 2020 r. do lutego 2024 r. w przypadku IPS.
Plan sptaty uwzgledniat okresy z nizszymi ratami, finansowanymi z biezacych przeptywdw pienigznych oraz okresy z ratami wzgled-
nie wyzszymi.

W zwiazku z panujacg pandemia COVID-19 Zarzad zdecydowat sie jednak na dalsze renegocjacje i zaproponowanie Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych nowych warunkdw. W efekcie zostaty zostaty podpisane nowe umowy uktadowe.

W dniu 7 sierpnia 2020 r., Work Service S.A. zawart z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) uktady ratalne dotyczace zalegtych
zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) na nowych warunkach, o tacznej wartosci
79.830.776,83 zt, ktdre to uktady zastapity poprzedni uktad ratalny Work Service S.A., Ponadto uktad zawarta rowniez spoétka za-
lezna od Work Service S.A. — Finance Care Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu) — warto$¢ tego uktadu wyniosta 5.159.706,60 zt.

Zgodnie z uktadami ratalnymi, w przypadku Work Service S.A. zobowigzania z tytutu sktadek za 05/2020 zostana sptacone w 24
réwnych ratach, poczawszy od wrzesnia 2020 r. oraz w 60 narastajgcych ratach poczawszy od wrzesnia 2020 r. w przypadku sktadek
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za pozostate okresy. Sptata zalegtych zobowigzan Finance Care z tytutu sktadek za 05/2020 nastgpi w 12 réwnych ratach poczawszy
od sierpnia 2020 r. oraz w 60 rownych ratach poczawszy od wrzesnia 2020 r. w przypadku sktadek za pozostate okresy. Jednym z
warunkdéw obowigzywania uktaddw ratalnych jest regulowanie biezacych ptatnosci wobec ZUS bez opdznieh.

W dniu 11 sierpnia 2020 r., spotka zalezna— Work Service International sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,WSI") zawarta z
ZUS dwa uktady ratalne dotyczace zalegtych zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne o wartosci: 8 722 420,40 zt
(sktadki bez optat prolongacyjnych i odsetek odsetek) (,Uktad Ratalny 1”) oraz o wartosci 1 630 773,19 zt (w tym z uwzglednieniem
optat prolongacyjnych i odsetek) (,Uktad Ratalny 2"). Zgodnie z Uktadem Ratalnym 1, zobowigzania z tytutu sktadek za okresy od
08.2019 do 04.2020 zostang sptacone w 60 ratach, poczawszy od 7 wrzesnia 2020 r. Zgodnie z Uktadem Ratalnym 2 zobowigzania
z tytutu skfadek za okres 05.2020 zostana sptacone w 24 ratach poczawszy od 7 wrzesnia 2020 r. Jednym z warunkéw obowiazy-
wania uktadow ratalnych jest regulowanie biezacych ptatnosci wobec ZUS bez opdznien.

3) Stopniowa reorganizacja grupy kapitatowej i zmniejszanie liczby podmiotow.

Opisane w niniejszym punkcie dziatania Zarzadu Work Service S.A. zwigzane sa gtéwnie z restrukturyzacja grupy obejmujaca
dziatania ukierunkowane na deinwestycje podmiotéw nierentownych lub nie wpisujacych sie w podstawowy trzon dziatalnosci
(praca tymczasowa). W konsekwencji, na przestrzeni 2019 roku oraz w okresie kilku miesiecy 2020 roku (do dnia publikacji
niniejszego sprawozdania finansowego) nastapity istotne zmiany:

e splacono zobowiazania akwizycyjnych do FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG w kilku ratach w 2019 roku, a nastepnie w
dniu 5 czerwca 2020 roku zawarto warunkowa umowe sprzedazy spétek niemieckich ktéra zostata ostatecznie zreali-
zowana w dniu 27 lipca 2020 roku ;

o do kornca 2019 roku dokoiiczono deinwestycje grupy Antal Sp z o.o.

¢ odstapiono od sprzedazy podmiotéw czeskich i stowackich ktére byly zabezpieczeniem obligatariuszy, poniewaz zo-
bowiazania z tytuly obligacji zostaty sptacone

e podjeto dziatania ukierunkowane na zmniejszenie zaangazowania polskich podmiotéw w ustugi transgraniczne
(transfer polskich pracownikéw do - Frangji i Belgii i czeSciowo Niemiec) z uwagi na -zmniejszona efektywnos¢ i ren-
townos¢ tej dziatalnosci a juz szczegolnie mata optacalnos¢ biznesu w okresie pandemii COVID-19. W konsekwencji
tych dziatan w dniu 3 sierpnia podjeto decyzje o rozwiazaniu trzech spoétek polskich (Work Express Sp. z o0.0., Outso-
urcing Solutions Partner Sp. z o0.0., Support and Care Sp. z 0.0.) oraz otwarciu odnosnych postepowan likwidacyjnych

Ponadto, wypowiedziano opcje kupna dotyczaca Prohuman 2004 kft w dniu 6 kwietnia 2020 roku co wynikato z ustalen
wynikajacych z opisanej w niniejszym rozdziale umowy inwestycyjnej (byl to jeden z warunkéw zawieszajacych tej umowy). ;

A. Wypowiedzenie opcji kupna dotyczacej Prohuman 2004 kft.

Podpisanie umowy o opcji kupna i wspétpracy

W niniejszym akapicie przedstawiono kluczowe warunki umowy zawartej 3 lipca 2019 roku pomiedzy Spétka a spétkami
wegierskimi: Human Investors Kft. (,HI"), Profolié Projekt Tandcsadd Kft. (,Profolié”) oraz Prohumdn 2004 Kft.
(,Prohumadn”)

Umowa ta reguluje szczegétowo warunki transakcji przysztej sprzedazy 100% udziatdw w Prohuman (,Proces Sprzedazy
Prohuman”). Proces Sprzedazy Prohuman odnosi sie do sprzedazy spotce HI (spotka utworzona przez menedzeréw zwigzanych
z Profélié i Prohuman) lub innego podmiotu wskazanego przez HI (,Kupujacy”): (i) wszystkie akcje Prohuman bedace w posiadaniu
Spotki, stanowiagce 80,22% kapitatu zaktadowego Prohuman (Udziaty Gtéwne) oraz (ii) wszystkie lub cze$é pozostatych akgji
Prohuman bedacych w posiadaniu Profélio, stanowiagcych 19,78% kapitatu zaktadowego Prohuman (Udziaty Profélio).

Zgodnie z Umowa ustanowiono na rzecz Kupujacego prawo opcji kupna w odniesieniu do Udziatow Gtéwnych (,Opcja Kupna”),
w ramach ktérego Kupujacy moze jednostronnie naby¢ Udziaty Gtéwne. Opcja Kupna zostata ustanowiona na czas okreslony,
wynoszacy 2 (dwa) lata od daty podpisania Umowy (,Data Podpisania”), z mozliwoscig wczesniejszego wygasniecia w przypadkach
okreslonych w Umowie.
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Cena sprzedazy Udziatow Gtéwnych (,Cena Zakupu Opcji Kupna”) sktada sie z ptatnos¢ gotéwkowej oraz sptaty wszystkich pozy-
czek udzielonych przez Prohuman na rzecz Spétki (,Pozyczki Prohuman”) w ramach umoéw pozyczki (,Umowa Pozyczki Prohuman”)
powiekszong o odsetki (kwota rozliczenia zobowigzahn wewnatrzgrupowych).

Jednoczesdnie Spoétka podpisata aneks do Umowy Pozyczki Prohuman przedtuzajacy termin wymagalnosci Pozyczek Prohuman do
dnia 31 grudnia 2021 r. i zezwalajacy na sptate Pozyczek Prohuman zgodnie z Umowa. Warunkiem wejscia w zycie niniejszego
aneksu do Umowy Pozyczki Prohuman byto wejscie w zycie Umowy i dostarczenie oryginatow notarialnego poddania sie egzekugji
Spotki co do wierzytelnosci wynikajacych z Umowy Pozyczki Prohuman.

Wykonanie Opcji Kupna i sfinalizowanie transakcji sprzedazy uzaleznione jest od uprzedniego spetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w Umowie.

Zgodnie z Umowa zakonczenie Procesu Sprzedazy Prohuman przez HI zostanie zakorficzone do dnia 31 marca 2020 r., z mozliwo-
Scig przedtuzenia tego terminu, pod warunkami okreslonymi w Umowie (,Przedtuzenie Terminu”).

Profélié bedzie wspétpracowat z HI w Procesie Sprzedazy Prohuman, w tym bedzie wspotpracowat przy sprzedazy Udziatdéw
Profélié lub ich czesci (w zakresie, w jakim Kupujacy nie kupi catych Udziatéw Profélid) i bedzie strong umowy sprzedazy (,Umowa
Sprzedazy Prohuman”).

Jedli warunki Przedtuzenia Terminu nie zostang spetnione, Spdtka moze wypowiedzie¢ Opcje Kupna, w drodze pisemnego zawia-
domienia doreczonego HI najpdzniej do dnia 30 kwietnia 2020 r. Jezeli Spdtka nie zakonczy realizacji Opcji Kupna najpdzniej do
dnia 30 kwietnia 2020 r., wéwczas pod warunkami okreslonymi w Umowie termin sfinalizowania Procesu Sprzedazy Prohuman
zostanie automatycznie przedtuzony. Jezeli termin ten zostat przedtuzony, ale sprzedaz Prohuman nie nastapi w tym przedtuzonym
terminie, Spotka moze wypowiedzie¢ Opcje Kupna w kazdym czasie po uptywie tego przedtuzonego terminu. HI moze w kazdej
chwili wypowiedzie¢ Opcje Kupna.

W przypadku niepowodzenia powyzszej transakcji zgodnie z harmonogramem wyzej opisanym strony uzgodnity warunki wzajem-
nych rozliczen i dalszej sprzedazy Prohuman. W dniu rozwiagzania Opcji Kupna przez ktérakolwiek z wyzej wymienionych stron
(.Dzien Uniewaznienia Zamkniecia”) Emitent bedzie uprawniony do wytacznego zarzadzania sprzedaza Gtéwnych Udziatow
i Udziatow Profélié nabywcy zewnetrznemu (,Druga Sprzedaz Prohuman”) zgodnie z umowa z dnia 23 pazdziernika 2017 r. i jej
zmianami ("QSPA"). Druga Sprzedaz Prohuman rozpocznie sie w ciagu 9 miesiecy od Dnia Uniewaznienia Zamkniecia. W wyniku
Drugiej Sprzedazy Prohuman: (i) Spotka, (i) podmiot zalezny Spotki, w ktorym Spodtka jest jedynym udziatowcem (na ktdry Spotka
moze jednostronnie przenies¢ prawa i obowiagzki wynikajgce z QSPA pod warunkiem zaptaty ceny zakupu) lub (iii) wybrany przez
Spotke nabywca zewnetrzny (na ktéry pewne prawa i obowiazki wynikajace z QSPA moga by¢ jednostronnie przeniesione przez
Spotke pod warunkiem zaptaty ceny zakupu) nabedzie Udziaty Profélid za cene zakupu ktéra zostanie obnizona o 4 min PLN
w poréwnaniu do ceny zakupu okreslonej w QSPA bez odsetek naliczanych od tej ceny podczas Drugiej Sprzedazy Prohuman,
i ptatna bedzie w catosci w gotéwce zgodnie z QSPA (z pdzniejszymi zmianami) (,Cena Nabycia Udziatéw Profélid”).

Zaptata na rzecz Profélié Ceny Nabycia Udziatéw Profélié przez Spotke lub nabywce zewnetrznego wybranego przez Spotke zo-
stanie dokonana réwnoczesnie z zaptatg i transferem Udziatéw Gtoéwnych i nastapi nie wczesniej niz: (i) w ciagu 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia Drugiej Sprzedazy Prohuman oraz (ii) w ciagu 21 miesiecy od Dnia Uniewaznienia Zamkniecia (,Termin Drugiej
Sprzedazy Prohuméan”). Pod pewnymi warunkami termin drugiej sprzedazy Prohuméan zostanie automatycznie przedtuzony
0 3 (trzy) miesiace. Jezeli zaptata Ceny Nabycia Udziatéw Profélié nie nastapi przed lub w terminie Drugiej Sprzedazy Prohuman,
Druga Sprzedaz Prohuman zostanie uznana za nieudana.

W takim przypadku cena zakupu Udziatéw Profélid bedzie ptatna przez Spétke w 4 (czterech) rownych kwartalnych ratach.

W zwigzku z powyzszym, Profélié i Spotka, podpisali aneks do QSPA (,Aneks do QSPA") w przypadku niepowodzenia Drugiej
Sprzedazy Prohuman. Aneks do QSPA okresla sposéb sprzedazy Udziatéw (,Trzeciej Sprzedazy Prohuman"), w czterech ratach
"Realizacja Pierwszej Raty” — bedzie mie¢ miejsce w ostatnim dniu roboczym trzymiesiecznego okresu liczonego od daty wejscia
w zycie Aneksu do QSPA; ,Realizacja Drugiej Raty” — bedzie mie¢ miejsce w ostatnim dniu roboczym szes$ciomiesiecznego okresu
liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA; ,Realizacja Trzeciej Raty” — bedzie mie¢ miejsce ostatniego dnia roboczego 9-
miesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA oraz ,Realizacja Czwartej Raty” — bedzie mieé miejsce
ostatniego dnia roboczego 12-miesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA). Kazda z tych rat odpo-
wiada 1/4 (jednej czwartej) ceny nabycia Udziatéw Profélio i stanowi 4,945% zarejestrowanego kapitatu Prohuman. Kazda z rat
zostanie zaptacona zgodnie z warunkami okreslonymi w poprawce do QSPA.

Strony przewidziaty w Umowie kary umowne za naruszenie postanowieh Umowy w wysokosci od 100.000 PLN do 40.000.000 PLN
w zaleznosci od charakteru i znaczenia danego naruszenia.

Strony ustality w Umowie odsetki w wysokosci 10% w przypadku niewywigzania sie z ptatnosci liczone od dnia wymagalnosci
ptatnosci do dnia faktycznego dokonania ptatnosci.
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Umowa podlega prawu wegierskiemu. Pozostate warunki zawarte w Umowie nie odbiegajg od warunkéw stosowanych w tego
typu umowach.

Srodki pozyskane ze sprzedazy Gtéwnych Udziatéw zostang przeznaczone na: (i) catkowita sptate kredytu udzielonego Spétce na
podstawie umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r. (nastepnie aneksowanej) zawartej z Bankiem BNP Paribas S.A., Bankiem
Millennium S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A., o ktorych Spoétka informowata
w raportach biezacych m.in. nr 43/2015 nr 34/2017, nr 7/2018, nr 82/2018 nr i 86/2018 w wysokosci ok. 110 min zt (ii) na dalsze
oddtuzanie oraz redukcje zobowigzan Grupy Kapitatowej Emitenta.

Wypowiedzenie opcji kupna w dniu 6 kwietnia 2020 roku

W dniu 6 kwietnia 2020 roku Work Service S.A. dokonat wypowiedzenia opcji kupna w odniesieniu do wszystkich akcji Prohuman 2004
Kft. (,Prohuman”), bedacych w posiadaniu Work Service S.A., stanowiacych 80,22% kapitatu zakladowego Prohuman (,Opcja Kupna”).

Zgodnie z umowa opisana w poprzednim podpunkcie, do zakonczenia procesu sprzedazy Prohuman przez HI w ramach Opgji Kupna
miato dojs¢ do dnia 31 marca 2020 r., z mozliwoscia przedtuzenia tego terminu, pod warunkami okreslonymi w umowie.

Jako ze warunki przedtuzenia tego terminu nie zostaty zrealizowane, Work Service S.A. byt uprawniony do wypowiedzenia Opcji Kupna
do 30 kwietnia 2020, ktére to prawo zostato wykonane przez Work Service S.A. Strony uzgodnity w przedstawionej umowie warunki
dalszej sprzedazy Prohuman na opisany przypadek niepowodzenia transakgji w ramach Opgji Kupna. W zwiazku z tym, od dnia 6 kwietnia
2020 roku Work Service S.A. jest uprawniony do wytacznego zarzadzania sprzedaza 100% udziatéw Prohuman posiadanych przez Spotke
oraz Profdlié w ramach tzw. drugiej sprzedazy Prohuman.

Brak przedtuzenia okresu obowiazywania Opcji Kupna byt jednym z warunkow zawieszajacych umowy inwestycyjnej zawartej
w dniu 13 lutego 2020 r. pomiedzy Work Service S.A. a Gi International S.r.l.

B. Sptata zobowiazan akwizycyjnych do FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG a nastepnie sprzedaz Work Service GmbH &
Co.KG

W 2019 roku Work Service S.A. dzieki wewnatrzgrupowej pozyczce sptacit do konca roku pozostate zobowigzania akwizycyjne za
kontrolowany w 100% przez Work Service S.A. podmiot zalezny Work Service GmbH & Co.KG.

W dniu 05 czerwca 2020 roku, spotki zalezne Work Service S.A,, tj. Work Service SPV Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (KRS:
0000499130) jako sprzedajacy 1, Work Service International Sp. z 0. 0. z siedzibg we Wroctawiu (KRS: 0000261009) jako sprzedajacy
2 (facznie jako ,Sprzedajacy”) oraz Work Service S.A. jako gwarant, zawarli ze spo6tka Gi Group Deutschland GmbH z siedzibg w
Dusseldorf (numer HRB 70863 w niemieckim rejestrze handlowym) - bedaca spodtka zalezna GI INTERNATIONAL S.R.L., ktérej cat-
kowitym wiascicielem jest Gi Group SA., jako kupujacym (,Kupujacy”), warunkowa umowe sprzedazy praw udziatowych w spétce
Work Service GmbH & Co. KG z siedzibg w Disseldorf (numer 23071 w niemieckim rejestrze handlowym) (,Spétka”) (,Umowa" lub
JTransakcja”).

Na podstawie Umowy, Sprzedajacy zobowiazali sie do sprzedazy odpowiednio 74% oraz 26% posiadanych przez nich praw udzia-
towych w Spdtce, o tacznej wartosci nominalnej 100.000,00 EUR, stanowigcych tacznie 100% praw udziatowych w Spotce (,Prawa
Udziatowe"). Cena sprzedazy Praw Udziatowych zostata ustalona na 4.500.000,00 PLN (,Cena").

Umowa zostata zawarta z zastrzezeniem spetnienia sie okreslonych warunkéw zawieszajacych, w szczegdlnosci wyrazenia zgody
przez banki grupy kapitatowej Emitenta na zwolnienie zastawu na prawach udziatowych w Spdtce oraz pdzniejsze faktyczne zwol-
nienie ww. zastawu. Poza tym, w ramach Umowy Emitent udzieli ogdlnej gwarancji w odniesieniu do wszystkich obowigzkéw i
zobowigzan Sprzedajacych wynikajacych z Umowy. Pozostate postanowienia Umowy nie odbiegaja od warunkéw stosowanych w
umowach tego typu, w szczegdlnosci w zakresie postanowien dotyczacych zakazu dziatalnosci konkurencyjnej, oswiadczen i za-
pewnien Sprzedajacych oraz zasad odpowiedzialnosci stron.

Dodatkowo, po zamknieciu Transakgji, Kupujacy niezwtocznie sptaci na rzecz Emitenta kwoty wynikajace z zobowigzan miedzy-
grupowych Spoiki i jej podmiotéw zaleznych w kwocie ok. 3.300.000,00 PLN.
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Ostatecznie Sprzedajacy sprzedali w dniu 27 lipca odpowiednio 74% oraz 26% posiadanych przez nich praw udziatowych w Spotce,
o tacznej wartosci nominalnej 100.000,00 EUR, stanowigcych tacznie 100% praw udziatowych w Spdtce za cene 4.500.000,00 PLN,
ktora to cene Sprzedajacy otrzymali.

Zgodnie z postanowieniami Umowy, w terminie do 10 dni roboczych od 27 lipca 2020 r. Kupujacy miat dokona¢ sptaty na rzecz
Emitenta wewnatrzgrupowych zobowigzan w kwocie ok. 3.300.000,00 PLN.

Emitent zamierza przeznaczy¢ kwote w wysokosci 7.500.000,00 PLN otrzymana z tytutu transakgji na rzecz sptaty kapitatu pozyczki
pomostowej

Planowana sprzedaz podmiotéw niemieckich byla jednym z elementéw prowadzonych przez Work Service dziatah re-
strukturyzacyjnych w ramach grupy kapitalowej Emitenta oraz réwniez efektem planowanej inwestycji Gi Group SA. w
Grupe Kapitatowa.

C. Odstapienie od sprzedazy podmiotéw czeskich i stowackich w zwiazku z restrukturyzacja obligacji opisana w pkt. 3
niniejszego rozdziatu.

W dniu 10 grudnia 2018 r. Spétka w catosci zrealizowata warunkowe porozumienie zawarte dnia 6 grudnia 2018 r. oraz zakonczyta
proces restrukturyzacji i refinansowania obligacji. W ramach postanowien warunkéw emisji obligacji Spétka zobowigzata sie do
dziatan restrukturyzacyjnych obejmujacych m.in. rozpoczecie procesu sprzedazy Work Service Czech s.r.o., Work Service Slovakia,
s.r.o., Work Service SK, s.r.o., Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. w ramach okreslonego harmonogramu.

W zwiazku ze sptaconym dlugiem wobec obligatariuszy, proces sprzedazy podmiotéw czeskich i stowackich w dacie ni-
niejszego sprawozdania nie jest aktywny.

4) Dane finansowe za okres I potrocza 2020 roku

Prezentowane dane finansowe dotycza okresu 6 miesiecy zakonczonego 30 czerwca 2020 roku oraz okresu 6 miesiecy zakonczo-
nego 30 czerwca 2019 roku.

W tabeli zaprezentowano réwniez wynik dziatalnosci zaniechanej:

- dane finansowe dziatalnosci zaniechanej za okres 01.01.2020-30.06.2020 obejmuja grupe niemiecka tj. dane finansowe Work
Service GMBH & Co.KG oraz podmiotéw kontrolowanych przez Work Service GMBH & Co.KG

- dane finansowe dziatalnosci zaniechanej za okres 01.01.2019-30.06.2019 obejmuja réowniez opisana powyzej grupe niemiecka
oraz dodatkowo dane finansowe Antal Sp. z 0.0. oraz dane finansowe podmiotéw kontrolowanych przez Antal Sp z o.o.

Antal Sp z o.0. zostat sprzedany w IV kwartale 2019 roku, a transakcja ta zostata opisana w Raporcie Grupy za 2019 rok.

DZIALALNOSC KONTYNUOWANA 01.01.2020-30.06.2020  01.01.2019-30.06.2019

Przychody 583 631 315,83 755 785 100,72
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 583 631 315,83 755 219 950,45
Zmiana stanu produktow -3 097 727,03 565 150,27

Koszt wytworzenia produktow na wtasne potrzeby
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow

Koszty dziatalnosci operacyjnej 573 570 615,34 741934 732,69
Amortyzacdja 6252 514,16 7065 315,73
Zuzycie materiatdéw i energii 2215 828,06 251102447
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Ustugi obce 46123 999,61 64 085 405,35
Podatki i optaty 933 330,05 1764 875,77
Wynagrodzenia 435221716,77 544 983 927,27
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia 79192 374,46 116 477 598,59
Pozostate koszty rodzajowe 363085223 5 046 585,52
Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatéw 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy 6962 973,46 13 850 368,03
Pozostate przychody operacyjne 21227 079,36 40 618 296,87
Pozostate koszty operacyjne 20 827 026,60 26 185 657,95
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej 7363 026,23 28 283 006,95
Przychody finansowe 6 613 946,27 1000,50
Koszty finansowe 13766 157,84 7 220 356,97
Zysk (strata) brutto 210 814,66 21 063 650,48
Podatek dochodowy 10 405 258,46 7174 893,74
Zysk (strata) netto z dzialalnosci kontynuowanej -10 194 443,80 13 888 756,73
DZIAEALNOSC ZANIECHANA 01.01.2020-30.06.2020 01.01.2019-30.06.2019

Przychody ze sprzedazy ustug 39020 152,32 84 476 349,17
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 44 973 834,47 89 812 378,27
Pozostate przychody operacyjne 1930 955,08 261 230,06
Pozostate koszty operacyjne 100 168,49 245 417,57
Przychody finansowe 0,00 378,71
Koszty finansowe 15 655 320,37 27 409 767,24
Zysk (strata) przed opodatkowaniem -19 778 215,93 32729 605,13
Podatek dochodowy 26 421,04 -6982 672,51
Zysk netto za rok obrotowy z dziatalnosci zaniechanej -19 804 636,97 -25 746 932,62

Komentarz do danych finansowych dziatalnosci kontynuowanej.

W konsekwencji zawarcia aneksu nr 4 do umowy kredytowej w grudniu 2018 roku po sprzedazy grupy Exact i czesciowej sptacie
zadtuzenia wobec polskich bankéw oraz ustabilizowania sytuacji w obszarze zadtuzenia obligacyjnego Zarzad Spétki planowat
koncentrowaé swojg uwage na podstawowej dziatalnosci operacyjnej.

Jednak w wyniku probleméw zwiazanych z nadal pozostajacym w Grupie ogromnym zadtuzeniem rozpoczat sie gteboki
kryzys zaufania calego rynku, klientéw, urzedéw, bankéw i réznych instytucji wobec Work Service ktory poglebiat trud-
nosci w zarzadzaniu biznesem.

W zwiazku z powyzszym obserwujemy dwa istotne trendy:

1) Korekta skali dziatalnosci (spadek przychodow), spowodowana réwniez panujaca pandemia COVID-19;
2) Réwnolegle do korekty skali operacji stopniowe obnizanie kosztéw dziatalnosci.

Problem braku rentownosci, szczeg6lnie polskich spétek, byt adresowany w roku 2019 roku szybsza niz planowano korekta kosz-
tow obstugi biznesu. Intencjg Zarzadu Work Service w poprzednim roku obrotowym byto doprowadzenie maksymalnie do konca
I kwartatu 2020 roku do takiej rownowagi, aby przychody ze sprzedazy pomniejszone o bezposrednie koszty ich uzyskiwania
(gtdwnie wynagrodzenia i inne koszty zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw tymczasowych) byty w stanie pokry¢ strumien kosz-
tow ogdlnego zarzadu i administracji w nierentownych dotychczas podmiotach.

Ten cel nie zostatl jeszcze w pelni zrealizowany i jest dalszym wyzwaniem dla Zarzadu, obecnie nieco trudniejszym do
osiagniecia z uwagi na pandemie COVID-19 opisana w pkt 5 niniejszego rozdziatu. Jednoczesnie w opinii Zarzadu zmienia
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sie narzedzie osiagniecia tego celu — w wiekszym stopniu Spétka i jej podmioty planuja koncentrowac sie na odbudowie
przychodow ze sprzedazy (przy zrestrukturyzowanej bazie kosztowej), rowniez w wyniku wejscia do miedzynarodowej
Grupy Gi, niz na dalszym istotnym korygowaniu kosztow obstugi biznesu. Te koszty beda korygowane nadal, w zwiazku z
pandemia COVID-19 oraz poszukiwaniem synergii pomiedzy Work Service a grupa Inwestora, ale gtbwnym obszarem
zainteresowania Zarzadu Work Service S.A. w najblizszym czasie bedzie pozyskiwanie nowych zamoéwien i stopniowa po-
prawa przychodow ze sprzedazy.

Zarzad Spotki zwraca uwage, iz Spétka pomimo pandemii COVID-19 opisanej w pkt 5 niniejszego rozdziatu, dziata na nadal
perspektywicznym rynku ustug HR i po zakonczeniu dziatan w obszarze restrukturyzacji operacyjnej i finansowej oraz
wejsciu do Grupy miedzynarodowego inwestora branzowego , bedzie koncentrowac¢ sie tylko wytacznie na odbudowie
kryzysu zaufania oraz powrocie do wyzszych pozioméw przychodéw ze sprzedazy, co z uwagi na efekt dzwigni, moze
pomac Grupie w uzyskiwaniu lepszych wynikéw finansowych w przysziosci.

Work Service po wsparciu otrzymanym od miedzynarodowego inwestora branzowego powinien pozosta¢, szczegélnie w
Polsce, wiodacym i w perspektywie srednioterminowej rentownym podmiotem na rynku ustug HR.

Zarzad Spotki zwraca uwage ze w wyniku operacyjnym z dziatalnosci kontynuowanej za pierwsze pétrocze 2020 r. (prezentowanym
w pkt 4) rozpoznano szereg zdarzen o nietypowym charakterze, w tym:

I. Zdarzenia i czynniki o nietypowym charakterze poprawiajace wynik z dziatalnosci operacyjnej w tacznej kwocie
ok. 6,1 min PLN, w tym:

1. Rozpoznane nietypowe pozostate przychody operacyjne w tacznej kwocie ok. 6,3 min PLN, w tym:
Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku rozwigzaniem rezerw restrukturyzacyjnych w facznej kwocie
ok 1,2 min PLN;

Rozpoznane pozostate przychody operacyjne zwiazane z korektg wartosci aktywow w bilansie w facznej kwocie ok
0,7 min PLN.

Rozpoznane pozostate przychody operacyjne zwigzane z dotacjg rzagdowa z tytutu COVID — 19 w facznej kwocie ok
0,9 min PLN.

Rozpoznane pozostate przychody operacyjne zwigzane z korektg wartosci pasywoéw w bilansie w tgcznej kwocie ok
0,9 min PLN;

Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku z rozwigzaniem rezerwy tytutem szacowanych zobowiazan
wobec PFRON w kwocie 2,4 min.

Il. Zdarzenia i czynniki o nietypowym charakterze pogarszajace wynik z dziatalnosci operacyjnej w facznej kwocie
ok. 7,1 min PLN, w tym m.in.:

1. Koszty ustug obcych zwigzane m.in. z i) doradztwem (pokryte i niepokryte rezerwami restrukturyzacyjnymi), ii) rozlicze-
niem wspotpracy z podwykonawca oraz iii) inne w facznej kwocie ok. 2,5 min PLN;
2. Rozpoznane nietypowe pozostate koszty operacyjnej w kwocie ok 4,6 min PLN, w tym m.in.:
Pozostate koszty operacyjne zwigzane z korekta lub opdZnieniem ptatnosci zobowigzan publiczno—prawnych oraz
innymi kosztami prawnymi w tacznej kwocie ok 1,9 min PLN.

Pozostate koszty operacyjne zwigzane z korekta wartosci aktywdw w bilansie w tacznej kwocie ok 2,1 min PLN;

Pozostate koszty operacyjne w zwigzku z zakonczeniem uméw leasingowych i najmu w tacznej kwocie ok 0,3 min
PLN.

Pozostate koszty operacyjne w zwigzku z zawigzaniem rezerwy na koszty spraw sgdowych w kwocie ok. 0,3 min

W zwigzku z powyzszym (saldo pkt I i pkt IT tacznie) wptyw zidentyfikowanych zdarzen o charakterze nietypowym uwzglednionych
w wyniku z dziatalnosci operacyjnej w pkt 4 jest negatywny i wynosi ok 1 min PLN.
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Dane poréwnywalne za pierwsze pétrocze 2019 r. dla dziatalnosci kontynuowanej zaprezentowane w pkt 4 zawierajg rowniez
nietypowe zdarzenia polepszajgce zysk z dziatalnosci operacyjnej w tacznej kwocie ok. 3,6 min PLN. Zdarzenia te zostaty przedsta-
wione réwniez w opublikowanym Raporcie Grupy Kapitatowej za 2019 r.

Dane przedstawione powyzej dotyczg tylko Grupy Polskiej.

5) Informacja nt. wptywu skutkéw koronawirusa COVID - 19 na dziatalno$¢ grupy Work Se-
rvice

Dziatalnos¢ Grupy Work Service jest istotnie uzalezniona od kondycji finansowej zréznicowanego portfolio klientéw reprezentuja-
cych rézne sektory gospodarki z ktérych czes¢ moze by¢ dotknieta recesja wywotang skutkami panujacej pandemii koronawirusa
COVID-19.

Emitent nie wyklucza iz dalsze skutki panujacej pandemii COVID-19 beda mogty mie¢ negatywny wpltyw na sytuacje Emitenta i
jego spotek zaleznych m.in. w zwigzku z:

(i) mozliwymi opdznieniami ptatnosci od niektdrych klientéw, co moze skutkowaé wzrostem naleznos¢ i czasowym zmniejszeniem
wptywdw ze sprzedazy faktur do faktoréw; oraz

(ii) dalszym, czasowym obnizeniem poziomu przychodoéw ze sprzedazy w zwiagzku z spadkiem zaméwien.

Grupa Work Service odnotowata spadek zaméwien gtéwnie w II kwartale. Jednoczesnie w dacie publikacji niniejszego sprawoz-
dania Work Service nie jest w stanie oceni¢ doktadniej wptywu pandemii na przychody ze sprzedazy 2020 roku (spadek w stosunku
do planowanego przed pandemia budzetu sprzedazy).

W zwiazki z niepewnoscia co do diugosci okresu potencjalnej recesji precyzyjne oszacowanie jej wptywu na wyniki i kondycje
finansowa Grupy Work Service w dniu niniejszego raportu nie jest mozliwe do oszacowania.

Zarzad Spétki ocenia, ze obserwowane zmiany sa wyzwaniem dla Grupy Work Service przede wszystkim w krotkim i Srednim
terminie. W diugoterminowej perspektywie, model biznesowy Grupy Work Service jest dostosowany do wspierania klientow w
zakresie elastycznych rozwigzan pracowniczych, takze w okresach ewentualnego spowolnienia gospodarczego.

Realizacja celow emisyjnych

Informacja dot. realizacji celdéw emisyjnych zostata przedstawiona w pkt. VI niniejszego sprawozdania — Emisje, wykup i sptaty
dtuznych i udziatowych papieréw wartosciowych, Emisje kapitatowych papieréw wartosciowych.

Sezonowos¢

Obecna dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Work Service nie cechuje sie istotng sezonowoscia.

Emisje, wykup i sptaty dtuznych i kapitalowych papieréw wartosciowych

1. Emisja, wykup i sptaty dtuznych papieréw wartosciowych

W pierwszym pdtroczu 2020 r. Spotka Work Service SA nie dokonywata emisji nieudziatowych papieréw wartosciowych.

2. Emisja kapitalowych papierow wartosciowych

W pierwszym pdtroczu 2020 r. zadna ze spdtek z Grupy Work Service nie dokonywata emisji kapitatowych papieréw wartosciowych.
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6. Wykorzystanie sSrodkow pozyskanych z emisji dtuznych i kapitatowych papierow
wartosciowych

Srodki pozyskane z emisji kapitatowych papieréw wartoéciowych pokryty koszty biezacej restrukturyzacji Spétki dominujacej.

7. Dywidenda

W 2020 roku spdtka Work Service S.A. nie wyptacita dywidendy.

8. Informacje o zawarciu przez Spotke lub jednostke od niej zalezna jednej lub wielu transakgji
z podmiotami powiazanymi, jezeli pojedynczo lub tacznie sa one istotne i zostaly zawarte na
innych warunkach niz rynkowe

Spotka Work Service SA jako spdtka dominujaca w Grupie Kapitatowej Work Service nie zawierata w pierwszej potowie 2020 r.
zadnych transakgcji z podmiotami powigzanymi, ktére pojedynczo lub tacznie bytyby istotne i jednoczesnie zostaty zawarte na
warunkach innych niz rynkowe.
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Opis organizacji Grupy Kapitatowej

1.1. Jednostka Dominujaca

Jednostkag Dominujaca w Grupie Kapitatowej Work Service jest spdtka Work Service S.A. Siedziba Spétki Dominujacej miesci sie we
Wroctawiu, przy ul. Gwiazdzistej 66. Spétka zostata utworzona aktem notarialnym z dnia 12 grudnia 2000 roku sporzgdzonym
w Kancelarii Notarialnej w Olesnicy (Rep. A Nr 7712/2000). Spotka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w Rejestrze
Przedsiebiorcéw, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu Wydziat VI Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000083941. Spdtka zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sa-
dowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work Service Spoétka Akcyjna jest sukcesorem Work Service Spétka z ograniczonag odpo-
wiedzialnoscia.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 7820Z) jest dziatalnosé¢ zwigzana
z rekrutacja i udostepnianiem pracownikow.

Work Service SA jest agencja zatrudnienia specjalizujaca sie w posrednictwie pracy, w nowoczesnych rozwigzaniach kadrowych,
Swiadczaca ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientéw wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwa i zarzadzania za-
sobami ludzkimi.

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikacyjne:

Nazwa firmy Work Service S.A.

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. Gwiazdzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10 938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Work Service SA dziata na podstawie prawa polskiego. Podstawa dziatalnosci Spotki sg przede wszystkim Kodeks Spétek Handlo-
wych oraz regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.

1.2. Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej Work Service

Podstawa sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania jest sprawozdanie Spoétki Dominujacej sporzadzone zgodnie z Miedzy-
narodowymi Standardami Rachunkowosci Finansowej, ktére zostaty zatwierdzone przez Unie Europejska i przeksztatcone spra-
wozdania finansowe spotek zaleznych. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe skorygowane zostato o kwoty wzajemnych przy-
chodéw, kosztdéw, marzy niezrealizowanej oraz rozrachunkéw wynikajacych z transakcji pomiedzy jednostkami Grupy.

Skrécone potroczne jednostkowe sprawozdanie Spotki dominujacej i skonsolidowane sprawozdanie finansowe jej Grupy Kapita-
towej zostaty sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spdtke dominujaca oraz spétki Grupy Kapi-
tatowej w niezmienionej formie i zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na ktory sporzadzono sprawozdanie finan-
sowe.

Przedmiotem dziatalnosci spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest :
e praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikéw czasowych;

e rekrutacja pracownikéw, doradztwo personalne;

e obstuga kadrowo — ptacowa;

e outsourcing.

Sprawozdanie Zarzadu Work Service S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za I pétrocze 2020 roku 18



Pracujemy dla Ciebie ORK @

Sktad osobowy Zarzadu Work Service SA na dzien 30 czerwca 2020

e Iwona Szmitkowska — Prezes
e Jarostaw Dymitruk — Wiceprezes
e Marcus Preston - Wiceprezes

W dniu 20 sierpnia 2020 r. wptyneto pismo zawierajace informacje o rezygnacji Pana Jarostawa Dymitruka z petnienia dotychcza-
sowej funkcji Wiceprezesa Zarzadu Work Service S.A. ze skutkiem od dnia 21.08.2020 r. Przyczyny rezygnacji nie zostaty podane.

W nawigzaniu do uchwaty Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 19.06.2020 r. w przedmiocie delegowania Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej - Pana Marcusa Prestona do czasowego wykonywania czynnos$ci Cztonka Zarzadu, o ktorej to uchwale Emitent infor-
mowat w raporcie biezgcym nr 38/2020, Rada Nadzorcza Emitenta w dniu 20.08.2020 r., podjeta decyzje o skréceniu okresu dele-
gowania Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — Pana Marcusa Prestona do czasowego wykonywania obowigzkéw Cztonka
Zarzadu Spoétki do dnia 20.08.2020 r.

W dniu 20.08.2020 r. Rada Nadzorcza Emitenta, dziatajgc na podstawie § 16 ust. 2 lit. b) Statutu Spétki oraz 14 ust. 2 lit. b) Regu-
laminu Rady Nadzorczej podjeta uchwate o odwotaniu Pani Iwony Szmitkowskiej z dotychczas petnionej funkcji Prezesa Zarzadu
ze skutkiem od dnia 21.08.2020 r. oraz z dniem 21.08.2020 r. powotata:

1. Pana Thibault Lefebvre do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu Spétki.
2. Panig Iwone Szmitkowska do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, powierzajac jej funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki.

3. Pana Nicola Dell'Edera do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki.

Skiad osobowy Rady Nadzorczej Work Service SA na dzien 30 czerwca 2020

e  Przemystaw Schmidt — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e  Marcus Preston — Zastepca Przewodniczagcego Rady Nadzorczej
(oddelegowany do petnienia obowigzkéw Cztonka Zarzadu)

e  Pierre Mellinger — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Pawet Ruka — Cztonek Rady Nadzorczej

e Tomasz Bujak — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Piotr Zeglen - Cztonek Rady Nadzorczej

e Tomasz Wojtaszek — Cztonek Rady Nadzorczej

e Robert Oliwa — Cztonek Rady Nadzorczej

e Andrzej Witkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 25 sierpnia 2020 r. wptynety pisma z dnia 25 sierpnia 2020 r. zawierajace informacje o:

1) rezygnacji Pana Tomasza Jakuba Wojtaszka z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem natych-
miastowym. Przyczyny rezygnacji nie zostaty podane.

2) rezygnacji Pana Pierre Mellinger z petnienia funkgji cztonka Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem natychmiastowym.
Przyczyny rezygnacji nie zostaty podane.
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1.3. Sktad Grupy Kapitatlowej Work Service

Grupa Kapitatowa Work Service swiadczy ustugi w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie w poszukiwaniu i re-
krutacji wykwalifikowanych pracownikdéw, doradztwie personalnym, outsourcingu funkcji zwigzanych z zarzadzaniem kadrami
i procesami pomocniczymi w przedsiebiorstwach oraz oferowaniu rozwiagzan opartych o wykorzystanie umow o prace tymczasowa.
Grupa Kapitatowa prowadzi dziatalno$¢ na terenie catego kraju za posrednictwem biur regionalnych i przedstawicielstw oraz za
granicg w Europie i Azji. Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Work Service oparta jest na umiejetnosci potaczenia potrzeb przedsie-
biorstw w zakresie optymalizacji kosztdéw i struktury zatrudnienia, z dostepnymi zasobami rynku pracy, czyli iloscig oséb aktywnych
zawodowo, ich kwalifikacjami i kosztem pracy. Informacje dotyczace przedmiotu dziatalnosci wszystkich spétek wchodzacych
w skfad Grupy Kapitatowej Work Service zostaty zawarte w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej za
pierwsze pétrocze 2019 r. — pkt. 1 — Informacje ogolne dotyczace Grupy Kapitatowej Work Service.

Work Service SA — jest to Spotka Dominujaca w Grupie Work Service. Dziatalnos¢ spétki oparta jest na Swiadczeniu ustug: pracy
tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji, outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania wynagro-
dzen.

Finance Care Sp. z 0.0. - w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spo6tka Finance Care $wiadczy ustugi
outsourcingowe dla wymienionych podmiotéw.

Industry Personnel Services Sp. z o.0. - realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem projektéw zarzadzania wydzielonymi cze-
Sciami lub catymi zaktadami produkcyjnymi.

Sellpro Sp. z o.0. - realizuje rowniez ustugi zwiazane z rekrutacja i udostepnianiem pracownikéw, doradztwem w zakresie prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania, dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych, badanie rynku.

WS Support Sp. z 0.0. - przedmiotem dziatalnosci Spoétki sa kompleksowe ustugi sprzatania i czyszczenia obiektéw stuzby zdrowia,
innych obiektow uzytecznosci publicznej oraz obiektéw podmiotéw prywatnych.

Work Service International Sp. z o.0. — realizuje ustugi zwigzane z praca tymczasowa oraz rekrutacjg pracownikdédw na rynkach
miedzynarodowych.

Work Service Czech s.r.o. — realizuje ustugi zwigzane z praca tymczasowa, outsourcingiem oraz rekrutacja pracownikéw na rynku
czeskim.

Work Service Slovakia s.r.o. - spotka posrednio zalezna od Work Service SA poprzez spétke Industry Personnel Services Sp. z o.0.,
ktora jest wiekszosciowym wspolnikiem oraz Work Service International Sp. z 0.0. (ktéra posiada pozostate udziaty w Work Service
Slovakia s.r.o0.). Spoétka realizuje zakres ustug analogiczny do oferowanych przez Spétke Dominujaca na rynku krajowym, lecz na
Stowacji.

Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. — kapitat zaktadowy spétki w catosci zostat objety przez Work Service Slovakia s.r.o.
Przedmiotem dziatalnosci spotki jest m.in. doradztwo personalne, opracowywanie i sprzedaz badan i analiz rynkéw pracy.

Work Service24 GMBH - sp6tka posrednio zalezna od Work Service SA, ktérej 100% wtascicielem jest Work Service Gmbh & Co.
KG. Siedziba spétki jest Hoppegarten pod Berlinem. Przedmiotem dziatalnosci sp6tki jest posrednictwo na rynku pracy (wacznie
z ustugami headhuntingu, prowadzeniem rekrutacji), wynajmowanie pracownikéw (praca tymczasowa), opracowywanie i sprzedaz
badan i analiz rynkéw pracy.

IT Kontrakt GMBH - spétka posrednio zalezna od Work Service SA. Spoétka dedykowana do obstugi rynku niemieckiego.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. - celem utworzenia spdfki jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie oferowania klientom wy-
specjalizowanych rozwigzan z zakresu pracy statej jak i czasowej, rekrutacje specjalistébw rowniez na rynkach zagranicznych, out-
sourcing typowych funkgji dla branzy surowcdw i wytwarzania energii.

Work Express Sp. z 0.0. — spétka bezposrednio zalezna od Spétki Dominujacej, w ktérej Work Service SA posiada 100% udziatow.
Jako agencja pracy tymczasowej oferuje kompleksowa organizacje procesu zatrudnienia pracownikéw tymczasowych. Drugim za-
kresem dziatalnosci spotki sa ustugi posrednictwa pracy i doradztwa personalnego. Trzecim obszarem dziatalnosci sg ustugi out-
sourcingu proceséw. Wykorzystujac posiadang wiedze i doswiadczenie zdobyte w trakcie obstugi przedsiebiorstw z branzy TSL
w zakresie pracy tymczasowej, firma stworzyta innowacyjne rozwigzania dla klientéw w branzach: IT, elektroniki uzytkowej, odzie-
Zowej, spozywczej, przemystu ciezkiego, sklepéw internetowych.

Outsourcing Solutions Partner Sp. z o.0. — spo6tka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wiascicielem tej spotki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).

Support and Care Sp. z 0.0. (LogistykaPL Sp. z 0.0.) - spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spotki
jest spdtka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).
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Prohuman 2004 Kft - spétka bezposrednio zalezna od Spotki Dominujacej, w ktdrej Work Service SA posiada 80,22% udziatéw.
Spotka jest jedna z najwiekszych agencji posrednictwa pracy dziatajaca na rynku wegierskim. Prohuman dziata na wegierskim rynku
ustug personalnych od 2004 roku. Spotka wchodzi w sktad grupy kapitatowej Prohume Group, obejmujacej w sumie pie¢ firm
dziatajacych w réznych obszarach (kompleksowe ustugi HR, merchandising, promocje sprzedazy, eventy marketingowe, telemar-
keting).

Prohuman Outsourcing Kft. - posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wiascicielem tej spotki jest spotka Prohuman 2004 Kft
(w 80,22% zalezna od Work Service SA).

Work Service SPV Sp. z 0.0. - spotka w 100% zalezna od Work Service SA. Jej zatozenie zwigzane jest z realizacjg zapiséw z umowy
z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedzibg w Greven, Niemcy.

Work Service Professionals GmbH- spétka prowadzi dziatalno$¢ analogiczng do spétki Antal Sp. z 0.0. na rynku niemieckim.
Kapitat spotki zostat w catosci objety przez spdtke Work Service Gmbh&Co.KG. Spotka zostata zarejestrowana w dniu 23.03.2015.

Work Service 2000 s.r.o (Stowacja) - spotka prowadzi dziatalnos¢ analogiczng do spétki Antal Sp. z 0.0. na rynku stowackim.
Kapitat tej spotki w catosci zostat objety przez spotke Work Service Slovakia s.r.o, ktéra jest posrednio zalezna od Work Service SA.

Work Service Fahrschule QC GMBH - spétka posrednio zalezna od Work Service SA. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spotki
sg specjalistyczne szkolenia dla pracownikdw branzy logistycznej. Dziatalnos¢ spétki jest skierowana na podwyzszanie kwalifikacji
pracownikéw, poprzez umozliwianie im uzyskania dodatkowych licencji niezbednych do obstugi maszyn i urzadzen uzywanych
w branzy logistycznej. Spdtka prowadzi rowniez kursy prawa jazdy kategorii C+E dla pracownikdéw wiasnych oraz dla klientéw
zewnetrznych.

Human Existence Kft.- spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. 100% udziatéw w tej spotce posiada spotka Prohuman
2004 Kft (w 80,22% zalezna od Work Service SA). Spdtka zajmuje sie leasingiem pracownikdéw tymczasowych oraz outsourcingiem.
Operuje w pétnocno-wschodnich Wegrzech.

Work Service Deutschland GMBH - spétka posrednio zalezna od Work Service SA. Przedmiotem dziatalnosci spétki jest posred-
nictwo na rynku pracy, wynajmowanie pracownikéw (praca tymczasowa) przede wszystkim w branzy logistycznej. Spotka taczy
logistyczne know-how z wiedza na temat zasobow ludzkich oraz wdraza inteligentne rozwiazania kadrowe dla handlu i branzy
logistycznej. Spotka dziata na rynku niemieckim.

Work Service GmbH & Co. KG - spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. 100% udziatéw w tej spdtce posiada spdtka Work
Service SPV Sp.z o o.

Work Service Outsourcing Deutschland GMBH - sp&tka posrednio zalezna od Work Service SA. Spotka oferuje ustugi zwigzane
z outsourcingiem proceséw, ze szczegdlnym nastawianiem na logistyke. Spotka dziata na rynku niemieckim. Unikalno$¢ spotki
polega na szkoleniu i zapewnianiu rozwoju pracownikom zgodnie z potrzebami klientéw. Szkolenia te odbywaja sie w ponad 100
lokalizacjach firmy lub we wspétpracy z jej partnerami w Niemczech.

Work Service GP GMBH - spdtka prawa austriackiego. Spétka petni funkcje komplementariusza w spdtce Work Service
GmbH & Co. KG.

HR-Rent Kft. — spdtka swiadczy ustugi pracy tymczasowej na terenie Wegier oraz za granica (Austria, Niemcy).

Finance Sales Hungary Kft (Profield 2008 Kft.) — spdtka zajmuje sie Swiadczeniem kompleksowych ustug posrednictwa réznych
produktéw finansowych, tj. Swiadczy ustugi outsourcingu ustug finansowych.

Naton kadrovsko svetovanje d.o.o. (Stowenia) - najstarsza agencja HR w Stowenii. Zajmuje drugie do trzeciego miejsca w zalez-
nosci od wielkosci i liczby pracownikéw tymczasowych w Stowenii.

Naton Ljudski potencijali d.o.o. (Chorwacja) - firma dziata na terenie Chorwacji, specjalizuje sie przede wszystkim w sektorze
farmaceutycznym.

Work Service SK s.r.o. - sp6tka posrednio zalezna od Work Service SA poprzez spotke Work Service Slovakia s.r.o. Spoétka realizuje
zakres ustug analogiczny do oferowanych przez Spétke Dominujaca na Stowacgji.

Finance Care Hungary Pénziigyi Tanacsadé Kft. - w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spotka
$wiadczy ustugi outsourcingowe dla wymienionych podmiotéw na rynku wegierskim.

APT Resources&Services s.r.l. - firma zostata zatozona w 1994 roku. Firma dziata gtéwnie w branzach: IT, bankowosci i finansow,
inzynierii, handlu detalicznego, medycynie i farmaceutyce. Firma $wiadczy ustugi zwigzane z pracg tymczasowa, rekrutacja i selekcja
pracownikéw oraz outsourcingiem HR.
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APT Human Resources s.r.l. - podstawowa dziatalnoscia firmy jest Swiadczenie ustug pracy tymczasowej, najczesciej w nastepu-
jacych gateziach przemystu: Produkcja zywnosci, Energia, Finanse i Bankowos¢, Ubezpieczenia.

APT Broker s.r.l. - firma $wiadczy ustugi posrednictwa finansowego dla sektora bankowego.
APT Finance Broker s.r.l. - firma Swiadczy ustugi posrednictwa finansowego dla sektora bankowego.
Work Service East Lcc - firma swiadczy ustugi posrednictwa w zatrudnianiu pracownikéw za granica.

Kariera.pl Sp. z 0.0. — spdtka w 49% zalezna od Krajowego Centrum Pracy Sp. z 0.0. Spétka jest administratorem serwisu ,ka-
riera.pl”, ktory jest dedykowany dla kandydatéw segmentu premium (pracownikéw i ofert pracy dotyczacych specjalistéw i mana-
geréw sredniego i wyzszego szczebla).

WorkPort24 GMBH - przedmiotem dziatalnosci spotki jest prowadzenie internetowego portalu pracy dla miedzynarodowych
pracodawcédw i pracownikéw jako instrumentu do posredniczenia w ofertach pracy, sprzedazy ustug personalnych oraz jako miej-
sca na reklame, sprzedaz i marketing ustug personalnych oraz realizacja szkolen i certyfikacja pracownikéw zgodnie z wymaga-
niami lokalnych rynkéw pracy.
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Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2020 roku w sktad Grupy Kapitatowej Work Service wchodza nastepujace podmioty gospodar-
cze:

Spotki z udziatem kapitatowym Work Service SA — bezposrednim

Procent Udziat % jednostki
Data posiadanego przez zaleznej w ogdlnej Metoda
Nazwa firmy Siedziba objecia  jednostke zalezng liczbie gtosow konsolidadii
kontroli kapitatu na Walnym ]
zaktadowego Zgromadzeniu
Finance Care Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. Gwiazdzista 66 29.12.2005 100,00% 100,00% Petna
Industry Personnel Services Sp- 53413 Wroctaw, ul. Gwiazdzista 6 30.11.2003 100,00% 100,00% Pefna
Work Service International Sp. 53 413 Wroctaw, ul. Gwiazdzista 6 06.07.2006 100,00% 100,00% Pefna
WS Support Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. Gwiazdzista 66 19.02.2010 100,00% 100,00% Petna
Sellpro Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. Gwiazdzista 66 20.03.2009 100,00% 100,00% Petna
Virtual Cinema Studio Sp. z0.0. 53-413 Wroctaw, ul. Gwiazdzista 66 20.12.2002 50,00% 50,00% Nie podlega
konsolidagji
Krajowe Centrum Pracy Sp-2 - 53.413 Wroclaw, ul. Gwiazdzista 66 16.05.2011 75,00% 75,00% Peina
Prohuman 2004 Kft. H 1146 Budapest, Hungaria korut 140 51 155013 80,22,% 80,22% Peina
Work Express Sp. z 0.0. 20-064 Katowice, ul. Mikotaja Kopernika 45 91 5014 100,00% 100,00% Petna
Work Service SPV Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. Gwiazdzista 66 29.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Work Service Czech s-ro. Anglicka 140720, Vinohrady, 12000 30,01 004 100,00% 100,00% Pefna
Charkdw, ul. Sumska 50,
Work Service East Lcc rejon charkowski, wojewddztwo 03.02.2017 100,00% 100,00% Petna
charkowskie, Ukraina
Spotki powiazane przez Work Service International Sp. z o. o.
Procent Udziat % jednostki
- posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Da&g&?é?ic'a jednostke zalezng liczbie gtosow k wact)ﬁg: cii
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Slovakia s.r.o. 831 03 Bratystawa, ékultétyho 1 04.09.2007 53,50% 53,50% Petna
An den Treptowers 1 Nie podlega
WorkPort24 GMBH D-12435 Berlin 19.08.2011 100,00% 100,00% konsolidacji
Spotki powiazane przez Industry Personnel Services Sp. z o.o.
Procent Udziat % jednostki
- posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Dalzg'%?é?iaa jednostke zalezng liczbie gtosow ko'\r?se;ﬁg: Gii
kapitatu na Walnym )
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Slovakia s.r.o. 831 03 Bratystawa, ékultétyho 1 05.05.2011 46,50% 46,50% Petna
Krajowe Centrum Pracy 53-413 Wroctaw, 28.03.2013 25,00% 25,00% Petna
Sp.z o0.0. Gwiazdzista 66
Spotki powigzane przez Work Service Slovakia s.r.o.
Procent Udziat % jednostki
et posiadanego przez zaleznej w ogodlnej
Nazwa firmy Siedziba Dalzgri?é?ic'a Jednostke zalezna liczbie gtosow ko'\r?:élci)g:cji
kapitatu na Walnym
zaktadowego Zgromadzeniu
aiork service Outsourcing 831 03 Bratystawa, Skultétyho 1 ~ 05.09.2011 100,00% 100,00% Petna
Work Service SK s.r.o. 831 03 Bratystawa, ékultétyho 1 01.06.2016 100,00% 100,00% Petna
Work Service 2000 s.ro 831 03 Bratystawa, ékultétyho 1 01.04.2016 100,00% 100,00% Petna

Sprawozdanie Zarzadu Work Service S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za I pétrocze 2020 roku 23 I



Pracujemy dla Ciebie

Spotki powigzane przez Prohuman 2004 Kft

Procent Udziat % jednostki
- posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁgr(,)t?é?iaa jednostke zalezna liczbie gtosow K o’\rfseotlci)g: Gii
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Prohuman Outsourcing kit H-1146 BudapestHungaria 21122013 100,00% 100,00% Petna
Human Existence Kft. 3525 Miskole, Arany Janos 08.07.2014 100,00% 100,00% Pefna
Naton kadrovsko svetovanje Ljubljana, Cesta 24. Junija 25,
doo. 1231 Ljubljana-Cruce 03.12.2015 100,00% 100,00% Petna
HR Rent Kft i C{gggecs, Ferencesek 10.12.2015 100,00% 100,00% Peina
Finance Sales Hungary Kft 2724 Ujlengyel, Ady Endre
(Profield 2008 Kft) utca 41 17.12.2015 100,00% 100,00% Petna
67 Constantin Dobrogeanu
. Gherea Street, attic floor,
APT Resources&Services s.r.l. office no. 1. 1st District, 28.02.2017 80,00% 80,00% Petna
Bucharest, Romania
67 Constantin Dobrogeanu
Gherea Street, attic floor,
APT Human Resources s.rl. office no. 1, 15t District, 28.02.2017 80,00% 80,00% Petna
Bucharest, Romania
67 Constantin Dobrogeanu
Gherea Street, attic floor,
APT Broker s.r.l. office no. 1, 1st District, 28.02.2017 80,00% 80,00% Petna
Bucharest, Romania
67 Constantin Dobrogeanu
. Gherea Street, attic floor,
APT Finance Broker s.r.l. office no. 1, 1st District, 28.02.2017 80,00% 80,00% Petna
Bucharest, Romania
Spotki powiazane przez Naton kadrovsko svetovanje d.o.o.
Procent Udziat % jednostki
- posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Da&gr?ttr)éel;iaa jednostke zalezna liczbie gtosow k wact)ﬁg: cii
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Naton Ljudski potencial d.o.o. %‘a"g"r‘;’g'rc"r‘éi 2/, 100000 03.12.2015 100,00% 100,00% Petna
Spotki powiazane przez Work Express Sp. z 0.0.
Procent Udziat % jednostki
- posiadanego przez zaleznej w ogélnej
Nazwa firmy Siedziba Dalzgr%%?iaa jednostke zalezng liczbie gtosow k o'\r?sectlci)ccii: cii
kapitatu na Walnym )
zaktadowego Zgromadzeniu
ggtzcgucr)cmg Solutions Partner Egt’\cfl\;\l/(i(cjzaja Kopernika 6, 40-064 02012014 100,00% 100,00% Petna
Support and Care Sp. z 0.0. E'O;’l‘,’e";rfgjv‘;“ka 1,42-350 02012014 100,00% 100,00% Petna
Spotki powigzane przez Work Service GMBH & Co.KG
~ Procent Udziat % jednostki
' o Beie ehfadk posiadanego przez zaleznej w ogglnej Metoda
Nazwa firmy Siedziba kontrg)?i Jednostke zalezna liczbie gtosow konsolidagji
kapitatu na Walnym
zaktadowego Zgromadzeniu
IT Kontrakt GMBH An den areptowers 1 05.04.2012 100,00% 100,00% Peina
Work Service 24 GMBH On den Treptowers 1 23082011 100,00% 100,00% Petna
Work Service Deutschland Mainzer Strasse 178,
GMBH 67547 Worms 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna
Diork Service Qutsourcing Domhof 8, 48268 Greven 26.06.2014 100,00% 100,00% Pefna
Work Service GP GMBH Gauermanngasse 2 1010 24.03.2014 100,00% 100,00% Pefna
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Work Service Professionals Berlin, An den Treptowers 1,

WO

KD
SERVICE

GmbH 12435 21.11.2014 100,00% 100,00% Petna
Spétki powiazane przez Work Service SPV Sp. z o.0.
Procent Udziat % jednostki
- posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Da&grﬂ?é?ic'a jednostke zalezng liczbie gtosow K owsgﬁg:c'i
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
- c/o CMS Hasche Sigle,
Work Service GMBH & Co.KG Breite Str. 3, 40213 Dusseldorf 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna
Spotki powigzane przez Work Service Deutschland GMBH
Procent Udziat % jednostki
Revef posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁgr(,)t?é?iaa jednostke zalezng liczbie gtosow ke o’\rfseotlci)g: Gii
kapitatu na Walnym ]
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Fahrschule GMBH Dombhof 8, 48268 Greven 29.07.2015 100,00% 100,00% Petna
Spotki powiazane przez Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.o.
Procent Udziat % jednostki
- posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Da&g&?é?ic'a jednostke zalezna liczbie gtosow ko'\r?sectalci)g:c'i
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Kariera.pl Sp. z 0.0. >3-413 Wrodtaw, ul. Gwiazdzista 3171 5016 49,00% 49,00% Petna
Spotki powiazane przez Profield 2008 Kft
Procent Udziat % jednostki
- posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Da&g&?é?ic'a jednostke zalezng  liczbie gtosow na k wact)ﬁg: cii
kapitatu Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Finance Care Hungary Pénzugyi H-1146 Budapest,
gary W' Hungaria krt. 140-144, 08.11.2016 100,00% 100,00% Petna

Tanacsado Kft HU25790722

Skonsolidowane sprawozdanie obejmuje wszystkie podmioty zalezne od Spo6tki Dominujacej tj. wszystkie spdtki Grupy za wyjat-
kiem Spotki Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. oraz WorkPort24 GMBH.

Z uwagi na fakt, iz Work Service SA nie posiada nad spo6tka Virtual Cinema Studio Sp. z 0. o kontroli rozumianej zgodnie z § 19
MSSF 3, jako ,zdolno$¢é do kierowania polityka finansowa i operacyjna jednostki lub przedsiewzieciem w celu osiggniecia korzysci
z jej dziatalnosci” nie konsoliduje jej metoda nabycia. Z kolei zastosowanie zasady istotnosci, o ktérej mowa § 31 MSR 1, powoduje
wytaczenie tej spotki z konsolidacji metoda praw wiasnosci jako podmiotu zaleznego.

W przypadku spétki WorkPort24 GMBH zastosowanie zasady istotnosci, o ktorej mowa § 31 MSR 1, powoduje wytaczenie tej spotki
z konsolidacji metoda praw wtasnosci jako podmiotu zaleznego.

Fakt wytaczenia wyzej wymienionych spétek z konsolidacji nie wptywa na decyzje gospodarcze podejmowane przez uzytkownikéw

na podstawie sprawozdania finansowego.

Sprawozdanie Zarzadu Work Service S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za I pétrocze 2020 roku

25I



Pracujemy dla Ciebie

1.4. Strukture Grupy Kapitatowej Work Service wg. Stanu na dzien 30 czerwca 2020 r. przedstawia ponizszy schemat

Struktura Grupy Kapitatowej Work Service na dzieh 30.06.2020

Work Service SA
100% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
Virtual Indust Kraj
Work Finance .|r ua Work Work Work Service naustry rajowe
. Cinema . Work Express Sellpro Prohuman . WS Support . Personnel Centrum
Service East Care Sp. z . Service Service SPV International .
Studio Sp. z 0.0. Sp.zo.0. Sp.zo.0. Services Pracy Sp. z
Lcc 0.0. Czech s.r.o. Sp.zo.0. Sp. z 0.0.
Sp. z 0.0. Sp. z o0.0. 0.0.

Work Service International Sp. z 0. o.

22%

Work Service
Slovakia s.r.o.

100%

WorkPort24
GmbH
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Industry Personnel Services Sp. z 0.0.

78%

25%

Work Service
Slovakia s.r.o.

Krajowe Centrum
Pracy Sp. z 0.0.

49%

Kariera.pl Sp. z
o.0.
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Work Service Slovakia s.r.o.

100% 100% 100%

Work Service . .
. Work Service SK Work Service
Outsourcing
. s.r.o. 2000 s.r.o
Slovakia s.r.o.
Prohuman 2004 Kft
80% 80% 80% 80% 100% 100% 100% 100% 100%
APT APTH APT Naton Proh
uman rohuman
. APT Broker . kadrovsko Human . Finance Sales
Finance Resources Resources&Servic . . Outsourcing HR Rent Kft
s.r.l. svetovanje Existence Kft Hungary Kft
Broker s.r.l. s.r.l. ess.r.l. Kft
d.o.o.
100% 100%
Finance Care
Naton Ljudski Hungary
potencial d.o.o Pénziigyi
Tanacsadd Kft

Sprawozdanie Zarzgdu Work Service S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za 1 pétrocze 2020 roku



Pracujemy dla Ciebie ORK @

Work Service SPV Sp. z o.0.

100%
Work Service Gmbh & Co.KG |

100% 100% 100% 100% 100% 100%
Work Servi Work Service Work Work Servi
r rvi r r rvi
D: s Ela:j Outsourcing IT Kontrakt Ser 'Oe24 Work Service Pr:fess?onacli
utsc vic i
Work Express Sp. z 0. 0. Deutschland Gmbh GP Gmbh
Gmbh Gmbh GmbH
Gmbh
100% 100% 100%
Outsourcing X
. Work Service
Solutions Support and
Partner Sp. z Care Sp.zo0.0. Fahrschule QC
0.0. Gmbh

Sprawozdanie Zarzgdu Work Service S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za 1 pétrocze 2020 roku 28 I



SERVICE

Pracujemy dla Ciebie WORK @

2. Zmiany w strukturze jednostek gospodarczych, w tym w wyniku potaczen jednostek, przejecia
lub sprzedazy jednostek Grupy Kapitatowej, spotki, inwestycji dlugoterminowych, podziatu,
restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci

W pierwszym pdtroczu 2020 roku nie nastgpity zadne zmiany w strukturze jednostki gospodarczej w wyniku potaczenia, przejecia
lub sprzedazy poszczegélnych jednostek.

3. Stanowisko Zarzadu dotyczace realizacji prognoz

Spoétka nie publikowata prognoz na 2020 rok.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne,
co najmniej 5% ogodlnej liczby gtosow na WZA na dzien publikacji niniejszego raportu wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akgji, ich procentowego udziatu w kapitale
zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogélnej liczbie
gtosow na WZA oraz wskazanie zmian w strukturze wtasnosci znacznych pakietow akgji
emitenta w okresie od przekazania ostatniego raportu rocznego

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie zostaty wyemitowane zadne akcje uprzywilejowane co do gtosu lub co do
dywidendy. Wszystkie akcje Spotki Dominujacej sa akcjami zwyktymi. Kapitat zaktadowy spotki Work Service SA wynosi
6.559.063,80 zt i dzielit sie na:

e 750.000 akgji serii A o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.115.000 akcji serii B o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 16.655.000 akg;ji serii C o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 100.000 akgji serii D o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 100.000 akcji serii E o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 7.406.860 akcji serii F o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 2.258.990 akgji serii G o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 9.316.000 akcji serii H o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 1.128.265 akcji serii K o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 5.117.881 akcji serii L o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 12.000.000 akgji serii N o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 91.511 akgji serii P o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.000.000 akgji serii S o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 55.316 akg;ji serii T o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 171.750 akgji serii R o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 225.750 akgji serii U o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 98.315 akgji serii W o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda.

Sprawozdanie Zarzadu Work Service S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za I pétrocze 2020 roku 29 I



SERVICE

Pracujemy dla Ciebie WORK @

Strukture akcjonariatu wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, uwzgledniajac wszystkie zawiadomienia,
jakie Spétka Work Service SA otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instru-
mentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Udziat w kapitale Udziat w liczbie

Akcjonariusz Liczba akgji zakladowym Liczba glosow gloséw ogélem
Gl International S.R.L. 19546 224 29,8% 19546 224 29,81%
WorkSource Investments S.a.rl. * 13714 286 20,91% 13714 286 20,91%
Tomasz Misiak 3316 440 5,06% 3316 440 5,06%
Pozostali 29013 688 44,23% 29013 688 44,23%
Razem 65 590 638 100,00% 65 590 638 100,00%

*GI w 100% jest wihascicielem WorkSource Investments S.a.r.l., wiec GI tagcznie ma ponad 50%

5. Stan posiadania akcji Work Service SA przez osoby zarzadzajace i nadzorujace Spotke

Na dzienh przygotowania sprawozdania cztonkowie Zarzadu oraz osoby nadzorujace nie posiadali akcji Work Service SA.

6. Postepowania sadowe

Obecnie nie toczy sie postepowanie sagdowe, administracyjne lub arbitrazowe z udziatem Spétki, dotyczace zobowiazan lub wie-
rzytelnosci Spotki, ktdrych wartos¢ pojedynczo lub tacznie stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw wiasnych Spotki.

7. Informacje o znanych Jednostce Dominujacej umowach, w wyniku ktorych moga w przysztosci
nastapic¢ zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych akcjonariuszy
i obligatariuszy. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestyc;ji
kapitatlowych, w po-réwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych
zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci

Przedmiotowa informacja znajduje sie w pkt. 8 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za pierwsze po6trocze 2020 roku.

8. Inne informacje, ktére sa istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i ich
zmian Spoétki oraz jej Grupy Kapitatowej, a takze informacje, ktore sa istotne dla oceny
mozliwosci realizacji zobowiazan przez Spétke oraz Grupe Kapitatowa

Grupa nie identyfikuje innych czynnikéw ani informacji ktére sa istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej za

okres pierwszego potrocza 2020 roku niz opisane w czesci A. ,Omédwienie $rédrocznego sprawozdania finansowego”, pkt. 2 "Opis
strategiczny" oraz pkt. 9.

9. Czynniki majace wptyw na osiagniete wyniki w perspektywie co najmniej kolejnego poétrocza

9.1. Czynniki inne

Wszystkie istotne czynniki charakteryzujace obecna sytuacje finansowa Grupy Kapitatowej zostaty przedstawione w czesci A. ,Omo-
wienie srodrocznego sprawozdania finansowego”, pkt. 2 "Opis strategiczny".

9.2. Zagrozenia i ryzyka zwiazane z pozostatymi miesiacami roku obrotowego
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a. Ryzyko zwigzane z ochrona danych osobowych

Grupa kapitatowa ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci posiada bogata baze danych osobowych pracownikow, ktorej
rekordy przekraczaja setki tysiecy. Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.
U. 2016, poz. 922) informacje dotyczace tych danych sa tajne i nie moga by¢ udostepniane niepowotanym osobom. Istnieje jednak
ryzyko, ze w wyniku kradziezy, wtamania lub innych dziatah niepozadanych dostep do bazy danych uzyskaja osoby do tego nieu-
prawnione. W takiej sytuacji informacje przechowywane przez Work Service mogtyby zosta¢ wykorzystane ze szkoda dla Spotki i
jej klientéw, co niekorzystnie wptynetoby na wizerunek Work Service SA, a tym samym pogorszyto jej pozycje na rynku. W celu
redukcji ryzyka udostepnienia bazy danych niepowotanym podmiotom Work Service stworzyt infrastrukture techniczng oparta na
odpowiednio zabezpieczonej serwerowni, elektroniczne systemy bezpieczenstwa oraz serwery najwyzszej klasy, co przyczynia sie
do zminimalizowania ww. ryzyka.

b. Ryzyko zwiazane z ptynnoscia

Grupa Kapitatowa oferujac ustugi w ramach tzw. elastycznych form zatrudnienia, prowadzi kompleksowe szkolenia przygotowujace
pracownikéw do wykonywania okreslonej pracy. Nastepnie pracownicy ci sg kierowani do przedsiebiorstw, ktére zgtosity zapo-
trzebowanie na tego rodzaju ustugi. Do czasu otrzymania zaptaty za ustuge Work Service SA ponosi wszelkie koszty wynikajace ze
stosunku pracy (wynagrodzenia, ubezpieczenia itp.) 0s6b podejmujacych prace. Przedsiebiorstwa wynajmujace pracownikéw ptaca
za ustuge w okreslonych, umownych terminach ptatnosci. Ten model biznesu wymaga skutecznego zarzadzania kapitatem obro-
towym netto i jest podatny na ryzyko okresowego zmniejszania sie ptynnosci finansowej, ktérego poziom jest istotny.

W zwiazku z zawartymi uktadami ratalnymi z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) spétki z Grupy Kapitatowej musza sptacaé
zalegtosci w ratach. Zarzad Spotki zwraca uwage iz w przypadku braku zapewnienia odpowiedniego poziomu kapitatu obrotowego
zardébwno Spotka jak i spotki z Grupy Kapitatowej moga by¢ dodatkowo narazone na ryzyko utraty ptynnosci.

c. Ryzyko zwiazane z sytuacja spoteczno-ekonomiczna w Polsce i Europie oraz pandemia COVID-19

Dziatalnos¢ spotek zwigzanych z oferowaniem ustug na rynku pracy uzalezniona jest od sytuacji spoteczno-ekonomicznej w Polsce
i za granica. Na wyniki finansowe spotek w szczegdlnosci wptywaja takie czynniki makroekonomiczne, jak: poziom inwestycji przed-
siebiorstw powodujacy wzrost zatrudnienia, tempo wzrostu PKB, tempo wzrostu poziomu wynagrodzen, poziom stép procento-
wych oraz inflacja, a wraz z postepujaca globalizacja gospodarek réwniez bezposrednie inwestycje zagraniczne. Czynnikiem maja-
cym znaczacy wptyw na rozwdj branzy, w ktdrej dziata Grupa jest stopien absorpcji funduszy pochodzacych z budzetu Unii Euro-
pejskiej. W przypadku zatamania lub pogorszenia koniunktury rynkowej istnieje ryzyko zmniejszenia popytu na produkt oferowany
przez Grupe. Takie ryzyko generuje réwniez pandemia COVID-19 ktéra wptywa na zmniejszenie aktywnosci gospodarczej wielu
klientéw Grupy. Zarzad Grupy dokonuje biezacej analizy sytuacji rynkowej i odpowiednio do niej dopasowuje strategiczne decyzje,
w szczegdlnosci w okresie mniejszego popytu na ustugi Grupy, redukowane sg koszty obstugi biznesu.

d. Ryzyko zwiazane z dziatalnoscia konkurencji

Rynek ustug personalnych w Europie Srodkowo-Wschodniej (Polska, Czechy, Stowacja i Wegry) jest atrakcyjny z uwagi na jego
wielkoé¢. Uznane marki globalne, takie jak Adecco, Manpower czy Randstad traktuja rynek krajéw Europy Srodkowej jako rynek
strategiczny i od lat silnie konkuruja z Grupa Work Service. Work Service S.A. posiada odpowiednie doswiadczenie i uznana marke,
potrafi odpowiednio wczesnie reagowac na dziatania konkurencji i elastycznie odpowiadaé na potrzeby rynku pracy: tak kandy-
data/pracownika jak i pracodawcy/klienta. W ostatnim okresie przechodzi jednak kryzys zaufania w zwigzku z sytuacja oraz proce-
sami restrukturyzacyjnymi opisanymi w pkt 5.3 niniejszego sprawozdania. Grupa Work Service posiada jednak nadal odpowiednie
kompetencje na konkurowanie z najwiekszymi globalnymi graczami posiadajac odpowiednie zaplecze rekrutacyjne, doswiadcze-
nie, oraz umiejetnosé pozyskiwania odpowiednich kandydatow.

e. Ryzyko zwigzane ze zmiennoscia rynku

W ostatnich latach mozna zaobserwowac¢ dynamiczny rozwdj rynku pracy tymczasowej, jak i zmieniajace sie potrzeby tego rynku.
Przedsiebiorcy oczekuja od Agencji Pracy Tymczasowej pracownikdw przygotowanych, ktérzy sg przeszkoleni i nie wymagaja do-
datkowych inwestycji w postaci réznego rodzaju szkolen i kurséw. Grupa jako wiodacy podmiot w Polsce i rynku Europy Srodkowej
i Wschodniej, posiada odpowiednie zaplecze techniczne, wiedze i wieloletnie doswiadczenie, monitoruje, potrafi przewidywac i
zna potrzeby rynku. Dzieki znajomosci cech rynkéw lokalnych i regionalnych Grupa Work Service zwieksza swoja konkurencyjnosé.
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Poprzez oddziaty w catym kraju i Europie potrafi reagowaé na zmiany trendéw panujacych na rynku. Jednakze w przypadku dzia-
talnosci na rynkach krajow europejskich, nalezy zwréci¢ uwage na mozliwe wystepowanie okresowych zmian spowodowanych, np.
krétka obecnoscig na danych rynkach lub réznicami kulturowymi.

f.  Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych

Sytuacja makroekonomiczna kraju moze wymuszaé zmiany w prawie podatkowym, prawie pracy, zmiany w obszarze ubezpieczen
spotecznych, czy w obszarze dziatalnosci handlowej. Kazda zmiana przepisow moze spowodowaé wzrost kosztéw dziatalnosci
Grupy, co z kolei przektada sie na wyniki finansowe oraz moze powodowa¢ trudnosci w ocenie skutkow przysztych zdarzen czy
decyzji. Dodatkowo ryzyko w tym zakresie wzmacnia fakt prowadzenia dziatalnosci przez spotki z Grupy Work Service na terytorium
kilku krajow. Zarzad Grupy na biezgco monitoruje zmiany legislacyjne na rynkach prowadzonej dziatalnosci i z wyprzedzeniem
reaguje aby dziatalno$¢ prowadzona byta zgodnie z aktualnymi przepisami prawa lokalnego.
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