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A. Omówienie śródrocznego 

sprawozdania finansowego 

1. Podstawowe dane finansowe Grupy Kapitałowej  

WYBRANE POZYCJE RACHUNKU ZYSKÓW I STRAT 

Prezentowane dane finansowe za okres 01.01.-30.06.2020 dotyczą całej Grupy Kapitałowej; działalności kontynuowanej i zanie-

chanej. 

Wybrane pozycje rachunku zysków i strat (w zł) 2020 - 1H 2019 - 1H Dynamika 2020/2019 

Przychody ze sprzedaży 619 553 741,12 840 261 449,89 0,73 

Koszty działalności operacyjnej 618 544 449,81 831 747 110,96 0,74 

Zysk (strata) ze sprzedaży 1 009 291,31 8 514 338,93 0,12 

Zysk(strata) z działalności operacyjnej 3 240 130,67 22 962 790,34 0,14 

EBITDA 9 552 742,90 30 295 321,34 0,42 

Zysk (strata) brutto -19 567 401,27 -11 415 954,65 1,71 

Zysk (strata) netto  -29 999 080,77 -11 608 175,89 2,58 

 

Poniższa tabela przedstawia wybrane pozycje rachunku zysków i strat z działalności kontynuowanej za okres 01.01.2020-30.06.2020 

oraz dane porównywalne za okres 01.01.2019-30.06.2019. 

 

Wybrane pozycje rachunku zysków i strat (w zł)  2020 - 1H 2019 - 1H Dynamika 2020/2019 

Przychody ze sprzedaży 580 533 588,80 755 785 100,72 0,77 

Koszty działalności operacyjnej 573 570 615,34 741 934 732,69 0,77 

Zysk (strata) ze sprzedaży 6 962 973,46 13 850 368,03 0,50 

Zysk(strata) z działalności operacyjnej 7 363 026,23 28 283 006,95 0,26 

EBITDA 13 615 540,39 35 348 322,68 0,39 

Zysk (strata) brutto 210 814,66 21 313 650,48 0,01 

Zysk (strata) netto  -10 194 443,80 14 138 756,73 -0,72 

 

W pierwszym półroczu 2020 roku Grupa Kapitałowa Work Service osiągnęła wyniki finansowe na poziomie niższym niż w analo-

gicznym okresie 2019 roku, co wynikało przede wszystkim z pandemii COVID-19. 

Ponadto, w wyniku operacyjnym I półrocza 2020 roku zidentyfikowano zdarzenia o charakterze jednorazowym opisane w pkt 2 

niniejszego rozdziału. 
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WYBRANE POZYCJE BILANSU 

 

  stan na 30.06.2020 
stan na 31.12.2019 po 

korekcie błędu 
stan na 30.06.2019 po 

korekcie błędu 
stan na 01.01.2019 po 

korekcie błędu 

AKTYWA TRWAŁE 331 251 890,89 375 303 622,53 164 996 098,36 441 824 762,98 

Wartości niematerialne 12 187 312,52 26 525 375,02 14 912 831,30 35 115 236,93 

Wartość firmy 258 857 140,89 281 848 281,08 80 041 332,05 351 096 736,76 

Rzeczowe aktywa trwałe 15 686 887,83 18 294 439,39 19 302 609,82 11 722 887,65 

Nieruchomości 
inwestycyjne 

2 368 361,25 2 390 231,55 2 690 484,05 2 690 484,05 

Aktywa finansowe 347 160,16 351 374,34 0,00 248 155,07 

Pozostałe długoterminowe 
aktywa finansowe 

0,00 0,00 154 521,62 0,00 

Aktywa z tytułu podatku 
odroczonego 

40 807 685,64 45 232 916,84 46 836 712,68 40 868 598,65 

Rozliczenia 
międzyokresowe 

997 342,60 661 004,31 1 057 606,84 82 663,87 

AKTYWA OBROTOWE 242 251 101,36 283 487 141,76 193 600 882,81 433 361 475,88 

Zapasy 4 609 365,34 7 462 767,36 1 078 362,08 7 871 700,12 

Należności handlowe oraz 
pozostałe należności 

171 040 522,94 231 558 202,28 155 398 302,98 322 192 786,82 

Inne aktywa finansowe  4 084 859,86 1 084 257,76 13 071 639,82 40 789 190,37 

Inne aktywa 
krótkoterminowe 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Środki pieniężne i ich 
ekwiwalenty 

51 467 112,46 38 139 438,00 19 582 741,56 56 486 007,74 

Rozliczenia 
międzyokresowe 

11 049 240,75 5 242 476,36 4 469 836,37 6 021 790,83 

Aktywa klasyfikowane 
jako dostępne do 
sprzedaży 

40 332 998,16 0,00 430 571 540,30 0,00 

A K T Y W A   R A Z E M 613 835 990,41 658 790 764,29 789 168 521,47 875 186 238,86 

KAPITAŁ WŁASNY 25 195 071,25 72 396 256,66 167 772 783,82 104 732 581,11 

Kapitał podstawowy 6 559 063,80 6 559 063,80 6 559 063,80 6 509 482,30 

Kapitał (fundusz) 
zapasowy 

352 780 966,23 353 211 033,43 315 907 451,77 236 084 819,51 

Pozostałe kapitały 
(fundusze) rezerwowe 

-92 172 703,31 -92 276 850,89 -92 106 141,79 -92 106 141,79 

Zysk (strata) z lat 
ubiegłych 

-203 000 380,60 -78 680 417,68 -57 975 593,33 -63 501 920,10 

Zysk (strata) netto -32 624 518,69 -124 040 111,98 -14 875 985,02 8 147 732,57 

Różnice z przeliczenia -39 320 759,36 -22 736 333,60 -17 722 390,45 -15 119 961,09 

Kapitały przypadające 
akcjonariuszom 
niekontrolującym 

32 973 403,18 30 359 873,58 27 986 378,85 24 718 569,71 

ZOBOWIĄZANIA I 
REZERWY 

552 807 402,95 586 447 550,32 434 082 288,31 770 413 418,74 

Rezerwy na 
zobowiązania 

28 638 718,20 40 642 999,62 19 722 606,95 48 454 913,40 

Rezerwa z tytułu 
odroczonego podatku 
dochodowego 

2 315 462,01 3 868 849,44 2 786 353,55 4 459 965,97 

Rezerwa na świadczenia 
emerytalne i podobne 
pracownicze 

3 427 791,02 11 556 757,32 9 179 596,93 14 084 136,03 

Pozostałe rezerwy 22 895 465,18 25 217 392,86 7 756 656,47 29 910 811,40 

Zobowiązania 
długoterminowe 

15 911 710,70 17 767 549,55 9 691 090,85 160 398 045,53 

Długoterminowe pożyczki 
i kredyty 

528 604,57 374 271,95 0,00 109 331 275,46 

Zobowiązania z tytułu 
emisji dłużnych papierów 
wartościowych 

0,00 0,00 0,00 43 988 109,50 

Inne zobowiązania 
finansowe 

6 414 279,85 7 513 099,63 9 691 090,85 4 707 761,91 

Inne zobowiązania 8 968 826,28 9 880 177,97 0,00 2 370 898,66 
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Zobowiązania 
krótkoterminowe 

498 599 393,84 516 577 928,27 400 685 419,93 541 756 972,81 

Zobowiązania z tytułu 
emisji dłużnych papierów 
wartościowych 

45 971 120,02 45 396 882,91 44 684 796,22 0,00 

Inne zobowiązania 
finansowe 

10 115 757,21 11 951 056,67 13 130 659,47 4 534 620,58 

Kredyty i pożyczki 148 348 838,40 135 714 592,25 115 310 158,16 47 538 834,56 

Zobowiązania handlowe 14 314 574,82 27 930 312,16 18 208 932,88 53 324 306,95 

Zaliczki otrzymane na 
dostawy 

79 334,71 1 863 218,27 0,00 34 416,34 

Zobowiązania z tytułu 
podatków, ceł, 
ubezpieczeń i innych 
świadczeń 

193 508 220,51 187 730 600,05 146 985 333,89 206 548 772,42 

Zobowiązania z tytułu 
wynagrodzeń 

36 365 538,40 57 220 612,83 33 101 978,99 67 325 679,53 

Inne zobowiązania 49 434 941,34 48 765 048,90 28 820 348,67 162 450 342,43 

Fundusze specjalne 461 068,43 5 604,23 443 211,65 0,00 

Rozliczenia 
międzyokresowe 

9 657 580,20 11 459 072,88 3 983 170,58 19 803 487,00 

Zobowiązania związane 
bezpośrednio z 
aktywami 
klasyfikowanymi jako 
przeznaczane do 
sprzedaży 

35 833 516,21 0,00 187 313 449,35 0,00 

P A S Y W A   R A Z E M 613 835 990,41 658 790 764,29 789 168 521,47 875 186 238,86 

 

 

 

Źródło: Grupa Kapitałowa Work Service 

 

 

WYBRANE WSKAŹNIKI FINANSOWE 

Wybrane wskaźniki finansowe na działalności kontynuowanej Grupy Kapitałowej przedstawia poniższa tabela. 

Wybrane wskaźniki finansowe Formuła 1H2020 1H2019 

Rentowność sprzedaży Wynik ze sprzedaży / przychody ze sprzedaży 1,2% 1,8% 

Rentowność EBIT Wynik na działalności operacyjnej / przychody ze sprzedaży 1,3% 3,7% 

Rentowność EBITDA (Wynik na działalności operacyjnej + amortyzacja) / przychody ze sprzedaży 2,3% 4,7% 

Rentowność netto Wynik finansowy netto / przychody ze sprzedaży -1,8% 1,9% 

ROE Wynik finansowy netto / kapitały własne na koniec okresu -40,5% 8,4% 

Cykl konwersji gotówki (w dniach) Cykl zapasów + cykl należności – cykl zobowiązań 44 41 

Rotacja należności (w dniach) (Średni stan należności z tytułu dostaw i usług / przychody ze sprzedaży) *180 48 48 

Rotacja zobowiązań (w dniach) (Średni stan zobowiązań z tytułu dostaw i usług / koszty działalności operacyjnej) *180 6 9 

Rotacja zapasów (w dniach) Zapasy / przychody netto ze sprzedaży *180 2 2 

 

  



 
 

 

Sprawozdanie Zarządu Work Service S.A. z działalności Grupy Kapitałowej za I półrocze 2020 roku 6 

 

2. Opis strategiczny 

Skrócone jednostkowe sprawozdanie Spółki dominującej i skonsolidowane sprawozdanie finansowe jej Grupy Kapitałowej zostały 

sporządzone przy założeniu kontynuacji działalności gospodarczej przez Spółkę dominującą oraz spółki Grupy Kapitałowej w nie-

zmienionej formie i zakresie przez okres co najmniej  12 miesięcy od dnia, na który sporządzono sprawozdanie finansowe.  

 

Opisane w niniejszym rozdziale czynniki i zdarzenia pozwolą istotnie oddłużyć Spółkę, a w konsekwencji kontynuować jej działal-

ność na perspektywicznym rynku usług personalnych. 

 

I.OCENA SYTUACJI FINANSOWEJ I STRATEGICZNEJ PRZEZ ZARZĄD WORK SERVICE S.A.  

 

W ocenie Zarządu w 2019 roku oraz na przestrzeni 2020 roku Grupa Kapitałowa dokonała istotnych postępów restruktu-

ryzacyjnych, ostatecznie zakończonych w bardzo istotnym zakresie w sierpniu 2020 roku. 

 

Wraz z zakończonym procesem przeglądu opcji strategicznych: 

 

1) sytuacja majątkowo-kapitałowa Grupy Kapitałowej została w pełni ustabilizowana i zabezpieczona; 

 

2) Grupa Kapitałowa stała się częścią wiodącego na świecie podmiotu oferującego usługi na globalnym rynku HR, otrzymała 

zatem strategiczne i biznesowe wsparcie dla dalszego rozwoju w Polsce i regionie Europy Środkowo-Wschodniej.  

 

W dacie publikacji niniejszego sprawozdania finansowego występują ryzyka o relatywnie niższej randze niż w przypadku sytuacji 

opisywanej w raporcie za 2019 rok: 

 

1) Ryzyko związane z przedłużająca się pandemią COVID-19 – w dacie publikacji niniejszego sprawozdania nie można 

precyzyjne ocenić ostatecznych skutków sytuacji na rynek, na którym jest obecna Grupa Emitenta;  

 

2) Niepewność co do ostatecznego terminu zawarcia układu z Bankami na podstawie którego Work Service S.A. będzie mógł 

dokonać umorzenia połowy zobowiązań wobec banków (w dacie publikacji niniejszego sprawozdania Work Service S.A. 

prowadzi prace związane z zawarciem takiego układu); 

 

W opinii Zarządu okoliczności te nie wskazują jednak na istnienie istotnej niepewności, która może budzić wątpliwości co 

do możliwości kontynuowania działalności przez Spółkę i Grupę Kapitałową. 

 

 

II. OPIS ISTOTNYCH ZDARZEŃ I CZYNNIKÓW KSZTAŁTUJĄCYCH AKTUALNĄ SYTUACJĘ FI-

NANSOWĄ I KAPITAŁOWĄ GRUPY KAPITAŁOWEJ  

 

Wśród istotnych zdaniem Zarządu czynników kształtujących aktualny stan strategiczny, finansowy i kapitałowy Grupy 

omówiono m.in.: 

 Zmianę akcjonariatu Work Service S.A.; 

 Pozyskanie finansowania w kolejnych miesiącach 2020 roku na spłatę najpilniejszych zobowiązań publiczno-

prawnych, obligacji oraz zasilenie bieżącego kapitału obrotowego; 

 Wejście w Umowę Restrukturyzacyjną z Bankami, zakładającą możliwości umorzenia połowy zobowiązań wobec 

banków 

 Informacje na temat nowych układów ratalnych zawartych z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych; 
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 Informacje związane z wpływem pandemii COVID-19 na sytuację Grupy w 2020 roku. 

Oceniając sytuację Work Service S.A. opisane czynniki i zdarzenia należy rozpatrywać łącznie.  

 

1) Zakończenie z sukcesem procesu przeglądu opcji strategicznych: zmiana akcjonariatu, pozy-

skanie finansowania na spłatę zadłużenia, splata zobowiązań z tytuły wyemitowanych obligacji, 

zawarcie umowy restrukturyzacyjnej z bankami  
 

W dniu 3 lutego 2020 roku zawarto ze spółką Gi INTERNATIONAL S.R.L. („Inwestor”), której całościowym właścicielem 

jest Gi Group SA umowę inwestycyjną. W wykonaniu tej umowy doszło do korzystnych zmian, które w ocenie Zarządu 

Work Service S.A. mają ogromne znaczenie dla stabilizacji strategicznej sytuacji Work Service, możliwości oddłużenia 

Grupy oraz potencjału dla dalszego rozwoju Grupy i kreowania rozwiązań dla rynku usług personalnych w Polsce i Europie 

Środkowej.  

 

 

A. Zmiana akcjonariatu Work Service S.A., wejście do grupy Gi, wiodącego podmiotu na globalnym rynku usług HR. 

 

W wyniku transakcji bezpośredniego lub pośredniego nabycia akcji Work Service S.A, opisanych szczegółowo w rozdziale 

"Omówienie Śródrocznego Raportu Grupy Kapitałowej za I półrocze 2020 roku" pkt 6., w III kwartale 2020 roku nastąpiło 

przejęcie przez Inwestora pakietu kontrolnego akcji Work Service S.A. 

 

Do końca sierpnia 2020 roku Inwestor poinformował Spółkę o posiadaniu 33.260.510 akcji Spółki, z czego: 

 

1) bezpośrednio  19.546.224 akcji Spółki; 

2) pośrednio 13.714.286 akcji Spółki; 

 

reprezentujące 50,71% kapitału zakładowego Spółki i uprawniające do wykonywania 33.260.510 głosów na walnym zgromadzeniu 

Spółki, stanowiących 50,71% ogólnej liczby głosów Spółki. 

 

W związku z powyższym grupa Work Service stała się częścią grupy Inwestora który jest międzynarodowymi podmiotem branżo-

wym świadczącym usługi w zakresie czasowego i stałego zatrudnienia oraz rekrutacji. Jednocześnie Gi Group SA. jest jedną z 

wiodących na świecie firm świadczących usługi na rzecz rozwoju rynku pracy.  

W ocenie Zarządu Work Service S.A. oferta usług, doświadczenie oraz kompetencje Grupy Kapitałowej Work Service w 

Europie Środkowej i Wschodniej uzupełnia ofertę Gi Group SA w tej części świata i stwarza potencjał dla dalszego rozwoju 

Work Service oraz Gi.  

 

 

B. Udostępnienie finansowania pomostowego na potrzeby uzupełnienia bieżącej płynności finansowej                                   

grupy Work Service. 

 

W wykonaniu umowy inwestycyjnej z dnia 3 lutego 2020 roku udostępniono Grupie Work Service finansowanie pomostowe w 

następujących kwotach i datach: 

1. 7 093 913,00 PLN w dniu 27 lutego 2020 roku do spółki Sellpro Sp z o.o. 

2. 3 500 000,00 PLN w dniu 18 maja 2020 roku do spółki Work Service S.A. 

3. 9 000 000,00 PLN w dniu 24 lipca 2020 roku do spółki Work Service S.A.  

 

Ponadto, grupa Inwestora w I półroczu 2020 roku udostępniała finansowanie (pożyczki) sprzedanej w III kwartale grupie niemiec-

kiej w następujących kwotach i datach: 

1. 95 000  EUR w dniu 19 lutego 2020 roku 

2. 120 000 EUR w dniu 20 marca 2020 roku 

3. 170 000 EUR w dniu 9 kwietnia 2020 roku 

4. 180 000 EUR w dniu 17 czerwca 2020 roku 
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Wypłacone finansowanie umożliwiło poprawę płynności Grupy Work Service w okresie transakcyjnym i zostało przezna-

czone w istotnej części na częściową spłatę zobowiązań publiczno-prawnych.  

 

 

C. Zawarcie, a następnie wejście w życie Umowy Finansowania do kwoty 210 mln PLN.  

 

W dniu 10 sierpnia 2020 r. Spółka zawarła z Inwestorem umowę finansowania („Umowa Finansowania”). Umowa Finan-

sowania przewiduje, że Spółce zostanie udzielone finansowanie w łącznej kwocie 210 000 000,00 zł (dwieście dziesięć 

milionów złotych) („Kwota Pożyczki”) („Finansowanie”).  

 

Finansowanie zostanie przekazane na pokrycie zobowiązań płatniczych Spółki, w tym m.in. spłatę istniejącego zredukowanego 

zadłużenia wobec Banków w kwotach wskazanych w harmonogramie spłat, a także spłatę istniejącego zadłużenia wobec Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu Skarbowego oraz wobec PFRON. W dniu zawarcia Umowa Finansowania miała charakter wa-

runkowy (szczegółowe warunki wejście jej w życie zostały opisane w rozdziale "Omówienie Śródrocznego Raportu Grupy Kapitałowej 

za I półrocze 2020 roku" pkt 6).  

 

Umowa Finansowania przewiduje, zabezpieczenie spłaty Kwoty Pożyczki poprzez złożenie przez Spółkę w terminie miesiąca od 

dnia zawarcia Umowy Finansowania oświadczenia o dobrowolnym poddaniu się egzekucji na podstawie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu 

postępowania cywilnego do wysokości Kwoty Pożyczki, ważnego do dnia 31 grudnia 2028 r .; oraz umowy zastawu na udziałach 

w spółkach zależnych Spółki: Industry Personnel Services sp. z o.o. , Sellpro sp. z o.o., Finance Care sp. z o.o., Krajowe Centrum 

Pracy sp. z o.o. , Work Service Czech S.R.O., Work Service Slovakia S.R.O. 

 

Wszystkie warunki zawieszające Umowy Finansowania zostały spełnione w sierpnia 2020 roku o czym Work Service S.A. 

informował komunikatem bieżącym, w związku z tym, w dacie publikacji niniejszego raporty Umowa Finansowania obo-

wiązuje. 

 

Do dnia publikacji niniejszego raportu, w wykonaniu Umowy Finasowania zostały udostępnione Work Service S.A. następujące 

transze: 

 

1. 19 175 000,00 PLN w dniu 24 sierpnia 2020 roku  do spółki Work Service SA 

2. 10 825 000,00 PLN w dniu 27 sierpnia 2020 roku  do spółki Work Service SA 

3. 8 451 000,00 PLN w dniu 24 września 2020 roku do spółki Work Service SA 

 

Środki te zostały wykorzystane m.in. na spłat obligacji opisanych w pkt D niniejszego podrozdziału oraz spłatę części kosztów 

transakcyjnych. 

 

 

D. Spłata i umorzenie części długu z tytułu wyemitowanych obligacji. 

 

W dniu 22 czerwca 2020 roku pomiędzy Spółką a mBank Spółka Akcyjna, Millennium Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, Mil-

lennium Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, Investor Parasol Funduszem Inwestycyjnym Otwartym oraz Noble 

Funds Funduszem Inwestycyjnym Otwartym („Obligatariusze”), zawarta została warunkowa umowa sprzedaży obligacji serii W, X 

oraz Z, na mocy której Spółka nabędzie wszystkie wyemitowane przez Emitenta obligacje serii W, X oraz Z („Obligacje”), o wartości 

nominalnej 35.250.000,00 PLN, za 30% ich wartości, tj. za łączną cenę równą kwocie 10.575.000,00 PLN (słownie: dziesięć milionów 

pięćset siedemdziesiąt pięć tysięcy złotych) powiększoną o odsetki od wszystkich Obligacji ustalone w warunkach emisji Obligacji 

(„Umowa”). 

 

Dzięki środkom pozyskamy w wykonaniu Umowy Finansowania opisanej w pkt C niniejszego podrozdziału, w dniu 26 sierpnia 

2020 roku Spółka dokonała wykupu wszystkich obligacji serii SHB oraz dokonała spłaty odsetek należnych z tytułu Obligacji. Tym 

samym Spółka uregulowała wszystkie zobowiązania z tytułu obligacji serii SHB, które w wyniku ich wykupu przez Spółkę zostały 

umorzone. Wartość nominalna obligacji SHB wynosiła 8 600 000,00 PLN. 
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W dniu 27 sierpnia 2020 roku Spółka dokonała całkowitej spłaty wszystkich obligacji Spółki serii W, X oraz Z o łącznej wartości 

nominalnej wynoszącej 35.250.000,00 PLN, w kwocie 10.575.000,00 PLN („Obligacje”), jak również dokonała spłaty odsetek należ-

nych z tytułu Obligacji. 

 

E. Zawarcie Umowy Restrukturyzacyjnej z bankami zakładającej umorzenie części zobowiązań kredytowych 

 

W dniu 9 lipca 2020 roku pomiędzy Spółką oraz Bankami zawarta została umowa o współpracy w zakresie restrukturyzacji 

zadłużenia, określająca szczegółowe warunki restrukturyzacji zadłużenia Emitenta wobec Banków wynikającego z umowy 

kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r., z późniejszymi zmianami, zawartej pomiędzy m.in. Bankami a Spółką („Umowa 

Kredytowa”) („Umowa Restrukturyzacyjna”). 

 

W dniu 28 sierpnia 2020 roku Work Service S.A. poinformował że Umowa Restrukturyzacyjna weszła w życie.  

 

Jednocześnie Work Service S.A., poinformował że w konsekwencji wejścia w życie Umowy Restrukturyzacyjnej, jej strony są zobo-

wiązane dokonać docelowej restrukturyzacji wierzytelności na podstawie układu częściowego, który Spółka i Banki planują zawrzeć 

w kolejnych tygodniach w ramach postępowania o zatwierdzeniu układu w rozumieniu przepisów prawa restrukturyzacyjnego 

(„Układ”). 

Umowa Restrukturyzacyjna przewiduje częściową spłatę oraz częściowe umorzenie w ramach Układu wierzytelności Spółki wobec 

Banków z tytułu Umowy Kredytowej w kwocie należności głównej około 110.350.000,00 PLN do kwoty odpowiadającej 50% na-

leżności głównej („Kwota Spłaty”). Kwota Spłaty zostanie spłacona przez Spółkę wobec Banków w kwartalnych ratach zgodnie z 

ustalonym harmonogramem spłat, przy czym pierwsza płatność ma mieć miejsce do dnia 30 września 2020 r., a ostatnia do 30 

czerwca 2023 roku. Odsetki od Kwoty Spłaty będą naliczane w wysokości WIBOR 3M + 200 bps w skali roku. 

 

2) Zawarcie nowych dłuższych układów ratalnych z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych; 
 

W ocenie Zarządu Work Service nowe porozumienia układowe, obok zakończonego z sukcesem procesu przeglądu opcji 

strategicznych i pozyskaniu wiodącego Inwestora, były istotnym czynnikiem określającym sytuacje Work Service w obsza-

rze możliwości obsługi zadłużenia wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Po obniżeniu poziomu zadłużenia kredytowego w 2018 roku (w związku z opisana Raporcie Grupy Kapitałowej za 2018 rok trans-

akcją sprzedaży Grupy Exact), Grupa Kapitałowa w 2019 roku kontynuowała działania restrukturyzacyjne zawierając układy ratalne 

z ZUS, które obciążały w 2019 bieżącą płynność Grupy. Grupa Work Service opracowała nowe założenia do układów ratalnych na 

podstawie harmonogramu pozyskania finansowania w ramach trwającego procesu przeglądu opcji strategicznych  i Zarząd Work 

Service rozpoczął starania i negocjacje z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych ukierunkowane na zawarcie tych nowych dłuższych 

układów ratalnych, tak aby obniżyć miesięczna ratę układową, a wcześniejsze układy zostały rozwiązane.  

W rezultacie dniu 23 kwietnia 2020 r. Emitent zawarł układ ratalny z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) dotyczący zaległych 

zobowiązań z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne (w tym odnośnych odsetek) o wartości 60.793.747,64 zł. Ponadto, również 

spółka zależna Emitenta – Industry Personnel Services Sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu (dalej: „IPS”) również zawarła z ZUS układ 

ratalny dotyczący zaległych zobowiązań z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne (w tym odnośnych odsetek) o wartości 

10.065.383,60 zł. Zgodnie z układami ratalnymi zobowiązania z tytułu składek zostaną spłacone w 48 ratach począwszy od czerwca 

2020 r. do maja 2024 r. w przypadku Emitenta oraz w 48 ratach począwszy od marca 2020 r. do lutego 2024 r. w przypadku IPS. 

Plan spłaty uwzględniał okresy z niższymi ratami, finansowanymi z bieżących przepływów pieniężnych oraz okresy z ratami względ-

nie wyższymi. 

W związku z panującą pandemia COVID-19 Zarząd zdecydował się jednak na dalsze renegocjacje i zaproponowanie Zakładowi 

Ubezpieczeń Społecznych nowych warunków. W efekcie zostały zostały podpisane nowe umowy układowe. 

 

W dniu 7 sierpnia 2020 r., Work Service S.A. zawarł z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) układy ratalne dotyczące zaległych 

zobowiązań z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne (w tym odnośnych odsetek) na nowych warunkach, o łącznej wartości 

79.830.776,83 zł, które to układy zastąpiły poprzedni układ ratalny Work Service S.A., Ponadto układ zawarła również spółka za-

leżna od Work Service S.A. – Finance Care Sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu) – wartość tego układu wyniosła 5.159.706,60 zł. 

Zgodnie z układami ratalnymi, w przypadku Work Service S.A. zobowiązania z tytułu składek za 05/2020 zostaną spłacone w 24 

równych ratach, począwszy od września 2020 r. oraz w 60 narastających ratach począwszy od września 2020 r. w przypadku składek 
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za pozostałe okresy. Spłata zaległych zobowiązań Finance Care z tytułu składek za 05/2020 nastąpi w 12 równych ratach począwszy 

od sierpnia 2020 r. oraz w 60 równych ratach począwszy od września 2020 r. w przypadku składek za pozostałe okresy. Jednym z 

warunków obowiązywania układów ratalnych jest regulowanie bieżących płatności wobec ZUS bez opóźnień.  

W dniu 11 sierpnia 2020 r., spółka zależna– Work Service International sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu (dalej: „WSI”) zawarła z 

ZUS dwa układy ratalne dotyczące zaległych zobowiązań z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne o wartości: 8 722 420,40 zł 

(składki bez opłat prolongacyjnych i odsetek odsetek) („Układ Ratalny 1”) oraz o wartości 1 630 773,19 zł (w tym z uwzględnieniem 

opłat prolongacyjnych i odsetek) („Układ Ratalny 2”). Zgodnie z Układem Ratalnym 1, zobowiązania z tytułu składek za okresy od 

08.2019 do 04.2020 zostaną spłacone w 60 ratach, począwszy od 7 września 2020 r. Zgodnie z Układem Ratalnym 2 zobowiązania 

z tytułu składek za okres 05.2020 zostaną spłacone w 24 ratach począwszy od 7 września 2020 r. Jednym z warunków obowiązy-

wania układów ratalnych jest regulowanie bieżących płatności wobec ZUS bez opóźnień. 

 

3) Stopniowa reorganizacja grupy kapitałowej i zmniejszanie liczby podmiotów. 
 

Opisane w niniejszym punkcie działania Zarządu Work Service S.A. związane są głównie z restrukturyzacją grupy obejmująca 

działania ukierunkowane na deinwestycje podmiotów nierentownych lub nie wpisujących się w podstawowy trzon działalności 

(praca tymczasowa). W konsekwencji, na przestrzeni 2019 roku oraz w okresie kilku miesięcy 2020 roku (do dnia publikacji 

niniejszego sprawozdania finansowego) nastąpiły istotne zmiany: 

 

 spłacono zobowiązania akwizycyjnych do FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG w kilku ratach w 2019 roku, a następnie w 

dniu 5 czerwca 2020 roku zawarto warunkową umowę sprzedaży spółek niemieckich która została ostatecznie zreali-

zowana w dniu 27 lipca 2020 roku ;  

 do końca 2019 roku dokończono deinwestycje grupy Antal Sp z o.o.  

 odstąpiono od sprzedaży podmiotów czeskich i słowackich które były zabezpieczeniem obligatariuszy, ponieważ zo-

bowiązania z tytuły obligacji zostały spłacone 

 podjęto działania ukierunkowane na zmniejszenie zaangażowania polskich podmiotów w usługi transgraniczne 

(transfer polskich pracowników do - Francji i Belgii i częściowo Niemiec) z uwagi na -zmniejszoną efektywność i ren-

towność tej działalności a już szczególnie małą opłacalność biznesu w okresie pandemii COVID-19. W konsekwencji 

tych działań w dniu 3 sierpnia podjęto decyzję o rozwiązaniu trzech spółek polskich (Work Express Sp. z o.o., Outso-

urcing Solutions Partner Sp. z o.o., Support and Care Sp. z o.o.) oraz otwarciu odnośnych postępowań likwidacyjnych 

 

Ponadto, wypowiedziano opcję kupna dotycząca Prohuman 2004 kft w dniu 6 kwietnia 2020 roku co wynikało z ustaleń 

wynikających z opisanej w niniejszym rozdziale umowy inwestycyjnej (był to jeden z warunków zawieszających tej umowy). ; 

 

 

A. Wypowiedzenie opcji kupna dotyczącej Prohuman 2004 kft. 

 

Podpisanie umowy o opcji kupna i współpracy 

W niniejszym akapicie przedstawiono kluczowe warunki umowy zawartej 3 lipca 2019 roku pomiędzy Spółka a spółkami 

węgierskimi: Human Investors Kft. („HI”), Profólió Projekt Tanácsadó Kft. („Profólió”) oraz Prohumán 2004 Kft. 

(„Prohumán”) 

Umowa ta reguluje szczegółowo warunki transakcji przyszłej sprzedaży 100% udziałów w Prohumán („Proces Sprzedaży 

Prohumán”). Proces Sprzedaży Prohumán odnosi się do sprzedaży spółce HI (spółka utworzona przez menedżerów związanych 

z Profólió i Prohumán) lub innego podmiotu wskazanego przez HI („Kupujący”): (i) wszystkie akcje Prohumán będące w posiadaniu 

Spółki, stanowiące 80,22% kapitału zakładowego Prohumán (Udziały Główne) oraz (ii) wszystkie lub część pozostałych akcji 

Prohumán będących w posiadaniu Profólió, stanowiących 19,78% kapitału zakładowego Prohumán (Udziały Profólió). 

Zgodnie z Umową ustanowiono na rzecz Kupującego prawo opcji kupna w odniesieniu do Udziałów Głównych („Opcja Kupna”), 

w ramach którego Kupujący może jednostronnie nabyć Udziały Główne. Opcja Kupna została ustanowiona na czas określony, 

wynoszący 2 (dwa) lata od daty podpisania Umowy („Data Podpisania”), z możliwością wcześniejszego wygaśnięcia w przypadkach 

określonych w Umowie. 
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Cena sprzedaży Udziałów Głównych („Cena Zakupu Opcji Kupna”) składa się z płatność gotówkowej oraz spłaty wszystkich poży-

czek udzielonych przez Prohumán na rzecz Spółki („Pożyczki Prohumán”) w ramach umów pożyczki („Umowa Pożyczki Prohumán”) 

powiększoną o odsetki (kwota rozliczenia zobowiązań wewnątrzgrupowych).  

Jednocześnie Spółka podpisała aneks do Umowy Pożyczki Prohumán przedłużający termin wymagalności Pożyczek Prohumán do 

dnia 31 grudnia 2021 r. i zezwalający na spłatę Pożyczek Prohumán zgodnie z Umową. Warunkiem wejścia w życie niniejszego 

aneksu do Umowy Pożyczki Prohumán było wejście w życie Umowy i dostarczenie oryginałów notarialnego poddania się egzekucji 

Spółki co do wierzytelności wynikających z Umowy Pożyczki Prohumán. 

Wykonanie Opcji Kupna i sfinalizowanie transakcji sprzedaży uzależnione jest od uprzedniego spełnienia warunków, o których 

mowa w Umowie. 

Zgodnie z Umową zakończenie Procesu Sprzedaży Prohumán przez HI zostanie zakończone do dnia 31 marca 2020 r., z możliwo-

ścią przedłużenia tego terminu, pod warunkami określonymi w Umowie („Przedłużenie Terminu”). 

Profólió będzie współpracował z HI w Procesie Sprzedaży Prohumán, w tym będzie współpracował przy sprzedaży Udziałów 

Profólió lub ich części (w zakresie, w jakim Kupujący nie kupi całych Udziałów Profólió) i będzie stroną umowy sprzedaży („Umowa 

Sprzedaży Prohumán”). 

Jeśli warunki Przedłużenia Terminu nie zostaną spełnione, Spółka może wypowiedzieć Opcję Kupna, w drodze pisemnego zawia-

domienia doręczonego HI najpóźniej do dnia 30 kwietnia 2020 r. Jeżeli Spółka nie zakończy realizacji Opcji Kupna najpóźniej do 

dnia 30 kwietnia 2020 r., wówczas pod warunkami określonymi w Umowie termin sfinalizowania Procesu Sprzedaży Prohumán 

zostanie automatycznie przedłużony. Jeżeli termin ten został przedłużony, ale sprzedaż Prohumán nie nastąpi w tym przedłużonym 

terminie, Spółka może wypowiedzieć Opcję Kupna w każdym czasie po upływie tego przedłużonego terminu. HI może w każdej 

chwili wypowiedzieć Opcję Kupna. 

W przypadku niepowodzenia powyższej transakcji zgodnie z harmonogramem wyżej opisanym strony uzgodniły warunki wzajem-

nych rozliczeń i dalszej sprzedaży Prohumán. W dniu rozwiązania Opcji Kupna przez którąkolwiek z wyżej wymienionych stron 

(„Dzień Unieważnienia Zamknięcia”) Emitent będzie uprawniony do wyłącznego zarządzania sprzedażą Głównych Udziałów 

i Udziałów Profólió nabywcy zewnętrznemu („Druga Sprzedaż Prohumán”) zgodnie z umową z dnia 23 października 2017 r. i jej 

zmianami ("QSPA"). Druga Sprzedaż Prohumán rozpocznie się w ciągu 9 miesięcy od Dnia Unieważnienia Zamknięcia. W wyniku 

Drugiej Sprzedaży Prohumán: (i) Spółka, (ii) podmiot zależny Spółki, w którym Spółka jest jedynym udziałowcem (na który Spółka 

może jednostronnie przenieść prawa i obowiązki wynikające z QSPA pod warunkiem zapłaty ceny zakupu) lub (iii) wybrany przez 

Spółkę nabywca zewnętrzny (na który pewne prawa i obowiązki wynikające z QSPA mogą być jednostronnie przeniesione przez 

Spółkę pod warunkiem zapłaty ceny zakupu) nabędzie Udziały Profólió za cenę zakupu która zostanie obniżona o 4 mln PLN 

w porównaniu do ceny zakupu określonej w QSPA bez odsetek naliczanych od tej ceny podczas Drugiej Sprzedaży Prohumán, 

i płatna będzie w całości w gotówce zgodnie z QSPA (z późniejszymi zmianami) („Cena Nabycia Udziałów Profólió”). 

Zapłata na rzecz Profólió Ceny Nabycia Udziałów Profólió przez Spółkę lub nabywcę zewnętrznego wybranego przez Spółkę zo-

stanie dokonana równocześnie z zapłatą i transferem Udziałów Głównych i nastąpi nie wcześniej niż: (i) w ciągu 12 miesięcy od 

dnia rozpoczęcia Drugiej Sprzedaży Prohumán oraz (ii) w ciągu 21 miesięcy od Dnia Unieważnienia Zamknięcia („Termin Drugiej 

Sprzedaży Prohumán”). Pod pewnymi warunkami termin drugiej sprzedaży Prohumán zostanie automatycznie przedłużony 

o 3 (trzy) miesiące. Jeżeli zapłata Ceny Nabycia Udziałów Profólió nie nastąpi przed lub w terminie Drugiej Sprzedaży Prohumán, 

Druga Sprzedaż Prohumán zostanie uznana za nieudaną. 

W takim przypadku cena zakupu Udziałów Profólió będzie płatna przez Spółkę w 4 (czterech) równych kwartalnych ratach. 

W związku z powyższym, Profólió i Spółka, podpisali aneks do QSPA („Aneks do QSPA”) w przypadku niepowodzenia Drugiej 

Sprzedaży Prohumán. Aneks do QSPA określa sposób sprzedaży Udziałów („Trzeciej Sprzedaży Prohumán"), w czterech ratach 

"Realizacja Pierwszej Raty” – będzie mieć miejsce w ostatnim dniu roboczym trzymiesięcznego okresu liczonego od daty wejścia 

w życie Aneksu do QSPA; „Realizacja Drugiej Raty” – będzie mieć miejsce w ostatnim dniu roboczym sześciomiesięcznego okresu 

liczonego od daty wejścia w życie Aneksu do QSPA; „Realizacja Trzeciej Raty” – będzie mieć miejsce ostatniego dnia roboczego 9-

miesięcznego okresu liczonego od daty wejścia w życie Aneksu do QSPA oraz „Realizacja Czwartej Raty” – będzie mieć miejsce 

ostatniego dnia roboczego 12-miesięcznego okresu liczonego od daty wejścia w życie Aneksu do QSPA). Każda z tych rat odpo-

wiada 1/4 (jednej czwartej) ceny nabycia Udziałów Profólió i stanowi 4,945% zarejestrowanego kapitału Prohumán. Każda z rat 

zostanie zapłacona zgodnie z warunkami określonymi w poprawce do QSPA. 

Strony przewidziały w Umowie kary umowne za naruszenie postanowień Umowy w wysokości od 100.000 PLN do 40.000.000 PLN 

w zależności od charakteru i znaczenia danego naruszenia. 

Strony ustaliły w Umowie odsetki w wysokości 10% w przypadku niewywiązania się z płatności liczone od dnia wymagalności 

płatności do dnia faktycznego dokonania płatności. 
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Umowa podlega prawu węgierskiemu. Pozostałe warunki zawarte w Umowie nie odbiegają od warunków stosowanych w tego 

typu umowach. 

Środki pozyskane ze sprzedaży Głównych Udziałów zostaną przeznaczone na: (i) całkowitą spłatę kredytu udzielonego Spółce na 

podstawie umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r. (następnie aneksowanej) zawartej z Bankiem BNP Paribas S.A., Bankiem 

Millennium S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczędności Bank Polski S.A., o których Spółka informowała 

w raportach bieżących m.in. nr 43/2015 nr 34/2017, nr 7/2018, nr 82/2018 nr i 86/2018 w wysokości ok. 110 mln zł (ii) na dalsze 

oddłużanie oraz redukcję zobowiązań Grupy Kapitałowej Emitenta. 

 

Wypowiedzenie opcji kupna w dniu 6 kwietnia 2020 roku 

W dniu 6 kwietnia 2020 roku Work Service S.A. dokonał wypowiedzenia opcji kupna w odniesieniu do wszystkich akcji Prohumán 2004 

Kft. („Prohumán”), będących w posiadaniu Work Service S.A., stanowiących 80,22% kapitału zakładowego Prohumán („Opcja Kupna”). 

 

Zgodnie z umową opisana w poprzednim podpunkcie, do zakończenia procesu sprzedaży Prohumán przez HI w ramach Opcji Kupna 

miało dojść do dnia 31 marca 2020 r., z możliwością przedłużenia tego terminu, pod warunkami określonymi w umowie.  

 

Jako że warunki przedłużenia tego terminu nie zostały zrealizowane, Work Service S.A. był uprawniony do wypowiedzenia Opcji Kupna 

do 30 kwietnia 2020, które to prawo zostało wykonane przez Work Service S.A. Strony uzgodniły w przedstawionej umowie warunki 

dalszej sprzedaży Prohumán na opisany przypadek niepowodzenia transakcji w ramach Opcji Kupna. W związku z tym, od dnia 6 kwietnia 

2020 roku Work Service S.A. jest uprawniony do wyłącznego zarządzania sprzedażą 100% udziałów Prohumán posiadanych przez Spółkę 

oraz Profólió w ramach tzw. drugiej sprzedaży Prohumán. 

 

Brak przedłużenia okresu obowiązywania Opcji Kupna był jednym z warunków zawieszających umowy inwestycyjnej zawartej 

w dniu 13 lutego 2020 r. pomiędzy Work Service S.A. a Gi International S.r.l. 

 

 

B. Spłata zobowiązań akwizycyjnych do FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG a następnie sprzedaż Work Service GmbH & 

Co.KG 

 

W 2019 roku Work Service S.A. dzięki wewnątrzgrupowej pożyczce spłacił do końca roku pozostałe zobowiązania akwizycyjne za 

kontrolowany w 100% przez Work Service S.A. podmiot zależny Work Service GmbH & Co.KG.  

 

W dniu 05 czerwca 2020 roku, spółki zależne Work Service S.A., tj. Work Service SPV Sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu (KRS: 

0000499130) jako sprzedający 1, Work Service International Sp. z o. o. z siedzibą we Wrocławiu (KRS: 0000261009) jako sprzedający 

2 (łącznie jako „Sprzedający”) oraz Work Service S.A. jako gwarant, zawarli ze spółką Gi Group Deutschland GmbH z siedzibą w 

Düsseldorf (numer HRB 70863 w niemieckim rejestrze handlowym) - będącą spółką zależną GI INTERNATIONAL S.R.L., której cał-

kowitym właścicielem jest Gi Group SA., jako kupującym („Kupujący”), warunkową umowę sprzedaży praw udziałowych w spółce 

Work Service GmbH & Co. KG z siedzibą w Düsseldorf (numer 23071 w niemieckim rejestrze handlowym) („Spółka”) („Umowa” lub 

„Transakcja”). 

Na podstawie Umowy, Sprzedający zobowiązali się do sprzedaży odpowiednio 74% oraz 26% posiadanych przez nich praw udzia-

łowych w Spółce, o łącznej wartości nominalnej 100.000,00 EUR, stanowiących łącznie 100% praw udziałowych w Spółce („Prawa 

Udziałowe”). Cena sprzedaży Praw Udziałowych została ustalona na 4.500.000,00 PLN („Cena”). 

Umowa została zawarta z zastrzeżeniem spełnienia się określonych warunków zawieszających, w szczególności wyrażenia zgody 

przez banki grupy kapitałowej Emitenta na zwolnienie zastawu na prawach udziałowych w Spółce oraz późniejsze faktyczne zwol-

nienie ww. zastawu. Poza tym, w ramach Umowy Emitent udzieli ogólnej gwarancji w odniesieniu do wszystkich obowiązków i 

zobowiązań Sprzedających wynikających z Umowy. Pozostałe postanowienia Umowy nie odbiegają od warunków stosowanych w 

umowach tego typu, w szczególności w zakresie postanowień dotyczących zakazu działalności konkurencyjnej, oświadczeń i za-

pewnień Sprzedających oraz zasad odpowiedzialności stron. 

Dodatkowo, po zamknięciu Transakcji, Kupujący niezwłocznie spłaci na rzecz Emitenta kwoty wynikające z zobowiązań między-

grupowych Spółki i jej podmiotów zależnych w kwocie ok. 3.300.000,00 PLN. 
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Ostatecznie Sprzedający sprzedali w dniu 27 lipca odpowiednio 74% oraz 26% posiadanych przez nich praw udziałowych w Spółce, 

o łącznej wartości nominalnej 100.000,00 EUR, stanowiących łącznie 100% praw udziałowych w Spółce za cenę 4.500.000,00 PLN, 

którą to cenę Sprzedający otrzymali. 

Zgodnie z postanowieniami Umowy, w terminie do 10 dni roboczych od 27 lipca 2020 r. Kupujący miał dokonać spłaty na rzecz 

Emitenta wewnątrzgrupowych zobowiązań w kwocie ok. 3.300.000,00 PLN. 

Emitent zamierza przeznaczyć kwotę w wysokości 7.500.000,00 PLN otrzymaną z tytułu transakcji na rzecz spłaty kapitału pożyczki 

pomostowej 

 

Planowana sprzedaż podmiotów niemieckich była jednym z elementów prowadzonych przez Work Service działań re-

strukturyzacyjnych w ramach grupy kapitałowej Emitenta oraz również efektem planowanej inwestycji Gi Group SA. w 

Grupę Kapitałową. 

 

 

C. Odstąpienie od sprzedaży podmiotów czeskich i słowackich w związku z restrukturyzacją obligacji opisaną w pkt. 3 

niniejszego rozdziału. 

 

W dniu 10 grudnia 2018 r. Spółka w całości zrealizowała warunkowe porozumienie zawarte dnia 6 grudnia 2018 r. oraz zakończyła 

proces restrukturyzacji i refinansowania obligacji. W ramach postanowień warunków emisji obligacji Spółka zobowiązała się do 

działań restrukturyzacyjnych obejmujących m.in. rozpoczęcie procesu sprzedaży Work Service Czech s.r.o., Work Service Slovakia, 

s.r.o., Work Service SK, s.r.o., Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. w ramach określonego harmonogramu. 

W związku ze spłaconym długiem wobec obligatariuszy, proces sprzedaży podmiotów czeskich i słowackich w dacie ni-

niejszego sprawozdania nie jest aktywny.  

 

4) Dane finansowe za okres I półrocza 2020 roku 

 
Prezentowane dane finansowe dotyczą okresu 6 miesięcy zakończonego 30 czerwca 2020 roku oraz okresu 6 miesięcy zakończo-

nego 30 czerwca 2019 roku. 

 

W tabeli zaprezentowano również wynik działalności zaniechanej: 

 

- dane finansowe działalności zaniechanej za okres 01.01.2020-30.06.2020 obejmują grupę niemiecką tj. dane finansowe Work 

Service GMBH & Co.KG oraz podmiotów kontrolowanych przez Work Service GMBH & Co.KG 

 

- dane finansowe działalności zaniechanej za okres 01.01.2019-30.06.2019 obejmują również opisana powyżej grupę niemiecką 

oraz dodatkowo dane finansowe Antal Sp. z o.o. oraz dane finansowe podmiotów kontrolowanych przez Antal Sp z o.o. 

 

Antal Sp z o.o. został sprzedany w IV kwartale 2019 roku, a transakcja ta została opisana w Raporcie Grupy za 2019 rok. 

 

 

DZIAŁALNOŚĆ KONTYNUOWANA 01.01.2020-30.06.2020 01.01.2019-30.06.2019 

Przychody  583 631 315,83 755 785 100,72 

Przychody netto ze sprzedaży produktów i usług  583 631 315,83 755 219 950,45 

Zmiana stanu produktów  -3 097 727,03 565 150,27 

Koszt wytworzenia produktów na własne potrzeby    

Przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów    

Koszty działalności operacyjnej  573 570 615,34 741 934 732,69 

Amortyzacja  6 252 514,16 7 065 315,73 

Zużycie materiałów i energii  2 215 828,06 2 511 024,47 
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Usługi obce  46 123 999,61 64 085 405,35 

Podatki i opłaty  933 330,05 1 764 875,77 

Wynagrodzenia  435 221 716,77 544 983 927,27 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia  79 192 374,46 116 477 598,59 

Pozostałe koszty rodzajowe  3 630 852,23 5 046 585,52 

Wartość sprzedanych towarów i materiałów  
 

0,00 

Zysk (strata) ze sprzedaży  6 962 973,46 13 850 368,03 

Pozostałe przychody operacyjne  21 227 079,36 40 618 296,87 

Pozostałe koszty operacyjne  20 827 026,60 26 185 657,95 

Zysk(strata) z działalności operacyjnej  7 363 026,23 28 283 006,95 

Przychody finansowe  6 613 946,27 1 000,50 

Koszty finansowe  13 766 157,84 7 220 356,97 

Zysk (strata) brutto  210 814,66 21 063 650,48 

Podatek dochodowy  10 405 258,46 7 174 893,74 

Zysk (strata) netto z działalności kontynuowanej -10 194 443,80 13 888 756,73 

 

 

DZIAŁALNOŚĆ ZANIECHANA 01.01.2020-30.06.2020 01.01.2019-30.06.2019 

Przychody ze sprzedaży usług  39 020 152,32 84 476 349,17 

Koszty działalności operacyjnej 44 973 834,47 89 812 378,27 

Pozostałe przychody operacyjne  1 930 955,08 261 230,06 

Pozostałe koszty operacyjne  100 168,49 245 417,57 

Przychody finansowe  0,00 378,71 

Koszty finansowe  15 655 320,37 27 409 767,24 

Zysk (strata) przed opodatkowaniem  -19 778 215,93 -32 729 605,13 

Podatek dochodowy  26 421,04 -6 982 672,51 

Zysk netto za rok obrotowy z działalności zaniechanej  -19 804 636,97 -25 746 932,62 

 

 

Komentarz do danych finansowych działalności kontynuowanej. 

W konsekwencji zawarcia aneksu nr 4 do umowy kredytowej w grudniu 2018 roku po sprzedaży grupy Exact i częściowej spłacie 

zadłużenia wobec polskich banków oraz ustabilizowania sytuacji w obszarze zadłużenia obligacyjnego Zarząd Spółki planował 

koncentrować swoją uwagę na podstawowej działalności operacyjnej. 

Jednak w wyniku problemów związanych z nadal pozostającym w Grupie ogromnym zadłużeniem rozpoczął się głęboki 

kryzys zaufania całego rynku, klientów, urzędów, banków i różnych instytucji wobec Work Service który pogłębiał trud-

ności w zarzadzaniu biznesem.  

W związku z powyższym obserwujemy dwa istotne trendy: 

1) Korekta skali działalności (spadek przychodów), spowodowana również panującą pandemia COVID-19;  

2) Równolegle do korekty skali operacji stopniowe obniżanie kosztów działalności.  

 

Problem braku rentowności, szczególnie polskich spółek, był adresowany w roku 2019 roku szybszą niż planowano korektą kosz-

tów obsługi biznesu. Intencją Zarządu Work Service w poprzednim roku obrotowym było doprowadzenie maksymalnie do końca 

I kwartału 2020 roku do takiej równowagi, aby przychody ze sprzedaży pomniejszone o bezpośrednie koszty ich uzyskiwania 

(głównie wynagrodzenia i inne koszty związane z zatrudnianiem pracowników tymczasowych) były w stanie pokryć strumień kosz-

tów ogólnego zarządu i administracji w nierentownych dotychczas podmiotach.  

Ten cel nie został jeszcze w pełni zrealizowany i jest dalszym wyzwaniem dla Zarządu, obecnie nieco trudniejszym do 

osiągnięcia  z uwagi na pandemię COVID-19 opisaną w pkt 5 niniejszego rozdziału. Jednocześnie w opinii Zarządu zmienia 
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się narzędzie osiągnięcia tego celu – w większym stopniu Spółka i jej podmioty planują  koncentrować się na odbudowie 

przychodów ze sprzedaży (przy zrestrukturyzowanej bazie kosztowej), również w wyniku wejścia do międzynarodowej 

Grupy Gi, niż na dalszym istotnym korygowaniu kosztów obsługi biznesu. Te koszty będą korygowane nadal, w związku z 

pandemią COVID-19 oraz poszukiwaniem synergii pomiędzy Work Service a grupą Inwestora, ale głównym obszarem 

zainteresowania Zarządu Work Service S.A. w najbliższym czasie będzie pozyskiwanie nowych zamówień i stopniowa po-

prawa przychodów ze sprzedaży.  

Zarząd Spółki zwraca uwagę, iż Spółka pomimo pandemii COVID-19 opisanej w pkt 5 niniejszego rozdziału, działa na nadal 

perspektywicznym rynku usług HR i po zakończeniu działań w obszarze restrukturyzacji operacyjnej i finansowej oraz 

wejściu do Grupy międzynarodowego inwestora branżowego , będzie koncentrować się tylko wyłącznie na odbudowie 

kryzysu zaufania oraz powrocie do wyższych poziomów przychodów ze sprzedaży, co z uwagi na efekt dźwigni, może 

pomóc Grupie w uzyskiwaniu lepszych wyników finansowych w przyszłości.  

Work Service po wsparciu otrzymanym od międzynarodowego inwestora branżowego powinien pozostać, szczególnie w 

Polsce, wiodącym i w perspektywie średnioterminowej rentownym podmiotem na rynku usług HR. 

 

 

Zarząd Spółki zwraca uwagę że w wyniku operacyjnym z działalności kontynuowanej za pierwsze półrocze 2020 r. (prezentowanym 

w pkt 4) rozpoznano szereg zdarzeń o nietypowym charakterze, w tym: 

 

I. Zdarzenia i czynniki o nietypowym charakterze poprawiające wynik z działalności operacyjnej w łącznej kwocie 

ok.  6,1 mln PLN, w tym: 

 

1. Rozpoznane nietypowe pozostałe przychody operacyjne w łącznej kwocie ok.  6,3 mln PLN, w tym: 

Rozpoznane pozostałe przychody operacyjne w związku rozwiązaniem rezerw restrukturyzacyjnych w łącznej kwocie 

ok 1,2 mln PLN; 

Rozpoznane pozostałe przychody operacyjne związane z korektą wartości aktywów w bilansie w łącznej kwocie ok 

0,7 mln PLN. 

Rozpoznane pozostałe przychody operacyjne związane z dotacją rządową z tytułu COVID – 19 w łącznej kwocie ok 

0,9 mln PLN. 

Rozpoznane pozostałe przychody operacyjne związane z korektą wartości pasywów w bilansie w łącznej kwocie ok 

0,9 mln PLN; 

Rozpoznane pozostałe przychody operacyjne w związku z rozwiązaniem rezerwy tytułem szacowanych zobowiązań 

wobec PFRON w kwocie 2,4 mln. 

 

II. Zdarzenia i czynniki o nietypowym charakterze pogarszające wynik z działalności operacyjnej w łącznej kwocie 

ok.  7,1 mln PLN, w tym m.in.: 

 

1. Koszty usług obcych związane m.in. z i) doradztwem (pokryte i niepokryte rezerwami restrukturyzacyjnymi), ii) rozlicze-

niem współpracy z podwykonawcą oraz iii) inne w łącznej kwocie ok. 2,5 mln PLN; 

2. Rozpoznane nietypowe pozostałe koszty operacyjnej w kwocie ok 4,6 mln PLN, w tym m.in.: 

Pozostałe koszty operacyjne związane z korektą lub opóźnieniem płatności zobowiązań publiczno–prawnych oraz 

innymi kosztami prawnymi w łącznej kwocie ok   1,9 mln PLN. 

Pozostałe koszty operacyjne związane z korektą wartości aktywów w bilansie w łącznej kwocie ok 2,1 mln PLN; 

Pozostałe koszty operacyjne w związku z zakończeniem umów leasingowych i najmu w łącznej kwocie ok 0,3 mln 

PLN. 

Pozostałe koszty operacyjne w związku z zawiązaniem rezerwy na koszty spraw sądowych w kwocie ok. 0,3 mln  

 

W związku z powyższym (saldo pkt I i pkt II łącznie) wpływ zidentyfikowanych zdarzeń o charakterze nietypowym uwzględnionych 

w wyniku z działalności operacyjnej w pkt 4 jest negatywny i wynosi ok  1 mln PLN.  
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Dane porównywalne za pierwsze półrocze 2019 r. dla działalności kontynuowanej zaprezentowane w pkt 4 zawierają również 

nietypowe zdarzenia polepszające zysk z działalności operacyjnej w łącznej kwocie ok. 3,6 mln PLN. Zdarzenia te zostały przedsta-

wione również w opublikowanym Raporcie Grupy Kapitałowej za 2019 r. 

Dane przedstawione powyżej dotyczą tylko Grupy Polskiej.  

 

 

5) Informacja nt. wpływu skutków koronawirusa COVID – 19 na działalność grupy Work Se-

rvice 
 

Działalność Grupy Work Service jest istotnie uzależniona od kondycji finansowej zróżnicowanego portfolio klientów reprezentują-

cych różne sektory gospodarki z których część może być dotknięta recesją wywołaną skutkami panującej pandemii koronawirusa 

COVID-19. 

Emitent nie wyklucza iż dalsze skutki panującej pandemii COVID-19 będą mogły mieć negatywny wpływ na sytuację Emitenta i 

jego spółek zależnych m.in. w związku z: 

(i) możliwymi opóźnieniami płatności od niektórych klientów, co może skutkować wzrostem należność i czasowym zmniejszeniem 

wpływów ze sprzedaży faktur do faktorów; oraz 

(ii) dalszym, czasowym obniżeniem poziomu przychodów ze sprzedaży w związku z spadkiem zamówień. 

 

Grupa Work Service odnotowała spadek zamówień głównie w II kwartale.  Jednocześnie w dacie publikacji niniejszego sprawoz-

dania Work Service nie jest w stanie ocenić dokładniej wpływu pandemii na przychody ze sprzedaży 2020 roku (spadek w stosunku 

do planowanego przed pandemią budżetu sprzedaży).  

W związki z niepewnością co do długości okresu potencjalnej recesji precyzyjne oszacowanie jej wpływu na wyniki i kondycję 

finansową Grupy Work Service w dniu niniejszego raportu nie jest możliwe do oszacowania. 

Zarząd Spółki ocenia, że obserwowane zmiany są wyzwaniem dla Grupy Work Service przede wszystkim w krótkim i średnim 

terminie. W długoterminowej perspektywie, model biznesowy Grupy Work Service jest dostosowany do wspierania klientów w 

zakresie elastycznych rozwiązań pracowniczych, także w okresach ewentualnego spowolnienia gospodarczego. 

 

3. Realizacja celów emisyjnych 

Informacja dot. realizacji celów emisyjnych została przedstawiona w pkt. VI niniejszego sprawozdania – Emisje, wykup i spłaty 

dłużnych i udziałowych papierów wartościowych, Emisje kapitałowych papierów wartościowych. 

4. Sezonowość 

Obecna działalność Grupy Kapitałowej Work Service nie cechuje się istotną sezonowością.  

5. Emisje, wykup i spłaty dłużnych i kapitałowych papierów wartościowych 

1. Emisja, wykup i spłaty dłużnych papierów wartościowych 

W pierwszym półroczu 2020 r. Spółka Work Service SA nie dokonywała emisji nieudziałowych papierów wartościowych.  

2. Emisja kapitałowych papierów wartościowych 

W pierwszym półroczu 2020 r. żadna ze spółek z Grupy Work Service nie dokonywała emisji kapitałowych papierów wartościowych. 

 



 
 

 

Sprawozdanie Zarządu Work Service S.A. z działalności Grupy Kapitałowej za I półrocze 2020 roku 17 

 

6. Wykorzystanie środków pozyskanych z emisji dłużnych i kapitałowych papierów 

wartościowych 

Środki pozyskane z emisji kapitałowych papierów wartościowych pokryły koszty bieżącej restrukturyzacji Spółki dominującej. 

7. Dywidenda 

W 2020 roku spółka Work Service S.A. nie wypłaciła dywidendy. 

 

8. Informacje o zawarciu przez Spółkę lub jednostkę od niej zależną jednej lub wielu transakcji 

z podmiotami powiązanymi, jeżeli pojedynczo lub łącznie są one istotne i zostały zawarte na 

innych warunkach niż rynkowe  

Spółka Work Service SA jako spółka dominująca w Grupie Kapitałowej Work Service nie zawierała w pierwszej połowie 2020 r. 

żadnych transakcji z podmiotami powiązanymi, które pojedynczo lub łącznie byłyby istotne i jednocześnie zostały zawarte na 

warunkach innych niż rynkowe. 
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B. Pozostałe informacje 

1. Opis organizacji Grupy Kapitałowej 

1.1. Jednostka Dominująca 

Jednostką Dominującą w Grupie Kapitałowej Work Service jest spółka Work Service S.A. Siedziba Spółki Dominującej mieści się we 

Wrocławiu, przy ul. Gwiaździstej 66. Spółka została utworzona aktem notarialnym z dnia 12 grudnia 2000 roku sporządzonym 

w Kancelarii Notarialnej w Oleśnicy (Rep. A Nr 7712/2000). Spółka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym, w Rejestrze 

Przedsiębiorców, prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia – Fabrycznej we Wrocławiu Wydział VI Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000083941. Spółka została wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Są-

dowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work Service Spółka Akcyjna jest sukcesorem Work Service Spółka z ograniczoną odpo-

wiedzialnością. 

Podstawowym przedmiotem działalności Spółki według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 7820Z) jest działalność związana 

z rekrutacją i udostępnianiem pracowników.  

Work Service SA jest agencją zatrudnienia specjalizującą się w pośrednictwie pracy, w nowoczesnych rozwiązaniach kadrowych, 

świadczącą usługi w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientów wykwalifikowanych pracowników, doradztwa i zarządzania za-

sobami ludzkimi. 

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikacyjne: 

Nazwa firmy Work Service S.A. 

Forma prawna Spółka Akcyjna 

Adres 53-413 Wrocław ul. Gwiaździsta 66 

Telefon +48 (071) 37 10 900 

Fax +48 (071) 37 10 938 

E-mail work@workservice.pl 

Strona internetowa www.workservice.pl 

 

Work Service SA działa na podstawie prawa polskiego. Podstawą działalności Spółki są przede wszystkim Kodeks Spółek Handlo-

wych oraz regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarządu. 

1.2. Podstawowe informacje o Grupie Kapitałowej Work Service 

Podstawą sporządzenia skonsolidowanego sprawozdania jest sprawozdanie Spółki Dominującej sporządzone zgodnie z Między-

narodowymi Standardami Rachunkowości Finansowej, które zostały zatwierdzone przez Unię Europejską i przekształcone spra-

wozdania finansowe spółek zależnych. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe skorygowane zostało o kwoty wzajemnych przy-

chodów, kosztów, marży niezrealizowanej oraz rozrachunków wynikających z transakcji pomiędzy jednostkami Grupy.  

Skrócone półroczne jednostkowe sprawozdanie Spółki dominującej i skonsolidowane sprawozdanie finansowe jej Grupy Kapita-

łowej zostały sporządzone przy założeniu kontynuacji działalności gospodarczej przez Spółkę dominującą oraz spółki Grupy Kapi-

tałowej w niezmienionej formie i zakresie przez okres co najmniej 12 miesięcy od dnia, na który sporządzono sprawozdanie finan-

sowe.  

Przedmiotem działalności spółek wchodzących w skład Grupy Kapitałowej jest : 

 praca tymczasowa – oferowanie pracy pracowników czasowych; 

 rekrutacja pracowników, doradztwo personalne; 

 obsługa kadrowo – płacowa; 

 outsourcing. 
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Skład osobowy Zarządu Work Service SA na dzień 30 czerwca 2020 

 Iwona Szmitkowska   – Prezes 

 Jarosław Dymitruk   – Wiceprezes 

 Marcus Preston                       - Wiceprezes 

 

W dniu 20 sierpnia 2020 r. wpłynęło pismo zawierające informację o rezygnacji Pana Jarosława Dymitruka z pełnienia dotychcza-

sowej funkcji Wiceprezesa Zarządu Work Service S.A. ze skutkiem od dnia 21.08.2020 r. Przyczyny rezygnacji nie zostały podane. 

W nawiązaniu do uchwały Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 19.06.2020 r. w przedmiocie delegowania Wiceprzewodniczącego Rady 

Nadzorczej - Pana Marcusa Prestona do czasowego wykonywania czynności Członka Zarządu, o której to uchwale Emitent infor-

mował w raporcie bieżącym nr 38/2020, Rada Nadzorcza Emitenta w dniu 20.08.2020 r., podjęła decyzję o skróceniu okresu dele-

gowania Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej – Pana Marcusa Prestona do czasowego wykonywania obowiązków Członka 

Zarządu Spółki do dnia 20.08.2020 r. 

W dniu 20.08.2020 r. Rada Nadzorcza Emitenta, działając na podstawie § 16 ust. 2 lit. b) Statutu Spółki oraz 14 ust. 2 lit. b) Regu-

laminu Rady Nadzorczej podjęła uchwałę o odwołaniu Pani Iwony Szmitkowskiej z dotychczas pełnionej funkcji Prezesa Zarządu 

ze skutkiem od dnia 21.08.2020 r. oraz z dniem 21.08.2020 r. powołała: 

1. Pana Thibault Lefebvre do pełnienia funkcji w Zarządzie Spółki, powierzając mu funkcję Prezesa Zarządu Spółki. 

2. Panią Iwonę Szmitkowską do pełnienia funkcji w Zarządzie Spółki, powierzając jej funkcję Wiceprezesa Zarządu Spółki. 

3. Pana Nicola Dell’Edera do pełnienia funkcji w Zarządzie Spółki, powierzając mu funkcję Wiceprezesa Zarządu Spółki. 

 

 

Skład osobowy Rady Nadzorczej Work Service SA na dzień 30 czerwca 2020 

 Przemysław Schmidt  – Przewodniczący Rady Nadzorczej 

 Marcus Preston   – Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej 

      (oddelegowany do pełnienia obowiązków Członka Zarządu) 

 Pierre Mellinger    – Członek Rady Nadzorczej 

 Paweł Ruka    – Członek Rady Nadzorczej 

 Tomasz Bujak   – Członek Rady Nadzorczej 

 Piotr Żegleń    – Członek Rady Nadzorczej 

 Tomasz Wojtaszek  – Członek Rady Nadzorczej 

 Robert Oliwa    – Członek Rady Nadzorczej 

 Andrzej Witkowski  – Członek Rady Nadzorczej 

 

W dniu 25 sierpnia 2020 r. wpłynęły pisma z dnia 25 sierpnia 2020 r. zawierające informację o: 

1) rezygnacji Pana Tomasza Jakuba Wojtaszka z pełnienia funkcji Członka Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem natych-

miastowym. Przyczyny rezygnacji nie zostały podane. 

2) rezygnacji Pana Pierre Mellinger z pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem natychmiastowym. 

Przyczyny rezygnacji nie zostały podane. 
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1.3. Skład Grupy Kapitałowej Work Service 

Grupa Kapitałowa Work Service świadczy usługi w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje się w poszukiwaniu i re-

krutacji wykwalifikowanych pracowników, doradztwie personalnym, outsourcingu funkcji związanych z zarządzaniem kadrami 

i procesami pomocniczymi w przedsiębiorstwach oraz oferowaniu rozwiązań opartych o wykorzystanie umów o pracę tymczasową. 

Grupa Kapitałowa prowadzi działalność na terenie całego kraju za pośrednictwem biur regionalnych i przedstawicielstw oraz za 

granicą w Europie i Azji. Działalność Grupy Kapitałowej Work Service oparta jest na umiejętności połączenia potrzeb przedsię-

biorstw w zakresie optymalizacji kosztów i struktury zatrudnienia, z dostępnymi zasobami rynku pracy, czyli ilością osób aktywnych 

zawodowo, ich kwalifikacjami i kosztem pracy. Informacje dotyczące przedmiotu działalności wszystkich spółek wchodzących 

w skład Grupy Kapitałowej Work Service zostały zawarte w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitałowej za 

pierwsze półrocze 2019 r. – pkt. 1 – Informacje ogólne dotyczące Grupy Kapitałowej Work Service. 

Work Service SA – jest to Spółka Dominująca w Grupie Work Service. Działalność spółki oparta jest na świadczeniu usług: pracy 

tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji, outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania wynagro-

dzeń. 

Finance Care Sp. z o.o. – w ramach współpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spółka Finance Care świadczy usługi 

outsourcingowe dla wymienionych podmiotów.  

Industry Personnel Services Sp. z o.o. - realizuje zadania związane z prowadzeniem projektów zarządzania wydzielonymi czę-

ściami lub całymi zakładami produkcyjnymi.  

Sellpro Sp. z o.o. - realizuje również usługi związane z rekrutacją i udostępnianiem pracowników, doradztwem w zakresie prowa-

dzenia działalności gospodarczej i zarządzania, działalność związaną z bazami danych, badanie rynku.  

WS Support Sp. z o.o. - przedmiotem działalności Spółki są kompleksowe usługi sprzątania i czyszczenia obiektów służby zdrowia, 

innych obiektów użyteczności publicznej oraz obiektów podmiotów prywatnych. 

Work Service International Sp. z o.o. – realizuje usługi związane z pracą tymczasową oraz rekrutacją pracowników na rynkach 

międzynarodowych. 

Work Service Czech s.r.o. – realizuje usługi związane z pracą tymczasową, outsourcingiem oraz rekrutacją pracowników na rynku 

czeskim. 

Work Service Slovakia s.r.o. - spółka pośrednio zależna od Work Service SA poprzez spółkę Industry Personnel Services Sp. z o.o., 

która jest większościowym wspólnikiem oraz Work Service International Sp. z o.o. (która posiada pozostałe udziały w Work Service 

Slovakia s.r.o.). Spółka realizuje zakres usług analogiczny do oferowanych przez Spółkę Dominującą na rynku krajowym, lecz na 

Słowacji.  

Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. – kapitał zakładowy spółki w całości został objęty przez Work Service Slovakia s.r.o. 

Przedmiotem działalności spółki jest m.in. doradztwo personalne, opracowywanie i sprzedaż badań i analiz rynków pracy. 

Work Service24 GMBH – spółka pośrednio zależna od Work Service SA, której 100% właścicielem jest Work Service Gmbh & Co. 

KG. Siedzibą spółki jest Hoppegarten pod Berlinem. Przedmiotem działalności spółki jest pośrednictwo na rynku pracy (włącznie 

z usługami headhuntingu, prowadzeniem rekrutacji), wynajmowanie pracowników (praca tymczasowa), opracowywanie i sprzedaż 

badań i analiz rynków pracy.  

IT Kontrakt GMBH – spółka pośrednio zależna od Work Service SA. Spółka dedykowana do obsługi rynku niemieckiego. 

Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.o. - celem utworzenia spółki jest prowadzenie działalności w zakresie oferowania klientom wy-

specjalizowanych rozwiązań z zakresu pracy stałej jak i czasowej, rekrutacje specjalistów również na rynkach zagranicznych, out-

sourcing typowych funkcji dla branży surowców i wytwarzania energii.  

Work Express Sp. z o.o. – spółka bezpośrednio zależna od Spółki Dominującej, w której Work Service SA posiada 100% udziałów. 

Jako agencja pracy tymczasowej oferuje kompleksową organizację procesu zatrudnienia pracowników tymczasowych. Drugim za-

kresem działalności spółki są usługi pośrednictwa pracy i doradztwa personalnego. Trzecim obszarem działalności są usługi out-

sourcingu procesów. Wykorzystując posiadaną wiedzę i doświadczenie zdobyte w trakcie obsługi przedsiębiorstw z branży TSL 

w zakresie pracy tymczasowej, firma stworzyła innowacyjne rozwiązania dla klientów w branżach: IT, elektroniki użytkowej, odzie-

żowej, spożywczej, przemysłu ciężkiego, sklepów internetowych. 

Outsourcing Solutions Partner Sp. z o.o. – spółka pośrednio zależna od Work Service SA. 100 % właścicielem tej spółki jest 

spółka Work Express Sp. z o.o. (w 100% zależna od Work Service SA). 

Support and Care Sp. z o.o. (LogistykaPL Sp. z o.o.) - spółka pośrednio zależna od Work Service SA. 100 % właścicielem tej spółki 

jest spółka Work Express Sp. z o.o. (w 100% zależna od Work Service SA). 



 
 

 

Sprawozdanie Zarządu Work Service S.A. z działalności Grupy Kapitałowej za I półrocze 2020 roku 21 

 

Prohuman 2004 Kft - spółka bezpośrednio zależna od Spółki Dominującej, w której Work Service SA posiada 80,22% udziałów. 

Spółka jest jedną z największych agencji pośrednictwa pracy działającą na rynku węgierskim. Prohuman działa na węgierskim rynku 

usług personalnych od 2004 roku. Spółka wchodzi w skład grupy kapitałowej Prohume Group, obejmującej w sumie pięć firm 

działających w różnych obszarach (kompleksowe usługi HR, merchandising, promocje sprzedaży, eventy marketingowe, telemar-

keting). 

Prohuman Outsourcing Kft. - pośrednio zależna od Work Service SA. 100 % właścicielem tej spółki jest spółka Prohuman 2004 Kft 

(w 80,22% zależna od Work Service SA). 

Work Service SPV Sp. z o.o. - spółka w 100% zależna od Work Service SA. Jej założenie związane jest z realizacją zapisów z umowy 

z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedzibą w Greven, Niemcy. 

Work Service Professionals GmbH– spółka prowadzi działalność analogiczną do spółki Antal Sp. z o.o. na rynku niemieckim. 

Kapitał spółki został w całości objęty przez spółkę Work Service Gmbh&Co.KG. Spółka została zarejestrowana w dniu 23.03.2015. 

Work Service 2000 s.r.o (Słowacja) - spółka prowadzi działalność analogiczną do spółki Antal Sp. z o.o. na rynku słowackim. 

Kapitał tej spółki w całości został objęty przez spółkę Work Service Slovakia s.r.o, która jest pośrednio zależna od Work Service SA. 

Work Service Fahrschule QC GMBH - spółka pośrednio zależna od Work Service SA. Głównym przedmiotem działalności spółki 

są specjalistyczne szkolenia dla pracowników branży logistycznej. Działalność spółki jest skierowana na podwyższanie kwalifikacji 

pracowników, poprzez umożliwianie im uzyskania dodatkowych licencji niezbędnych do obsługi maszyn i urządzeń używanych 

w branży logistycznej. Spółka prowadzi również kursy prawa jazdy kategorii C+E dla pracowników własnych oraz dla klientów 

zewnętrznych. 

Human Existence Kft.- spółka pośrednio zależna od Work Service SA. 100% udziałów w tej spółce posiada spółka Prohuman 

2004 Kft (w 80,22% zależna od Work Service SA). Spółka zajmuje sie leasingiem pracowników tymczasowych oraz outsourcingiem. 

Operuje w północno-wschodnich Węgrzech. 

Work Service Deutschland GMBH - spółka pośrednio zależna od Work Service SA. Przedmiotem działalności spółki jest pośred-

nictwo na rynku pracy, wynajmowanie pracowników (praca tymczasowa) przede wszystkim w branży logistycznej. Spółka łączy 

logistyczne know-how z wiedzą na temat zasobów ludzkich oraz wdraża inteligentne rozwiązania kadrowe dla handlu i branży 

logistycznej. Spółka działa na rynku niemieckim. 

Work Service GmbH & Co. KG - spółka pośrednio zależna od Work Service SA. 100% udziałów w tej spółce posiada spółka Work 

Service SPV Sp. z o o. 

Work Service Outsourcing Deutschland GMBH – spółka pośrednio zależna od Work Service SA. Spółka oferuje usługi związane 

z outsourcingiem procesów, ze szczególnym nastawianiem na logistykę. Spółka działa na rynku niemieckim. Unikalność spółki 

polega na szkoleniu i zapewnianiu rozwoju pracownikom zgodnie z potrzebami klientów. Szkolenia te odbywają się w ponad 100 

lokalizacjach firmy lub we współpracy z jej partnerami w Niemczech. 

Work Service GP GMBH - spółka prawa austriackiego. Spółka pełni funkcje komplementariusza w spółce Work Service 

GmbH & Co. KG. 

HR-Rent Kft. – spółka świadczy usługi pracy tymczasowej na terenie Węgier oraz za granicą (Austria, Niemcy). 

Finance Sales Hungary Kft (Profield 2008 Kft.) – spółka zajmuje się świadczeniem kompleksowych usług pośrednictwa różnych 

produktów finansowych, tj. świadczy usługi outsourcingu usług finansowych. 

Naton kadrovsko svetovanje d.o.o. (Słowenia) - najstarsza agencja HR w Słowenii. Zajmuje drugie do trzeciego miejsca w zależ-

ności od wielkości i liczby pracowników tymczasowych w Słowenii. 

Naton Ljudski potencijali d.o.o. (Chorwacja) - firma działa na terenie Chorwacji, specjalizuje się przede wszystkim w sektorze 

farmaceutycznym. 

Work Service SK s.r.o. - spółka pośrednio zależna od Work Service SA poprzez spółkę Work Service Slovakia s.r.o. Spółka realizuje 

zakres usług analogiczny do oferowanych przez Spółkę Dominującą na Słowacji. 

Finance Care Hungary Pénzügyi Tanácsadó Kft. - w ramach współpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spółka 

świadczy usługi outsourcingowe dla wymienionych podmiotów na rynku węgierskim. 

APT Resources&Services s.r.l. - firma została założona w 1994 roku. Firma działa głównie w branżach: IT, bankowości i finansów, 

inżynierii, handlu detalicznego, medycynie i farmaceutyce. Firma świadczy usługi związane z pracą tymczasową, rekrutacją i selekcja 

pracowników oraz outsourcingiem HR. 
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APT Human Resources s.r.l. - podstawową działalnością firmy jest świadczenie usług pracy tymczasowej, najczęściej w następu-

jących gałęziach przemysłu: Produkcja żywności, Energia, Finanse i Bankowość, Ubezpieczenia. 

APT Broker s.r.l. - firma świadczy usługi pośrednictwa finansowego dla sektora bankowego.  

APT Finance Broker s.r.l. - firma Świadczy usługi pośrednictwa finansowego dla sektora bankowego. 

Work Service East Lcc – firma świadczy usługi pośrednictwa w zatrudnianiu pracowników za granicą. 

Kariera.pl Sp. z o.o. – spółka w 49% zależna od Krajowego Centrum Pracy Sp. z o.o. Spółka jest administratorem serwisu „ka-

riera.pl”, który jest dedykowany dla kandydatów segmentu premium (pracowników i ofert pracy dotyczących specjalistów i mana-

gerów średniego i wyższego szczebla).  

WorkPort24 GMBH – przedmiotem działalności spółki jest prowadzenie internetowego portalu pracy dla międzynarodowych 

pracodawców i pracowników jako instrumentu do pośredniczenia w ofertach pracy, sprzedaży usług personalnych oraz jako miej-

sca na reklamę, sprzedaż i marketing usług personalnych oraz realizacja szkoleń i certyfikacja pracowników zgodnie z wymaga-

niami lokalnych rynków pracy. 
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Według stanu na dzień 30 czerwca 2020 roku w skład Grupy Kapitałowej Work Service wchodzą następujące podmioty gospodar-

cze: 

Spółki z udziałem kapitałowym Work Service SA – bezpośrednim 

Nazwa firmy Siedziba 
Data 

objęcia 
kontroli 

Procent 
posiadanego przez 
jednostkę zależną 

kapitału 
zakładowego 

Udział % jednostki 
zależnej w ogólnej 

liczbie głosów 
na Walnym 

Zgromadzeniu 

Metoda 
konsolidacji 

Finance Care Sp. z o.o. 53-413 Wrocław, ul. Gwiaździsta 66 29.12.2005 100,00% 100,00% Pełna 

Industry Personnel Services Sp. 
z o.o. 

53-413 Wrocław, ul. Gwiaździsta 66 30.11.2003 100,00% 100,00% Pełna 

Work Service International Sp. z 
o.o. 

53-413 Wrocław, ul. Gwiaździsta 66 06.07.2006 100,00% 100,00% Pełna 

WS Support Sp. z o.o. 53-413 Wrocław, ul. Gwiaździsta 66 19.02.2010 100,00% 100,00% Pełna 

Sellpro Sp. z o.o. 53-413 Wrocław, ul. Gwiaździsta 66 20.03.2009 100,00% 100,00% Pełna 

Virtual Cinema Studio Sp. z o.o. 53-413 Wrocław, ul. Gwiaździsta 66 20.12.2002 50,00% 50,00% 
Nie podlega 
konsolidacji 

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 
o.o.  

53-413 Wrocław, ul. Gwiaździsta 66 16.05.2011 75,00% 75,00% Pełna 

Prohuman 2004 Kft. 
H-1146 Budapest, Hungaria korut 140-
144. 

21.12.2013 80,22,% 80,22% Pełna 

Work Express Sp. z o.o. 
40-064 Katowice, ul. Mikołaja Kopernika 
6 

02.01.2014 100,00% 100,00% Pełna 

Work Service SPV Sp. z o.o. 53-413 Wrocław, ul. Gwiaździsta 66 29.01.2014 100,00% 100,00% Pełna 

Work Service Czech s.r.o. 
Anglická 140/20, Vinohrady, 120 00 
Praha 2 

30.01.2004 100,00% 100,00% Pełna 

Work Service East Lcc 
Charków, ul. Sumska 50, 
rejon charkowski, województwo 
charkowskie, Ukraina 

03.02.2017 100,00% 100,00% Pełna 

 

Spółki powiązane przez Work Service International Sp. z o. o. 

Nazwa firmy Siedziba 
Data objęcia 

kontroli 

Procent 
posiadanego przez 
jednostkę zależną 

kapitału 
zakładowego 

Udział % jednostki 
zależnej w ogólnej 

liczbie głosów 
na Walnym 

Zgromadzeniu 

Metoda 
konsolidacji 

Work Service Slovakia s.r.o. 831 03 Bratysława, Škultétyho 1 04.09.2007 53,50% 53,50% Pełna 

WorkPort24 GMBH 
An den Treptowers 1  
D-12435 Berlin 

19.08.2011 100,00% 100,00% 
Nie podlega 
konsolidacji 

 

Spółki powiązane przez Industry Personnel Services Sp. z o.o. 

Nazwa firmy Siedziba 
Data objęcia 

kontroli 

Procent 
posiadanego przez 
jednostkę zależną 

kapitału 
zakładowego 

Udział % jednostki 
zależnej w ogólnej 

liczbie głosów 
na Walnym 

Zgromadzeniu 

Metoda 
konsolidacji 

Work Service Slovakia s.r.o. 831 03 Bratysława, Škultétyho 1 05.05.2011 46,50% 46,50% Pełna 

Krajowe Centrum Pracy 
Sp. z o.o. 

53-413 Wrocław, 
Gwiaździsta 66 

28.03.2013 25,00% 25,00% Pełna 

 

Spółki powiązane przez Work Service Slovakia s.r.o. 

Nazwa firmy Siedziba 
Data objęcia 

kontroli 

Procent 
posiadanego przez 
jednostkę zależną 

kapitału 
zakładowego 

Udział % jednostki 
zależnej w ogólnej 

liczbie głosów 
na Walnym 

Zgromadzeniu 

Metoda 
konsolidacji 

Work Service Outsourcing 
Slovakia s.r.o. 

831 03 Bratysława, Škultétyho 1 05.09.2011 100,00% 100,00% Pełna 

Work Service SK s.r.o. 831 03 Bratysława, Škultétyho 1 01.06.2016 100,00% 100,00% Pełna 

Work Service 2000 s.r.o 831 03 Bratysława, Škultétyho 1 01.04.2016 100,00% 100,00% Pełna 
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Spółki powiązane przez Prohuman 2004 Kft 

Nazwa firmy Siedziba 
Data objęcia 

kontroli 

Procent 
posiadanego przez 
jednostkę zależną 

kapitału 
zakładowego 

Udział % jednostki 
zależnej w ogólnej 

liczbie głosów 
na Walnym 

Zgromadzeniu 

Metoda 
konsolidacji 

Prohuman Outsourcing Kft.  
H-1146 Budapest,Hungaria 
korut 140-144 

21.12.2013 100,00% 100,00% Pełna 

Human Existence Kft. 
3525 Miskole, Arany Janos  
ter.1. mfsz 18. 

08.07.2014 100,00% 100,00% Pełna 

Naton kadrovsko svetovanje 
d.o.o. 

Ljubljana, Cesta 24. Junija 25, 
1231 Ljubljana-Crnuce 

03.12.2015 100,00% 100,00% Pełna 

HR Rent Kft 
H-7624 Pecs, Ferencesek 
utcoja 52 

10.12.2015 100,00% 100,00% Pełna 

Finance Sales Hungary Kft 
(Profield 2008 Kft) 

2724 Újlengyel, Ady Endre 
utca 41 

17.12.2015 100,00% 100,00% Pełna 

APT Resources&Services s.r.l. 

67 Constantin Dobrogeanu 
Gherea Street, attic floor, 
office no. 1, 1st District, 
Bucharest, Romania 

28.02.2017 80,00% 80,00% Pełna 

APT Human Resources s.r.l. 

67 Constantin Dobrogeanu 
Gherea Street, attic floor, 
office no. 1, 1st District, 
Bucharest, Romania 

28.02.2017 80,00% 80,00% Pełna 

APT Broker s.r.l. 

67 Constantin Dobrogeanu 
Gherea Street, attic floor, 
office no. 1, 1st District, 
Bucharest, Romania 

28.02.2017 80,00% 80,00% Pełna 

APT Finance Broker s.r.l. 

67 Constantin Dobrogeanu 
Gherea Street, attic floor, 
office no. 1, 1st District, 
Bucharest, Romania 

28.02.2017 80,00% 80,00% Pełna 

 

Spółki powiązane przez Naton kadrovsko svetovanje d.o.o. 

Nazwa firmy Siedziba 
Data objęcia 

kontroli 

Procent 
posiadanego przez 
jednostkę zależną 

kapitału 
zakładowego 

Udział % jednostki 
zależnej w ogólnej 

liczbie głosów 
na Walnym 

Zgromadzeniu 

Metoda 
konsolidacji 

Naton Ljudski potencial d.o.o. 
Zvonimirova 2/III, 100000 
Zagreb, Croatia 

03.12.2015 100,00% 100,00% Pełna 

 

Spółki powiązane przez Work Express Sp. z o.o. 

Nazwa firmy Siedziba 
Data objęcia 

kontroli 

Procent 
posiadanego przez 
jednostkę zależną 

kapitału 
zakładowego 

Udział % jednostki 
zależnej w ogólnej 

liczbie głosów 
na Walnym 

Zgromadzeniu 

Metoda 
konsolidacji 

Outsourcing Solutions Partner 
Sp. z o.o. 

ul. Mikołaja Kopernika 6, 40-064 
Katowice 

02.01.2014 100,00% 100,00% Pełna 

Support and Care Sp. z o.o. 
ul. Warszawska 1, 42-350 
Koziegłowy 

02.01.2014 100,00% 100,00% Pełna 

 

Spółki powiązane przez Work Service GMBH & Co.KG 

Nazwa firmy Siedziba 
Data objęcia 

kontroli 

Procent 
posiadanego przez 
jednostkę zależną 

kapitału 
zakładowego 

Udział % jednostki 
zależnej w ogólnej 

liczbie głosów 
na Walnym 

Zgromadzeniu 

Metoda 
konsolidacji 

IT Kontrakt GMBH 
An den Treptowers 1  
D-12435 Berlin 

05.04.2012 100,00% 100,00% Pełna 

Work Service 24 GMBH 
An den Treptowers 1  
D-12435 Berlin 

23.08.2011 100,00% 100,00% Pełna 

Work Service Deutschland 
GMBH 

Mainzer Strasse 178, 
67547 Worms 

26.06.2014 100,00% 100,00% Pełna 

Work Service Outsourcing 
Deutschland GMBH 

Domhof 8, 48268 Greven 26.06.2014 100,00% 100,00% Pełna 

Work Service GP GMBH 
Gauermanngasse 2 1010 
Wiedeń 

24.03.2014 100,00% 100,00% Pełna 
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Work Service Professionals 
GmbH 

Berlin, An den Treptowers 1, 
12435 

21.11.2014 100,00% 100,00% Pełna 

 

Spółki powiązane przez Work Service SPV Sp. z o.o. 

Nazwa firmy Siedziba 
Data objęcia 

kontroli 

Procent 
posiadanego przez 
jednostkę zależną 

kapitału 
zakładowego 

Udział % jednostki 
zależnej w ogólnej 

liczbie głosów 
na Walnym 

Zgromadzeniu 

Metoda 
konsolidacji 

Work Service GMBH & Co.KG 
c/o CMS Hasche Sigle, 
Breite Str. 3, 40213 Düsseldorf 

26.06.2014 100,00% 100,00% Pełna 

 

Spółki powiązane przez Work Service Deutschland GMBH 

Nazwa firmy Siedziba 
Data objęcia 

kontroli 

Procent 
posiadanego przez 
jednostkę zależną 

kapitału 
zakładowego 

Udział % jednostki 
zależnej w ogólnej 

liczbie głosów 
na Walnym 

Zgromadzeniu 

Metoda 
konsolidacji 

Work Service Fahrschule GMBH Domhof 8, 48268 Greven 29.07.2015 100,00% 100,00% Pełna 

 

Spółki powiązane przez Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.o. 

Nazwa firmy Siedziba 
Data objęcia 

kontroli 

Procent 
posiadanego przez 
jednostkę zależną 

kapitału 
zakładowego 

Udział % jednostki 
zależnej w ogólnej 

liczbie głosów 
na Walnym 

Zgromadzeniu 

Metoda 
konsolidacji 

Kariera.pl Sp. z o.o. 
53-413 Wrocław, ul. Gwiaździsta 
66 

03.11.2016 49,00% 49,00% Pełna 

 

Spółki powiązane przez Profield 2008 Kft 

Nazwa firmy Siedziba 
Data objęcia 

kontroli 

Procent 
posiadanego przez 
jednostkę zależną 

kapitału 
zakładowego 

Udział % jednostki 
zależnej w ogólnej 
liczbie głosów na 

Walnym 
Zgromadzeniu 

Metoda 
konsolidacji 

Finance Care Hungary Pénzügyi 
Tanácsadó Kft 

H-1146 Budapest, 
Hungária krt. 140-144, 
HU25790722 

08.11.2016 100,00% 100,00% Pełna 

 

Skonsolidowane sprawozdanie obejmuje wszystkie podmioty zależne od Spółki Dominującej tj. wszystkie spółki Grupy za wyjąt-

kiem Spółki Virtual Cinema Studio Sp. z o.o. oraz WorkPort24 GMBH. 

 

Z uwagi na fakt, iż Work Service SA nie posiada nad spółką Virtual Cinema Studio Sp. z o. o kontroli rozumianej zgodnie z § 19 

MSSF 3, jako „zdolność do kierowania polityką finansową i operacyjną jednostki lub przedsięwzięciem w celu osiągnięcia korzyści 

z jej działalności” nie konsoliduje jej metodą nabycia. Z kolei zastosowanie zasady istotności, o której mowa § 31 MSR 1, powoduje 

wyłączenie tej spółki z konsolidacji metodą praw własności jako podmiotu zależnego. 

W przypadku spółki WorkPort24 GMBH zastosowanie zasady istotności, o której mowa § 31 MSR 1, powoduje wyłączenie tej spółki 

z konsolidacji metodą praw własności jako podmiotu zależnego.  

 

Fakt wyłączenia wyżej wymienionych spółek z konsolidacji nie wpływa na decyzje gospodarcze podejmowane przez użytkowników 

na podstawie sprawozdania finansowego. 
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1.4. Strukturę Grupy Kapitałowej Work Service wg. Stanu na dzień 30 czerwca 2020 r. przedstawia poniższy schemat 

Struktura Grupy Kapitałowej Work Service na dzień 30.06.2020 
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2. Zmiany w strukturze jednostek gospodarczych, w tym w wyniku połączeń jednostek, przejęcia 

lub sprzedaży jednostek Grupy Kapitałowej, spółki, inwestycji długoterminowych, podziału, 

restrukturyzacji i zaniechania działalności 

W pierwszym półroczu 2020 roku nie nastąpiły żadne zmiany w strukturze jednostki gospodarczej w wyniku połączenia, przejęcia 

lub sprzedaży poszczególnych jednostek. 

3. Stanowisko Zarządu dotyczące realizacji prognoz 

Spółka nie publikowała prognoz na 2020 rok. 

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadających bezpośrednio lub pośrednio przez podmioty zależne, 

co najmniej 5% ogólnej liczby głosów na WZA na dzień publikacji niniejszego raportu wraz ze 

wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziału w kapitale 

zakładowym, liczby głosów z nich wynikających i ich procentowego udziału w ogólnej liczbie 

głosów na WZA oraz wskazanie zmian w strukturze własności znacznych pakietów akcji 

emitenta w okresie od przekazania ostatniego raportu rocznego 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania nie zostały wyemitowane żadne akcje uprzywilejowane co do głosu lub co do 

dywidendy. Wszystkie akcje Spółki Dominującej są akcjami zwykłymi. Kapitał zakładowy spółki Work Service SA wynosi 

6.559.063,80 zł i dzielił się na:  

 750.000 akcji serii A o wartości nominalnej po 10 groszy każda,  

 5.115.000 akcji serii B o wartości nominalnej po 10 groszy każda,  

 16.655.000 akcji serii C o wartości nominalnej po 10 groszy każda, 

 100.000 akcji serii D o wartości nominalnej po 10 groszy każda, 

 100.000 akcji serii E o wartości nominalnej po 10 groszy każda,  

 7.406.860 akcji serii F o wartości nominalnej po 10 groszy każda,  

 2.258.990 akcji serii G o wartości nominalnej po 10 groszy każda,  

 9.316.000 akcji serii H o wartości nominalnej po 10 groszy każda, 

 1.128.265 akcji serii K o wartości nominalnej po 10 groszy każda, 

 5.117.881 akcji serii L o wartości nominalnej po 10 groszy każda, 

 12.000.000 akcji serii N o wartości nominalnej po 10 groszy każda, 

 91.511 akcji serii P o wartości nominalnej po 10 groszy każda, 

 5.000.000 akcji serii S o wartości nominalnej po 10 groszy każda, 

 55.316 akcji serii T o wartości nominalnej po 10 groszy każda, 

 171.750 akcji serii R o wartości nominalnej po 10 groszy każda, 

 225.750 akcji serii U o wartości nominalnej po 10 groszy każda, 

 98.315 akcji serii W o wartości nominalnej po 10 groszy każda. 
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Strukturę akcjonariatu według stanu na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania, uwzględniając wszystkie zawiadomienia, 

jakie Spółka Work Service SA otrzymała w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instru-

mentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych przedstawiono w poniższej tabeli.  

 

Akcjonariusz  Liczba akcji 
Udział w kapitale 

zakładowym 
Liczba głosów 

Udział w liczbie 
głosów ogółem 

GI International S.R.L. 19 546 224 29,8% 19 546 224 29,81% 

WorkSource Investments S.a.r.l. * 13 714 286 20,91% 13 714 286 20,91% 

Tomasz Misiak 3 316 440 5,06%         3 316 440 5,06% 

Pozostali 29 013 688 44,23% 29 013 688 44,23% 

Razem 65 590 638 100,00% 65 590 638 100,00% 

*GI w 100% jest właścicielem WorkSource Investments S.a.r.l., więc GI łącznie ma ponad 50% 

 

5. Stan posiadania akcji Work Service SA przez osoby zarządzające i nadzorujące Spółkę 

Na dzień przygotowania sprawozdania członkowie Zarządu oraz osoby nadzorujące nie posiadali akcji Work Service SA.  

6. Postępowania sądowe 

Obecnie nie toczy się postępowanie sądowe, administracyjne lub arbitrażowe z udziałem Spółki, dotyczące zobowiązań lub wie-

rzytelności Spółki, których wartość pojedynczo lub łącznie stanowiłaby co najmniej 10% kapitałów własnych Spółki. 

7. Informacje o znanych Jednostce Dominującej umowach, w wyniku których mogą w przyszłości 

nastąpić zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych akcjonariuszy 

i obligatariuszy. Ocena możliwości realizacji zamierzeń inwestycyjnych, w tym inwestycji 

kapitałowych, w po-równaniu do wielkości posiadanych środków, z uwzględnieniem możliwych 

zmian w strukturze finansowania tej działalności 

Przedmiotowa informacja znajduje się w pkt. 8 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za pierwsze półrocze 2020 roku. 

8. Inne informacje, które są istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majątkowej, finansowej i ich 

zmian Spółki oraz jej Grupy Kapitałowej, a także informacje, które są istotne dla oceny 

możliwości realizacji zobowiązań przez Spółkę oraz Grupę Kapitałową  

Grupa nie identyfikuje innych czynników ani informacji które są istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majątkowej, finansowej za 

okres pierwszego półrocza 2020 roku niż opisane w części A. „Omówienie śródrocznego sprawozdania finansowego”, pkt. 2 "Opis 

strategiczny" oraz pkt. 9. 

9. Czynniki mające wpływ na osiągnięte wyniki w perspektywie co najmniej kolejnego półrocza  

9.1. Czynniki inne  

Wszystkie istotne czynniki charakteryzujące obecną sytuację finansową Grupy Kapitałowej zostały przedstawione w części A. „Omó-

wienie śródrocznego sprawozdania finansowego”, pkt. 2 "Opis strategiczny". 

 

9.2. Zagrożenia i ryzyka związane z pozostałymi miesiącami roku obrotowego 
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a.   Ryzyko związane z ochroną danych osobowych 

Grupa kapitałowa ze względu na charakter prowadzonej działalności posiada bogatą bazę danych osobowych pracowników, której 

rekordy przekraczają setki tysięcy. Zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. 

U. 2016, poz. 922) informacje dotyczące tych danych są tajne i nie mogą być udostępniane niepowołanym osobom. Istnieje jednak 

ryzyko, że w wyniku kradzieży, włamania lub innych działań niepożądanych dostęp do bazy danych uzyskają osoby do tego nieu-

prawnione. W takiej sytuacji informacje przechowywane przez Work Service mogłyby zostać wykorzystane ze szkodą dla Spółki i 

jej klientów, co niekorzystnie wpłynęłoby na wizerunek Work Service SA, a tym samym pogorszyło jej pozycję na rynku. W celu 

redukcji ryzyka udostępnienia bazy danych niepowołanym podmiotom Work Service stworzył infrastrukturę techniczną opartą na 

odpowiednio zabezpieczonej serwerowni, elektroniczne systemy bezpieczeństwa oraz serwery najwyższej klasy, co przyczynia się 

do zminimalizowania ww. ryzyka. 

 

b. Ryzyko związane z płynnością 

Grupa Kapitałowa oferując usługi w ramach tzw. elastycznych form zatrudnienia, prowadzi kompleksowe szkolenia przygotowujące 

pracowników do wykonywania określonej pracy. Następnie pracownicy ci są kierowani do przedsiębiorstw, które zgłosiły zapo-

trzebowanie na tego rodzaju usługi. Do czasu otrzymania zapłaty za usługę Work Service SA ponosi wszelkie koszty wynikające ze 

stosunku pracy (wynagrodzenia, ubezpieczenia itp.) osób podejmujących pracę. Przedsiębiorstwa wynajmujące pracowników płacą 

za usługę w określonych, umownych terminach płatności. Ten model biznesu wymaga skutecznego zarządzania kapitałem obro-

towym netto i jest podatny na ryzyko okresowego zmniejszania się płynności finansowej, którego poziom jest istotny.  

 

W związku z zawartymi układami ratalnymi z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) spółki z Grupy Kapitałowej musza spłacać 

zaległości w ratach. Zarząd Spółki zwraca uwagę iż w przypadku braku zapewnienia odpowiedniego poziomu kapitału obrotowego 

zarówno Spółka jak i spółki z Grupy Kapitałowej mogą być dodatkowo narażone na ryzyko utraty płynności.  

 

c. Ryzyko związane z sytuacją społeczno-ekonomiczną w Polsce i Europie oraz pandemią COVID-19 

Działalność spółek związanych z oferowaniem usług na rynku pracy uzależniona jest od sytuacji społeczno-ekonomicznej w Polsce 

i za granicą. Na wyniki finansowe spółek w szczególności wpływają takie czynniki makroekonomiczne, jak: poziom inwestycji przed-

siębiorstw powodujący wzrost zatrudnienia, tempo wzrostu PKB, tempo wzrostu poziomu wynagrodzeń, poziom stóp procento-

wych oraz inflacja, a wraz z postępującą globalizacją gospodarek również bezpośrednie inwestycje zagraniczne. Czynnikiem mają-

cym znaczący wpływ na rozwój branży, w której działa Grupa jest stopień absorpcji funduszy pochodzących z budżetu Unii Euro-

pejskiej. W przypadku załamania lub pogorszenia koniunktury rynkowej istnieje ryzyko zmniejszenia popytu na produkt oferowany 

przez Grupę. Takie ryzyko generuje również pandemia COVID-19 która wpływa na zmniejszenie aktywności gospodarczej wielu 

klientów Grupy. Zarząd Grupy dokonuje bieżącej analizy sytuacji rynkowej i odpowiednio do niej dopasowuje strategiczne decyzje, 

w szczególności w okresie mniejszego popytu na usługi Grupy, redukowane są koszty obsługi biznesu.  

 

d. Ryzyko związane z działalnością konkurencji 

Rynek usług personalnych w Europie Środkowo-Wschodniej (Polska, Czechy, Słowacja i Węgry) jest atrakcyjny z uwagi na jego 

wielkość.  Uznane marki globalne, takie jak Adecco, Manpower czy Randstad traktują rynek krajów Europy Środkowej jako rynek 

strategiczny i od lat silnie konkurują z Grupą Work Service. Work Service S.A. posiada odpowiednie doświadczenie i uznaną markę, 

potrafi odpowiednio wcześnie reagować na działania konkurencji i elastycznie odpowiadać na potrzeby rynku pracy: tak kandy-

data/pracownika jak i pracodawcy/klienta. W ostatnim okresie przechodzi jednak kryzys zaufania w związku z sytuacja oraz proce-

sami restrukturyzacyjnymi opisanymi w pkt 5.3 niniejszego sprawozdania.  Grupa Work Service posiada jednak nadal odpowiednie 

kompetencje na konkurowanie z największymi globalnymi graczami posiadając odpowiednie zaplecze rekrutacyjne, doświadcze-

nie, oraz umiejętność pozyskiwania odpowiednich kandydatów.   

 

e. Ryzyko związane ze zmiennością rynku 

W ostatnich latach można zaobserwować dynamiczny rozwój rynku pracy tymczasowej, jak i zmieniające się potrzeby tego rynku. 

Przedsiębiorcy oczekują od Agencji Pracy Tymczasowej pracowników przygotowanych, którzy są przeszkoleni i nie wymagają do-

datkowych inwestycji w postaci różnego rodzaju szkoleń i kursów. Grupa jako wiodący podmiot w Polsce i rynku Europy Środkowej 

i Wschodniej, posiada odpowiednie zaplecze techniczne, wiedzę i wieloletnie doświadczenie, monitoruje, potrafi przewidywać i 

zna potrzeby rynku. Dzięki znajomości cech rynków lokalnych i regionalnych Grupa Work Service zwiększa swoją konkurencyjność. 
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Poprzez oddziały w całym kraju i Europie potrafi reagować na zmiany trendów panujących na rynku. Jednakże w przypadku dzia-

łalności na rynkach krajów europejskich, należy zwrócić uwagę na możliwe występowanie okresowych zmian spowodowanych, np. 

krótką obecnością na danych rynkach lub różnicami kulturowymi. 

 

f. Ryzyko związane ze zmianami regulacji prawnych 

Sytuacja makroekonomiczna kraju może wymuszać zmiany w prawie podatkowym, prawie pracy, zmiany w obszarze ubezpieczeń 

społecznych, czy w obszarze działalności handlowej. Każda zmiana przepisów może spowodować wzrost kosztów działalności 

Grupy, co z kolei przekłada się na wyniki finansowe oraz może powodować trudności w ocenie skutków przyszłych zdarzeń czy 

decyzji. Dodatkowo ryzyko w tym zakresie wzmacnia fakt prowadzenia działalności przez spółki z Grupy Work Service na terytorium 

kilku krajów. Zarząd Grupy na bieżąco monitoruje zmiany legislacyjne na rynkach prowadzonej działalności i z wyprzedzeniem 

reaguje aby działalność prowadzona była zgodnie z aktualnymi przepisami prawa lokalnego. 
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