Tres¢ projektéw uchwat zgtoszonych przez akcjonariuszy

podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zamet S.A., ktdre odbyto sie w dniu

30 czerwca 2026 r. w Katowicach (art. 401 § 5 KSH).

W ramach pkt 11 porzadku obrad petnomocnik reprezentujgcy TDJ S.A. zgtosit uzupetnienie pro-

jektu uchwaty nr 21 poprzez wskazanie w ust. 1 projektu, ze Zwyczajne Walne Zgromadzenie po-

stanawia pozostawi¢ wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej ZAMET S.A. na dotychczasowym

poziomie, tj.:

a.

b.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Jacek Leonkiewicz — 500,00 zt brutto miesiecznie,

Michat Ciszek — 500,00 zt brutto miesiecznie,

Robert Rogowski — 500,00 zt brutto miesiecznie,

Sylwia Kowalska-Haupka — 1.500,00 zt brutto miesiecznie,

Pani Dorota Wyjadtowska — 1.500,00 zt brutto miesiecznie,

Cztonkowie Komitetu Audytu ZAMET S.A. otrzymujg dodatkowe miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 500 zt brutto miesiecznie.

PROJEKT UCHWALY NR 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZAMET S.A.

z dnia 30 czerwca 2026 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ZAMET S.A. z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim dziatajac

na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych postanawia pozostawic¢ wynagrodzenie

Cztonkow Rady Nadzorczej ZAMET S.A. na dotychczasowym poziomie, tj.

Jacek Leonkiewicz — 500,00 zt brutto miesiecznie,

Michat Ciszek — 500,00 zt brutto miesiecznie,

Robert Rogowski — 500,00 zt brutto miesiecznie,

Sylwia Kowalska-Haupka — 1.500,00 zt brutto miesiecznie,

Pani Dorota Wyjadtowska — 1.500,00 zt brutto miesiecznie,

Cztonkowie Komitetu Audytu ZAMET S.A. otrzymujg dodatkowe miesieczne wynagrodzenie

w wysokosci 500 zt brutto miesiecznie.




2. Jednoczesnie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ZAMET S.A. potwierdza, ze wynagrodzenie
Cztonka Rady Nadzorczej powotanego w trakcie poprzedniej kadencji i obowigzywania uchwaty
nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZAMET S.A. z dnia 21 czerwca 2024 roku przystugiwato

temu Cztonkowi od dnia powotania, na zasadach okreslonych w tejze uchwale, stosownie do obej-

mowanej funkgji.

3. W szczegolnosci potwierdza sie, ze Cztonek Rady Nadzorczej powotany z dniem 25 wrzesnia
2025 roku byt uprawniony do wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci 1.500,00 zf brutto od
dnia powotania, a od chwili powotania do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej — do dodatkowego

wynagrodzenia w wysokosci 500,00 zt brutto miesiecznie, zgodnie z trescig uchwaty, o ktorej

mowa powyzej.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



