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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
RAINBOW TOURS SPOLKI AKCYJNE] W LODZ1
Z DZIALANOSCI RADY NADZORCZE] W 2020 ROKU

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spolki Akcyjnej z siedziba w Lodzi dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa
oraz Statutu Spotki. Zgodnie z § 21 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci. Rada wykonujac swoje funkcje ma prawo przegladac kazdy dzial czynnosci Spélki,
zada¢ od Zarzadu sprawozdan i wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku oraz sprawdza¢ ksiegi i dokumenty. Do
szczegblnych zadan Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spélek handlowych nalezy zas ocena sprawozdania
finansowego Spolki oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami,
jak 1 ze stanem faktycznym, oraz ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zyskéw i pokrycia strat, a takze
przekazywanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

W 2020 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej funkcjonowala jako Rada Nadzorcza széstej, wspélnej kadencii
(od dnia 24 czerwca 2019 roku). Aktualna, szésta, wspolna kadencja Rady Nadzorczej Spotki uplywa z dniem 24 czerwca
2022 roku, zas mandaty wygasaja najpézniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe Spélki za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

W 2020 w sklad Rady Nadzorczej w ili:

- Pan Grzegorz Kubica - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2020, tj. w okresie od dnia 1 stycznia
2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.),

= Pan Pawel Niewiadomski - jako Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2020, tj. w okresie
od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.),

-~ Pan Pawel Pietras - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2020, tj. w okresie od dnia 1 stycznia
2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.),

= Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2020, tj. w okresie od
dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.),

= Pan Pawel Walczak - jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2020, tj, w okresie od dnia 1
stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.).

Szczegdlowe informacje na temat niezaleznosci czlonkéw Komitetu Audytu zawarte zostaly w odrebnej czesci niniejszego

Sprawozdania, ponizej.

Zmiany w skladzie osobowym Rady Nadzorczej w roku 2020

W trakeie roku 2020, jak réwniez po dniu 31.12.2020 r., do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania (30.04.2021 r.), nie
mialy miejsca zmiany w skladzie Rady Nadzorczej Spotki.

Posiedzenia Rady Nadzorcze] w roku 2020

W 2020 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akeyjnej odbyla 9 protokolowanych posiedzen, przy czym z uwagi na
ograniczenia wigzane z pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 czeéc z posiedzen w 2020 roku odbyto w trybie przewidzianym
przez postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spolki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, tj. przy wykorzystaniu srodkow
bezpoéredniego porozumiewania sie na odleglosd):

1} Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 29 stycznia 2020 roku z porzadkiem obrad obejmujgcym m.in.:
= Przedstawienie przez Komitet Audytu i oméwienie spraw bedacych przedmiotem teIelfpnféi;E- j




skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019 (tzw,
interim), odnoszacych sig do wynikéw przeprowadzonego badania wstepnego sprawozdan finansowych Spélki i
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019 oraz istotnych kwestii audytowych i ksiegowych
wynikajacych z badania wstepnego;

Przedstawienie przez Komitet Audytu przyjetej opinii w przedmiocie oceny harmonogramu badania sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2019;

Podjecie uchwaly w sprawie korekty porzadkowej treéci uchwal Rady Nadzorczej z dnia 29.03.2019 r. Nr
02/03,/2019, Nr 03/03/2019, Nr 04,/03 /2019, Nr 05/03/2019;

Oméwienie zasad wyplaty i wysokoéci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spolki w roku 2020 (stale skladniki
wynagrodzenia) oraz podjecie uchwaly w przedmiocie ustalenia wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu
Spotki w roku nbmm\:vym 2020 z tytulu powolania i pelnienia funkcji w Zarzadzie Spolki (wysokosé
wynagrodzenia bazowego i wysokoé¢ wynagrodzen przyznanych w oparciu o wynagrodzenie bazowe
poszczegbinym czlonkom Zarzadu Spétki - ustalane kazdorazowo w danym roku obrotowym),;

Oméwienie przez Rade Nadzorczg rozwigzan wynikajacych z wdrozonych przez Spétke regulacii wewnetrznych
zwigzanych ze zmianami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych, tj.: ,Procedury identyfikacji transakeji 2z
podmiotami powigzanymi w Rainbow Tours S.A.", , Procedury anonimowego powiadamiania o naduzyciach w
Rainbow Tours S.A.";

Oméwienie przez Rade Nadzorcza postepu prac wewnetrznych w Spélce w zakresie przygotowania do przyjecia
w Spélce polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki oraz zwiazanych z tym obowiazkéw
Rady Nadzorczej dotyczacych m.in. sporzadzania sprawozdarn o wynagrodzeniach (zgodnie ze zmianami ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrument6w finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych) oraz prac wewnetrznych w Spélce w zakresie przygotowania do realizacji procesow
zwigzanych z obowiazkows dematerializacjg wszystkich akcji Spotki (zgodnie ze zmianami Kodeksu spolek
handlowych) oraz w zakresie przygotowania do realizacji zgloszenia do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych informacji o beneficjentach rzeczywistych podmiotu zaleznego, tj. , My Way by Rainbow Tours”
Spolki z 0.0.;

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia zmian do treéci ,Regulaminu Fady Nadizorczej Rainbow Tours Spalki
Akeyjnej”;

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwal
przedkladanych pod obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki;

2) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 26 lutego 2020 roku (posiedzenie odbyte w trybie przewidzianym przez
postanbwienia § 23 ust. 9 Statutu Spétki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, tj. przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegloé¢) z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

Podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie wyrazenia przez Rade Nadzorcza zgody na zawiazanie przez
Rainbow Tours Spélke Akcyjna spotki akeyjnej prawa Republiki Turci;

3) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 11 marca 2020 roku (posiedzenie odbyte w trybie przewidzianym przez
postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spolki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, 4. przy wykorzystaniu érodkew
bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢) z porzadkiem obrad obejmujacym muin.:

Podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie zmian treéci dokumentu , Polityka wynagradzania czlonkéw
organu zarzadzajgcego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”;

Podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaly w sprawie w sprawie zawieszenia wyplaty czesci Premii Miesigcznej na
rzecz czlonkéw Zarzadu Spélki za miesigc grudzien 2019 roku;

Podjgcie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie odroczenia terminu ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz
warunkéw i kryteridw ustalania i wyplaty na rzecz czlonkéw Zarzadu Spotki premii miesigcznej na rok
kalendarzowy 2020;

4) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 18 marca 2020 roku (posiedzenie odbyte w trybie przewidzianym przez
postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spotki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, tj. przy wykorzystaniu érodkéw,

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢) z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:
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Zapoznanie sie przez Rade Nadzorczg z informacjg Zarzadu Spétki dotyczaca oceny sytuacji i wplywu pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2 na dzialalnosé Spolki;

Podjecie przez Radg Nadzorcza uchwaly w sprawie okrelenia wysokoéci wynagrodzenia o charakterze stalym
nowopowolanego czlonka Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2020 | zatwierdzenia wynagrodzenia
nowopowolanego czlonka Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2020 z tytulu umowy o prace na stanowisku
Dyrektora Strategicznego;

Podigcie przez Rade Nadzorczg uchwal w sprawie zasad premiowania czlonkéw Zarzadu Spétki w roku 2020, w
tym pray uwzglednieniu sytuacji zwiazanej z wystapieniem pandemii wywolanej koronawirusem SARS-CoV-2;
ustalenie wysokoéci oraz warunkdw i kryteriéw ustalania i wyplaty czlonkom Zarzadu Spélki premii miesiecznej
w roku 2020 (za okres miesiecy styczeni-luty 2020 roku), przy jednoczesnym zawieszeniu wyplaty premii
miesigcznej za okres miesiecy styczefi-luty 2020 roku w calosci;

5) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 23 kwietnia 2020 roku z porzadkiem obrad obejmujgcym m.in.:

Omowienie przez Zarzad aktualnej sytuacji Spotki w kontekécie pandemii spowodowanej koronawirusem SARS-
CoV-21 ogloszonego na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 20.03.2020 r,, Dz.U. poz. 491); przedstawienie przez Zarzad podjetych, realizowanych i planowanych dzialan
minimalizujacych i ograniczajacych ryzyko negatywnego wplywu pandemii spowodowanej koronawirusem
SARS-CoV-2 na dzialalnosé Spolki, sytuacje finansowa i wyniki finansowe Spolki i Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours; oméwienie przedmiotu i zakresu ewentualnych dzialan Rady Nadzorczej wspomagajacych Zarzad Spotki
w zarzadzaniu kryzysem spowodowanym pandemig koronawirusa SARS-CoV-2;

Zapoznanie sig z opinia Komitetu Audytu w przedmiocie oceny zmienionego - wskutek wystapienia pandemii
spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2, na podstawie wprowadzonych regulacji prawnych i w uzgodnieniu
z firmg audytorska - harmonogramu badania rocznych sprawozdari finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej za
rok obrotowy 2019. Oméwienie przez Rade Nadzorczg zmian terminéw wykonywania niektorych obowiazkow
sprawozdawczych i informacyjnych Spélki (m.in. terminy: sporzadzenia rocznych sprawozdan finansowych,
publikacji raportéw okresowych, przyjecia polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej);

Oméwienie przez Rade Nadzorcza aktualnego stanu realizacji prac w procesie badania przez firme audytorska
BDO Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. rocznych sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2019,
tj.: jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019;

6) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 30 czerwea 2020 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

Oméwienie przez Rade Nadzorczg aktualnej sytuacji Spolki w kontekécie pandemii spowodowanej
koronawirusem SARS-CoV-2 oraz podjetych, realizowanych i planowanych dzialain minimalizujacych i
ograniczajgcych ryzyko negatywnego wplywu pandemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 na
dzialalnosé Spolki, sytuacie finansowa i wyniki finansowe Spatki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours; oméwienie
przygotowanej przez Zarzad Spotki analizy scenariuszowej wplywu pandemii koronawirusa na dzialalnoge
Spotki w roku 2020 oraz 2021;

Przedstawienie Radzie Nadzorczej przez Przewodniczacego Komitetu Audytu spraw bedacych przedmiotem
spotkania (telekonferencji) Komitetu Audytu z bieglym rewidentem odpowiedzialnym za badanie jednostkowego
sprawozdania finansowego 5pétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za rok obrotowy 2019, w zakresie odnoszacym sie do wynikéw przeprowadzonego badania,
istotnych i kluczowych kwestii wynikajacych z badania, a takze procesu realizacji prac audytowych oraz
efekbywnodci i terminowosci czynnosci rewizji finansowe;;

Zapoznanie si¢ przez Radg Nadzorcza ze sprawozdaniem Komitetu Audytu obejmujacym:

* oceng procesu przygotowywania sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2019, poprawnodci,
kompletnosci i rzetelnosci zawartych w nich informacji oraz stosowanych rozwiazan [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. a; §
7 ust. 1 pkt 12 Regulaminu Komitetu Audytu],

* rekomendacje w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorsky rocznych sprawozdan finansowych
Spétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2019 [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu],

*  wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny: Z
.
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— sprawozdan bieglego rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spélki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019 [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. f Regulaminu Komitetu Audytul,

= sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla Komitetu
Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014 [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit. e Regulaminu Komitetu
Audytu],

=  pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit. f Regulaminu Komitetu Audytu],

whioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu],

wnioski | wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem [§ 7 ust. 1
pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytu];

= Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem Komitetu Audytu z dzialalnoéci Komitetu Audytu w 2019 roku [§ 14 ust. 3 pht
2i ust, 4 Regulaminu Komitetu Audytu];

= Przyjecie przez Rade Nadzorcza, na potrzeby proceséw odnoszacych sie do rocznych sprawozdan finansowych
Spélki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019 oraz w ramach dokumentaciji obejmowanej
raportem rocznym craz skonsolidowanym raportem rocznym za rok obrotowy 2019, wymaganej przez wlasgciwe
przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw 2 dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierdw wartoéciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim:

oswiadczenia Rady Nadzorczej dla Zarzadu Spétki o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej zgodnie z
przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru, zgodnie z dyspozycja § 70 ust. 1 pkt 7) oraz §
71 ust. 1 pkt 7) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r.

oéwiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie powolania, skladu i funkcjonowania komitetu audytu, zgodnie z

dyspozycja § 70 ust. 1 pkt 8) oraz § 71 ust. 1 pkt 8) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 1.

— Rozpatrzenie wnioskéw Zarzadu w sprawie wyrazenia opinii, co do:

jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2019 rok,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Spétki za 2019 rok,
sprawozdania Zarzadu Spotki z dzialalnoéci Spotki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2019 roku,

sposobu podzialu zysku netto za 2019 rok

oraz podjecie uchwal w sprawie:

przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za 2019 rok,

przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2019 rok,

przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spélki z dzialalnoéci Spotki
oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2019 roku,

przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposabu
podziatu zysku netto Spolki za 2019 rok,

przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia z wynikéw oceny: jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za 2019 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za 2019 rok, sprawozdania Zarzadu Spétki z dzialalnosci Spotki oraz Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours w 2019 roku, wniosku Zarzadu Spélki dotyczacego sposobu podziatu zysku
netto Spotki za 2019 rok.

= Oméwienie zalozen do sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnoéci Rady MNadzorcze] w 2019 roku,
przedstawianego na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spélki oraz podjecie uchwaly w sprawie prayjecia

sprawozdania Rady Nadzorcze] z dzialalnoéci Rady Nadzorczej w 2019 roku,

L
Ocena przez Rade Nadzorcza postepu i stopnia zaawansowania prac wewnetrznych w Spélce
przygotowania polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, o kicrej
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nast. ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych, a takze prac wewnetrznych w zakresie
przygotowanie do wprowadzenia w Spélce rozwiazan zwiazanych z nowymi wymogami raportowania
finansowego w formacie XBRL,

7) Posiedzenie Rady MNadzorczej w dniu 29 lipca 2020 roku (posiedzenie odbyte w trybie przewidzianym przez
postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spolki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, tj. przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢) z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

— Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny przygotowanego przez
Zarzad Spélki projektu dokumentu , Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akcyjne]”, celem jego przedlozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki;

= Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwal
przedkiadanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki;

8) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 8 wrzeénia 2020 roku (posiedzenie odbyte w trybie przewidzianym przez
postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spotki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, tj. przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegloé¢) z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

— Podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie zatwierdzenia wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko
dzialalnosci gospodarcze) Spolki (Towarzystwo Ubezpieczen Europa Spotka Akcyjna) oraz warunkéw
ubezpieczenia w zakresie dotyczacym udzielenia gwarangji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako
organizatora turystyki i przedsigbiorcy ulatwiajgcego nabywanie powiazanych ushug turystycznych, ktarej
beneficjentem jest Marszalek Wojewodztwa Eodzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie obowigzywania
Gwarancji zawarl umowe ze 5pélka, jako zobowigzanym - zgodnie z dyspozycja § 3 ust 5 pkt 11) Regulaminu
Rady Nadzorczej;

9) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 10 wrzeénia 2020 roku (posiedzenie odbyte w trybie przewidzianym przez
postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spolki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, tj. przy wykorzystaniu érodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegloé¢) z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

= Podjecie przez Radg Nadzorcza uchwaly w sprawie wyplaty zawieszonej czeéci Premii Miesiecznej na rzecz
czlonkéw Zarzadu Spotki za miesiac grudzien 2019 roku,

Uchwaly R adzorcze] w roku 2020

W 2020 roku Rada Nadzorcza podjela 30 uchwal (11 uchwal zostalo podjetych na posiedzeniach Rady Nadzorczej, pozostale
19 uchwal zostalo podjetych w trybie obiegowym, tj. za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odleglosé):

1) Uchwala-Rady Nadzorczej Nr 1/01/2020 z dnia 29 stycznia 2020 roku w sprawie korekty porzadkowej tresci uchwal
Rady Nadzorczej z dnia 29.03.2019 r. Nr 02/03/2019, Nr 03,/03/2019, Nr 04/03/2019, Nr 05/03,2019;

2) Uchwala Rady Nadzorczej Nr 2/01/2020 z dnia 29 stycznia 2020 roku w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia
czlonkéw Zarzgdu Spélki w roku obrotowym 2020 z tytulu powolania i pelnienia funkcji w Zarzadzie Spolki;

3) Uchwala Rady Nadzorczej Nr3/01,/2020 z dnia 29 stycznia 2020 roku w sprawie przyjecia zmian do tresci , Regulaminu
Rady Nadzorcze) Rainbow Tours Spatki Akeyjne”;

4) Uchwala Rady Nadzorczej Nr 4/01/2020 z dnia 29 stycznia 2020 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w
przedmiocie oceny projektéw uchwal przedkladanych pod obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki
oraz oceny spraw objetych tymi uchwalami;

5) Uchwala Rady Nadzorczej Nr 1/02/2020 z dnia 26 lutego 2020 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia
Rady Nadzorczej;

6) Uchwala Rady Nadzorczej Nr 2/02/2020 z dnia 26 lutego 2020 roku w sprawie wyrazenia przez Rade Nadzorcza zgody
na zawigzanie przez Rainbow Tours Spotke Akcyjng spélki akcyjnej prawa Republiki Turcji;

7) Uchwala Rady Nadzorczej Nr 1/03/2020 z dnia 11 marca 2020 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia
Rady Nadzorczej:

8) Uchwala Rady Nadzorczej Nr 2/03/2020 z dnia 11 marca 2020 roku w sprawie zmian treéci dokumen
wynagradzania czlonkow organu zarzadzajacegoe Rainbow Tours Spolki Akcyinej”;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16}

17)

18)

19)

20)

21)

22)

)

Uchwata Rady Nadzorczej Nr 3/03/2020 z dnia 11 marca 2020 roku w sprawie zawieszenia wyplaty czeéci Premii
Miesigcznej na rzecz czlonkéw Zarzadu Spotki za miesige grudzien 2019 roku;

Uchwala Rady Nadzorczej Nr 4/03/2020 z dnia 11 marca 2020 roku w sprawie odroczenia terminu ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteridw ustalania i wyplaty na rzecz czlonkéw Zarzadu Spélki premi
miesigczne] na rok kalendarzowy 2020;

Uchwala Rady Nadzorczej Nr 5/03/2020 z dnia 18 marca 2020 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia
Rady Nadzorczej;

Uchwala Rady Nadzorczej Nr 6/03/2020 z dnia 18 marca 2020 roku w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia o
charakterze stalym Pana Macieja Szczechury - Czlonka Zarzadu w roku obrotowym 2020 i zatwierdzenia
wynagrodzenia Pana Macieja Szczechury - Czlonka Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2020 z tytulu umowy o prace
na stanowisku Dyrektora Strategicznego;

Uchwala Rady Nadzorczej Nr 7/03/2020 z dnia 18 marca 2020 roku w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci
oraz warunkéw i kryteriow ustalania i wyplaty Panu Grzegorzowi Baszczyriskiemu - Prezesowi Zarzadu Spotki premii
miesigcznej za okres miesigcy styczen-luty 2020 roku, przy jednoczesnym zawieszeniu wyplaty premii miesieczne] za
okres miesiecy styczeri-luty 2020 roku w calosci;

Uchwatla Rady Nadzorczej Nr 8/03/2020 z dnia 18 marca 2020 roku w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci
oraz warunkéw i kryteridw ustalania i wyplaty Panu Tomaszowi Czapli - Wiceprezesowi Zarzadu Spotki premii
miesigcznej za okres miesigcy styczefi-luty 2020 roku, przy jednoczesnym zawieszeniu wyplaty premii miesiecznej za
okres miesiecy styczeni-luty 2020 roku w calosci;

Uchwala Rady Nadzorczej Nr 9/03/2020 z dnia 18 marca 2020 roku w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci
oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty Panu Remigiuszowi Talarkowi - Wiceprezesowi Zarzadu Spéltki premii
miesigcznej za okres miesiecy styczeri-luty 2020 roku, przy jednoczesnym zawieszeniu wyplaty premii miesiecznej za
okres miesigcy styczen-luty 2020 roku w calosci;

Uchwala Rady Nadzorczej Nr 10/03/2020 z dnia 18 marca 2020 roku w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokoéci
oraz warunkéw i kryteriow ustalania i wyplaty Panu Piotrowi Burwiczowi - Czlonkowi Zarzadu Spétki premii
miesiecznej za okres miesigcy styczen-luty 2020 roku, przy jednoczesnym zawieszeniu wyplaty premii miesigcznej za
okres miesigcy styczen-luty 2020 roku w calosci;

Uchwala Rady Nadzorczej Nr 1/06/2020 z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie przyjecia przez Rade Nadzorcza
ofwiadczeri na potrzeby proceséw odnoszacych sig do rocznych sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours oraz dokumentacji wymaganej przez wlasciwe przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséuw z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacyi biezgeych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierdw wartosciowych oraz warunksw
uzn@wania za réwnowazne informacy wymaganych przepisami prawa paristwa niebedgeego panstwem czlonkowskim;

Uchwala Rady Nadzorczej Nr 2/06/2020 z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie przyjecia opinii Rady MNadzorczej w
przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2019 rok;

Uchwala Rady Nadzorczej Nr 3/06,/2020 z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w
przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Gru py Kapitalowej Rainbow Tours za 2019 rok;

Uchwala Rady Nadzorczej Nr 4/06/2020 z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie preyjecia opinii Rady Nadzorczej w
przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spotki z dzialalnoéci Spolki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2019
roku;

Uchwala Rady Nadzorczej Nr 5/06/2020 z dnia 30 czerwea 2020 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w
przedmiocie oceny wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spolki za 2019 rok;

Uchwala Rady Nadzorczej Nr 6/06/2020 z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie przyjecia sprawozdania Rady
Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2019
rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2019 rok, sprawozdania
Zarzadu Spélki z dzialalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2019 roku, wniosku Zarzadu Spotki
dotyczacego sposobu podzialu zysku netto Spétki za 2019 rok;

Uchwala Rady Nadzorezej Nr 7/06/2020 z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie przyjecia sprawozdania Rady
Nadzorezej z dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2019 roku; i




24) Uchwala Rady Nadzorczej Nr 1/07/2020 2 dnia 29 lipca 2020 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia
Rady Nadzorczej;

25) Uchwala Rady Nadzorczej Nr 2/07/2020 z dnia 29 lipca 2020 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w
przedmiocie oceny przygotowanego przez Zarzad Spélki projektu dokumentu ,Polityki wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spolki Akeyjnej”, celem jego przedlozenia do przyjecia przez Walne
Zgromadzenie Spotki;

26) Uchwala Rady Nadzorczej Nr 3/07/2020 z dnia 29 lipca 2020 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w
przedmiocie oceny projektow uchwal przedkladanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki oraz
oceny spraw objetych tymi uchwalami;

27) Uchwala Rady Nadzorczej Nr1/09/2020 z dnia 8 wrzeénia 2020 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia
Rady Nadzorczej; Y

28) Uchwala Rady Nadzorczej Nr 2/09/2020 z dnia 8 wrzesnia 2020 roku w sprawie zatwierdzenia wyboru firmy
ubezpieczajacej ryzyko dzialalnoéci gospodarczej Spotki (Towarzystwo Ubezpieczer Europa Spétka Akcyjna) oraz
warunkow ubezpieczenia w zakresie dotyczqacym udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours 5.A., jako
organizatora turystyki i przedsigbiorcy ulatwiajacego nabywanie powiazanych uslug turystycznych, ktorej
beneficjentem jest Marszalek Wojewddztwa Lodzkiego oraz kazdy podréiny, ktory w okresie obowiazywania
Gwarancji zawarl umowe ze Spélka. jako zobowigzanym - zgodnie z dyspozycja § 3 ust. 5 pkt 11) Regulaminu Rady
Nadzorczej;

28) Uchwala Rady Nadzorczej Nr3/09/2020 z dnia 10 wrze$nia 2020 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia
Rady Nadzorczej;

30) Uchwala Rady Nadzorczej Nr 4/09/2020 z dnia 10 wrzesnia 2020 roku w sprawie wyplaty zawieszonej czesci Premii
Miesigcznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spatki za miesige grudzien 2019 roku.

KOMITETY RADY NADZORCZE]

Zgodnie z wlasciwymi postanowieniami § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze powolywaé lub powoluje
(o ile wymagaja tego powszechnie i bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa) komitety stale, a takze komitety do
rozpatrzenia okreslonej kategorii spraw lub konkretnej sprawy. Komitety powolywane sq przez Rade Nadzorcza spoérod jej
czlonkéw, przy czym do udzialu w pracach komitetu mogg zosta¢ dopuszczone, z glosem doradezym i o ile nie stoi to w
sprzecznosci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, osoby spoza grona czlonkéw Rady Nadzorczej, w
szczegblnosci pracownicy Spolki merytorycznie odpowiedzialni za sprawy bedace przedmiotem zainteresowania komitetu,
eksperci oraz inne osoby, ktérych udzial jest niezbedny do powziecia rzetelnej decyzji w danej sprawie. W braku odmiennych
ustalen Rady Nadzorczej, szczegélowe zasady funkcjonowania komitetéw stalych powolywanych przez Rade okreslane sa
przez stosowne regulaminy lub procedury wewngtrzne uchwalane przez Rade Nadzorcza albo przez komitet, na podstawie
delegacji udzielonej przez Rade Nadzorcza.

Powierzenie Radzie Nadzorczej pelnienia funkcji komitetu audytu - w celu wykonywania obowiazkéw komitetu audytu
okreslonych w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym
(4. DzU, z 2020 roku, poz. 1415), zwanej dalej ,Ustawa o Bieglych Rewidentach”, ustawie z dnia 29.09.19%4 r. o
rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021 roku, poz. 217) i rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16.04.2014 r. w sprawie szczegblowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz.
Urz. UE L170 211 czerwca 2014 roku, str. 66) - moze zostaé dokonane w Spélce, jako jednostce zainteresowania publicznego,
w przypadku przewidzianym przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach, przy zastrzezeniu spelniania
kryteriow wskazanych w art. 128 ust. 4 pkt 4) Ustawy o Bieglych Rewidentach.

W ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akeyinej funkcjonuje jeden komitet:
- Komitet Audytu.

Poza Komitetem Audytu, w ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja inne komitety,

Komitet Audytu
Komitet Audytu funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedziba w Eodzi jest stalym




uprawnienia i obowiazki przewidziane przez przepisy prawa powszechnie obowiazujacego oraz regulacje wewnetrzne
funkcjonujace w Spolce.

Komitet Audytu dziala w oparciu o i przy uwzglednieniu przepiséw oraz zalecer i rekomendacii zawartych w nastepujacych
aktach prawnych i dokumentach:

= ustawa z dnia 11.05.2017 r. o hizghych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz.U. z 2020 roku,
poz. 1415),

~  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegdlowych
wymogdw dotyczqcych ustawowych badan sprmvozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisyi
2005/909/WE (Dz. Urz, UE L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014 roku, str. B8],

- dokument pn. ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016”, a w zwiazku z tym m.in, w oparciu o postanowienia
Zalgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005 r. dotyczacego roli dyrektordw
niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spotek gieldowych i komisji rady (nadzorczej),

= wDobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczqce zasad powolania, skiadu i funkcjonowania komitetu audyin”
Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego (Warszawa, 24 grudnia 2019 roku),

= Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spitki Akcyjnej” przyjety na mocy uchwaly Nr 1/10/2017
Rady Nadzorczej Spélki z dnia 9 pazdziernika 2017 roku, zwany dalej , Regulaminem Komitetu Audytu”,

Zakres dzialania i zadafi Komitetu Audytu obejmuje - przy zastrzezeniu zadar Komitetu Audytu wynikajacych z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego - monitorowanie, doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie
ustawowych 1 statutowych obowiazkéw kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencii Rady Nadzorczej, w odniesieniu do
nastepujacych dziedzin dzialalnosci Spétki:

1) sprawozdawczosd finansowa jednostkowa i skonsolidowana,

2) planowanie finansowe i realizacja przedstawianych Radzie Nadzorczej do badania i opiniowania planéw dzialalnosci
Spotki i jej przedsigbiorstwa, a takze strategii rozwoju Spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem w tym zakresie planéw
finansowych,

3) proces rewizji finansowej, przegladu i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,
4) systemy kontroli wewnegtrznej i zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny,

5) system zarzqdzania ryzykiem,

6) proces oceny istotnych transakcji zawieranych przez Spélke z podmiotami powigzanymi,

7) inne procesy i dziedziny dzialalnoéci Spoiki lub Grupy Kapitalowej dotyczace szeroko rozumianej sprawozdawczosci
finansowej i ksiegowej, informacji finansowych, systeméw kontroli wewngtrznej i audytu wewnglrznego oraz
zarzadzania ryzykiem.

Komitet Audytu jako staly komitet Rady Nadzorczej Spotki funkcjonujacy w oparciu o przepisy Ustawy o Bieglych
Rewidentach, dziala poczawszy od dnia jego powolania, tj. od dnia 9 pazdziernika 2017 roku.

W zwigzku wygasnieciem w dniu 24 czerwca 2019 roku mandatéw czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki, wskutek uplywu w
dniu 21 czerwca 2019 roku wspélnej, trzyletniej, piatej kadencji Rady Nadzorczej, a tym samym uplywem kadencji czlonkéw
Komitetu Audytu (zgodnie z § 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu czlonkowie Komitetu Audytu powolywani sa na okres
wspblnej kadencji pokrywajacej sie z kadencjg czlonkéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu
wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spélki) oraz podjgciem przez Walne
Zgromadzenie Spolki w dniu 24 czerwca 2019 roku uchwal w sprawie powolania czlonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours
SA, nowej (szdstej), wspolnej, trzyletniej kadencji Rady, Rada Nadzorcza moca postanowier: uchwaty nr 3/07/2019 z dnia 4
lipca 2019 roku postanowila powola¢ czlonkéw komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spolki Akcyjnej nowe;,
kolejnej kadencji. W skiad komitetu audytu nowej, kolejnej kadencji weszly wszystkie osoby, ktére wchodzily w sklad
komitetu audytu Rady Nadzorczej Spolki poprzedniej kadencji.

Ponizej przedstawiono sklad Komitetu Audytu wraz z informacjg o niezaleznych czlonkach Komitetu (w rozumieniu art. 129
ust. 3 Ustawy o Bieglyvch Rewidentach), a takze o czlonku Komitetu posiadajacym wiedze i umisjetnosci w zakresie
rachunknwn:r&ci lub badarua sprawuzdaﬁ ﬁ:mnsmvych (zgodnie z art. 129 ust. I Ustaw}r o Elegl}rch Rewi

129 ust. 5 Ustawy o Bieglych Rewidentach):



1) Grzegorz Kubica - Przewodniczacy Komitetu Audytu, czlonek niezalezny Komitetu Audytu

Zgodnie z zasadg szczeg6lowa 1LZ.8 zbioru ,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016”, Przewodniczacy
Komitetu Audytu spelnia kryteria niezaleznosci zawarte w Zalaczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej
2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady
nadzorcze] spolek gieldowych i komisji rady (nadzorczej)

2) Pawel Niewiadomski - Czlonek Komitetu Audytu, czlonek niezalezny Komitetu Audytu, posiadajacy wiedze i
umiejetnosei z zakresu branzy, w ktdrej dziala Spétka

Pan Pawel Niewiadomski (posiadajacy tytulu mgr turystyki, uzyskany na Gornoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej)
posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w zakresie funkcjonowania §wiatowego rynku turystycznego. Specjalizuje sie
w prawie turystycznym, w tym prawie konsumenckim z zakresu turystyki (np. klauzule niedozwolone), a takze w
podatkach w turystyce. Od 1992 roku prowadzi i jest wlascicielem Biura Podrozy Holiday Tours w Lodzi. Pan Pawel
Niewiadomski od wielu lat zwiazany jest z Polskg [zbg Turystyki, pelniac w latach 2001-2012 funkcje jej Wiceprezesa, a
od roku 2012 i obecnie funkcje Prezesa Polskiej Izby Turystyki. Pan Pawel Niewiadomski jest réwniez wieloletnim
czlonkiem wladz ECTAA (Europejskiej Organizacji Narodowych Zwiazkéw Biur Podrozy), pelniac funkcje
Wiceprezesa ECTAA (w latach 2004-2006 i 2010-2012) oraz Prezesa ECTAA (od 2016 roku i obecnie).

3) Pawel Pietras - Czlonek Komitetu Audytu, czlonek niezalezny Komitetu Audytu

4) Joanna Stepiefi-Andrzejewska - Czlonek Komitetu Audytu, posiadajaca wiedze i umiejetnodci w zakresie
rachunkowoéci

Pani Joanna Stgpien-Andrzejewska (doktor nauk ekonomicznych na Uniwersytecie Lodzkim, Wydzial Zarzadzania, w
zakresie zarzadzania, specjalnos¢ rachunkowos¢) posiada kilkunastoletnie doswiadczenie jako nauczyciel akademicki
rachunkowosci na Uniwersytecie Lodzkim. Jest wykladowea na kursach dla czlonkéw Rad Nadzorczych, sedziow i
prokuratorow, szkolen dla przedsiebiorcow i kadry zarzgdzajacej z rachunkowosci finansowej i prowadzenia ksiag
rachunkowych. Jest réwniez autorka publikacji z zakresu rachunkowoéci finansowej, zarzadzania finansowego i
pochodnych instrumentéw finansowych. Od 2005 roku i na dzier sporzadzenia niniejszego Sprawozdania pelni funkcje
Adiunkta na Uniwersytecie Eadzkim, Wydzial Zarzadzania, Katedra Rachunkowoséci.

5) Pawel Walczak - Czlonek Komitetu Audytu,

Szczegodlowe informacje na temat niezaleznosci czlonkéw Komitetu Audytu zawarte zostaly w odrebnej czeéci niniejszego
Sprawozdania, ponizej,

Czlonkowie Komitetu Audytu powolywani s3 przez Rade Nadzorczg na okres wspélnej kadencji pokrywajacej sie z kadencia
czlonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat czlonka Komitetu Audytu wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio
kadencji i mandatu w Radzie Nadzorczej Spolki.

Rada Nadzorcza powoluje czionkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu danej kadencji
Rady Nadzorczej. W przypadku: (i) wygasnigcia mandatu czlonka Rady Nadzorczej bedacego czlonkiem Komitetu Audytu,
przed uplywem wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej, (ii) zlozenia przez czlonka Komitetu Audytu rezygnacji z pelnienia
funkcji w Komitecie Audytu, (iii) odwolania przez Rade Nadzorcza czlonka Komitetu Audytu z pelnienia funkcji w
Komitecie Audytu - Rada Nadzorcza niezwlocznie uzupelnia sklad Komitetu Audytu poprzez powolanie w sklad Komitetu
(w drodze stosownej uchwaly) nowego jego czlonka, na okres do uplywu trwajacej kadencji Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza moze odstapic od uzupelnienia skladu Komitetu Audytu, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli liczba
czlonkéw Komitetu Audytu wynosi przynajmniej 3 (trzech) czlonkéw, a jednoczesnie: (-) przynajmniej jeden czlonek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowoéci lub badania sprawozdan finansowych oraz (-)
przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnodei z zakresu branzy, w ktorej dziala Spotka oraz
() wigkszos¢ czlonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spolki wedlug kryteriow
niezaleznoéci przewidzianych przez wlasciwe przepisy Ustawy o Bieglych Rewidentach i wskazanych w Regulaminie
Komitetu Audytu.

Mocg stosownych uchwal z dnia 9 paZdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu przyjely regulacje
dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, w tym regulacje wymagane przez
wladciwe przepisy Ustawy o Bieglych Rewidentach:
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- »Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spatki Akcyinej”, : L;:\’? ’;/




—  oPolityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spdlce Akcyjne”,

= »Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spélce Akcyjnej”,

= Polityka swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie w Rainbow Tours Spolce Akcyjnej, przez
podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych uslug niebedacych
badaniem".

Wszystkie w/w regulacje zostaly zamieszczone na stronie relacji inwestorskich Spélki pod adresem https:/ /ir.r.pl,

Posiedzenia Komitetu Audytu w roku 2020:

W 2020 roku Komitet Audytu odbyl 3 posiedzenia (w tym: 1 stacjonarne posiedzenia oraz 2 posiedzenia w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 12 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu, t, przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé) oraz uczestniczyl w 2 telekonferencjach z Bieglym Rewidentem:

1) Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 10 stycznia 2020 roku (odbyte w trybie bezposredniego porozumiewania sie na
odleglos) = porzadkiem obrad obejmujacym m.in.;

~ Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny harmonogramu badania
sprawozdan finansowych Spélki lub Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2019;

2) Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 22 kwietnia 2020 roku (odbyte w trybie bezposredniego porozumiewania sie na
odleglosé) z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

= Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny zmienionego i
zaktualizowanego - wskutek wystapienia pandemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2, na podstawie
wprowadzonych regulacji prawnych i w uzgodnieniu z firma audytorska - harmonogramu badania rocznych
sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2019;

3) Telekonferencja Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 29 czerwca 2020 roku, pt.:

~ ~Oméwienie przez Bieglego Rewidenta przeprowadzajacego badanie jednostkowego sprawozdania finansowego
Spolki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy
2019, poprawnosci i kompletnoscei informacji przedstawianych we wskazanych sprawozdaniach finansowych,
metodologii i gléwnych obszarow badania, znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz wszelkich
ewentualnych nieprawidlowoéci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskéw z
przeprowadzanego badania sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i
wprowadzonych do sprawozdan finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena
kwalifikacji stuzb finansowo-ksiegowych przez Bieglego Rewidenta”;

4) Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 30 czerwca 2020 roku z porzadkiem obrad obefmujacym m.in.;

= Ombwienie i ocena zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spolki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019. Oméwienie i ocena sprawozdari bieglego rewidenta z badania
rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019 oraz
sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audyt, o
ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537,/2014; Ocena zakresu i procesu komunikacji (w szczegtlnosci w
odniesieniu do akcjonariuszy i inwestoréw na rynku kapitalowym) informacji finansowych zawartych w tresci
rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2019;

~ Weryfikacja i ocena efektywnosci pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej BDO Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoécia Sp. k. w zakresie stosowanych procedur audytu, realizacji harmonogramu prac audytowych,
kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spélki, Okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznogci firmy
audytorskiej i bieglego rewidenta;

= Oméwienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaly Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorcze] obejmujgcego:

* oceng procesu przygolowywania sprawozdan finansowych, poprawnoséci, kompletnosci i rzetelnoéci za-
wartych w nich informacji oraz stosowanych rozwiazan [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. a; § 7 ust. 1 pkt R.Eg‘tllﬂﬂunuf.%\
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Komitetu Audytu],
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* rekomendacje w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych
Spolki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2019 [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu],

*  wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny:

= sprawozdan bieglego rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019 [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. f Regulaminu Komitetu Audytu],

= sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla Komitetu
Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014 [8 7 ust. 1 pkt 4 lit. e Regulaminu Komitetu
Audytu],

= pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit. f Regulaminu Komitetu Audytu],
= wnioski i wyniki preeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systemdéw kontroli wewnegtrznej i audytu
wewngtrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu],

*  wrioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem [§ 7 ust. 1
pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytu];

= Oméwienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaly Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu Audytu z
dzialalnosci Komitetu Audytu w 2019 roku [§ 14 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 Regulaminu Komitetu Audytu];

5) Telekonferencja Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 29 wrzesnia 2020 roku, pt.:

= «Omowienie przez Bieglego Rewidenta przeprowadzajgcego przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za pétrocze roku
obrotowego 2020; oméwienie poprawnosci i kompletnosci informacji przedstawianych we wskazanych
sprawozdaniach finansowych przed ich ostatecznym sporzadzeniem i opublikowaniem, metodologii i gléwnych
obszarow przegladu, znaczacych kwestii wykazanych podczas przegladu oraz wszelkich ewentualnych
nieprawidlowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskéw z przeprowadzanego
przegladu sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i wprowadzonych do
sprawozdan finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena kwalifikacji stuzb
finansowo-ksiggowych przez Bieglego Rewidenta”,

Uchwa ibetu Audytu w roku 2020:

W roku 2020 Komitet Audytu podjal 6 uchwal, w tym 4 uchwaly zostaly podjete w trybie bezposredniego porozumiewania
si¢ na odleglodé, a 2 uchwaly podjeto na posiedzeniach Komitetu Audytu:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Uchwala Komitetu Audyt Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. Nr 1/01/2010 z dnia 10 stycznia 2020 roku w sprawie
preyjecia porzadku obrad posiedzenia Komitetu Audyhu;

Uchwala Komitetu Audyt Rady Nadzorczej Rainbow Tours 5.A. Nr 2/01/2010 z dnia 10 stycznia 2020 roku w sprawie
przyjecia porzadku obrad posiedzenia Komitetu Audytu w sprawie przyjecia opinii Komitetu Audytu w przedmiocie
oceny harmonogramu badania sprawozdar finansowych Spélki lub Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019;

Uchwala Komitetu Audyt Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. Nr 1/04/2010 z dnia 22 kwietnia 2020 roku w sprawie
przyjecia porzadku obrad posiedzenia Komitetu Audytu;

Uchwala Komitetu Audyt Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. Nr 2/04/2010 z dnia 22 kwietnia 2020 roku w sprawie
przyjecia opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny zmienionego i zaktualizowanego - wskutek wystgpienia
pandemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2, na podstawie wprowadzonych regulacii prawnych i w
uzgodnieniu z firma audytorska - harmonogramu badania rocznych sprawozdar finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej za rok obrotowy 2019;

Uchwala Komitetu Audyt Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. Nr 1/06/2010 z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie
przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji
wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkcji i zadarn Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci
finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu
zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2019;

Uchwata Komitetu Audyt Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. Nr 2/06,/2010 z dnia 30 czerwca 2020 roku w spmww
preyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z dzialalnosci Komitetu Audytu w 2019 roku. f I'? [




W ocenie Rady Nadzorczej:

= w Spolce sq przestrzegane przepisy dotyczace powolania, skladu i funkejonowania komitetu audytu, w tym dotyczace
spelnienia przez jego czlonkow kryteriéw niezaleznoéci oraz wymagan odnoénie do posiadania wiedzy i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziala Spolka, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
(szczegblowy opis niezaleznodci czlonkéw Komitetu Audytu zawarty zostal w odrebnej czeéci niniejszego
Sprawozdania, ponizej),

- w okresie sprawozdawczym Komitet Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA wykonywal zadania komitetu
audytu przewidziane w obowigzujacych przepisach,

NIEZALEZNOSC CZEONKOW RADY NADZORCZE] / CZLONKOW KOMITETU AUDYTU:

W roku 2017 (bez zmian do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania) wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej przekazali
oswiadczenia (zamieszczone na stronie relacji inwestorskich Spotki, pod adresem https:/ /ir.r.pl) zawierajace informacje w
zakresie statusu niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej i/ lub niezaleznosci czfonka Komitetu Audytu (lub czlonka innych
komitetéw funkcjonujacych w Radzie Nadzorcze)) w rozumieniu:

1) zasad ladu korporacyjnego objetych dokumentem ,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016" (zasada IL.Z. 4.
oraz IL.Z.7.) oraz postanowien § 24 ust. 2 Statutu Spélki,

2) art 129 ust. 3 Ustawy o Bieglych Rewidentach.
Zgodnie ze zlozonymi oswiadczeniami, n/w czlonkowie Rady Nadzorczej:
- Pan Grzegorz Kubica - Czlonek Rady Nadzorczej,
- Pan Pawel Niewiadomski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Pan Pawel Pietras - Czlonek Rady Nadzorczej,
—  Pani Joanna Stepiefi-Andrzejewska - Czlonek Rady Nadzorezej,

spelniajg kryteria niezaleznoéci, o ktérych mowa w zasadzie IL.Z 4. zbioru ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW
2016", a zgodnie z najlepsza wiedza, Rada Nadzorcza nie stwierdzila istnienia zwiazkéw lub okolicznosci, ktére moga
wplywaé na spelnianie przez jakiegokolwiek z w/w czlonkéw Rady Nadzorczej Spélki kryteridw niezaleznodci.

Pan Pawel Walczak, niezaleznie od pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej (Przewodniczacy Rady Nadzorezej), posiada od
dnia 1 listopada 2016 roku status pracownika Spélki nizszego szczebla (fj. nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego
szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich, odpowiedzialnego za konsultacje, wspélprace i wsparcie
dzialéw relacji inwestorskich, finansowego i ksiggowego. Zgodnie ze zfozonym owiadczeniem Pan Pawel Walczak posiada
w Radzie Nadzorczej status ,czlonka zaleznego” z uwagi na niespelnianie kryteriéw niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej
przewidzianych przez pkt I1.Z.4 obowiazujacego na GPW dokumentu , Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016,
a takze przez postanowienia § 24 Statutu Spotki,

Zgodnie ze zlozonymi owiadczeniami, n/w czlonkowie Komitetu Audytu:
-  Pan Grzegorz Kubica - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
- Pan Pawel Niewiadomski - Czlonek Komitetu Audytu,
—  Pan Pawel Pietras - Czlonek Komitetu Audytu,

spelniajg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 w/w Ustawy o Bieglych Rewidentach, a zgodnie z najlepsza
wiedzg, Rada Nadzorcza nie stwierdzila istnienia zwigzkéw lub okolicznosci, ktore moga wplywaé na spelnianie przez
jakiegokolwiek z w/w czlonkéw Komitetu Audytu kryteriow niezaleznosci.

Zgodnie ze zlozonymi oswiadczeniami statusu niezaleznego czlonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours
SA w rozumieniu w/w Ustawy o Bieglych Rewidentach nie posiadaja:

=  Pan Pawel Walczak - Czlonek Komitetu Audytu, z uwagi na niespelnianie kryterium wskazanego w art. 129 ust. 3 pkt
2) w/w ustawy (posiadanie od dnia 1 listopada 2016 roku statusu pracownika Spolki nizszego szczebla, tj. nie
nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla, na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich),

= Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - Czlonek Komitetu Audytu, z uwagi na niespelnianie kryteri
art. 129 ust. 3 pkt 9) w/w ustawy (pozostawanie krewnym w linii bocznej, czwartego stopnia, czl




DZIALALNOSC RADY NADZORCZE] / DZIALALNOSC KOMITETU AUDYTU

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spotki wykonywala staly nadzér nad dzialalnoscia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnoéci. Rada Nadzorcza w roku obrotowym analizowala wyniki finansowe Spolki, dokonywala oceny
sytuacji ekonomicznej i gospodarczej funkcjonowania Spétki oraz analizowala i oceniala mozliwoéci i perspektywy rozwoju
Spolki. Z uwagi na pandemige koronawirusa SARS-CoV-2, w 2020 roku Rada Nadzorcza we wspélpracy z Zarzadem Spétki
w sposob szezegolny dokonywala analizy i oméwienia aktualnej sytuacji Spotki w kontekscie pandemii spowodowanej
keronawirusem SARS-CoV-2 i ogloszonego na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, podjetych, realizowanych
i planowanych dzialan minimalizujacych i ograniczajacych ryzyko negatywnego wplywu pandemii spowodowane]
koronawirusem SARS-CoV-2 na dzialalnoéé Spotki, sytuacje finansowa i wyniki finansowe Spétki i Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours,

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen podejmowala tematy wynikajace z postanowien Kodeksu spoltek handlowych,
postanowien Statutu Spotki, jak réwniez z biezqeej dzialalnoéei Spélki. Podejmowane w okresie sprawozdawczym przez
Rade Nadzorcza Spotki prace obejmowaly m.in.:

1) sprawy i tematyke zwigzany z sytuacja Spolki w kontekscie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, podjetymi,
realizowanymi i planowanymi dzialaniami minimalizujagcymi i ograniczajacymi ryzyko negatywnego wplywu
pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na dzialalnoé¢ Spolki, sytuacje finansowa i wyniki finansowe Spélki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours, a w tym m.in.:

-  zapoznanie si¢ przez Radg Nadzorcza 2 informacja Zarzadu Spétki dotyczaca oceny sytuacji i wplywu pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2 na dzialalnos¢ Spotki - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 18.03.2020 r,,

- oméwienie aktualnej sytuacji Spolki w kontekscie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 i ogloszonego na obszarze
Rzeczypospolite] Polskiej stanu epidemii; zapoznanie sie z przedstawionymi przez Zarzad podjetymi,
realizowanymi i planowanymi dzialaniami minimalizujacymi i ograniczajacymi ryzyko negatywnego wplywu
pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na dzialalnosé Spotki, sytuacje finansowa i wyniki finansowe Spotki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours; oméwienie przedmiotu i zakresu ewentualnych dzialan Rady Nadzorczej
wspomagajacych Zarzad Spélki w zarzadzaniu kryzysem spowodowanym pandemia koronawirusa SARS-CoV-2
- posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 23.04.2020 .,

- omoéwienie aktualnej sytuacji Spotki w konteksécie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 oraz podjetych,
realizowanych 1 planowanych dzialan minimalizujacych 1 ograniczajacych ryzyko negatywnego wplywu
pandemii na dzialalnos¢ Spélki, sytuacje finansowg i wyniki finansowe Spélki i Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours; oméwienie przygotowanej przez Zarzad Spolki analizy scenariuszowej wplywu pandemii koronawirusa
na dzialalnos¢ Spolki w roku 2020 oraz 2021 - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 30.06.2020 1.,

2) ustalanie zasad i wysokoéci wynagrodzenia czlonkow Zarzqdu Spotki, a w tym muin.:

- oméwienie zasad wyplaty i wysokodci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spolki w roku 2020 w zakresie stalych
skladnikéw wynagrodzenia oraz podjecie uchwaly w przedmiocie ustalenia wysokoéci wynagrodzenia czlonkéw
Zarzadu 5potki w roku obrotowym 2020 z tytulu powolania i pelnienia funkcji w Zarzadzie Spolki - posiedzenie
Rady Nadzorcze] z dnia 29.01.2020 1.,

- podjecie decyzji w sprawie w sprawie zawieszenia wyplaty czetei Premii Miesiecznej na rzecz czlonkéw Zarzadu
Spotki za miesige grudzieri 20019 roku, podjecie decyzji w sprawie odroczenia, w zwiazku z sytuacjg kryzysowa
spowodowang pandemia koronawirusa SARS-CoV-2, terminu ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz
warunkéw i kryteriow ustalania i wyplaty na rzecz czlonkéw Zarzadu Spélki premii miesiecznej na rok
kalendarzowy 2020 - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 11.03.2020 r.,

-~ podijecie decyzji w sprawie okreélenia wysokosci wynagrodzenia o charakterze stalym nowopowolanego czlonka
Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2020 i zatwierdzenia wynagrodzenia nowopowolanego czlonka Zarzadu
Spotki w roku obrotowym 2020 z tytulu umowy o prace na stanowisku Dyrektora Strategicznego, podjecie decyzji
w sprawie zasad premiowania czlonkéw Zarzadu Spélki w roku 2020, w tym przy uwzglednieniu sytuacji
zwigzanej z wystgpieniem pandemii wywolanej koronawirusem SARS-CoV-2; ustalenie wysokoséci oraz
warunkéw i kryteriéw ustalania | wyplaty czlonkom Zarzadu Spolki premii miesiecznej w roku 2020 (za okres
miesiecy styczen-luty 2020 roku), przy jednoczesnym zawieszeniu wyplaty premii miesigcznej za okres miesigcy
styczeri-luty 2020 roku w calosci - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 18.03.2020 r.,

- podjecie decyzji w sprawie wyplaty zawieszonej czesci Premii Miesiecznej na rzecz czlonkéw Zarzadu Spotki za
miesigc grudzieri 2019 roku - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 10.09.2020 r;

3) omawianie i analiza zmian przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego mogacych mied wplyw na dzialalnosé
Spdlki i/ lub Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, w tym o charakterze oingatnryjnyn}r: a takze podsf




4)

5)

6)

8)

9)

10)

lezacych w ramach kompetencji i obowigzkéw Rady Nadzorczej zwiazanych z opiniowaniem lub przyjmowanie
stosowanych regulacji wewnetrznych w Spélce, a w tym mu.in.:

- omowienie rozwiazan wynikajacych z wdrozonych przez Spélke regulacii wewngtrznych zwigzanych ze
zmianami ustawy o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, tj: ~Procedury identyfikacji transakcji z
podmiotami powigzanymi w Rainbow Tours S.A.", ,Procedury anonimowego powiadamiania o naduzyciach w
Rainbow Tours S.A."; oméwienie postepu prac wewnetrznych w Spélce w zakresie przygotowania do preyjecia
w Spélce polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki oraz zwigzanych z tym cbowigzkdw
Rady Nadzorczej dotyczacych m.in. sporzadzania sprawozdar o wynagrodzeniach (zgodnie ze zmianami ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spitkach publicznych) oraz prac wewnetrznych w Spélce w zakresie przy gotowania do realizacji proceséw
zwigzanych z obowigzkows dematerializacjy wszystkich akeji Spolki (zgodnie ze zmianami Kodeksu spoltek
handlowych) oraz w zakresie przygotowania do realizacji zgloszenia do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych informacji o beneficjentach rzeczywistych podmiotu zaleznego, tj. ,My Way by Rainbow Tours”
Spétki z 0.0. - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 29.01.2020 r,,

~ ocena postepu 1 stopnia zaawansowania prac wewnetrznych w Spélce zakresie procesu przygotowania polityki
wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spélki, o ktérej mowa w art. 90c i nast. ustawy z dnia
29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spélkach publicznych, a takze prac wewnetrznych w zakresie przygotowanie do
wprowadzenia w Spolce rozwigzan zwigzanych z nowymi wymogami raportowania finansowego w formacie
XBRL (ESEF) - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 30.06.2020 r.,

= podjgcie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie OCeny przygotowanego przez
Zarzad Spétki projektu dokumentu , Polityki wynagrodzeni czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spolki Akcyjnej”, celem jego przedlozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spdtki - posiedzenie Rady
Nadzorczej z dnia 29.07.2020 r,;

przeglad i weryfikacja oraz aktualizacja obowiazujacych w Spélce regulacji o charakterze wewnetrznym, a w tym m.in.:

- podjecie decyzji w sprawie przyjecia zmian do treéci ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej” - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 29.01.2020 r,,

= podjgcie decyzji w sprawie zmian treéci dokumentu , Polityka wynagradzania czlonkéw organu zarzadzajgcego
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 11.03.2020 r;

przygotowanie i przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dzialalnoéci w roku obrotowym 2019 (posiedzenie
Rady Nadzorczej z dnia 30.06.2020 1),

oceng sprawozdan finansowych Spélki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2019 (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia
30.06.2020 r.),

ocene sprawozdania Zarzgdu Spolki z dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019
(posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 30.06.2020 1),

oceng propozycji i wniosku Zarzagdu Spéltki, co do podziatu zysku za rok obrotowy 2019 (posiedzenie Rady Nadzorczej
z dnia 30.06.2020 r.),

omoéwienie i oceng podstaw i zasad wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko dzialalnosci gospodarcze) Spotki;
zatwierdzenie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spdtki oraz warunkéw ubezpieczenia i
zmiany warunkéw ubezpieczenia (podjecie przez Rade Nadzorcza Podijecie przez Rade Nadzorczg uchwaly w sprawie
zatwierdzenia wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko dzialalnoéci gospodarczej Spélki oraz warunkdw ubezpieczenia w
zakresie dotyczacym udzielenia gwaranc;i ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i
prezedsigbiorcy ulatwiajgcego nabywanie powiazanych uslug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszalek
Wojewodztwa Lodzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie obowiazywania Gwarancji zawarl umowe ze Spélka,
jako zobowigzanym - posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 08.09.2020 1.);

Scisly wspélprace z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej w zakresie oceny proceséw przygotowania $rodrocznych i
rocznych sprawozdan Spolki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, poprawnoéci, kompletnosci i rzetelnosci zawartych
w nich informacji oraz stosowanych rozwiazan, wraz z zaleceniami majacymi na celu zapewnienie rzetelnosci procesow
sprawozdawczosci finansowej w Spélce, a takze w zakresie oceny efektywnosci pracy firmy audytorskiej i Bieglego
Rewidenta, a w tym m.in.; — C-;'ﬂ




- omowienie spraw bedacych przedmiotem telekonferencji Komitet Audytu z bieglym rewidentem
odpowiedzialnym za wstepne badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019 (tzw. interim), odnoszacych
sig do wynikéw przeprowadzonego badania wstepnego sprawozdan finansowych Spolki i Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za rok obrotowy 2019 oraz istotnych kwestii audytowych i ksiggowych wynikajacych z badania
wstepnego; przedstawienie przez Komitet Audytu przyjetej opinii w przedmiocie oceny harmonogramu badania
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2019; przedstawienie przez Komitet
Audytu przyjetej opinii w przedmiocie oceny harmonogramu badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej za rok obrotowy 2019 - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 29.01.2020 r,,

=  zapoznanie si¢ z opinia Komitetu Audytu w przedmiocie oceny zmienionego - wskutek wystapienia pandemii
spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2, na podstawie wprowadzonych regulacji prawnych i w uzgodnieniu
z firma audytorska - harmonogramu badania rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej za
rok obrotowy 2019; oméwienie zmian terminéw wykonywania niektorych obowigzkéw sprawozdawczych i
informacyjnych Spétki (m.in. terminy: sporzadzenia rocznych sprawozdan finansowych, publikacji raportow
okresowych, przyjecia polityki wynagrodzeni czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze]) - posiedzenie Rady
Nadzorczej z dnia 23.04.2020 r.,

— oméowienie spraw bedacych przedmiotem spotkania (telekonferencji) Komitetu Audytu z bieglym rewidentem
odpowiedzialnym za badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019, w zakresie odnoszacym sie
do wynikéw przeprowadzonego badania, istotnych i kluczowych kwestii wynikajacych z badania, a takze procesu
realizacji prac audytowych oraz efektywnosci 1 terminowosci czynnosci rewizji finansowej - posiedzenie Rady
Nadzorczej z dnia 30.06.2020 r,,

- cykliczne zapoznawanie si¢ z wynikami oceny sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej
dokonywanymi przez Bieglego Rewidenta w ramach proceséw badania i przegladu sprawozdan (m.in.
posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 30.06.2020 r.);

11) przygotowanie - w zakresie wynikajacym z obowigzkéw przynaleznych Radzie Nadzorczej - dokumentacji na
potrzeby rocznych raportéw okresowych Spolki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2019, w tym muin. przyjecie przez
Rade Nadzorcza, na potrzeby proceséw odnoszacych sie do rocznych sprawozdan finansowych Spétki i dokumentacii
wymaganej przez wlasciwe przepisy Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa paristwa niebedacego panstwem czlonkowskim: (i)
oswiadczenia Rady Nadzorczej dla Zarzadu Spélki o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej zgodnie z przepisami, w
tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru, (i) oéwiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie powolania, skladu i
funkcjonowania komitetu audytu (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 30.06.2020 r.);

12) omawianie i opiniowanie projektéw uchwal Walnego Zgromadzenia (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 29.01,2020
r. oraz posiedzenie Rady Nadzorcze) z dnia 29.07.2020 r.);

13) wyrazanie zgody na zawigzanie przez Spolke innej spalki (posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 26.02.2020 r. - podjecie
przez Radg Nadzorczq uchwaly w sprawie wyrazenia przez Rade Nadzorcza zgody na zawigzanie przez Rainbow
Tours Spotke Akeyjng spdtki akeyjnej prawa Republiki Turcji);

14) biezaca ocena niezaleznoéci czlonkéw Komitetu Audytu oraz ocena wypelniania przez okreslonych czlonkéw Komitetu
Audytu wymogow w przedmiocie posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowoséci lub badania
sprawozdan finansowych oraz posiadania wiedzy i umiejetnoéci z zakresu branzy, w ktérej dziala Rainbow Tours S.A ;

15) udzial w istotnych, formalnych procesach realizowanych przez Spotke, zwigzanych z prowadzong dzialalnoscia;
16) rozpatrywanie i opiniowanie biezacych informacji Zarzadu dotyczacych wynikéw dzialalnoéci Spotki pod katem
realizacji rozwoju przedsiebiorstwa Spotki w 2020 roku,

Monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnoséci rewizji finansowej oraz niezaleznosci

bieglego rewidenta i firmy audytorskie

Czynnosci z zakresu monitorowania procesow sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznoéci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych byly w okresie sprawozdawczym roku 2020 na biezaco realizowane przez Komitet Audytu, w ramach
szczegdlowych obowiazkéw, zadan i kompetencji przewidzianych w szczegdlnosci przuz wladciwe pnﬁl:anowmrua Ustawy /
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o Bieglych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit a, pkt 2, pkt 4) oraz regulacje wewnetrzne Spdétki dotyczace funkcjonowania
Komitetu Audytu (,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spatki Akcyinef™).

Do szczegélowych zadarn Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw sprawozdawczodci finansowej,
monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych nalezy:

1) monitorowanie proceséw sprawozdawczoéci finansowej w Spolce, a w tym, m.in.:

a)

b)

c)
d)

e)

h)

analiza i ocena pracesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci
zawartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzan,

analiza, ocena i zglaszanie ewentualnych zastrzezen do otrzymywanych harmonogramdéw przegladu lub badania
sprawozdan finansowych Spélki lub Grupy Kapitalowej,

monitorowanie terminowosci procesu sprawozdawczosci finansowej,

wyrazanie opinii na temat przyjetej przez Spolke polityki rachunkowoéci i stosowanych zasad sporzadzania
sprawozdari finansowych, szczegoinie dotyczacych skomplikowanych lub nietypowyvch transakeji, wszelkich
zmian wprowadzonych do przedmiotowych zasad oraz przyjetych przez Zarzad ewentualnych prognoz,
szacunkow i zalozen,

weryfikacja sprawozdan finansowych przed ich opublikowaniem, w tym w szczegilnosci we wspdlpracy z
Zarzadem i/lub bieglym rewidentem i/lub osobg pelnigcy obowiazki Dyrektora Finansowego Spotki i/lub
sluzbami ksiegowymi Spotki oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletnoéci zawartych w nich informacii;

analiza sprawozdari bieglego rewidenta z badania sprawozdan finansowych, w tym informacji o ograniczeniach
zakresu badania, dostepu do informacji, odmowie badania lub wydania opinii oraz ewentualnej rdznicy zdan
migdzy bieglym rewidentem, a Zarzadem,

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych
sprawozdan finansowych Spélki i Grupy Kapitalowej i wsparcie Rady Nadzorczej w przygotowaniu oceny
przedmiotowych sprawozdan finansowych,

ocena procesu komunikacji informacji finansowych, w tym ewentualnych prognoz i biezacych informacji
finansowych kierowanych do mediéw, analitykow, inwestoréw i instytucji nadzoru;

2} monitorowanie wykonywania czynnoéci rewizji finansowej, w szczegélnoéci czynnosei przeprowadzania przez firme
audytorska badania sprawozdan finansowych Spélki lub Grupy Kapitalowej, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw
1 ustaleri Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej, a w
tym mu.in.:

a)

b)

d)

weryfikowanie efektywnosci pracy bieglego rewidenta i/lub firmy audytorskiej, w szczegdlnosci poprzez biezacy
kontakt z bieglym rewidentem w trakcie prac audytowych w zakresie stosowanych procedur audytu, postepu
prac audytowych, kwalifikacji i dostepnosci shuzb ksiegowych Spolki, wyjasniania powstalych watpliwosci lub
zastrzezen dotyczacych procesu rewizji finansowej itp.,

monitorowanie terminowoéci proceséw rewizji finansowej w ramach prac audytowych: badania wstepnego (tzw.
~Interim”) sprawozdan finansowych oraz przegladu lub badania sprawozdan finansowych,

omawianie z bieglym rewidentem zakresu i wynikéw badari oraz przegladéw sprawozdan finansowych Spotki
i/lub Grupy Kapitalowej, w tym m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiggowych, znaczacych
korekt wynikajgcych z prac audytowych, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
rachunkowosci (np. w zakresie kompletnogci ujawnien wymaganych przez stosowne standardy i praktyke
sprawozdawczosci finansowej),

monitorowanie reakcji Zarzadu lub innej kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez bieglych
rewidentow w trakcie przegladu lub badania sprawozdan finansowych, a takze po zakoriczeniu przed miotowych
proceséw; analizowanie uwag/zastrzezeni przekazanych przez bieglego rewidenta, ktére nie zostaly
uwzglednione/ poprawione przez Spalke,

ocena i analiza, sporzadzanego przez bieglego rewidenta lub firme audytorsky sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktorym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537,/2014 z

dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdw dobyczqeych ustmoowych badani sprawoddant finansowych
Jednostek interesy publicznego, uchylajgeego decyzje Komisji 2005/909/WE, a takie nm?{ianie %




bieglego rewidenta - na zadanie Komitetu Audytu lub na zadanie kluczowego bieglego rewidenta - z Komitetem
Audytu (a takze Zarzadem lub Radg Nadzorcza) kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdania
finansowego, ktore zostaly wymienione we wskazanym sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu,

f) dokenywanie oceny pracy bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie MNadzorczej
stosownych wnioskéw lub opinii w tym zakresie;

3) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
bieglego rewidenta i firme audytorska na rzecz Spétki dozwolonych ustug niebgdacych badaniem sprawozdania
finansowego, zgodnie z wlasciwa polityka $wiadczenia na rzecz Spolki przez firme audytorska przeprowadzajaca
badanie, podmioty powigzane z ta firma oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ushug niebedacych
badaniem sprawozdania finansowego;

4) kontrolowanie i monitorowanfe niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdan finansowych Spélki i Grupy Kapitalowej, w szezegblnoéci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone
sq przez firme audytorska inne uslugi niz badanie - zgodnie z wlasciwymi postanowieniami Ustawy o Bieglych
Rewidentach, w szczegdlnosci poprzez zadanie zlozenia przez bieglego rewidenta i firme audytorska stosownych
oswiadczefh w tym zakresie oraz ich weryfikacja i omawianie z bieglym rewidentem lub przedstawicielem firmy
audytorskiej zagrozen dla niezaleinosci.

Czynnoéci z zakresu monitorowania procesow sprawozdawczoéci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych byly realizowane przez Komitet Audytu, w tym w ramach odbywanych posiedzen, a takze poprzez spotkania
z kluczowym bieglym rewidentem badajacym sprawozdania finansowe Spélki 1 Grupy Kapitalowej lub dokonujacym ich
przegladéw rewizyjnych.

W 2020 roku Komitet Audytu realizowal nastepujace aktywnoéci i czynnosci z zakresu monitorowania proceséw
sprawozdawczosdci  finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania
niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych:

1) w ramach posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 10 stveznia 2020 roku:

= preyjecie opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny harmonogramu badania sprawozdan finansowych Spolki
lub Grupy Kapitalowe] za rok obrotowy 2019;

2)  w ramach posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 22 kwietnia 2020 roku:

= prayjgcie opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny zmienionego i zaktualizowanego - wskutek wystapienia
pandemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2, na podstawie wprowadzonych regulacji prawnych i w
uzgodnieniu z firmg audytorsks - harmonogramu badania rocznych sprawozdar finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej za rok obrotowy 2019;

3)  w ramach telekonferencii Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 29 czerwea 2020 roku;

= omoéwienie przez Bieglego Rewidenta przeprowadzajacego badanie jednostkowego sprawozdania finansowego
Spolki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy
2019, poprawnosci i kompletnosci informacji przedstawianych we wskazanych sprawozdaniach finansowych,
metodologii 1 gléwnych obszaréw badania, znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz wszelkich
ewentualnych nieprawidlowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskéw z
przeprowadzanego badania sprawozdar finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i
wprowadzonych do sprawozdan finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena
kwalifikacji stuzb finansowo-ksiegowych przez Bieglego Rewidenta;

4)  w ramach posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 30 czerwea 2020 roku:

= omoéwienie i ocena zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019; oméwienie i ocena sprawozdar bieglego rewidenta z badania
rocznych sprawozdan finansowych Spétki | Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019 oraz
sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audyt, o
ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014; ocena zakresu i procesu komunikacji (w szczegélnosci w
odniesieniu do akcjonariuszy i inwestoréw na rynku kapitalowym) informacji finansowych zawartych w tresci
rocznych sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej za rok ubrutnh:y 2019, I(?- —_—
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= weryfikacja i ocena efektywnosci pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej BDO Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoécia Sp. k. w zakresie stosowanych procedur audytu, realizacji harmonogramu prac audytowych,
kwalifikacji i dostgpnoéci stuzb ksiggowych Spotki; okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy
audytorskiej i bieglego rewidenta,

= oméwienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaly Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady
Nadzorczej obejmujgcego m.in.: (i) oceng procesu przygotowywania sprawozdar finansowych, poprawnoéci,
kompletnosci i rzetelnosci zawartych w nich informacji oraz stosowanych rozwigzan, (ii) rekomendacje w sprawie
oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej za rok
obrotowy 2019, (iii) wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny: sprawozdan bieglego
rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spélki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok
obrotowy 2019, sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorsky sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktt:;ryrn mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014, pracy bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej;

5) w ramach telekonferencji Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 29 wrzeénia 2020 roku:

~ omowienie przez Bieglego Rewidenta przeprowadzajacego przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego
Spolki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za polrocze roku
obrotowego 2020; oméwienie poprawnosci i kompletnoci informacji przedstawianych we wskazanych
sprawozdaniach finansowych przed ich ostatecznym sporzadzeniem i opublikowaniem, metodologii i gléwnych
obszaréw przegladu, znaczacych kwestii wykazanych podczas przegladu oraz wszelkich ewentualnych
nieprawidlowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskéw z przeprowadzanego
przegladu sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i wprowadzonych do
sprawozdan finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena kwalifikacji sluzb
finansowo-ksiggowych przez Bieglego Rewidenta.

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw dotyczacych systeméw kontroli wewnegtrzne] i systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego byly w okresie sprawozdawczym roku 2020 na biezaco realizowane przez Komitet
Audytu, w ramach szczegolowych obowigzkéw, zadan i kompetencji przewidzianych w szczegolnosci przez wlasciwe
postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit b) oraz regulacje wewnetrzne Spotki dotyczace
funkcjonowania Komitetu Audytu (,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”).

Do szczegélowych zadan Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw dotyczacych systemdw  kontroli
wewngtrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego nalezy:

a) ocena ‘efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzgd w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spélki, w tym metodologii, narzedzi i sposobéw zarzadzania ryzykiem wystepujgcym w dzialalnosci
Spolki,

b) ocena funkcjonujacych w Spélce proceséw i rozwigzan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie
ewentualnych rekomendacji w tym zakresie; ocena zasad dotyczacych proceséw zarzadzania kapitalowego oraz
planowania kapitalowego,

¢} ocena polityki ubezpieczeri majatkowych Spétki i ubezpieczeri odpowiedzialnogci cywilnej czlonkéw jej organow,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskéw i wynikéw przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem.

W 2020 roku Komitet Audytu monitorowal skutecznoé¢ zarzadzania ryzykiem w Spélce, w tym, w oparciu o przygotowang
i przedstawiona Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spélki ,mape ryzyka”, tj. zestawienie najbardziej ryzykownych obszarow
prowadzonej dzialalnosci, okreélajace zakres i rodzaje ryzyka wystepujgcego w dzialalnosci Rainbow Tours SA oraz sposab
jego identyfikacji i zabezpieczania,, a takze poprzez monitoring wiasny, ktérego wyniki omawiano podczas posiedzer
Komitetu Audytu,

Komitet Audytu, dzialajac przy uwzglednieniu postanowien § 7 ust. 1 pkt 2 lit. g oraz pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu
Audytu, na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 30 czerwca 2020 roku dokonat oceny:

= systemow kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Knmjm&f;’m

J




= systemu zarzadzania ryzykiem [§ 7 ust. 1 pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytu].

Whnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spélce za rok 2019 zostaly zawarte w treéci ,Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwiazku z wykonywaniem funkeji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczoéci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli
wewnetrznej | audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2019", przyjetego uchwaly
Komitetu Audytu Nr1,/06/2020 z dnia 30 czerwca 2020 roku,

Whioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewngtrznej i audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spélce za rok 2020 zostaly zawarte w tresci ,Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwiazku z wykonywaniem funkgji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, procesow rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli
wewnetrznej i audytu weuml.rz.‘magb oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 20207, przyjetego uchwala
Komitetu Audytu Nr1/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku.

Dokonana przez Rade Nadzorcza w oparciu o powyzsze sprawozdanie szczegblowa ocena sytuacii Spotki, z
uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, zostala przedstawiona w odrebnej czeéci niniejszego Sprawozdania, ponizej.

Wybdr bieglego rewidenta

Z uwagi na fakt, iz wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie ustawowe Spolki i Grupy Kapitalowej, . badanie
ustawowe rocznych sprawozdar dokonuje Rada Nadzorcza Spotki, 4. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4
ustawy o rachunkowosci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki, kazdorazowo, w
przypadku wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej to badanie ustawowe Komitet Audytu przedstawia Radzie
Nadzorczej rekomendacje, w ktorej;

1)  wskazuje firmg audytorska, ktdrej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;
2} oéwiadcza, Ze rekomendacja jest wolna od wplywéw stron trzecich;

3) stwierdza, ze Spolka jako badana jednostka zainteresowania publicznego, nie zawarla uméw zawierajacych klauzule,
o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowoséci,

W przypadku gdy wybér firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spolki i Grupy Kapitalowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan nie dotyczy przedluzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja
Komitetu Audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnione
preferencii Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

2) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spétke, tj. w oparciu o opracowana i przyjeta
przez Komitet Audytu ,Procedurg wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdar
finansowych w Rainbow Tours Spolce Akcyjnej”, spelniajaca kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) Ustawy o
Bieglych Rewidentach,

Wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spélki i Grupy Kapitalowej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego bieglego rewidenta przewidzianych
przez wiasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenia 537/2014, a takze zasad karencji
przewidzianych tamze.

Frzy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej i bieglego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladéw sprawozdan
tinansowych Spotki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours stosuje sie opracowana i przyjeta przez Komitet Audytu procedure,
zawartg w dokumencie ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spélce Akcyjnej” (,Procedura”), przy zastrzezeniu zachowania w szczegolnosci warunkow i
wymagan przewidzianych przez Ustawe o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenie 537/2014, a w tym wymagan i
warunkow wskazanych w ,Polityce wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spéfce Akeyinej” (. Polityka™).

W roku 2020 nie przeprowadzano procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania, w zwiazku z czym
Komitet Audytu nie wydawal rekomendacji dotyczacej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania.
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W roku 2019 przeprowadzana byla procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych Spolki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, a w zwiazku z tym w 2019 roku Komitet Audytu wydawal
rekomendacje dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania.

Realizowany w 2019 roku proces wyboru firmy audytorskiej zostal przedstawiony w »Sprawozdaniu z dzialalnosci Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Sp6tki Akcyjnej w Eodzi w 2019 roku” z dnia 30 czerwca 2020 roku.

Rada Nadzorcza ocenia, w tym, w oparciu o sprawozdanie przygotowane przez Komitet Audytu (dzialajacy jako odrebny
komitet w ramach Rady Nadzorczej), ié:

= w Spolce s3 przestrzegane obowigzujace przepisy zwigzane z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego bieglego
rewidenta oraz obowiazkowymi okresami karencii,
— Spélka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na rzecz emitenta

przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorska lub czlonka jego sieci dodatkowych uslug niebedacych
badaniem, w tym uslug warunkowo zwolnionych z zakazu Swiadczenia przez firme audytorska,

OCENA SYTUACH SPOLK], Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNE],
ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGD

Rainbow Tours Spotka Akcyjna jest podmiotem dominujgcym w Grupie Kapitalowej Rainbow Tours; takze dzialalnosé
Grupy Kapitalowej realizowana jest w gléwnej mierze poprzez dzialalnoéc prowadzong przez jednostke dominujaca w
Grupie, tj. poprzez dzialalnos¢ Rainbow Tours 5.A., ktora skoncentrowana jest przede wszystkim na organizacji i sprzedazy
wiasnych uslug turystycznych. Portfolio produktowe Spolki obejmuje wyjazdy do bez mala 100 krajow $wiata z wylotami
do ponad 150 destynacji. Grupa zajmuje si¢ takze sprzedaza biletow lotniczych, autokarowych oraz promowych, a istotna
rolg w ofercie odgrywaija takze ponadprzecigtnie dochodowe wycieczki objazdowe, egzotyczne i egzotyczno-objazdowe, Co
raz wigkszego znaczenia nabiera realizowana w Grupie Kapitalowej (przez spolki zalezne White Olive A E. oraz White Olive
Premium Lindos A.E. - spétki akcyjne prawa greckiego) dzialalnos¢ w zakresie éwiadczenie uslug turystyeznych w hotelach
wlasnych lub uzytkowanych na zasadzie najmu dlugoterminowego.

Spétka dominujgca w Grupie Kapitalowej Rainbow Tours dziala na polskim rynku turystycznym od okolo 30 Iat, a w formie
spolki akcyjnej od 2003 roku. W ostatnim opublikowanym za rok 2019 rankingu touroperatoréw (,Ranking 2020,
Touroperatorzy. Turystyka wyjazdowa. Pohoierdzone dane za rok 2019”; Wiadomosci Turystyczne) Spétka uplasowala sie na
trzeciej pozycji wsréd najwigkszych operatorow turystycznych dzialajacych w Polsce (pod wzgledem wartosci przychoddw
ze sprzedazy), tj. z Biurem Podrozy Itaka oraz TUI Poland Sp. z 0.0, ktore to trzy najwieksze podmioty rynku turystycznego
osiagnely w 2019 roku lacznie okolo 75% wartosci przychodéw branzy turystyki wyjazdowej (touroperatorskieq),
szacowanych w kwocie prawie 10 mld = lacznego przychodu biur podrézy w Polsce w 2019 roku, W 2019 1. z oferty Spotki
dominujycej skorzystalo 491 tys. klientéw; z uwagi na pandemie koronawirusa SARS-CoV-2 w roku 2020, ktory byl rokiem
dotknigtym niespotykanym kryzysem m.in. branzy turystycznej, ktoremu towarzyszyly zakazy wyjazdow, restrykcje w
podrézowaniu | inne, obowigzujace na calym éwiecie i w lokalizacjach destynacji wyjazdowych objetych oferta Spélki (ktéra
w praktyce nie prowadzila dziatalnosci w okresie miesiecy polowa marca - czerwiec 2020 roku), liczba klientow Spotki
dominujgcej wyniosla niespelna 100 tys., tj. okolo 20% liczby uczestnikéw imprez dla roku 2019 (491 tys. klientow).

Po wzrostowym dla branzy turystycznej roku 2019 i optymistycznych scenariuszach rozwoju branzy turystycznej w roku
2020, nastapila radykalna zmiana tych optymistycznych i wzrostowych scenariuszy na rok 2020, Spowodowane to zostalo
pandemia wywolana rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, Wysoka zapadalnoéé na chorobe COVID-19
wywolang przez koronawirus SARS-CoV-2 oraz notowany stosunkowo wysoki wspolczynnik smiertelnoéci z nia zwigzany
ma wplyw na powszechne zagrozenie i dezorganizacje zycia gospodarczego i spolecznego na calym $wiecie, Pandemia
koronawirusa SARS-CoV-2 ma i w pézniejszych okresach bedzie miala wplyw na oslabienie $wiatowego wzrostu
gospodarczego, a by¢ moze takZe charakter trwalszej recesii gospodarczej i spolecznej. Pandemia spowodowana
koronawirusem SARS-CoV-2 uderza bezposrednio w gospodarke realna znacznej wigkszodei paristw, powodujac spadek
produkcji, dezorganizacje laficuchéw dostaw oraz spadek popytu zwlaszcza w sektorze ushug, w tym m.in. w odniesieniu
do lotniczego ruchu pasazerskiego, turystyki, branzy gastronomicznej, konsumpcji d6br kultury.,

W zwiazku z wprowadzeniem na terenie Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 14.03.2020 r. stanu zagrozenia epidemicznego,
istotnego ograniczenia w ruchu lotniczym oraz wprowadzenia restrykeji zwigzanych z ruchem granicznym, a nastepnie,
wprowadzeniem na terenie Rzeczy pospolitej Polskiej od dnia 20.03.2020 r. stanu epidemii (rozporzadzenie Mipi
z dnia 20.03.2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epiderm};ﬂi,i.], z




poin. zm.), co w zakresie wprowadzanych obostrzeri mialo i ma miejsce takze na terenie wielu innych panstw na calym
swiecie, poczawszy od eskalacji pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 w Europie i
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (w praktyce od dnia 14.03.2020 r.), Spétka zanotowala wyrazny spadek sprzedazy. Ze
wzgledu na wprowadzone restrykeje realizacja imprez turystycznych (wszystkie wyloty oraz wycieczki autokarowe) zostala
przez Spolke czasowo zawieszona. W efekcie od polowy marca 2020 roku do korica czerwcea 2020 roku Spétka nie swiadczyla
ustug turystycznych, a tym samym nie uzyskiwala przychodéw ze sprzedagy oraz nie przyjmowala zaliczek na poczet
przyszlych imprez turystycznych. Tzw. Il fala pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, ktéra przypadala na IV kwartal 2020 r.
{szczyt mial miejsce w listopadzie 2020 r.) spowodowala wprowadzanie w destynacjach docelowych objetych ofertg Spétki
kolejnych restrykeji (obowiazkowe kwarantanny, obowigzkowe testowanie itp.) powodujacych w praktyce zatrzymanie
sprzedazy i realizacji wyjazdéw wakacyjnych (np. ,zamkniecie” Gregji w pazdzierniku 2020 roku oraz Turcji i Tunezji), a
takze restrykeji w Polsce (np. wylaczenie funkcjonowania galerii handlowych w listopadzie 2021 r.), a tym samym
spowodowala, przy stosunkowym wzroscie kosztow stalych ponoszonych przez Spétke (po ich wezeéniejszym radykalnym
obnizeniu w Il kwartale 2020 roku), sp;adfk sprzedazy i generowanie straty operacyjnej za [V kwartal 2020 roku. Wystapienie
pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 mialo wplyw na obniZenie wartosci przychodéw Spolki i wplyw na wynik finansowy
Spolki w calym roku obrotowym 2020.

Opgraniczanie mozliwoéci swiadczenia uslug turystycznych w pelnym zakresie, lacznie lub jednostkowo majg wplyw na
plynnosé, sytuacje majatkowa oraz rentownosé Spélki i Grupy, w tym m.in. na: obnizenie wartosci bilansowej aktywéw
(udzialow w spolkach zaleznych, wartosci srodkow trwalych w spélkach zaleinych oraz zaliczek wplaconych hotelom na
poczet przyszlych uslug z ich strony), konieczno$¢ zwrotu zaliczek wplaconych przez klientow Spotki na poczet przyszlych
uslug, obnizenie wartosci wskaZnikéw zawartych w umowach kredytowych (kowenantéw), w skrajnych przypadkach
przekroczenie warunkéw brzegowych okreslonych w tych umowach, obnizenie kwoty przeplywéw pienieznych netto i
wigksze zapotrzebowanie na finansowanie zewnetrzne, negatywne zmiany warunkow finansowania lub ograniczenie
finansowania bankowego. Do innych posrednich efektéw pandemii majacych wplyw na dzialalnosé Spétki i Grupy
Kapitalowej nalezalo ograniczenie sprzedazy i wplywaéw pienieznych z tytulu ustug realizowanych w sezonie , Lato 2020”
oraz ,Zima 2020/2021%, zmiana sytuacji finansowej partneréw Spétki - hoteli, w ktérych realizowane sq wyjazdy oferowane
przez Spolke oraz spolek zaleznych w Grecji - wlascicieli 1 operatorow hoteli.

Umiarkowany optymizm, co do scenariuszy rozwoju sytuacji epidemicznej w Polsce oraz w krajach docelowych destynaciji
turystycznych objetych oferta Spolki, a tym samym co do ziszczenia si¢ co najmniej umiarkowanie pozytywnych
przewidywan dotyczacych wyjazdéw w ramach zorganizowanej turystyki wyjazdowej, zwigzany jest z realizowanymi,
poczawszy od korica 2020 roku, programami szczepien przeciwko COVID-19. Pozytywne zaloZzenia zwiazane sa tez m.in. ze
spodziewanym tzw. ,odlozonym popytem” na uslugi turystyczne (realizacja wyjazdow turystycznych niezrealizowanych z
uwagi na ,druga” i .trzecig” fale pandemii COVID-19, determinowana odlozonymi zasobami finansowymi oraz
pozytywnymi nastrojami konsumenckimi po wzglednym powrocie do normalnego funkcjonowania zycia spolecznego).
Znaczenie moze mied takze stosunkowo korzystna sytuacja makroekonomiczna i stabilnos¢ finansowa Polski (m.in. drugi
najnizszy w Unii Europejskiej poziom bezrobocia, stosunkowo korzystne prognozy rozwoju gospodarczego Polski na
najblizsze lata.formulowane przez instytucje unijne 1 ponadlokalne instytucje finansowe). Do czynnikéw majacych wplyw
na umiarkowanie pozytywne oczekiwania i zalozenia dotyczace realizacji sprzedazy uslug turystycznych w roku 2021 z
pewnoscia zaliczy¢ nalezy: istniejaca, stosunkowo duza baze klientow pierwotnie zakladajacych rezerwacje na wyjazdy
turystyczne na sezon wyjazdowy roku 2020, kt6rzy zdecydowali sie na przepisanie swoich rezerwacji do realizacji w terminie
poéniejszym, w roku 2021, dodatkowo: stosunkowo duzg baze klientéw, ktorzy zdecydowali sie na skorzystanie z tzw.
voucheréw turystycznych, niezmaterializowanych do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji, a takze
zwigzana z odlozonym popytem wzrastajgca sprzedaz biezacy nowych rezerwacii.

Dla zapewnienia niezachwianego prowadzenia dzialalnodci gospodarczej w specyficanym roku 2021, bedacego okresem
spodziewanego wychodzenia 2 pandemii, Spélka utrzymuje w swojej dyspozycji bezpieczny margines érodkéw finansowych
na rachunkach bankowych (tozsamo na rachunku bankowym White Olive A.E), w tym w ramach dostepnych linii
kredytowych, a bezpieczenstwu sytuacji plynnosciowej Spolki sprzyja biezacy okres dynamicznej konsumpceji zaliczek
wplaconych kontrahentom hotelowym w latach 2019-2020.

W zwigzku z sytuacja kryzysowa zwiazang z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, Zarzad Spélki podjat w
2020 roku 1 w miarg dostepnosci nowych instrumentéw pomocowych w dalszym ciggu podejmuije dzialania majace na celu
minimalizowanie ryzyka zwigzanego z pandemia wywolang rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2, w tym
m.in. poprzez wprowadzenie programu redukcji kosztéw i zobowigzan Spolki, przy wykorzystaniu pakietéw pomocowych
i ostonowych dla przedsiebiorcéw wprowadzanych sukcesywnie na mocy stosownych decyzji Rz.qdu Rzeczypospolite]
Polskiej w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej i Tarczy Finansowej.




Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia te dzialania Zarzadu Spétki wprowadzone w celu poprawy perspektyw osigganych
wynikéw finansowych i stabilnoéci dzialania w roku 2021 skoncentrowane na korekcie modelu zakresu lub charakteru
Swiadczonych ustug, tj. m.in.:

—  przyspieszenie (w stosunku do zwyczajowych terminéw stosowanych w okresach przed wystapieniem pandemii, tj. w
roku 2019 i w latach wezesniejszych) sprzedazy przyszlych ofert z wyprzedzeniem;

-  rozszerzenie oferty touroperatorskiej o wezasy w Polsce w ramach unikalnego programu ,Odkrywaj Polske na nowo";

-  wzbogacenie i rozszerzenie oferty Lato 2021 o tzw. kierunki egzotyczne (Dominikana, Meksyk, Bali, Zanzibar, Kenia,
Mauritius), ktére w dotychczasowym modelu sprzedazowym oferowane byly gléwnie w okresie tzw. sezonéw
zimowych;

- wzbogacenie oferty o rozwigzania majace na celu zapewnienie komfortu, bezpieczenstwa klientow (pokrywanie
kosztéw wykonania testéw na zakazenie koronawirusem SARS-CoV-2 do okreslonej kwoty, organizacja i szczegolowa
informacja o zasadach i obowiazkach zwigzanych z wykonywaniem testow w poszczegélnych destynacjach;
wzbogacone rozwigzania w zakresie ubezpieczenia podréinego) oraz elastycznosci dotyczacej mozliwosci zmiany
rezerwacji (do 1 tygodnia przed wyjazdem mozliwos¢ darmowej zmiany rezerwacji, a takze bezposrednio przed
wyjazdem w przypadku uzyskania pozytywnego testu).

Zgodnie z deklaracjami Zarzadu Spélki, mimo zahamowania trendéw wzrostu gospodarczego w skali lokalnej i w skali
swiatowej, wskutek wystapienia pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, strategia Grupy Kapitalowej Rainbow Tours na 2021
rok, podobnie, jak w latach poprzednich, na kolejne lata zaklada konsekwentna budowe silnej i rozpoznawalnej marki
~Rainbow” na rynku masowym oraz silnej Grupy Kapitalowej, ktérej dzialanie obejmie wszysthie aspekty rynku
turystycznego. Gléwne instrumenty realizacji tej strategii sa niezmienne i podiegaja cigglemu ulepszaniu, a naleza do nich
m.In.:

* zroznicowana oferta wyjazdow turystycznych skierowana przede wszystkim do masowego klienta; jest ona
uzupelniana o nowe destynacje w zaleznoéci od panujacych trendéw; jednoczesnie rozwijany jest segment organizacji
wyjazdow stuzbowych, integracymych itp.;

* wielokanalowy wlasny system sprzedazy, gdzie obok sieri salonéw wlasnych na znaczeniu zyskuje sprzedaz w call
center i internecie; wzrost udzialu kanaléw wiasnych w strukturze sprzedazy pozwala relatywnie obnizy( jej koszty i
zachowad pelna kontrole nad jej jakoscia i forma;

* rozwdjnowych technologii, w tym wlasnego systemu rezerwacyjnego;

*  budowa sieci hotelowej w Grecji, w tym dzigki érodkom zapewnionym w ramach umowy podpisanej w lutym 2019 r.,
z Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ AN (ktéry jest czescia Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju) oraz kredytowi
z Banku BGK; rozwij sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy; aktualnie do sieci hoteli wlasnych pod
marka White Olive, w tym na zasadzie najmu dlugoterminowego, nalezy pie¢ hoteli, w tym: trzy hotele polozone na
greckiej wyspie Zakynthos (dwa hotele w standardzie czterech gwiazdek oraz jeden hotel w standardzie pieciu
gwiazdek), pieciogwiazdkowy hotel polozony w migjscowosci Sfakaki na wyspie Kreta oraz czterogwiazdkowy hotel
zlokalizowany w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie Rodos;

*  wejscie z oferty turystyczna na rynki sasiednich krajéw;

* optymalizacja zatrudnienia i kosztow, m.in. przez koncentracje dzialalnosci w Spélce dominuijacej, prey realizacji
dzialalnosci hotelowej przez spétki zalezne White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.:

*  konsolidacja rynku czarterow, tak by z zyskiem odsprzedawac bilety mniejszym touroperatorom;

*  wypelnienie miejsc w czarterowanych samolotach, gdyz ich sprzedaz w znaczacej mierze determinuje rentownos¢ calej
imprezy turystycznej;

» efektywna polityka walutowa majaca wplyw na finansowanie rozwoju;

* w kontekécie pandemii wywolanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2: aktywne przeciwdzialanie
skutkom pandemii, w tym np. poprzez:

- podejmowanie dzialan zwigzanych zredukowaniem izmiana (zmniejszeniem) programu ofertowego, bez
ponoszenia istotnych kosztow stalych z tym zwigzanych (koszty kontraktowe, tj. przyszle zobowigzania wynikajace
z zakontraktowanych uslug hotelowych i transportowych redukowane s na biezaco, poprzez dnsmsnwanie’,ﬂ\
wielkosci programu do popytu), — } \I"J
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- ograniczenie ponoszonych przez Spotke kosztéw stalych prowadzonej dzialalnosci, tj. kosztéw administracyjnych
(koszty osobowe, czynsze, koszty marketingu itp.),

- wykorzystanie w mozliwie szerokim zakresie wszelkich dzialari pomocowych i oslonowych wprowadzanych przez
Rzad Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku zsytuacja kryzysows, wtym wramach pakietéw pomocowych
dedykowanych dla organizatoréw turystyki i agentow turystycznych w Polsce (Tarcza Antykryzysowa, Tarcza
Finansowa itp.),

- dostosowanie oferty do oczekiwan klientéw i tendencji w zakresie kierunkéw wyjazdowych, takie poprzez
rozszerzenie pakietéw ubezpieczeri podréznych (obejmujacych wszystkie wyjazdy wakacyjne objgte oferts
Rainbow), w uzgodnieniu ze wspolpracujgcymi ze Spolka podmiotami wykonujacymi  dzialalnosé
ubezpieczeniowa, o koszty leczenia, ratownictwa i transportu zwigzane z zachorowaniem na COVID-19 i inne
choroby wirusowe z grupy koronawiruséw,

Rada Nadzorcza ocenia, iz wystapienie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 mialo w 2020 roku i w dalszym ciagu moze
mie¢ wplyw, w zaleznosci od mozliwoéci wystapienia réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania przedmiotowej
sytuacji kryzysowej na rynkach turystycznych na Swiecie, na obnizenie wartoéci przychodéw Spélki i Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours w przyszlych okresach, w tym rédwniez w roku 2021,

£ uwagi na charakter dzialalnosci prowadzonej przez Spolke 1 Grupe Kapitalowa, istniejaca wspdlzaleznosé w odniesieniu
do globalnego rynku uslug turystycznych na éwiecie (dzialalnos¢ hotelarska, dzialalnoé¢ ustugowa okoloturystyczna,
dzialalnos¢ transportowa itd.), skale i czasokres utrzymywania sie negatywnych skutkéw pandemii koronawirusa SARS-
CoV-2, a takze z uwagi na brak jednoznacznych przewidywan co do czasokresu utrzymywania si¢ ograniczen na globalnych
rynkach, wplyw na dzialalnos¢ Spolki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours z pewnoécia beda mialy czynniki obiektywne
{niezalezne od Spélki) i postepujace procesy w skali globalnej, w tym w odniesieniu do krajéw destynacji turystycznych oraz
ksztaltowanie sig wskaZnikéw makroekonomicznych wlasnie w ujeciu globalnym. Bedzie to mialo wplyw na ksztaltowanie
sig rynku ustug turystycznych w skali makro (ogélnoswiatowej), ale tez w skali terytorialnej, w odniesieniu do polskiego
rynku ustug turystycznych,

Fo zapoznaniu sig przez Rade Nadzorcza z przygotowang przez Zarzad Spotki analiza scenariuszows procesu , wychodzenia
z pandemii” i odbudowy pozioméw sprzedazy sprzed pandemii, tj. zanotowanych dla roku 2019 (co z uwagi na istnigjace w
dalszym ciagu czeéciowe ograniczenia w podrézowaniu - mimo co raz szerszych zapowiedzi ich lagodzenia w destynacjach
objetych oferta sprzedazows Spétki - nie nastapi w 100% w roku 2021), zakladajace osiagniecie liczby klientow
korzystajacych z uslug Rainbow w 2021 roku na poziomie okolo 60%-65% pozioméw dla roku 2019 oraz zyskownosé
wynikows Spétki za rok obrotowy 2021, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania podejmowane przez Zarzad Spatki
zmierzajgce do osiagniecia zakladanych celéw rozwojowych w zakresie dzialalnosci w okresie pandemii i wychodzenia z
pandemii koronawirusa SARS-CoV-2. Realizowane przez Zarzad dzialania w zakresie przeciwdzialania skutkom pandemii
na dzialalnos¢ Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours Rada Nadzorcza réwniez ocenia pozytywnie, jako dzialania
kompleksowe i preygotowane z nalezyty starannoécia.

O ile w okresach ubieglych w ramach analiz przyszlego rozwoju rynku turystycznego w Polsce koncentrowano sie na
czynnikach obiektywnych réznej natury, ktére w dalszym ciggu maja znaczenie z perspektywy okreslania zewnetrznych i
wewngtrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsigbiorstw z branzy turystycznej, tj. m.in.:

- czynnikach spolecznych i spoleczno-ekonomicznych (np, poziom nastrojéw konsumenckich, ktére sa szczegolnie
istotne dla popytu na towary i uslugi dalszej potrzeby, ksztaltowanie si¢ poziomu i dynamiki realnych dochodéw
gospodarstw domowych, a zwlaszcza zasadniczego ich czynnika, ktorym sg realne wynagrodzenia, wplyw wzrostu
$wiadczen spolecznych, wydarzenia sportowe o duzym znaczeniu - do$wiadczenia lat poprzednich wskazuja, ze maja
one negatywny wplyw na liczbe wyjazdow turystycznych itp.),

- czynnikach makroekonomicznych (np. poziom i dynamika zmian cen imprez turystycznych, ksztaltowanie sie kurséw
polskiej waluty, zwlaszcza w relacji do dolara amerykanskiego i euro, ksztaltowanie sie cen ropy naftowej, perspektywy
rozwojowe polskiej gospodarki, w tym dynamika rozwojowa PKB, zwigzane z utrzymywaniem sie dotychczas
korzystnej koniunktury gospodarczej w Polsce, ktorej sprzyjala rosnacemu popytowi konsumpcyjnemu, nowe
gospodarcze propozycje programowe Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej itp.),

- czynnikach politycznych (np. zmiany sytuacji geopolitycznej i ewentualne zamachy terrorystyczne w réinych czesciach
swiata, ktore wplywaé moga na decyzje wyjazdowe Polakéw i kierunki ich podrézy, szczegdlnie w okresie
nastepujacym bezposrednio po wydarzeniu itp.),

- czynnikach klimatycznych (np. czynnik wsparcia koniunktury w zakresie wﬂqz.d:‘.-w zagraniczny
korzystnej aurze pogodowej w Polsce itp.), ‘




to w kontekscie wystapienia pandemii wywolanej rozprzestrzenianiem sie¢ koronawirusa SARS-CoV-2, w ocenie Zarzadu
Spélki na dziefi zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikadji, podstawowym czynnikiem majacym wplyw na
ksztaltowanie si¢ perspektyw funkcjonowania sektora ushug turystycznych w Polsce | na calym $wiecie w roku 2021
(posrednio takze w latach poZniejszych), a tym samym podstawowy wplyw na rozwdj przedsigbiorstwa Spotki dominujace
i Grupy Kapitalowej w perspektywie biezacego roku obrotowego 2021 - w tym, m.in. w kontekscie obnizenia wartosci
przychodéw Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020 i spodziewanego w roku obrotowym 2021
- beda mialy skala i czasokres wystepowania skutkéw rozprzestrzeniania sie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 oraz
zachorowann na COVID-19, a takie tempo ,odmrazania” dzialalnosci organizatoréw turystyki oraz przedsichiorstw
dzialajgcych w branzy i powiazanych z branza turystyczna oraz tempo ,powrotu do normalnosci” (wygaszanie lub
wprowadzanie rozwigzan korygujacych etapowo odejécie od wezedniejszych obostrzen). Skala tego wplywu bedzie
uzalezniona od wystapienia roznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania przedmiotowej sytuacji kryzysowej na
rynkach turystycznych na éwiecie.”

Odnoszac sie do danych finansowych Spélki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours stricte za rok 2020, Rada Nadzorcza bierze
pod uwage specyficzng i wyjatkowa sytuacje zwiazang z prowadzeniem dzialalnosci na szeroko rozumianym rynku ushug
turystyeznych w warunkach stosowanych ograniczen. W tym kontekécie w ocenie Rady Nadzorcze] zrozumiale jest
zanotowanie przez Spalke jednostkowej straty netto na poziomie 29.898 tys. z1 oraz skonsolidowanej straty netto na poziomie
42208 tys. zI. Z uwagi na negatywny wplyw pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na prowadzong dzialalnosé i zwigzane z
pandemia ograniczenia, ktére mialy miejsce w 2020 roku, laczne jednostkowe przychody Spétki ze sprzedazy za rok 2020
wyniosly 431.183 tys. 2l i stanowily okolo 24,8% wartoéci przychodéw wypracowanych w okresie roku 2019 (1.736.232 tys.
zl). Kwota przychodéw ze sprzedazy imprez turystycznych w okresie 2020 roku wyniosla lacznie 403.900 tys. z} i stanowila
okolo 25.1% wartosci przychoddéw ze sprzedazy imprez turystycznych za rok obrotowy 2019 (1.612.171 tys. zl). Mimo, iz
Spolka prowadzila w okresach wczesniejszych konsekwentng polityke zwiekszania wlasnego kanalu dystrybucji (z
perspektywy wynikéw Spotki koszty funkcjonowania biur wiasnych sa nizsze, niz prowizja placona sieci agencyjnej), to w
2020 roku z uwagi na sytuacje zwigzana z pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 Spétka zmuszona byla do przeprowadzenia
proceséw zamkniecia kilku, najmniej rentownych salonéw (podjeto i zrealizowano zamkniecie 15 salonéw firmowych z
lacznej ich pierwotnej liczby 109, glownie w odniesieniu do salonéw firmowych zlokalizowanych poza centrami
handlowymi, j. tzw. , salonéw miejskich”).

Przy zastrzezeniu szczegélnej sytuacji Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours i dzialania w specyficznych i globalnych
warunkach kryzysowych, co jest skutkiem wystapienia pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa
SAR5-CoV-2, a Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia aktualng na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania (30 kwietnia
2021 roku) sytuacje finansows i perspektywy dotyczace dzialalnodci prowadzonej w specyficznych warunkach kryzysowych
przez Spotke i Grupe Kapitalowa Rainbow Tours, przy zastrzezeniu, e jednoczeénie aktualnie trudno jest przewidzied
krotko- i érednioterminowy wplyw obecnej sytuacji kryzysowej na warunki makroekonomiczne, rynki finansowe, czasokres
trwania zmiany zwyczajow konsumentow w obszarze korzystania z uslug turystycznych oraz ich sile nabywcza, a w
konsekwencji takze i na dzialalnosé Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Grupe Kapitatowa podjetej w 2015 roku i kontynuowanej w 2020 roku
polityki rozwoju segmentu prowadzonej dzialalnoéci w zakresie uslu g turystycznych w hotelach stanowiacych wilasnosé
spolek z Grupy Kapitalowej Rainbow Tours lub wynajmowanych na zasadzie najmu diugoterminowego. Dzigki realizacii tej
polityki Spolka zamierza kontrolowac obstuge Klientow od fazy erganizacyjnej (przygotowanie produktu), przez moment
zakupu imprezy (wlasna sie¢ sprzedazy, call center i strona www), az po zakwaterowanie klienta w destynacjach
turystycznych. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Zarzadu Spotki, inwestowanie w rozwdj sieci wlasnych hoteli White
Olive jest elementem strategii Grupy Kapitalowej Rainbow Tours na kolejne lata. Posiadanie wiasnej bazy hotelowej nie tylko
stwarza szersze mozliwosci kreowania i zarzadzania produktem, ale pozwala réwniez na wypracowanie wiekszego i
stabilnego wyniku finansowego. Rozw6j wlasnej sieci hotelowej pozwoli na WYgEnerowanie wyzszej marzy na sprzedazy.

Aktualnie do sieci hoteli wlasnych pod marka White Olive, w tym na zasadzie najmu diugoterminowego, nalezy piec hoteli,
w tym: trzy hotele polozone na greckiej wyspie Zakynthos (dwa hotele w standardzie czterech gwiazdek oraz jeden hotel w
standardzie pieciu gwiazdek), pieciogwiazdkowy hotel polozony w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta oraz
czterogwiazdkowy hotel zlokalizowany w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie Rodos.

Grupa Kapitalowa Rainbow Tours dysponuje stosunkowo wysokimi srodkami finansowymi (w tym uzyskanym w 2018 roku
kredytem z Banku Gospodarstwa Krajowego w wysokosci 15,5 min euro), co umozliwia zakup i budowe hoteli w Gregji,
takze we wspélpracy z pasywnym partnerem zewnetrznym (pozyskanie przez Grupe Kapitalows w lutym 2019 roku
pasywnego inwestora dla realizacji inwestycji zwigzanych z rozwojem dzialalnosci w hotelach wlasnych lub zarzadzanych
na zasadzie wynajmu dlugoterminowego, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjn igty Aktywow I"'..
Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI bedacego czescia Grupy Polskiego Funduszu Rozwo/'w)./é;udkj pezyskane przez
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spolke White Olive A.E. w ramach podwyzszenia kapitalu zakladowego w finalizowanym w marcu 2021 roku procesie
inwestycyjnym zostang wykorzystane na sfinansowanie zakupu oraz generalna modernizacje aktualnie dzierzawionego
i zarzadzanego przez spotke White Olive A.E. na zasadzie najmu dlugoterminowego hotelu dzialajacego pod nazwa , White
Olive Elite Rethymno” polozonego w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie miasta Rethymno.

Zgodnie z informacjami przedstawianymi przez Zarzad, Spotka planuje nadal rozwijaé dzialalnosé w Gredji, ktéra m.in.
dzieki swojemu polozeniu, klimatowi, historii i ofercie gastronomicznej jest jedna z ulubionych destynacji wakacyjnych dla
turystow z calego éwiata. Nowe obiekty beda zlokalizowane na wyspach Morza Egejskiego tj. na Krecie, Rodos i na Kos
bowiem ich wyjatkowo korzystne warunki klimatyczne pozwalaja na wydluzanie sezonu operacyjnego. Z uwagi na wplyw
pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem sig koronawirusa SARS-CoV-2 na funkcjonowanie obiektéw hotelowych w
destynacjach turystycznych (np. w krajach basenu Morza Srédziemnego, w tym w Grecji, gdzie dzialajg spolki zalezne od
Rainbow Tours 5.A.) istnieje potencjalna mozliwoé¢ wystapienia ewentualnych upadiosci w branzy hotelarskiej i w zwiazku
z tym potencjalna mozliwosc uzyskania korzystnych cen nabycia obiektéw hotelowych.

Zarzadzanie ryzykiem, kontrola wewngtrzna, compliance

W 2020 roku w Spélce nie funkcjonowaly i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie funkcjonujg wyodrebnione
jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obslugi procesow zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz
compliance.

W 2020 roku i na dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania system kontroli wewnetrznej w Spélce opieral sie i opiera
na okreslonym podziale uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnogci poszczegdinych jednostek organizacyjnych Spolki.
System ten nadzorowany jest poprzez kierownikow komérek organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spolki w trybie
biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegélnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych Spotki. Ponadto,
kontrola wewnetrzna sprawowana jest bezposrednio przez kazdego pracownika, przez bezposredniego zwierzchnika i osoby
z nim wspdlpracujace w zakresie jakoéci i poprawnosci wykonywanych czynnosci. Celem tych dzialan jest zapewnienie
zgodnoéci zrealizowanych czynnosal z obowiazujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami prawnymi. Za caloksztalt
prowadzonej kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za identyfikacje nowych
zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad Spélki. W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spoélce jednooschowe
stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegloscia bezposrednio Zarzadowi Spdolki, z zakresem obowigzkow
obejmujgcym muin. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole realizacji plandw i budzetéw oraz kontrole i optymalizacje
proceséw biznesowych, zaréwno w Spélce jak i spotkach zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w szczegolnosci z
uwagi na rozwdj dzialalnosci w zakresie uslug turystycznych m.in. w hotelach stanowiacych wlasnos¢ spélek z Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours, kompetencje , Kontrolera finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli realizacji
plantw i budzetéw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spélek zaleznych prowadzacych dzialalnose
hotelowa (4. White Olive AE. oraz White Olive Premium Lindos A.E.).

W zakresie odnoszacym sig do systemu compliance (zgodnoéci dzialalnosci z prawem), w 2020 roku i na dzien sporzagdzenia
niniejszego sprawozdania Spotka korzystal i korzysta z adekwainej do potrzeb i realizowanych proceséw obslugi ze strony
zewngtrznych podmiotéw i doradcéw, w tym kancelarii i doradcéw prawnych.

W 2020 roku i na dziefi sporzadzenia niniejszego sprawozdania zarzadzanie ryzykiem 1 zdarzeniami rodzacymi ryzyko,
mogacymi mied wplyw na dzialalnos¢ Spétki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacii,
ryzyko kredytowe) bylo dokonywane i dokonywane jest w Spélce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i
stosowanie szeregu czynnoéci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdzialajacym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej
przez Spétke dzialalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spolka stosowala zabezpieczenia przyszlych transakcji
walutowych transakcjami typu forward, a w poprzednich okresach stosowala tzw. korytarze opcyjne). W okresach
wezesniejszych Zarzad Spolki szczegolowo przedstawil Radzie Nadzorczej (dzialajace] ,in gremio” jako Komitet Audytu)
wplyw identyfikowanych ryzyk biznesowych na dzialalnos¢ Spotki (w czesci wplyw ten jest nieznaczny) oraz sposoby
zarzadzania ryzykiem biznesowym. Pozytywnie oceniajac zakres i sposéb zarzadzania przez Spétke ryzykiem biznesowym
identyfikowanym w prowadzonej dzialalnosci (w ocenie Rady Nadzorczej Spétka skutecznie zarzadza zidentyfikowanym
ryzykiem; Rada Nadzorcza w szczegdlnosei pozytywnie ocenia system 1 sposoby zarzadzania ryzykiem walutowym poprzez
stosowanie zabezpieczen przyszlych transakeji walutowych transakcjami typu forward), jednoczeénie Rada Nadzorcza stoi
na stanowisku wyrazonym w okresach wczesniepzych, iz Zarzad Spolki powinien rozwazyé - w élad za rozwojem
prowadzonej dzialalnoci (w tym wypadku, w zwiazku z postepujacym rozwojem dzialalnoéci w zakresie hoteli wlasnych
wprowadzono w 2019 roku stanowisko , Kontrolera finansowego”, ktorego dzialalnoé¢ dedykowana jest obecnie procesom
nadzorowania i kontroli realizacji plandw i budzetéw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spélek
zaleznych prowadzacych dzialalnos¢ hotelowa) - podiecie ewentualnych dzialari majacych na celu sf lizowanie
proceséw dotyczacych zarzadzania ryzyvkiem w Spélce (ewentualne powolanie 51.‘1:;50“"&8}}"5{@8& woych komorek
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organizacyjnych, wprowadzenie procedur). Rada Nadzorcza ma $wiadomoéé, iz z uwagi na majgcg miejsce w 2020 roku
pandemi¢ spowodowana rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 oraz jej skutki m.in. w zakresie redukcji
zatrudnienia, w Spélce moga wystapic ograniczenia w realizacji zakladanych przez Zarzad w okresach wezesniejszych
zamiaréw wewnetrznej organizacji jednostki organizacyjnej/stanowiska dedykowanego do obshugi proceséw zarzadzania
ryzykiem. W ocenie Rady Nadzorczej pozadane w tym kontekécie jest rozwazenie przez Zarzad Spotki ewentualnego
wprowadzenia procedur dotyczacych np. raportowania ponadstandardowych zdarzen ksiggowych., W Spélce nie wystepuja
jakiekolwiek sformalizowane awaryjne plany dzialania na wypadek wystapienia zdarzen rodzacych ryzyko majace wplyw
na dzialalnosc Spélki; nie wystepuja réwniei sformalizowane procedury wewnetrzne w tym zakresie,

Dzial Finansowy wraz 2 Zarzadem Spolki koordynuje dostep do krajowych i zagranicznych rynkéw finansowych,
monitoruje i zarzadza ryzykiem finansowym zwiazanym z dzialalnoscia. Podstawowe rtodzaje ryzyka dotyczacego
dzialalnoéci Spélki obejmuja ryzyko rynkowe (w tym przede wszystkim walutowe), ryzyko kredytowe i ryzyko plynnosci.
Spéltka dazy do minimalizacji wplywu tego ryzyka na prowadzona dzialalnosé poprzez monitorowanie biezacej sytuacji na
rynku walutowym i dokonywanie zakupu walut przy korzystnym ksztaltowaniu sig kurséw (w oparciu o stosowne analizy),
analize i monitorowanie kontrahentéw (odbiorcéw), pozyskiwanie zrodet finansowania zewnegtrznego na potrzeby biezace

oraz inwestycyjne,

W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, w Spélce funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej, ktorego celem jest zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i finansowej oraz plynnosci
finansowej Spolki. Nadzor nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi regulacjami prawnymi, Zarzad
Spolki. Wskazany system kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech plaszczyznach:

= w zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, ktéra opisuje polityke
rachunkowosci wynikajaca z ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady
rachunkowosci stosuje sie w sposob ciagly, zapewniajac poréwnywalnoé¢ sprawozdan finansowych,

= obieg i akceptacja dokumentéw w Spolce dokonywana jest w oparciu o przyjete i ustalone w praktyce zasady, jak i
poprzez kontrole dokumentéw wprowadzanych do komputerowego systemu przetwarzania danych; z uwagi na fakt,
iz w Spolce brak jest spisanych formalnych procedur akceptacji i obiegu dokumentéw Rada Nadzorcza rekomenduje
wprowadzenie przez Zarzad takich spisanych procedur dla zapewnienia skutecznej zaréwno merytorycznej, jak i
formalnej kontroli dokumentéw

—  w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych, Spélka wykorzystuje systemy zapewniajace wypelnienie
wymogéw wynikajacych z powyzszych punktéw i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i
komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksiag rachunkowych i dokumentacji
Zrodlowey.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Spotki oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours podlegajg weryfikacji (badaniu) podmiotu zewnetrznego posiadajgcego stosowne uprawnienia
w tym zakresie, zas sprawozdania polroczne przegladowi. Sprawozdania Spotki podlegaja publikacji zgodnie z wymogami
stosownych regulacji prawnych,

Przy zastrzeZeniu wystepowania skutkéw rozpoczetej w 2020 roku pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem sig
koronawirusa SARS-CoV-2, m.in. w zakresie redukcji zatrudnienia i wystgpowania w zwiazku z tym ograniczen i opoZnien
w realizacji zakladanych przez Zarzad w okresach wczedniejszych zamiaréw wewngtrznej organizacji jednostek
organizacyjnych/stanowisk dedykowanych do obstugi proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli wewneirznej oraz
compliance, w ocenie Rady Nadzorczej (przedstawianej réwniez w latach poprzednich) Zarzad Spotki powinien rozwazyc -
w $lad za rozwojem prowadzonej dzialalnogci i w sytuacji , wyjécia” ze skutkow zwigzanych z pandemig - podjecie dzialan
majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Spolce oraz funkcjonowania w Spalce
systemow kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwéj organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego (np.
poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewngtrznych, organizacja funkeji/stanowiska audytu wewnetrznego itp.).

Zgodnie z deklaracjami Zarzadu Spétki, w 2021 roku w Spélce rozpoczeto prace przygotowawcze i organizacyjne majace na
celu wprowadzenie do regulacji wewnetrznych w Spélce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych
zapiséw regulujacych zasady wspéldzialania ewentualnego audytora wewngtrznego  (potencjalnie  planowane
wprowadzenie do struktury organizacyjnej funkcji audytu wewnetrznego / stanowiska niezaleznego audytora
wewnetrznego) z organami Spotki i dostepnoscia organéw lub oséb pelnigcych takie funkcje (o ile zostana powolane) do
przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.




OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SF'CII_.I'Z]; OBOWIAZKOW INFORMACYINYCH DOTYC ZACYCH
STOSOWANIA ZASAD EADU KORPORACYINEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY ORAZ

PRZEFISACH DOTYCZACYCH INFORMAC]I HIEL-‘@L":‘CH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ
EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Spolka jako spitka gieldowa, ktérej akcje sa notowane na rynku réwnoleglym na Gieldzie Papieréw Wartoéciowych w
Warszawie, przyjela do stosowania i w 2020 roku podlegala zasadom ladu korporacyjnego opublikowanym w dokumencie
~Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016" przyjetym Uchwala Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy
Papierow Wartoéciowych w Warszawie 5.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia ,, Dobrych Praktyk Spélek
Notowanych na GPW 2016,

Zbior zasad ladu korporacyjnego zawarty w dokumencie , Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016” obowiazuje
od dnia 1 stycznia 2016 roku i poczawszy od tego dnia zastapil dotychczas obowiazujacy zbiér zasad ladu korporacyjnego
objety dokumentem ,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW” (dokument stanowigcy zalacznik do Uchwaly Nr
19/130/202 Rady Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 roku).

Obowiazujace od dnia 1 stycznia 2016 roku zasady ladu korporacyjnego dostepne sa publicznie w sieci internet, na stronie
internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie, pod adresem: hitps:/ / www.gpw.pl/dobre-prakiyki

Regulacje dotyczace problematyki dobrych praktyk spolek notowanych na GPW dostepne sg publicznie w sieci internet, na
stronie internetowe] Gieldy Papierdw Wartosciowych w Warszawie, pod adresem: https:/ /www.gpw.pl/ dobre-praktvki-
spolek-regulacie

Regulamin Gieldy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwala Nr1,/1110/2006 Rady Gieldy z dnia 4 stycznia 2006 .z pozn.
zm.) nie naklada na Spélke obowigzku stosowania wskazanego zbioru zasad, a jedynie obowiazek sprawozdawania na ich
temat. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 w /w Regulaminu Gieldy ,,...emitenci powinni slosowac zasady tadu korporacymego.
Zasady tadu korporacyinego okreslone tw uchwale nie sq przepisami obowigzujgcymi na gieldzie w rozumieniu Regulaminu Gietdy".
Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/w Regulaminu Gieldy (w brzmieniu obowiazujacym w roku 2018 i do dnia
publikacji niniejszego sprawozdania) ,w przypadku gdy okreslona zasada szczegdlowa fadu korporacyfnego nie jest stosowana w
sposdb trwaly lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu zawierajgcego informacie o tym, jaka zasada
nie jest stosowana Iub nie zostala zastosowana, jakie byly okolicznodcl i prayczyny niezastosowama zasady oraz w jaki sposcb emitent
zarmerza usungc ewentualne skutki niezastosowaria danef zasady lub jakie kroki zamierza podjgc, by zmniejszyé ryzyko niezastosowania
tej zasady w przyszlosci. Raport powinten zosta opublikowany na oficjalnef stronie internetowe] emitenta oraz w trybie analogicznym
do stosowanego do przekazywania raportiw bieigeych. Obowigzek opublikowania raportu powinien by¢ wykonany niezwlocznie po
powskanin uzasadnionego przeswiadczenia po stronie emitenta, Ze dana zasada nie bpdzie stosowana lub 2e nie zostanie zastosowana, w
kazdym zas praypadlu niezwdocznie po zaistnieniu zdarzenia stanowigeego naruszenie zasady szczegdtowe] tadu korporacyjnego”.

Za posrednictwem Raportu EBI 2 dnia 10 lutego 2017 roku Spélka opublikowala stosowna informacje na temat stanu
stosowania przez Spilke rekomendacii 1 zasad zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016”,
Zgodnie z tym raportem, Spolka odstapila od stosowania 2 (dwéch) rekomendacji: [ILR.1. i VLR.1. oraz odstapila od
stosowania 8 (ofmiu) zasad szczegélowych: 1217, 12115, 1L.Z21.20, IL.Z.2, ILZ3., [IL.Z5, [V.Z.2, V.Z.6., przedstawiajac
stosowne wyjasnienia w tym zakresie.

Rada Nadzorcza ocenia, ze informacje (oswiadczenie) o stosowaniu ladu korporacyjnego, zawarte w pkt 6 sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spotki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2020 roku, objetego dokumentem ,, Sprawozdanie Zarzgdu
Rambow Tours 5.A. z deialalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowe] Ratnbow Tours w roku obrotowym 2020” (sprawozdanie stanowiace
element jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki oraz skensolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours), sa kompletne i zostaly sporzadzone zgodnie z wymogami formalnymi przewidzianymi przez
art. 49 ust. 2a ustawy z dnia 29 wrzeénia 19%4 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021 roku, poz. 217) oraz § 70 ust. 6 pkt 5)
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa paristwa niebedacego panstwem czlonkowskim (Dz,U. z 2018 roku, poz. 757), ktére nakazuja, aby sprawozdanie z
dzialalnodci zawieralo, stanowigce wyodrgbniong czedd tego sprawozdania, oswiadczenie o stosowaniu zasad ladu
korporacyjnego, zawierajace przynajmniej informacje wskazane w powolanych przepisach Rozporzadzenia Ministra
Finanstw z dnia 29 marca 2018 roku.

W szczegdlnosci i m.in. w pkt 6 sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki | Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2020
roku przedstawiony zostal zakres, w jakim Spolka odstapila od stosowania postanowieri obowiazujacego w 2020 roku zbioru
zasad ladu korporacyjnego, odnoszacych sie do rekomendacji i zasad objetych dokumentem ,Dobre Praktyki Spolek
Notowanych na GPW 2016", przedstawiajac te informacje w odniesieniu do podl.ziah.t tematycz
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systematyki (rozdzialow) dokumentu ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW”, Spétka odstapila od stosowania 2
rekomendaciji: IILR.1., VLR.1. oraz odstapila od stosowania 7 zasad szczegotowych ladu korporacyjnegoe: LZ1.7., 1.2.1.20,,
m.z.z2,u.z3., 1LzZ5 V.22, V.26

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Spélki w zakresie rozpoczetych w 2016 roku i kontynuowanych w latach
nastepnych prac wewnatrzkorporacyjnych zwiazanych w szczegéinosci z dostosowaniem treéci korporacyjnej strony relacji
inwestorskich oraz wewnetrznych regulacji korporacyjnych (nowy Regulamin Zarzadu, nowy Regulamin Rady Nadzorczej,
nowa Polityka wynagrodzen, zmiany dostosowawcze Statutu Spélki; wprowadzenie innych regulacji wewngtrznych o
charakterze ogélnoustrojowym w Grupie Kapitalowej i w Spélce: Procedura anonimowego zglaszania naduzy¢ z zakresu
tzw. ,Whistleblowing”, Procedura identyfikacji transakeji z podmiotami powigzanymi) do rekomendacji 1 zasad ladu
korporacyjnego objetego zbiorem ,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016". Poczawszy od roku 2016
przeprowadzono w Spélce proces weryfikacji tresci znajdujacych sig na stronie internetowej relacji inwestorskich Spolki (pod
adresem http:/ /ir.r.pl) i dokonano s:tnsown}fch uzupelnier i zmian zamieszczonych tamze treéci i informaci, wypelniajacych
w mozliwie najszerszym zakresie rekomendacje i zasady ladu korporacyjnego, w szczegdlnoéci wynikajgce z czesci [ zbioru
nDobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016" (,Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami”). Dodatkowo w
2019 roku Spétka wprowadzila nowa wizualizacje i uklad treéciowy serwisow relacji inwestorskich i biura prasowego, co
wedlug Rady Nadzorczej réwniez zastuguje na pozytywna ocene.

W ocenie Rady Nadzorczej, w roku 2020 Spélka na biezaco dokonywala stosownych uzupelnieri informacji publikowanych
na stronie internetowej serwisu relacji inwestorskich,

Odnoszac sie do zasady ladu korporacyjnego V.Z.6. (zgodnie z ktéra: w~Spdtka ckresla w regulacjach wewngtremych kryteria i
okolicznoset, w kidrych moze dojic w spdtce do konflikiu intereséw, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu interesdw lub
mozliwesci jego zaistnienia. Regulacie wewnglrzne spotki wwzglpdniajg migdzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacfi 1
rozungzywania konfliktdw interesow, a takze zasady unybgczania czlonka zarzgdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatTiuaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem interesow”), nalezy stwierdzié za Zarzadem Spolki, iz w Spolce nie funkcjonuje odrebna
procedura regulujaca kompleksowo kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojéé w Spdlce do konfliktu interesow, a takze
kidra kompleksowo okreslalaby zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, w tym
sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw. W ocenie Spétki stosowne zapisy Regulaminu
Zarzadu i Regulaminu Rady Nadzorczej (uchwalony przez Rade Nadzorcza nowy Regulamin Rady Nadzorczej, wymagajacy
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spétki), regulujace m.in. powinnosci i obowiazki czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej z zakresu konfliktu intereséw [vide odpowiednio: Regulamin Zarzadu - § 12 ust. 12, § 17 ust, 1 pkt 3-5, § 18 ust.
7 oraz nowy Regulamin Rady Nadzorczej- § 3 ust. 5 pkt 12, § 7 ust. 1-4, § 21 ust. 2 pkt 5], w sposib wystarczajgcy prayczyniaja
sig do zapobiegania, identyfikacji i rozwiazywania konfliktow intereséw w Spolce. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki
powinien rozwaiy¢ wprowadzenie w Spélce lub kompleksowo w Grupie Kapitalowej Rainbow Tours, stosowna polityke
zapobiegania i zarzqdzania konfliktami interesow, okreélajace wewnetrzne kryteria i okolicznosci, w ktorych moze dojsé do
konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwoéci jego zaistnienia lub
rozwazy¢ wprowadzenie szczegdlowych zapisow w tym zakresie do treéci regulaminéw Zarzadu i/ lub Rady Nadzorczej.

Odnoszgc sig natomiast do rekomendacii i zasad ladu korporacyjnego objetych czeécig 111, Systemy i funkcje wewnetrzne”,
jako pozytywne nalezy oceni¢ dzialanie Zarzadu Spotki z roku 2019, kiedy to w marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono
w Spélce jednoosobowe stanowisko , Kontrolera finansowego”, z podlegloécia bezposrednio Zarzadowi Spdélki, z zakresem
obowigzkéw obejmujacym m.in. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole realizacji planéw i budzetéw oraz kontrole i
optymalizacje proceséw biznesowych, zardwno w Spélce jak i spolkach zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w
szczegolnosci z uwagi na rozwéj dzialalnodei w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach stanowigcych wlasnoéé spolek
z Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli
realizacji planéw i budzetow oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spolek zaleznych prowadzacych
dzialalnos¢ hotelows (tj. White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos AE). Zgodnie z deklaracjami Zarzadu Spélki,
w 2021 roku w Spélce rozpoczeto prace przygotowawcze i organizacyjne majgce na celu wprowadzenie do regulacji
wewngtrznych w Spoélce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujacych zasady
wspbldzialania ewentualnego audytora wewnetrznego (potencjalnie planowane wprowadzenie do struktury organizacyjnej
funkeji audytu wewnetrznego / stanowiska niezaleinego audytora wewnetrznego) 2z organami Spétki i dostepnoscig
organéw lub oséb petnigcych takie funkeje (o ile zostang powolane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spélki.

W acenie Rady Nadzorczej, jak zostalo to juz zaznaczone wezedniej w treéci niniejszego sprawozdania, Zarzad Spolki, pray
zastrzeZzeniu wystgpowania skutkéw rozpoczetej w 2020 roku pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem sig
koronawirusa SARS-CoV-2, m.in. w zakresie redukcji zatrudnienia i wystgpowania w zwigzku 2 tym ograniczen i opénien
w realizacji zakladanych przez Zarzad w okresach wezesniejszych zamiaréw wewnetrznej o cji jednostek
organizacyjnych/stanowisk dedykowanych do obslugi proceséw zarzadzania :}rzyHEWIi wnetrznej oraz
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compliance, powinien rozwazy¢ - w slad za rozwojem prowadzonej dzialalnoici i w sytuacji ,wyjscia” ze skutkow
zwigzanych z pandemia - podjecie dzialan majgcych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem
w Spolce oraz funkcjonowania w Spélce systemow kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwdéj organizacyjny w
zakresie funkcji audytu wewnetrznego (np. poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, itp.).

Ocena polityki w zakresie dzi i i i i innej iz charakterze

Zgodnie z rekomendacjg 1.R.2 zawarta w punkcie I ,Polityka informacyjna i komunikacyjna z inwestorami® dokumentu
»Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016”, jezeli Spolka prowadzi dzialalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub
inng o zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci informacje na temat prowadzonej polityki
w tym zakresie, Spélka nie posiada polityki w zakresie dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze, jednakze poczgwszy od roku 2018 Spolka zintensyfikowala swojg dzialalnos¢ zwigzana ze spoleczng
odpowiedzialnoscia biznesu, a to w-eparciu o przyjety pod koniec 2017 roku pakiet regulacji z zakresu CSR, obejmujacy:
polityke spoleczna (zaangazowania spolecznego), polityke personalna (pracownicza), polityke érodowiskowa, polityke
poszanowania praw czlowieka, polityke przeciwdziatania korupcji, polityke réznorodnosci.

W 2018 roku rozpoczela i kontynuowala w okresach poiniejszych dzialalnos¢ ukierunkowana na potrzeby réznych
podmiotéw i spolecznodci. Z uwagi na skalg dzialalnosci Spolki polityke zaangazowania spolecznego podzielono na trzy
obszary, bedace bezposrednio odzwierciedleniem geograficzne bliskosci i stopnia zaangazowania: (1) Dobre sasiedztwo:
zaangazowanie w regionie Lodzi - to tutaj Spélka ma swoja siedzibe, tu chee pomagad i zmieniad rzeczywistosc; (2) Dobry
pracodawca: ksztalcenie kadr branzy turystycznej - stojac w obliczu wyzwania, jakim jest pozyskanie iutrzymanie
wartosciowych pracownikow, Spélka stworzyla unikalny projekt szkoleniowo-rekrutacyjny zarzadzany przez osobna spolke
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours - Akademie Rainbow, dzigki czemu Spétka aktywnie uczestniczy réwniez w ksztalceniu
i edukaciji kadr dla branzy oraz wspiera szkolnictwo zawodowe, (3) Lepszy éwiat: wsparcie spolecznosci lokalnych - na co
dzien klienci Spélki majg kontakt z setkami spolecznoéci lokalnych na calym $wiecie, korzystajac z zakwaterowania i atrakcji.
Spdlka chee zwigkszal swdj pozytywny wplyw w destynacjach, zaréwno inicjujgc dzialania i projekty lokalne, jak tez
edukujac klientow w zakresie swiadomej i odpowiedzialne] turystyki.

Niestety z uwagi na pandemig¢ koronawirusa SARS-CoV-2 Spolka zmuszona byla, w ramach dzialan zwiazanych z
zapobieganiem skutkom pandemii na prowadzona przez Grupe dzialalnoéé (ograniczenie kosztéw), podjad decyzje o
tymezasowym zawieszeniu w 2020 roku realizacji czesci aktywnosci zwigzanych z dzialalnogcia nisfinansowa (w ramach
spolecznej odpowiedzialnodci biznesu), w tym m.in.: aktywnosci zwigzanych z zaangazowaniem spolecznym, politvka
pracownicza (zawieszenie realizacji przez Dgzial Szkolert Spotki czesci szkolen i ograniczenie ich liczby w 2020 roku),
promocja zachowania i postaw odpowiedzialnego zachowania turystéw (zawieszenie w 2020 i w 2021 roku realizacji
programu wdrazania poradnikéw odpowiedzialnego zachowania dla programéw wycieczek objazdowych), wsparcia
ksztalcenia kadry pracownikéw branzy turystycznej (czesciowe ograniczenie w 2020 roku realizacji wybranych aktywnoéci
i dzialari prowadzonych przez Akademie Rainbow; organizacja czesci szkoleri prowadzonych przez Akademie Rainbow
realizowana w 2020 roku w formule ,on-line™).

Szczegolowe informacje na temat dzialalnosci Spéltki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w powyzszym zakresie Spotka
przedstawia w odrebnym ,Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours S.A. oraz Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za 2019 rok”, sporzadzonym na podstawie art, 49b ust. 11 nast. (w odniesieniu do Rainbow Tours 5.A.) oraz
na podstawie art. 55 ust. 2b 1 nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitalowej Rainbow Tours) ustawy z
dnia 29.09.19%4 r, o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021 roku, poz. 217), ktére w ocenie Rady Nadzorczej jest kompletne w mysl
obowigzujacych przepisdw oraz zgodne z informacjami zawartymi w zbadanym jednostkowym sprawozdaniu finansowym
Rainbow Tours 5.A, oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej Rainbow Tours.

Zgodnie z informacja zawarta w tresci wskazanego sprawozdania na temat informacji niefinansowych (CSR) za 2020 rok,
zaangazowanie spoleczne Spdlki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours ma na celu budowe silnej, stabilnej i pozytywnie
odbieranej organizacji, chetnie wykorzystujacej kreatywnosé¢ i innowacyjnoé¢ swoich pracownikéw. Swiadezac ushugi
turystyczne na calym $wiecie, Grupa chee by¢ obecna w Swiadomosci czlonkow lokalnych spolecznosci, na ktérych ma
wplyw jej dzialalnosé. Korzystajac z jej zasobow naturalnych i kapitatu ludzkiego, Spétka chee robic to w sposéb swiadomy
i edpowiedzialny. Grupa pragnie réwniez wykorzystywa¢ szanse, jakie daje jej obecnosd na niemal wszystkich kontynentach
Swiata, aby przyczyniaé sig do poprawy warunkdw zycia odwiedzanych spolecznosci. Poprzez swoja dzialalnos¢ chee
kreowaé pozytywne zmiany zardwno lokalnie, jak i globalnie, a prowadzac swojq dzialalnosé musi uwzglednia¢ warunki
prawne, srodowiskowe, a takie spoleczne. Cheae dziala¢ odpowiedzialnie, ze szczegolng uwaga Spétka podchodzi do
tematéw zaangazowania spolecznego, upatrujac w tym rowniez wazny czynnik budowy spdjnej i stabilnej kultury
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Spétka i Grupa uznaja réwniez za istotne wpisywanie sie poprzez swoje dzialania z zakresu zaangazowania spolecznego
w nastepujace Cele Zréwnowazonego Rozwoju:

= Cel 8.: Promowac stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, pelne i produktywne zatrudnienie oraz
godng prace dla wszystkich ludzi,

= Cel10: Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i miedzy krajami,

= Cel12: Zapewnit wzorce zréwnowazonej konsumpji i produkeii.

W ocenie Rady Nadzorczej prowadzona przez Spotke dzialalnosé sponsoringowa i charytatywna, zintensyfikowana
poczawszy od 2018 roku, miala w okresach pézniejszych co raz bardziej istotny charakter, a dzialalnoé¢ Spatki w zakresie
spoleczne] odpowiedzialnosci biznesu, w tym w zakresie wspierania roznych podmiotéw i spolecznoéci, byla
ukierunkowana na podejmowanie starafi majacych na celu dazenie do minimalizacji negatywnego wplywu na otoczenie,
ktére znajduje sig w sferze oddzialywania Spétki jako konsekwencji obecnosci jej klientéw, a przy tym odnosila sie w
dzialaniach m.in. do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (ang, Sustainable Development Goals - SDGs, ogloszone w 2015 r,
podczas szczytu Agendy Zréwnowazonego Rozwoju 2030 Organizacii Narodéw Zjednoczonych w Nowym Jorku),
Fodmioty, takie jak Rainbow Tours 5.A., dzialajace na niemal wszystkich kontynentach maja mozliwoé¢ wyznaczania
szezegolowych celéw z zakresu niemal wszystkich wyzwan globalnych. W okresie sprawozdawczym 2020 roku, z uwagi na
pandemie koronawirusa SARS-CoV-2 Spétka zmuszona byla do czgsciowego zawieszenia i ograniczenia swojej dzialalnosci
w zakresie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Mimo negatywnego wplywu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na prowadzong dzialalnos¢ w zakresie spoleczne
odpowiedzialnosci biznesu w 2020 roku (ograniczenie czeéci aktywnosci) Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje i ocenia
kierunek zmian w zakresie prowadzenia przez Spotke polityki ednoszacej si¢ do dziatalnosci sponsoringowe;, charytatywnej
lub innej o zblizonym charakterze (m.in. w zakresie poszerzenia i kontynuowania prowadzonej dzialalnosci prospolecznej i
charytatywnej).

OCENA ROCZNYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH [ SPTRAWOZDAN 7 DZIALALNOSCI
SPOLKI ORAZ GRUFY KA PITALOWE] RAINBOW TOURS ZA ROK OBROTOWY 202

W dniu 30 kwietnia 2021 roku Rada Nadzorcza dokonala oceny przedstawionych przez Zarzad Spotki:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spolki Akeyjnej za rok obrotowy 2020, za okres 12
(dwunastu) miesigcy zakoriczony 31.12.2020 r,,

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2020, za okres
12 {dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2020 r,,

3) sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dzialalnosci Spélki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours w 2020 roku, w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., zawartego w dokumencie ,Sprawozdanie Zarzadu
Rainbow Tours 5.A. z dzialalnoéci Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 20207,

4) wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu pokrycia straty netto Spotki za 2020 rok.
W wyniku przeprowadzonej oceny i po uprzednim zapoznaniu sie przez Rade Nadzorcza:

—  z przedstawionymi przez firme audytorska (BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k., wpisana na , Liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych” prowadzona przez Krajowa Rade Bieghych
Rewidentow pod nr 3355) wynikami przeprowadzonego badania jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow
Tours S.A. za rok obrotowy 2019, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za
rok obrotowy 2020, sprawozdaniami bieglego rewidenta z badania tych sprawozdan oraz sprawozdaniem dodatkowym
dla Komitetu Audytu i na podstawie informacji i materialéw uzyskanych od wskazanej firmy audytorskiej, Zarzadu
Spolki oraz przedstawicieli Spélki,

= ze sprawozdaniem Komitetu Audytu przygotowanym dla Rady Nadzorczej w oparciu o wlasciwe postanowienia
Regulaminu Komitetu Audytu, z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku 2z
wykonywaniem funkeji i zadan komitetu audytu, dotyczacych sprawozdawczoéci finansowej, procesow rewizji
finansowej, oceny systeméw kontroli wewngtrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok
obrotowy 2020,

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spélki Akcyjnej sformulowala dla Walnego Zgromadzenia Spotki opinie dotyczace
przedlozonych sprawozdan oraz formulowanych przez Zarzad Rainbow Tours Spotki Akcyjnej wnioskéwy/ zawierajace w
swej tresci rekomendacje dla Akcjonariuszy (dla Walnego Zgromadzenia Spalki) bedace nastepstwem przeprowadzone]




oceny. Rekomendacje dotyczace w/w sprawozdar oraz wnioskéw Zarzadu Spolki, Rada Nadzorcza zamieécila w treéci
poszczegblnych opinii odnoszacych sie do odpowiednich, przedlozonych dokumentow i wnioskéw.,

Szczegblowa tres¢ rekomendacji Rady Nadzorczej zawarta zostala w odrebnym, podlegajacym prezentacji podczas obrad
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, , Sprawozdaniu Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia
Rainbow Tours Spolki Akcyjnej z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki za 2020 rok,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2020 rok, sprawozdania Zarzadu
Spolki z dzialalnoéci Spolki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2020 roku, wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego
sposobu pokrycia straty netto Spélki za 2020 rok” (zalacznik do uchwaly nr 6/04/2021 Rady Nadzorczej Spolki z dnia
30.04.2021 1.).

POSTANOWIENIA KONCOWE / SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZE]

Sprawozdanie niniejsze zostalo rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaly nr 8/04/2021 na posiedzeniu Rady Nadzorczej w
dniu 30 kwietnia 2021 roku, celem przedlozenia Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej.

Biorac pod uwage tres¢ niniejszego sprawozdania, w ocenie Rady Nadzorczej uprawnionym jest stwierdzenie, e Rada
Nadzorcza w obejmujacym okres sprawozdawczy roku obrotowym 2020 wykonywala swoje obowiazki statutowe w sposdb
nalezyty i z korzyscig dla Spélki, przyczyniajac sie jednoczesnie do wzrostu wartoéci Spolki oraz zwigkszania zaufania ze
strony Akcjonariuszy i wobec tego Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spélki o udzielenie wszystkim
czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2020. Ponadto, w Swietle
dokonanej oceny sprawozdar, tj. jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki za 2020 rok, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2020 rok, sprawozdania Zarzadu Spolki z dzialalnosci
Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2020 roku - Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spétki o
udzielenie wszystkim czlonkom Zarzadu Spolki absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2020.

Ladz, dnia 30 kwietnia 2021 roku
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