KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
w zwigzku z petnieniem funkcji w organach

spotki Mr Hamburger S.A. (zwanej dalej Spo6tka i/llub Emitentem)

w brzmieniu zgodnym z §10 ust. 20 zatgcznika nr 1 do Regulaminu ASO.

WYSZCZEGOLNIENIE DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko Wojciech Kowalczyk

Zajmowane stanowisko (petniona Prezes Zarzadu — data uptywu kadenc;ji 01.09. 2024 r.
funkcja) w ramach emitenta
Termin uptywu kadencji, na jaka
dana osoba zostata powotana

Menedzer z 25- lethim doswiadczeniem zdobytym w
miedzynarodowych i polskich firmach RETAIL HORECA,
w kontekscie rynku polskiego, czeskiego i butgarskiego, w
obszarze operaciji, business development oraz ekspansiji,
przy zarzgdzaniu zespotami od 30 do 1000 os6b.
Efektywny w budowaniu strategii operacji i rozwoju,
zarzgdzaniu P&L, budowaniu sprzedazy, optymalizacji
kosztow oraz dostarczaniu oczekiwanego poziomu cash
flow.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

10.2013 - 2021- Horeca Management Wojciech
Kowalczyk (konsulting dla RETAIL HORECA)

Prowadzenie procesow start up,
Tworzenie budzetéw dla obszaru gastronomii,
Wybor i akceptacja dostawcdw, tworzenie menu,

Rekrutacja oraz szkolenie menedzerdw i zatogi.
Opis kwalifikacji i doswiadczenia Wspotpraca z Dziatami HR i Treningu.

zawodowego Otwarcia jednostek i nadzér nad ich funkcjonowaniem

zgodnie z oczekiwaniami Zarzadow Spotek.
Przygotowanie plandw ekspansji w Polsce.

Odpowiedzialnos¢ za proces pozyskiwania partneréw
franczyzowych na terenie Polski oraz ich operacyjne
wsparcie.

Tworzenie i delegowanie celéw zgodnie ze strategig
spotki — Strategia rocznych celdw rozliczanych co miesigc
na podstawie KPlIs;

02.2008 — 04.2013 - AmRest Sp. z.0.0.

Odpowiedzialny za rozwdj i realizacje strategii marki,
zgodnie z naczelnymi wartosciami firmy

Rozwdj kapitatu ludzkiego w obszarze marki

Tworzenie i delegowanie celdw zgodnie ze strategia
marki

Whprowadzanie innowaciji produktowych w marce




WYSZCZEGOLNIENIE DANE OSOBOWE

Odpowiedzialnos¢ za wyniki finansowe
Wspotpraca z franczyzodawcyg
Raportowanie do Zarzadu Firmy

02.2008 — 31.10.2011

Kierownik Regionalny Burger King
Odpowiedzialny za wyniki finansowe
Tworzenie planéw finansowych dla regionu

Operacyjne zarzadzanie rozwojem marki w podlegtym
regionie

Dbanie o wysokie standardy marki

Zarzadzanie obszarem personalnym: planowanie,
rekrutacja oraz rozwoj pracownikow

04.2007 — 01.2008 eCoffee Sp. z.0.0.

Master franczyzobiorca marki Costa Coffee lidera
sieci kawiarni w Europie

Dyrektor Operacyjny

Rozwdj oraz zarzgdzanie operacyjne siecig barow
kawowych Costa Coffee

Budowanie strategii oraz planéw operacyjnych zgodnych
ze standardami firmy

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz planowanie ich
rozwoju

Tworzenie i delegowanie celéw zgodnie ze strategig
marki

Odpowiedzialno$¢ za wyniki finansowe —
Pozyskiwanie pod franczyzobiorcow na terenie Polski.

08.2006-03.2007 AmRest Sp. z.0.0. Opening
Manager Rodeo Drive

Rozwdj nowej marki w firmie.

Wspottworzenie menu i standardow

Nadzor nad procesem otwaré nowych lokali marki.
Optymalizacja wynikoéw finansowych

Rekrutacja i rozwoj personelu

01.2006 — 08.2006 Training Manager

Zarzgdzanie Dziatem Szkolen i wspotpraca z trenerami w
oparciu o miedzynarodowe standardy

Zarzagdzanie/nadzorowanie trenerami w markach KFC i
Pizza Hut na terenie Polski i Czech

Tworzenie szkolen dla marek

Modelowanie/wzmacnianie umiejetnosci operacyjnych




WYSZCZEGOLNIENIE DANE OSOBOWE

poprzez dostarczanie odpowiednich systemow
szkoleniowych

Wsparcie wyzszej kadry menedzerskiej w identyfikacii i
rozwoju talentéw w organizacji Wspotpraca z klientami
zewnetrznymi oraz franczyzodawcg

09.1999 - 12.2005 Kierownik Regionalny Pizza Hut
Odpowiedzialny za wyniki finansowe
Tworzenie planow finansowych dla regionu

Operacyjne zarzgdzanie rozwojem marki w podlegtym
regionie

Dbanie o wysokie standardy marki

Zarzadzanie obszarem personalnym: planowanie,
rekrutacja oraz rozwoj pracownikow

01.1995-09.1999 Tricon Restaurants Poland
Supply Manager

Dostarczanie wysokiej klasy ustug zaopatrzeniowych —
opakowan dla marek KFC i Pizza Hut Polska

Negocjacje z dostawcami

Wspétpraca przy tworzeniu nowych produktow z Dziatami
Marketingu oraz NPD — przygotowanie opakowan dla
promocji Star

Wars dla marek KFC i Pizza Hut Polska;
Zapewnienie wtasciwego poziomu zyskownosci

Budowanie witasciwych relacji wspotpracy z kluczowymi
dostawcami opakowan w catej Polsce

Wskazanie dziatalnosci
wykonywanej przez dang osobe
poza emitentem, gdy dziatalnos¢ ta
ma istotne znaczenie dla emitenta

Nie dotyczy

Wskazanie wszystkich spétek prawa
handlowego, w ktorych, w okresie co
najmniej ostatnich trzech lat, dana
osoba byfa cztonkiem organow
zarzgdzajgcych lub nadzorczych
albo wspdlnikiem, ze wskazaniem,
czy dana osoba nadal petni funkcje
w organach lub jest nadal
wspolnikiem,

Nie dotyczy

Informacje na temat czy w okresie
ostatnich pieciu lat dana osoba
zostata skazana prawomocnym

Nigdy nie skazany jakimkolwiek prawomocnym wyrokiem
(w szczegdlnosci za przestepstwa, o ktérych mowa w art.
18 § 2 Kodeksu spotek handlowych lub przestepstwa
okres$lone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub




WYSZCZEGOLNIENIE

wyrokiem za przestepstwa, o
ktérych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu
spotek handlowych lub przestepstwa
okreslone w Ustawie o obrocie,
Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia
26 pazdziernika 2000 r. o gietdach
towarowych, albo za analogiczne
przestepstwa w rozumieniu
przepisow prawa obcego, oraz
wskazanie, czy w okresie ostatnich
pieciu lat osoba taka otrzymata
sgdowy zakaz dziatania jako cztonek
organdéw zarzgdzajgcych lub
nadzorczych w spotkach prawa
handlowego,

DANE OSOBOWE

ustawie z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach
towarowych, ani za analogiczne przestepstwa w
rozumieniu przepiséw prawa obcego).

Nigdy nie zostat wobec mnie wydany sgdowy zakaz
dziatania jako cztonka organéw zarzgdzajgcych lub
nadzorczych w spoétkach prawa handlowego.

Wskazanie szczegotow wszystkich
przypadkéw upadtosci,
restrukturyzaciji, zarzadu
komisarycznego lub likwidacji, w
okresie co najmniej ostatnich pieciu
lat, w odniesieniu do podmiotow, w
ktoérych dana osoba petnita funkcje
cztonka organu zarzgdzajgcego lub
nadzorczego

Nie dotyczy

Informacje, czy dana osoba
prowadzi dziatalnos¢, ktora jest
konkurencyjna w stosunku do
dziatalnosci emitenta, oraz czy jest
wspolnikiem konkurencyjnej spotki
cywilnej lub osobowej albo
cztonkiem organu spotki kapitatowej
lub cztonkiem organu jakiejkolwiek
konkurencyjnej osoby prawnej,

Nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
emitenta, w szczegdlnosci nie jestem wspdlnikiem
konkurencyjnej spoétki cywilnej lub osobowej albo
cztonkiem organu spotki kapitatowej lub cztonkiem organu
jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawne;j.

Informacja, czy dana osoba figuruje
w rejestrze dtuznikow
niewyptacalnych, prowadzonym na
podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia
1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym;

Nie figuruje w rejestrze diuznikdw niewyptacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia
1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ankiecie.

Miejsce, data

podpis osoby wypetniajgcej ankiete




