PROJEKTY UCHWAL NA NADZWYCZAJNE WALNE
ZGROMADZENIE AB SPOLKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBA W
MAGNICACH W DNIU 12 MAJA 2022 ROKU

Uchwata nr 1/NWZA/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spétka Akcyjna”

z siedziba w Magnicach
z dnia 12 maja 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powotaé na Przewodniczacego

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ..........ccecerverereienenieieieeiese e

Uchwala nr 2/NWZA/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma:
»AB Spoétka Akcyjna”

z siedzibg w Magnicach
z dnia 12 maja 2022 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ w sktad Komisji Skrutacyjne;j:

Uchwala nr 3/NWZA/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spoétka Akcyjna”

z siedziba w Magnicach
z dnia 12 maja 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie AB S.A. przyjmuje porzadek obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia,



9.

Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,

Wybér Komisji Skrutacyjnej,

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat,

Przyjecie porzadku obrad,

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany roku obrotowego Spoétki i zwigzanych z tym
zmian Statutu Spotki,

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany ,,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej AB S.A.”

Przedstawienie przez Zarzad Spotki informacji zgodnie z art. 363 § 1 k.s.h, tj. o
przyczynach lub celu nabywania akcji wlasnych, liczbie i warto$ci nominalnej tych
akcji, ich udziale w kapitale zaktadowym oraz o wartosci §wiadczenia spetlnionego w
zamian za nabyte akcje,

Wolne wnioski,

10. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uchwala nr 4/NWZA/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spolka Akcyjna”

z siedziba w Magnicach

z dnia 12 maja 2022 roku

w sprawie zmiany roku obrotowego i podatkowego oraz zwiazanych z tym zmian

Statutu Spolki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki ,,AB SPOLKA AKCYJINA” z

siedzibg w Magnicach na podstawie art. 430 § 1 kodeksu spotek handlowych w zw. z art. 3

ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, postanawia co nastepuje:

1.

Zmienia si¢ rok obrotowy i podatkowy Spoétki w ten sposéb, ze rok obrotowy
1 podatkowy Spoiki bedzie si¢ rozpoczynal w dniu 1 pazdziernika i konczyl w dniu
30 wrzesénia danego roku kalendarzowego.

W zwiazku ze zmiang roku obrotowego i podatkowego, o ktorej mowa w ust. 1, rok
obrotowy i podatkowy Spotki rozpoczynajacy si¢ w dniu 1 lipca 2022 roku zakonczy

si¢ z dniem 30 wrzesnia 2023 roku. Pierwszy rok obrotowy i podatkowy Spotki



okreslony zgodnie z ust. 1 rozpocznie si¢ w dniu 1 pazdziernika 2023 roku
i zakonczy w dniu 30 wrzesnia 2024 roku.

3. W zwigzku z pkt 1 i 2 niniejszej uchwaty Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spétki ,,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedzibg w Magnicach uchwala
nastgpujace zmiany Statutu Spoiki:

a) Art. 26 ust. 1 Statutu Spotki otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

., 1. Rok obrotowy i podatkowy Spotki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i konczy 30 wrzesnia
kolejnego roku kalendarzowego. Rok obrotowy i podatkowy rozpoczety 1 lipca 2022 roku

koriczy si¢ 30 wrzesnia 2023 roku.”

b) Art. 26 ust. 4 Statutu Spolki otrzymuje nastepujace brzmienie:
., 4. Zarzqd zobowiqzany jest do opracowania kazdego roku obrotowego projektu budzetu na
nadchodzgcy rok obrotowy. Budzet jest przedkladany Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia do
30 dnia wrzesnia kazdego roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze przyjgé w czesci budzet
przygotowany przez Zarzqd. W przypadku nie uchwalenia budzetu lub przyjecia tylko jego
czesci Rada Nadzorcza moze okreslic termin, do ktorego Zarzqd Spotki jest zobowigzany
przedtozy¢ nowy projekt budzetu, uwzgledniajgcy uwagi Rady Nadzorczej lub uchwalong

)

przez Rade Nadzorczq czes¢ budzetu.’
4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu

Spotki dokonane na podstawie niniejszej uchwaty wymagaja rejestracji zmiany

Statutu przez sad rejestrowy.

UZASADNIENIE

W Spotce obowigzywat do tej pory rok obrotowy rozpoczynajgcy sie dnia 1 lipca i konczgcy

30 czerwca. Z uwagi na fakt, ze spotki grupy AB wdrozyly prowadzenie inwentaryzacji

cigglej, z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan elektronicznych, utracily zmnaczenie

przestanki uzasadniajgce ustalenie roku obrotowego na okres lipiec-czerwiec od 2006 roku,

tj. prowadzenie inwentaryzacji zapasow w okresie dnia bilansowego W Czerwcu, zamiast w

innych okresach, w ktorych kolidowaloby to z biezgcq dziatalnoscig operacyjng Spotki.

Jednoczesnie w ocenie Zarzqdu najbardziej optymalnym dla Spotki oraz jej spotek zaleznych

okresem roku obrotowego bedzie okres pazdziernik — Wrzesien.




Uchwala nr 5/NWZA/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki pod firma:
»AB Spolka Akcyjna”

z siedziba w Magnicach
z dnia 12 maja 2022 roku
w przedmiocie zmiany

»Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej AB S.A.”

1. W zwiazku ze zmiang roku obrotowego, skutkujaca tym, ze pierwszy rok obrotowy po
zmianie bedzie trwat 15 miesiecy (5 kwartaldw), niezbgdne jest uregulowanie zasad
wyplaty Zarzadowi Spoiki premii rocznej uregulowanej w § 4 ust. 3 lit. a) ,,Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej AB S.A.” w roku obrotowym
2022/2023 trwajacym od dnia 1 lipca 2022 do 30 wrze$nia 2023 roku.

2. Majac na wzgledzie powyzsze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki ,,AB SPOLKA AKCYINA” z siedziba w Magnicach w § 4 ,Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej AB S.A.” dodaje nowy ustep 9

0 nastepujacym brzmieniu:

., 9. Premia roczna kazdego cztonka Zarzqdu za rok obrotowy 2022/2023 trwajgcy od
dnia 1 lipca 2022 do 30 wrzesnia 2023 roku wynosi 39 % jego wynagrodzenia
zasadniczego naleznego za okres od 1 lipca 2022 do 30 wrzesnia 2023 roku. Premia
roczna wyptacana bedzie kwartalnie w oparciu o wykonanie budzetowanego zysku
GK AB S.A. narastajgco, jezeli wykonany zysk wynosi co najmniej 60 % zysku
budzetowanego. Nalezna premia stanowi utamek premii osiggalnej wyznaczony przez
relacje zysku wykonanego do zysku budzetowanego. Podzial premii rocznej w roku
obrotowym 2022/2023 na kwartaly jest nastepujgcy: po 15% za kwartaly pierwszy,
drugi, trzeci i czwarty oraz 40% za kwartat pigty. Za kazdy kolejny kwartat premig
rozlicza sie kumulatywnie z premiqg wyplacong w poprzednich kwartatach danego
roku, w oparciu o wykonanie zysku narastajqco. Otrzymana nalezna premia roczna

nie podlega zwrotowi. ”

UZASADNIENIE




Zmiana roku obrofowego na okres pazdziernik — wrzesien oznacza, ze pierwszy rok obrotowy

po te] zmianie obejmowal bedzie lgcznie 15 miesiecy (5 kwartalow). Przewidziana w

,Polityce wynagrodzen czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej AB S.A.” premia roczna

przystugujgca Zarzadowi z tytutu wykonania planowanego w budzecie zysku netto GK AB

S.A. oraz zasady jej] wyplaty, przewidziane zostaly na okolicznos¢ roku obrotowego

obejmujgcego 12 miesiecy kalendarzowych (4 kwartaly). Majgc na uwadze, ze w obecnym

stanie prawnym Rada Nadzorcza Spdtki nie ma kompetencji do zmiany zasad wyplaty tej

premii, niezbedne jest przyjecie przez Walne Zgromadzenie zasad wyplaty tej premii w roku

obrotowym 2022/2023 obejmujgcym {gcznie 5  kwartalow. Zmiany majg charakter

porzgdkowy.



